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1. Dados da Organizacio da Sociedade Civil:
Nome da Instituigsio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35
Endereco: Rua Curitiba n° 84, Jardim Parand, Assis/Sp CEP: 19.807-510
Telefone: (1 8) 3322-2091
E-mail: kolQingassis@.gmail.com
Site: htt s://comunidadekol] Ingassis.com/
Data da Fundagio: 27/05/1 976
Utilidade Publica Municipal: n° 1848, de 28/08/1975
Utilidade Publica Estadual: n° 1843 de 07/11/1978

2. Dirigente da entidade:
Nome: Andrea Simone Valderez Rossete
Data de Nascimento:
CPF: 131.267.608-64
RG: 18.865.873 Orgiio Expedidor: SSp/Sp
Endereco residencial: R: Trés de Maio, 361 - Vila Clementina CEP: 19.802-360 —
Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 9963 1-0136

E-mail: rossete.kolping@gmai].com

Periodo do Mandato: 18/07/2024 a19/07/2027

3. Téenico Responsavel da entidade:
Nome: Isabela Aguiar Gloria
CPF: 395.045.078-59
RG: 46.354.441-9 Orgao Expedidor: SSP/Sp
Endereco Residencial: R Paraguagu, 99 — Cenro CEP: 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/Sp
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652

E-mail: isabe!a.kolging@hotmail.com

Formacio Profissional; Psicologa

4. Finalidade Estatutsria:

3. Identificacio do objeto e vigéncia:
5.1. Objeto:
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a contratagdo de instrutores, com a finalidade de qualificar a execucto das atividades, elevar
0s padrdes de desempenho e aumentar a efetividade das agoes desenvolvidas.

3.2. Vigéncia do objeto:

O objeto do presente Plano de Trabalho terd vigéncia a partir da data de assinatura do
ajuste até 31/12/2025.

Através do recurso da parceria, buscamos custear os seguintes projetos:

1. Projeto “Jovens em Formacio”

Busca viabilizar a formacgo profissionalizante de adolescentes por meio da aquisicio
de materiais permanentes para a plena execugio dos cursos de manicure e barbearia.
2. Projeto “Inclusio Digital e Tecnologia”

Visa aprimorar a infraestrutura tecnolégica do projeto através da aquisi¢io de uma
impressora de alta performance para otimizar a produgéo de materiais did4ticos e a compra de
2 computadores el notebook para expandir o laboratério de informética, permitindo atender
aproximadamente mais 12 criangas e adolescentes nas oficinas de informética.

3. Projeto “Protecio e Desenvolvimento”

Visa melhorar as condi¢es do espaco recreativo da Comunidade Kolping por meio
da aquisi¢io e instalagdo de sombrite, proporcionando um ambiente seguro, confortavel e
protegido da exposigsio direta ao sol, favorecendo a realizagfo de atividades ao ar livre,

4. Projeto “Climatizacio ¢ Bem-estar”

Busca promover o conforto térmico nas salas onde serdo realizadas as oficinas, por
meio da aquisicio de dois aparelhos de ar-condicionado, sendo um para a sala de cursos
profissionalizantes e outro para a sala de oficinas socioeducativas, garantindo um ambiente
adequado ao rendimento e a0 bem-estar dos atendidos.

7. Publice-alve:
Cento e quarenta criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos, por meio do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8. Descrigiio da realidade:
A Comunidade Kolping de Santa Cecilia, localizada no Jardim Parand, territério do
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tematicas, incluindo oficinas profissionalizantes, preparagdo para o mercado de trabalho,
atividades recreativas, esportivas, artisticas e de convivéncia.

contempla quatro projetos estratégicos, que se mostram essenciais diante da realidade da Casa
Kolping, sendo:

Projeto “Jovens em Formagio™: Observamos uma crescente demanda por cursos
profissionalizantes que preparem os adolescentes para o mundo do trabalho. Atualmente, a
oferta de cursos de manicure e barbearia ¢ limitada pela caréncia de materiais permanentes
especificos para a execugdo dos cursos, os quais sdo essenciais para a formaggo desses jovens.

Projeto “Incluséo Digital e Tecnologia”: Durante as oficinas socioeducativas, ha um
elevado volume de materiais didaticos impressos, o que sobrecarrega as impressoras de
pequeno porte atualmente disponiveis, resultando em manutengSes frequentes e ineficiéncia
Operacional. Além disso, o laboratério de informatica possui capacidade limitada, o que
impede a inclusio de mais criangas e adolescentes interessados.

A aquisi¢io de uma impressora de alta performance ¢ fundamental para otimizar a

Projeto “Protecdo e Desenvolvimento”: O €spago recreativo da Comunidade Kolping,
utilizado para atividades fisicas, esportivas e de lazer, encontra-se exposto diretamente a0 sol
¢ as altas temperaturas, especialmente nos meses de maior calor. Essa exposiciio compromete
a participagfo nas atividades ao ar livre, impactando diretamente no bem-estar ¢ a satde dos
atendidos. A instalagio de sombrite (tela de sombreamento) ¢ uma medida urgente para
proporcionar maior conforto térmico, seguranca e saide, permitindo a realizacdo das
atividades com maior efetividade e participagdo.

Projeto “Climatizacdo e Bem-estar”: As oficinas profissionalizantes e as oficinas
socioeducativas ocorrem em ambientes fechados, e as altas temperaturas internas, agravadas
pelo abafamento e pela insuficiéncia dos ventiladores existentes, comprometem
significativamente o rendimento e o bem-estar dos atendidos, levando a desmotivacio e até
mesmo 2 interrupgdo das atividades, A aquisigéo de dois aparelhos de ar-condicionado é uma
necessidade urgente para garantir um ambiente climatizado adequado, favorecendo a

Essas iniciativas visam criar um ambiente mais adequado e confortavel para o
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9. Metas, Atividades e Acgdes:

Meta I — Aprimoramento tedrico-técnico dg equipa de trabalho da entidade:

Objetivo: Promover a qualificagdo da equipe técnica através de formagbes sobre temaéticas
fundamentais para o exercicio profissional, tais como relagbes étnico-raciais, questdes de
genero, diversidade sexual e neurodiversidade,

Atividade: Realizagdo de cursos formativos especificos para cada temética, voltados 3 equipa
técnica

Responsaveis: Plataformas especializadas,

Indicadores de resultado: Apresentaggio de Certificado das formagges.

Meta 2 — Supervisio institucional

Atividade: Realizacsio de reunides periédicas com profissional responsgvel pela superviséo
institucional.

Responsaveis: Profissional qualificado a contratar.

Indicadores de resultado: Relatérios técnicos das supervisdes,

Meta 3 — Participacio na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Objetivo: Contribuir para o fortalecimento da politica de protegio integral a infancia e
adolescéncia, por meio da participagiio ativa nas acoes da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Assis.

Indicadores de resultado: Listas de presenga e registos fotogréaficos das atividades realizadas,
Relatério das propostas elaboradas pelos adolescentes.

Meta 4 — Expanséo do Projeto “Jovens em F, ormacgdo”’

Objetivo: Ampliar o ntimero de vagas destinadas ao atendimento de adolescentes e jovens

entre 14 e 17 anos, oferecendo capacitacio profissional nas dreas de barbearia, manicure,
informética. Buscando a promogdo da autoestima, o espirito empreendedor, descoberta de

talentos, autonomia e geragdo de renda,

Atividade: Realizagio de oficinas praticas e tedricas no ramo da estética e da tecnologia. &
Responsaveis: Instrutores das oficinas. )
Indicadores de resultado: Numero de participantes capacitados e taxa de conclusdo dos cursos. é
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Meta 5 — Incluséo Digital e Aperfeicoamento de Habilidades T ecnologicas

Objetivo: Expandir a capacidade de atendimento das oficinas de informatica com a abertura
de 12 vagas, além de aprimorar a infraestrutura tecnolégica.

Atividade: Aquisi¢do de novos computadores e notebook; aquisicdo de impressora de alto
desempenho.

Responsaveis: Instrutor de informatica e téenicos especializados,

Indicadores de resultado: Aumento do nimero de atendidos e melhoria na produgdo dos
materiais utilizados nas oficinas.

Meta 6 — Protegdo e Desenvolvimento das Capacidades Fisicas

Objetivo: Garantir um espago adequado e seguro para atividades esportivas e recreativas ao ar
livre, minimizando os efeitos de exposi¢io solar.

Atividade: Instalagdo de estrutura de sombreamento (sombrite) na 4drea recreativa,
Responsaveis: Prestadores de servigos especializados.

Indicadores de resultado: Melhoria nas condi¢des de uso do €spacgo e aumento da frequéncia
€ qualidade das atividades fisicas realizadas e seguranca durante as atividades.

Meta 7 — Climatizacdo e Conforto Térmico nas Oficinas

Objetivo:  Assegurar condi¢des adequadas de temperatura nas salas de atividades
socioeducativas e de cursos profissionalizantes, favorecendo o bem-estar e o rendimento dos
atendidos.

Atividade: Aquisigio e instalacdo de dois aparelhos de ar-condicionado, sendo um na sala dos
cursos profissionalizantes e um na sala de atividades socioeducativas,

Responsaveis: Coordenagio do projeto e servigos de instalacdio

Indicadores de resultado: Redugdo do desconforto térmico, aumento da assiduidade e
permanéncia dos atendidos, melhoria no desempenho nas oficinas.

10. Atividades e A¢des a Serem Executadas:

10.1 Atividades:

As atividades serdio organizadas com base nas metas do projeto, contando com
cronogramas detalhados, definigio de Prazos, responsaveis e etapas. Serdo realizadas oficinas
socioeducativas, esportivas e profissionalizantes, articuladas com formagdes continuas da
equipe técnica, abordando temas como relagdes étnico-raciais, género, diversidade sexual e
neurodiversidade.

A superviso ocorrera por meio de reunides periddicas com empresa especializada
em instrutoria. Além disso, estdo previstos encontros com os adolescentes para a construgio
coletiva de propostas voltadas a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do

de informaética.

10.2 Acdes: %
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Todo o processo sers desenvolvido com base em Cronogramas estruturados e
acompanhamento técnico, assegurando a organizagio, eficiéncia e qualidade nas atividades
executadas. Além disso, sers acompanhado por indicadores e pelo feedback dos atendidos,

10.3 Indicadores de Avaliacdo:

Meta I — Aprimoramento tedrico-técnico da equipe de trabalho da entidade
Objetivo: Qualificar a equipe técnica com formagBes em temas relevantes a0 exercicio
profissional.
® Indicadores Quantitativos: Numero de formagaes realizadas; total de profissionais
participantes e Nimero de certificados emitidos.
® Indicadores Qualitativos: Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos nos cursos

nas praticas institucionais e Melhoria na atuacdo técnica observada pela coordenagdo
€ supervisdo.

Meta 2 - Supervisao institucional
Objetivo: Fortalecer a atuacdo institucional com supervisdo continua.
* Indicadores Quantitativos: Nimero de encontros de supervisio realizados e
Quantidade de profissionais acompanhados.
* Indicadores Qualitativos: Qualidade das discussées e estratégias desenvolvidas.
Apresentagio dos Relatérios técnicos produzidos.

Meta 3 — Participacdo na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente
Objetivo: Contribuir para a politica de protecgio integral através da participacio na
Conferéncia.
* Indicadores Quantitativos: Nimero de adolescentes mobilizados e participantes e
Numero de propostas elaboradas.
* Indicadores Qualitativos: Engajamento e protagonismo dos adolescentes nas
discussdes, Registros fotogréficos e relatos das atividades realizadas.

Meta 4 — Expanséo do Projeto “Jovens em F. ormacdo”
Objetivo: Ampliar a oferta de oficinas profissionalizantes para adolescentes de 14a17
anos.
* Indicadores Quantitativos: Numero de adolescentes atendidos, total de oficinas
realizadas e Taxa de conclusio dos Cursos.
* Indicadores Qualitativos: Nivel de satisfaco dos atendidos, Identificacdo de
talentos e desenvolvimento de habilidades.
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Meta 5 — Incluséo Digital e Aperfeicoamento de Habilidades Tecnolégicas
Objetivo: Expandir o atendimento e modernizar o laboraté6rio de informatica,
e Indicadores Quantitativos: Numero de computadores e notebooks adquiridos.
Numero de novas vagas ofertadas,
 Indicadores Qualitativos: Melhoria na qualidade dos materiais produzidos,

Aumento no interesse e desempenho nas oficinas tecnoldgicas.

Meta 6 — Protegao e Desenvolvimento das Capacidades Fisicas
Objetivo: Criar ym €5paco ao ar livre seguro e adequado para atividades fisicas e
recreativas.
* Indicadores Quantitativos: Areg coberta pelo sombreamento (em m?), Ntimero de
atividades realizadas no €spago ao ar livre.,
* Indicadores Qualitativos: Aumento na frequéncia e participagfo nas atividades
externas, Redugdo de queixas relacionadas ao calor e Melhoria da percepcio de
seguranca e bem-estar.

Meta 7 — Climatizacéo e Conforto Térmico nas Oficinas
Objetivo: Garantir conforto térmico nas salas de atividades e Cursos.
* Indicadores Quantitativos: Nimero de aparelhos de ar-condicionado adquiridos e
instalados e quantidade de oficinas com as salas climatizadas.
* Indicadores Qualitativos: Redugfo do desconforto térmico, aumento da
permanéncia e assiduidade dos atendidos e melhoria no rendimento e concentracéio
durante as oficinas.

11. Previsio de Receita e Despesa:

11.1 Receita: Valor Total Solicitado aoc CMDCA

O valor total solicitado ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Assis (CMDCA) é de R$ 74.000,00 (setenta e quatro mil reais), que sera destinado &
execucdo do projeto, conforme o cronograma de despesa estabelecido.

11.2 Informacdes bancsrias:

Conta Corrente n° 50.162-X Ageéncia: 223-2 Banco: 001 — Banco do Brasil
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11.3 Despesa:
CATEGORIA ESPECIFICACAO VALOR
- 2 computadores desktop (Core™ i3 oy 15) completos com
monitor, teclado, mouse e estabilizador
- 1 notebook (Core™ i5) 26.000,00
Material - ; impressora multiﬁmc.ic?nal de alta performance
Peiiignento - 2 aparelhos dt? _ar—condmmnado' _ -
- 1 Estufa esterilizagfio dos materiais das oficinas
profissionalizantes
- 1 cadeira de barbearia
- 1 kits de maquinas de corte de barbearia
) - Técnico especializado para fabricacfio e instalacdo do
Servico de ; .
. sombrite no Espaco Recreativo 48.000,00
Terceiros N T
- Supervisdo institucional
74.0600,00
Total ’
11.3 Aplicacdo Financeira:
FCATEGORIA DESCRICAO: | JUNHO JULHO AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.
Bens e
MATERIAL equipamentos 5.000,00 | 6.000,00
PERMANENTE | de informética
Outros Bens e
materiais 8.000,00 | 7.000,00
permanentes
SERVICOS DE | Outros Servigos
TERCEIROS de Terceiros 15.000,00 | 15.000,00 6.000,00 6.000,00 | 6.000,00
DE PESSOA Pessoa juridica
JURIDICA
TOTAL 74.000,00
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12. Prestacio de Contas:

A prestagdo de conta serd enviada 3 Prefeitura Municipal em até 30 dias ap6s o fim da
vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal terd até 150 dias apos o recebimento da prestacdo de conta para
realizar a anélise e aprovagio.

13. Data e signatarios

\krv\Mﬁ.g \)/&M\GV

Andrea Simone Valderez Rossete
Presidente

R.G: 18.865.873-7 SSP/SP

CPF 131.267.608-64

Isabela Aguiﬁ(}loria J

Responsével Técnica
R. G: 46.354.441-9 SSP/SP
CPF: 395.045.078-59

Assis, 26 de maio de 2025
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