
Utilidade PUbUca Federal: 89685/1984 Utigidade Pübhca 
Estadual: 1827/1978 Utilidade Püblica Municipal: 1402/1967 

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos NO 228.676/1977 
Registro Nacional de Assisténcia Social: CNAS NO 32.100/50-30 

Cadastro Nacional de Pessoa JurIdica: 44.374.247/0001-43 

PLANO DE TRABALHO 

I - DADOS DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL 
Name: Asilo são Vicente do Paulo 
CNPJ: 44.374.24710001-43 
Endereço: Estrada Agua do Matao s/n Assis SR 
Telefone(18) 33251683— celular: (18) 998065285 
e-mail: asociaI@asilosaovicentedepauloassis.com.br  
Site: www.asilosaoviceritepaubassis.com.br  
Dados baricarios: Banco: Brasil 	AgOncia: 223-2 
Data da Fundaçao: 29/04/1947 
Utilidade PUblica Municipal: 1402/1967 
Utilidade Püblica Estadual: 1827/1978 

Conta corrente: 53296-7 

II - DIRIGENTE DA ENTIDADE 
Name: Durval Scamati 	 Data do Nascimento:16/01/1 
CPF:849.855.348-20 	 RG:8082167-4 	Orgao Expedidor: SSP .. 
Endereço residencial: Av. Sebastiao Mendes do Brito n° 1.174, 
CEP: 19815-140 Assis - SF 
Telefone(18) 99776-3453 
E-mail: dromo@uoI.com.br  
Periodo do mandato: 01/0212022 a 31/0112024 

III - TEGNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 
Nome: Silvana Maria dias do Melo 
Telefone: (18) 997457878 
e-mail: asocial©asilosaovicentedepauloassiscom.br 
Formaçao Profissional: assistente social 

- 	
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Utilidade PóbUca Federal: 89685/1984 - Utilidade Püblica 
Estadual: 182711978 UtiUdade PUblica Municipal: 140211967 

CerUficado de Entdade de 	FHantrópcos N° 228.67611977 
Registro Nadonall de Assistênca Social: CNAS NO 32.10015040 

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.247/000143 

IV - IDENTIF1cAçA0 DO OBJETO E VIGENCIA 

NOME DO PROJETO: "Projeto Nova Vida" 

a) OBJETO: 

Disponibilização do 42 (quarenta e dais) vagas para idosos do 60 arms ou mais, do ambos 

os sexos, quo sejarn dependentes, semi-dependentes ou independentes, quo por aigurn 

motivo não podem continuar sob os cuidados da farniha. 

Custeio de profissionais qualificados para realizaçao dos cuidados básicos e especificos as 

42 Aessoas  idosas abrigadas nesta instituiçao. 

b) VIGENCIA: 

o objeto do presente Piano de Trabalho terA vigência a partir de 01/07/2023 ate 31/12/2023. 

V - DEscRlçAo DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA 

A Organizaçao da Socie.dade Civil deverá estar devidamente preparada para 

oferecer o atendimento a 42 (quarenta e dois) idosos, por meio do espaço fisico, 

equipamentos, materlais e equipe do trabauios adequados, do acordo corn as 

necessidades das pessoas idosas. 

Os serviços prestados visam atender idosos do ambos os sexos, dependentes, semi-

dependentes 0 independentes acolhidos através do ordem judicial, encaminhamentos da 

rode pUblica Centro de Referenda Especializado do Assisténcia Social (CREAS) e 

demanda espontânea sendo esta Oitima permitida desde que esteja esgotada toda e 

qualquer hipOtese de vinculo familiar e cornunitário, caso a entidade assuma tal 

responsabilidade deverA ter ciência quo as demandas apresentadas polo poder pUblico 

deverao ser atendidas do forma irnediata do acordo corn a necessidade do idoso. 

7 - 
/ 

a) DIAGNOSTICO  

0 Asilo São Vicente de Paulo foi fundado em 29 de abrii do 1947, Enti'ade Civil, s'èrn 
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fins lucrativos do "amparo a veihice desamparada". Desde o final do ano de 2003 a Entidade 

passou a ser administrada por uma Diretoria, quo é urn indicador importante no processo 

de intensas mudanças que ocorre nesta Entidade Beneficente de Assistência Social Asilar. 

A Diretoria resgatou a credibilidade e transparência dos serviços prestados pela lnstituiçao 

no abrigarnento de idosos em situaçao de risco pessoal e social, de arnbos os sexos, corn 

cuidados necessários para o bem estar social dos residentes, sendo que estes em sua 

maioria são do municipio e os demais da região, alguns nao alguns nao tern referencias 

farniliares, apresentam comprometimentos, debilidades mentais e fIsicas. 0 malor desafio 

da Diretoria são as dificuldades financeiras, frente a reestruturação dos serviços e 

adequaçao do espaço fIsico, em detrimento a PolItica Nacional de Atendimento 30 idoso e 

SUAS- Sisterna Unico de Assistência Social. 

As lnstituiçOes de Longa Permanencia do Municipio estao desenvoivendo urn trabaiho 

junto a rede socioassistencial, considerando a crescente demanda do nUmero do casos 

idosos sendo vitimas de vioiência, maus ttatos, abandono e negligenciados por famihares. 

	

• 	Diante desse cenário, a procura poràbrigamento tornou-se urns constante, no qual o 

	

• 	técnico avalia o caso em suas particularidades, priorizando o acolhimento do idoso que já 

não possul vinculos familiares. 

0 Estatuto do Idoso e urn instrumental que assegura urn trabalho direcionado a 
proteção, aos direitos, a dignidade, ao bem-estar e a participaçao do idoso na sociedade. 

Pars tanto as instituiçOes a quais se propãe firmar essa parceria se comprometerá a 

executar urn serviço de qualidade conforme rege a legislação 10.741/2003. Assim dentro 

do Piano de Trabalho apresentado por cada entidade 0 serviço serã prestado em total 

consonância corn as legisiacOes que garantern proteção integral a pessoa idosa e 

qualidade aos serviços prestados. 0 major desafio da Diretoria são as dificuldades 

financeiras, frente a reestruturação dos serviços e adequaçao do espaço fIsico, em 

detrimento a Politica Nacional de Atendimento ao Idoso e SUAS - Sisterna Unico de 

Assistência Social, portanto no ano de 2023 0 Asilo São Vicente de Paulo continuará 

executando 0 Programa de Proteção Social Especial prestando serviços de abrigamento a 

pessoas idosas quo näo possuem condiçOes de manutençao da prOpria sob revivêncJanQrn 
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proteçäo familiar, ou seja áqueles em situaçäo do risco pessoal e social, abrigados por 

determinaçao judicial como medida protetiva, ou oncarninhamentos do trabaiho em rede de 

serviços como SMAS- Socretaria Municipal do AssistOncia Social, Pastorals da Sailido, 

segmentos religiosos clubes e serviços do rnunicipio. 

VI- DESCRIçAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES 

METAS 

Custear profissionais qualificados para a realizaçao do cuidados o serviços 

basicos e especializados para as:  42 pessoas idosas abrigadas nesta 

instituiçäo visando: 

Garanlir os direitos de cada pessoas idosa 

Garantir a proteçäo integral. 
Metas 

Assegurar a convivéncia corn farniliares o pessoas de referenda do forma 

Continua. 

Contribuir para urn processo de enveihecirnento ativo, saudável e autOnomo. 

Promover acesso a redo socioassistoncial aos dernais árgäos do sisterna do 

Garantia do Diroitos e asdornais politicas publicas setoriais. 

Corn base nas necessidàdes das pessoas idosas fol levantado urn nivel do 

trabalho o quantidado do funcionários necessários para a realizaçao do 

trabaiho de qualidade quo visarnos elaborar dontro desta instituiçäo, corn base 

nesto sorão 	desonvolvidas 	corn 	o 	auxilio 	dosdo 	projoto 	melhorias 	na 
Atividades a 

qualidado do vida das pessoas idosa, serâo roalizadas avalaçoes a respoito 
serem 

do cada ação corn as possoas idosas. 
desenvolvidas 

A roal
.
zaçao de atividades como: 

Atos ecurnênicos; 

Rocreaçâo o lazer; 

Atividades Diana; 	 / 
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Ufifidade PübUca Feder&: 89685/1984 Utflidade Pübhca 
Estaduat; 1827/1978 Utflidade Püblica Municipal: 1402/1967 

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos N° 228.67611977 
Registro Nacionali de Assisténcia Social: CNAS N° 32.100/50-30 

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.247/0001-43 

Atividades do Movimento; 

Atividades sOcio culturais - Artesanato, Jogos, manifestaçOes artriticas e 

Culturais 

Meihoria nos atendimentos diários jã realizados, como Os cuidados básicos e 

atividades do desenvolvimento de autonomia 

VII— PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS 

Os recursos financeiros oriundos da Prefeitura Municipal do Assis seräo no valor do R$ 
87.624,00 (oitenta e sete mil seiscentos e vinte e quatro reais), repassados conforme 
especificado abaixo: 

fl CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 
Municiplo de Assis - 2023 

Juiho 	 I R$ 87624,00 
Valor Total do Repasse R$ I R$ 87.624,00 

1. VIII— FORMA DE EXECIJçAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS 

A entidade ira executar as atividades do atendimento aos idosos de acordo corn o Piano do 
Trabaiho, acompanhando as etapas do trabaiho dos funcionários para gerar a pagamento 
em holerite mensal. 

Açäo Fase Especificacao I Valor (R$) 

- 

Recursos Remuneraçào do pessoal (salários) R$ 87.624,00 
Humanos 
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Utilidade PUbilca Federal: 89685/1984 - Utilidade PUbilca 
Estadua: 182711978 Utihdade PübUca Municipal: 1402/1967 

Cerfificado dc ErWdade de flns F artrdpkos N° 22&67611977 
Registro Nacionai de Assisthnca Social: CNAS N° 32A0015030 

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.24710001-43 

IX - PLANO DE APLIcAçA0 FINANCEIRA 

Repasse anual 
(R$) 

Descriçäo das Despesas 

Municipio do Assis 
Despesas corn pessoal 
(Recursos Hurnanos) 

Juiho  R$ 29.208,00 
Agosto R$ 29.208,00 
Setembro I$ 29.208,00 
TOTAL I R$87.624,00 	 7 

X - DEFINIçA0  DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIçAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS, COM INDICADORES, QUALITATIVOS E 
QUANTITATIVOS PARA AvALIAçAO DE RESULTADOS 

o cumprimento das moths será avaliado par rneio dos indicadores avaliaçao do 
comprometimento do cada funcionário, avaliaçao do nivel do qualidade do vida e 
contentarnento expressado pelas pessoas idosas abrigadas. 
Fol realizado urn lovantamento das necossidades das pessoas idosas abrigadas, e corn 
base neste conhecemos as necessidades da instituiçao, e conhecernos onde existe a 
necessidade do gerar melhorias e para estes cuidados em especifico iremos estab&ecer 
padroes quo serao avaliados par rneio do avaliaçOes e confirrnaçOes do cada uma das 
pessoas idosas e colaboradores envolvidos. 

NS14*V!.iMZs(S1flti 

A prestaçäo do contas será realizada pela entidade a entregue na Prefeitura do Assis ate o 
Wa 31 do janeiro de 2024. 

Assis, 31 do maio do 2023. 

vana.arià\D. do Mob 	 /DrvaI Scarnati 
AssisqnteSociaI 	

-.-------' 	 Presidente 
CPF: 2720.608-31 	 CPF: 849855348-20 
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