Pago Municipal “Prof* Judith de Oliveira Garcez”
da Educagio Secretaria Municipal da Educacio

Secretaria Municipal

PLANO DE TRABALHO

| ~ DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associagao Filantropica “Nosso Lar”

CNPJ: 44.484.756/0001-29

Enderego: Rua Félix de Castro, n® 871, CEP:19.813-700, Assis-SP
Telefone: (18) 3322-3602

E-mail: serfilantropica@yahoo.com.br

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Francisco Atilio Arcoleze

Enderecgo residencial: Rua General Osério, n® 728, Centro, CEP: 1806-020
Telefone: (18) 99705-1612

E-mail: atilio.arcoleze@gmail.com

il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Vilma Aparecida Bianchi

Telefone: (18) 99635-7050

E-mail: vilma.bianchi@unesp.br

Formagcao Profissional: Psicéloga

IV = IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO: T

Dlspomblhzagao de 250 (duzentas e cinquenta) vagas, nos perlodos da manha e da
tarde, em contraturno da sala regular, aos educandos do municipio de Assis, publico
alvo da Educagdo Especial, com deficiéncia e difi culdades ou transtornos de
aprendizagem: : v

b) VIGENCIA: B '

O objeto do .presente Plano de Trabalho tera vigéncia no penodo de 03/01/2022 a
31/12/2022.

V- DESCRI(}f\O DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A Organizagao da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para oferecer
o atendimento multidisciplinar a 250 (duzentos e cinquenta) alunos, por meio de
espago fisico; equipamentos, materiais e equipe de trabalho adequados, de acordo
com as necessidades dos alunos.

Nesse sentido, a OSC devera atender todos os alunos encaminhados pela Secretana
Municipal da Educagdo, através do Departamento de Educagao Especial, com
anuéncia da Superviséo de Ensino e dos pais ou responsaveis legais, nos penodos
da manha e da tarde, dentro do limite das vagas dlspomblhzadas por meio deste
instrumento. : L

a) DIAGNOSTICO

Os problemas de aprendizagem escolar mostram-se como. um transtorno
apresentado com frequéncia como obstaculo para o desenvolvumento do individuo.
Os transtornos de aprendizagem afetam a ‘capacidade do cérebro para entender,
recordar ou comunicar informagdes, maximizados por uma série de comportamentos,
também de base neurolégica. Dentre eles, temos: difi culdade de atengéo dificuldade
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para seguir instrugdes, imaturidade social, dificuldade com a conservagdo,
inflexibilidade, problemas de planejamento e organizacédo mental, distragso, falta de
destreza, impulsividade e hiperatividade. Diante disso, escola, familia e sociedade
s&o responsaveis ndo s6 pela transmissdo de conhecimentos, valores, cultura, mas
também pela formagéo da personalidade social dos individuos. As dificuldades e os
transtornos de aprendizagem que se apresentam na infancia tém sempre forte
impacto scbre a vida da crianca, de sua familia e sobre o seu entorno, pelos prejuizos
que acarretam em todas as dreas do desenvolvimento pessoal, assim como de sua
aceitagao e participagao social.
Nesse sentido, com a finalidade de oferecer apoio aos educandos do municipio de
Assis que apresentam os problemas acima relatados, na busca de melhorar suas
condigbes de aprendizagem e proporcionar ambiente inclusivo aqueles que
apresentam alguma deficiéncia, o municipio de Assis oferece, além da inclus@o no
Ensino Regular, o Atendimento Educacional Especializado e ainda servigos de
estimulagéo pedagdgica e reforgo escolar na rede publica de ensino, porém, sua
estrutura educacional ndo € suficiente para atender toda a demanda existente.
Contudo, ha necessidade de complementar o referido atendimento em parceria com a
Organizagdo da Sociedade Civil, Associagdo Filantropica “Nosso Lar’, com vistas a
atingir o pleno desenvolvimento do potencial apresentado pelos alunos, a sua
insergdo social & comunidade e a garantia de melhor qualidade de vida. Sendo assim,
para garantir o referido atendimento, a Prefeitura de Assis, por meio da Secretaria.
Municipal da Educagao, utilizara do instrumento chamado Termo de Colaboragéo,
firmado entre o poder plblico municipal e a referida Organizagéao da Soc:edade Civil,
sem fins lucrativos, nos moldes da Lei Federal n°13. 019, de 31 de julho de 2014 e
alteragdes, e conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual do municipio de Assis de
2022. Este processo ocorrera mediante o trindmio eficiéncia, produtmdade e
economicidade, considerando a natureza singular do objeto da parceria, de modo que
a entidade devera cumprir expressamente com o objeto do presente piano de
trabalho e comprovar capacidade para atingir as metas nele estipuladas de acordo
com o montante a ser pactuado, sendo que o trabalho sera acompanhado pela
Secretaria Municipal da Educagéo de Assis, por meic de Relatérios Técnicos de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria, realizados de forma quadrimestral, nos quais
devera constar a assinatura do responsavel pelo atendimento na OSC e pelo
supervisor de ensino, no ato da visita.

VI-DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES:

METAS

Etapa | Fase . Atividades a serem désenvolwdas

11 - Disponibilizar 250 (duzentas e cinquenta) vagas aos educandos“
de Assis com dificuldades ou transtornos de aprendlzagem em‘;
1 1 | espaco amplo interno e externo, ;
| 2 - Disponibilizar as matriculas na secretaria da entldade enquanto
| houver vagas a serem preenchidas;

3 — Realizar as atividades de acordo com o calendéno !etlvc da

Secretaria Municipal da Educagéo;

{4 — Realizar atividades de" apoio  pedagogico, 4c‘c'>m"‘
| acompanhamento das dificuldades pedagdgicas do aluno na
escola; .
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‘5 — Reallizar atividades que propiciem a inclus&o digital, oferecendo

o apoio as criangas com dificuldades de aprendizagem e as
pessoas com deficiéncia através de programas digitais especificos
de acordo com as necessidades apresentadas;

| 6 - Realizar atividades de estimulagdo pedagdgica, por meio do
'desenvolvimento de atividades pedagégicas com criangas e

 estimulag@o basica e complementar, utilizando materiais de apoio

elc;

{ adolescentes acometidos por patologias severas através de |

| tais como jogos acessiveis, calendérios, brinquedos, computador, |

valorizar as habilidades dos educandos, incentivar o trabalho em

| devidamente habilitados;

7 - Realizar atividades de Educagao Fisica, com o intuito de |

-equipe, estimulando o crescimento pessoal e o desenvolvimento |
.das potencialidades individuais, momtoradas por  profi ssnonaxs=f

| préticas relacionadas a vida cotidiana do aluno buscando a sua
| autonomia por meio de atividades que envolvam conceitos basicos
| de hlglene corporal e bucal flnangas hébltos saudévets, fi s1olog|a‘

1 8 ~ Realizar atividades de séclallzagéo por meio da reallzac,éo def";

g - Desenvolver oficinas de artes por meio de :tr_abalhos manuals”}
| desenvolvendo a coordenagéo motora e ; ‘n_centrac;éo das
| criangas e estabelecendo as relagbes de quantndades cores e
formas;

1 de modo a auxilia-los no. enfrentamento de suas necessidades;

110~ Realizar o acompanhamento social das famlhas dos educandosvr

111 - Realizar o transporte de ida e voita aos alunos pubhco alvo'

'servico de Transporte Escolar da . Secretaria Municipal da
Educagado, sendo que o servico de monitoria seré oferemdo pela:

deste instrumento, os quais serdo fransportados por meio do_

{ OSC; ,
12 -~ Oferecer complementagéo allmentar aos usuérlos da :
| instituicao.

Relatdrio Anual de Acompanhamento, a partir das metas tracadas

| Relatorio -Anual de Acompanhamento devera ser entregue a
| supervisdo de ensino da Secretaria Mumclpal da Educagédo no f inal
__|do ano letivo de 2.022; ‘

13- Realizar o acompanhamento da evoluqao do aluno,. por melo de |

' no plano individual elaborado pela OSC no inicio do atendimento. O |

Vil - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS: T

Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagdes do municipio, num
total de R$445.516,18 (quatrocentos e quarenta e cinco mil quinhentos e dezesseis
reais e dezoito centavos), oriundas do presente Plano de Trabatho ser&o repassados

em-12(doze) parcelas, nos meses de janeiro a dezembro de 2022 e suportados pelas‘

seguintes dotagdes orgamentarias:
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02 06 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
12 Educagio
12 367 Educagao Especial
12 367 0031 EDUCACAOQ ESPECIAL
12 367 0031 2702 0000 NOSSO LAR - ALIMENTAGAQ

-

534 33504300 SUBVENGOES SOCIAIS 0.01.00-240000  445.516,18
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 1
Fonte | Janeiro Fevereiro Marco Abril ~ Maio | Junho
|.R$37.126,34 | R$37.126,34 | R$37.126,34 | R$37.126,34 | R$37.126,34 | R$37.126,34 |
Municipal |  Julho - Agosto | Setembro Outubro | Novembro | Dezembro
[RS37.126,34_| R$37.126,34 | R$57.126,34 | R$37.126,34 | R§37.126,34 | R§37.126,34 |

Viil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS.
METAS:
A OSC devera executar as atividades e as metas prescritas no item Vi deste Plano de
Trabalho, utilizando toda sua capacidade instalada, cumpnndo com as normas de
seguranga e de acessibilidade.
A Secretaria Municipal da Educacéo realizara o fornecimento auxnhar de ahmentagéo
escolar, de acordo com disponibilidade da Divisdo de Alimentagdo Escolar de Assis.

A aplicagao dos recursos financeiros devera ocorrer de acOrdo com o quadro abaixo:

Fase

Especlﬁcagao

Despesas com

- pessoal

' '} ,Vélgr(RsLj |
| 445516,18 |

IX - PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

| Repasse anual

Descngao das Despesas e Valor do Repasse (Rs)

(R$) , :
Secretaria Despesas com | Alimentago | Materialde | S,erviqos de | SéWi¢5§i.3é e
Municipal da pessoal consumo ~Terceiros | - Terceiros |
Educagéo 'Pessqa Fisica | Pessba Juﬁdica _} .
44551618 | 44551618 | ____ | —__ Gt e
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X - PRESTAGAO DE CONTAS:

A prestagdo de contas realizar-se-2 de forma quadrimestral e final, elaborada e

entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:

K °’Quadrime§fre 2° Quadrimestre ~ 3° Quadrimestre ;' ~ Final
Janeiro, Fevereiro, Maio, Junho, Julho, Setembro, Outubro, ~ Anual
Mar¢o, Abril Agosto Novembro, Dezembro
" Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entregadia10de | Entrega dia 31 de
maio setembro janeiro janeiro do ano

subsequente a
_vigéncia do ajuste

Assis, 22 de dezembro de 2.021.

a4l



