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PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE TRABALHO 

AQUIsIçA0 DE EQUIPAMENTOS DE NATUREZA PERMANENTE 

1. ldentificaçäo da Organizacao da Sociedade Civil 

I) Dados da pessoa jurIdica 

Nome: FUNDAQAO FUTURO 
CNPJ: 03.586.496;0001 -15 
Endereço: RUA JOAO PESSOA, 50B Bairro: CENTRO CEP: 19806-000 
Telefones: (18) 3321-3922 

E-mail institucional: ffuturo_plm@hotmail.com  

II) ldentificaçäo do Representante Legal 

Legal Name: MANUEL SEGARRA CIFRE 
Data de Nascimento: 24/12/1951 
RG: 5.723.844-3 
CPF: 005.469.498-19 
Formacao: ENGENHEIRO CIVIL 
Endereço: RUA CAPITAO FRANCISCO RODRIGUES GARCIA, 540 Bairro: CENTRO CEP: 19.800-390 
Telefones: (18) 99697-9789 

E-mail pessoal: lajessegarra@gmail.com  
E-mail institucional: ffuturo_pIm@hotmail.com  

Ill) Identificaçào do responsive[ técnico pela execucão do serviço a ser qualificado 

Name: ROGERIO APARECIDO LOPES DA SILVA ANGEL[ 
Data do Nascimento: 22/10/1986 
RG: 40.063.096-5 
CPF: 361.884.068-38 
Formaçâo: LICENCIATURA EM LETRAS 
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Endereço: RUA SALVADOR RODRIGUES MORAES, 175 Bairro: CONJUNTO HABITACIONAL NELSON MARCONDES 
CEP: 19813-530 
Telefones: (18) 99650-0290 

E-mail pessoal: coordenacao@fundacaofuturoassis.org  

VI. Apresentaçäo da OSC 

1. Descrever a evolução histórlca da OSC e do servlço demonstrando: 

A FUNDAQAO FUTURO, criada em 25 de agosto de 1999, é uma entidade filantrópica de interesse pOblico, que presta 
servico na area de Assisténcia e Desenvolvimento Social, dotada de personalidade jurIdica de direito privado, sem fins 
lucrativos e não distribui resultados, dividendos, bonificaçOes, participaçoes ou parcela de seu patrimônio sob nenhuma 
forma ou pretexto, corn sede na cidade de Assis, Estado de São Paulo, e que se rege por Estatuto próprio e pela Iegislaçao 
aplicável a espécie. 

A FUNDAçAO FUTURO tern coma finalidade estatutária, conforme art. 02: orientar e prornover crianças, adolescentes, 
facultando-Ihes o desenvolvimento fIsico, mental, moral, espiritual e social em condiçOes de liberdade e dignidade, 
observando-se as seguintes di retrizes bãsicas: 

- o amparo as criancas e adolescentes carentes, visando a enfrentamento da pobreza, a garantia dos mInimos 
socials, o provimento de condicOes para atender contingências socials e a universalização dos direitos socials; 

II - a promoção da integracão ao rnercado de trabaiho; 

Ill - a habilitacao e reabilitacão de crianças e adolescentes portadoras de deficiências e a promoção de sua 
integração a vida comunitária. 

A FUNDAçAO FUTURO foi criada e e dirigida pelo Rotary Club de Assis do Vale, sendo o Projeto SUPERAçAO, 
ligado ao Serviço de ConvivOncia e Fortalecimento de VInculos, que atende as exigencias estabelecidas pela LOAS - Lei 
Orgânica da Assisténcia Social ng 8.742/93; e o Projeto LEGIAO MIRIM, que atende as exigéncias estabelecidas pela Lei n 
10.097/2000, que regulamenta a contratação do Jovens Aprendizes. Ambos os projetos tern como objetivo proporcionar 
gratuitamente as famIlias, aos adolescentes e jovens a fortalecimento dos vInculos familiares e cornunitários, promovendo o 
acesso a servicos socioassistenciais, quando identificada a situacão de vulnerabilidade e exclusão social, aos inscritos e 
participantes dos projetos, matriculados ou não na rede de ensino, visando a formação socioeducacional, técnica 
profissional e a encaminhamento para a mundo do trabalho. 

2. Caracterizaçäo socioeconômica da regiäo e do serviço a ser qualificado 

a) Localização 

SEDE DA FuNDA9A0 FUTURO 

RUA JOAO PESSOA, 5013, CENTRO, ASSIS/SP 

b) Caracterizacão das vulnerabilidades sociais do territOrio, considerando 0 ptblico a ser atendido e justificativa da 
realidade a ser transformada. 

PCblico AIvo: Adolescentes de 15 a 17 anos. 

Nümero de Atendidos (media sernestral): 650 adolescentes 	 - 
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Nivel do Projeto: Proteçao Social Básica. 

Tipificaçao do Projeto/Serviço coriforme a Resolução n 2  109/2009: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de VInculos. 

Resolucao N2  27/2011: Caracteriza as acöes de assessorarnento, defesa e garantia de direitos no ârnbito da Assistência 
Social. 

Resoluçao N2  01/2013: DispOe sobre o reordenarnento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vinculo - SCFV, no 
âmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, pactua Os critérios de partilha do cofinanciamento federal, metas 
de atendimento do póblico prioritário e dá outras providencias. 

Cursos Oferecidos pelo Projeto Superacao: Artesanato; Automaquiagern; Auxiliar de Cabeleireiro; Auxiliar em Fotografia; 
Capoeira; Depilaçao; Desenvolvimento Pessoal; Design de Sobranceihas; Etica e Cidadania; Hip Hop; lnformática Básica; 
Lingua Espanhola; Lingua lnglesa; Manicure; Orientaçao para o Mundo do Trabalho; Protagonismo Social; Robótica; Roda 
do Conversa; Teatro; Zumba. 

o PROJETO SUPERAQAO visa atender adolescontes pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de VInculos (SCFV) 
e, indiretamente, suas familias, promovendo o fortalecirnento dos vInculos familiares e cornunitários, que ocorrem por meio 
de oficinas, que possibilitam uma malor aproximacao entres os atores da comunidade (responsaveis e jovens), em urn 
arnbiente de coleta e troca de inforrnaçôes e experiências; visa, tambérn, a perrnanência escolar, bern como o retorno nos 
casos de evasäo, para, enfirn, a forrnaçao socioeducacional possibilitar a insercão posterior ao mundo do trabalho, pelo 
PROJETO LEGIAO MIRIM. 

o objetivo especIfico do PROJETO SUPERAQAO, desde sua implantacao em 2010, está voltado ao atendirnento de 
adolescentes, assim como suas farnIlias, conforme a legislacao vigente da LOAS - Lei Organica da Assistência Social n 9  
8.742/93, que busca atender e direcionar os abrangidos per esta lei, para que atuem em defesa de seus direitos e na 
criacão de espaços de convivéncia, bern como a Lei de Aprendizagem, Lei n 2  10.097/00, que veio a complernentar a C.L.T, 
nos requisitos de contratação de menores para a condicao de aprendizes. 

o trabalho essencial deste servico é a acoihida em seu sentido amplo, orientaçao, encaminhamento, direcionamento e 
acompanhamento das demandas apresentadas per melo das oficinas socioeducativas, que são desenvolvidas de acordo 
corn cada faixa etária. Esse processo se inicia corn urna entrevista do ingresso a entidade, o acompanhamento da vida dos 
adolescentes na escola regular, o que proporciona meios para sua permanéncia neste ambiente, evitando, assim, a 
evasäo. 

Este service intenciona, tambérn, o fortalecirnento dos vinculos a famIlia e a comunidade, por rnoio de oficinas do lnclusão 
Digital, Artesanato, Zumba e Rodas de Conversa, as quais possibilitarn urna major aproximação entres os atores da 
cornunidade (responsáveis e jovens), em urn ambiente do coleta e troca do informaçaes e experiencias. a. Descriçao do 
servico em conformidade corn a Tipificacão Nacional de Servicos Socioassistenciais. 

3. Objetivos 

a) Objetivo Geral. 

o Projeto SUPERAçAO visa atender aos adolescentes no Servico do Convivência e Fortalecimento de VInculos e, 
indiretarnente, as suas farnilias, promovendo além do fortalecimento dos vinculos familiares e cornunitários, que ocorrem 
per meio de oficinas, as quais possibilitam uma malor aproximacäo entres os atores da cornunidade (responsáveis e 
jovens), em urn arnbiente de coleta e troca do informacoes e experiëncias, a permanéncia escolar, bern corno o retorno nos 
casos de evasão, e, enfirn, a formacão socioeducacional, quo diretarnente possibilitará a insercão posterior ao mundo do 
trabalho. 

b) Objetivos Especificos. 
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o trabalho essencial deste servico é a acoihida em seu sentido amplo, orientaçao, encaminhamento, direcionamento e 
acompanhamento das demandas apresentadas par meio das oficinas socioeducativas que são desenvolvidas de acordo 
corn cada faixa etária. Esse processo se inicia corn uma entrevista de ingresso a entidade, o acompanhamento da vida dos 
adolescentes na escola regular, a que proporciona meios para sua permanência neste ambiente, evitando assim a evasão. 
o processo de construção da identidade, bern coma o desenvolvimento da autonornia destes jovens, ocorre através das 
oficinas que visarn trabalhar e proporcionar a qualificacao destes adolescentes, diante das necessidades da vida cotidiana 
e do mundo externo, almejando, prioritariamente, a encaminhamento posterior, para prestacao de servicos coma jovens 
aprendizes, de adolescentes potencializados polo projeto. 

4. Meta 

0 projeto tern corno metas: atender adolescentes e suas famIlias conforme a legislacao vigente e em todo 
contexto das questoes sociais; encaminhar o major nümero possivel de adolescentes para a mundo de trabalho; 
conscientizar a major nürnero de empresas sobre a importância de contratar urn adolescente aprendiz; arnpliar o nUrnero de 
atendidos, alcancando sempre a major nümero possIvel de jovens, a fim de garantir oportunidades minirnizando as riscos 
nocivos dispostos na sociedade. 

Haja vista que a garantia desse atendirnento resulta em demandas de deslocarnento e que a FUNDAQAO FUTURO 
conta, hoje, corn 70 cofinanciados em Termos de Parceria, sendo que seu atendimento chega a 950 adolescentes e jovens, 
anualmente, a possibilidade de chegar a mais localidades e atingir e fonte dos processos socials, através de visitas técnicas 
ou reuniöes concentradas, essa aquisicäo é considerada corno a chance de ampliar a acäo comunitária e de resoluçao de 
problemas. 

5. Metodologia 

Atuar na legislacao vigente, garantindo as farnIlias e aos adolescentes, atendidos pelos projetos, o fortalecimento dos 

vInculos familiares e soclais, alOrn da preparacao de jovens para posterior insercâo no rnundo do trabalho. 0 trabalho social 

que a Fundacao Futuro desenvolve nos projetos ocorre por meio de oficinas socioeducativas e do qualificacão e 

preparação para o rnundo do trabalho. 

Dentro do Projeto Superacao (SCFV), desenvolvem-se oficinas e cursos, planejados e executados corn objetivo de dar 

oportunidade aos adolescentes que foram inseridos através das inscricOes sernostrais, alérn do jovens que participaram do 

processo de qualificacão pessoal e profissional, corn frequência minima para concluir a conteüdo, acompanharnento e 

formacao propostos, para, então, serern transferidos automaticamente para uma proposta sequencial, dentro do 

cronograma etário de acoihirnento e acompanhamento dos atendidos, cujo objetivo rnaior e garantir a base 

socioeducacional, que possibilite ao jovem ser inserido no rnundo do trabaiho, em equidade corn seus pares, alérn 

de fortalecer seus vInculos sociais e familiares. Os adolescentes inseridos no projeto participarn de cursos e oficinas tidas 

coma obrigatOrias para a insercao a entidade, conforme a faixa etária, além de optar por outras modalidades e atividades 

opcionais de formaçao cultural, pessoal e profissional. As oficinas tern duraçao media do 06 moses, sendo observada 

frequência e participação, que garantirão a este jovem a permanência na entidade e a possibilidade de conhecer as 

possIveis encarninharnentos que a destinarão ao mundo do trabaiho.. 

6. Fases de execucão 

- Recebimento do recurso; 
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- Aquisiçao do veIculo automotor; 

- Patrimoniamento e documentacao do veIculo automotor; 

- Prestacão de contas. 

7. Prazo de excecucão do projeto 

o prazo rnáxirno que se ira estabelecer e de 12 meses a contar do recebimento do 

8. Impacto Social esperado. 

o Projeto está voltado ao atendimento de adolescentes, assirn coma suas famIlias, conforme a legislaçao vigente 
da LOAS - Lei Orgãnica da Assistência Social n 9  8.742/93, que busca atender e direcionar as abrangidos por esta lei, 
para quo atuern em defesa de seus direitos e na criaçào de espacos de convivência. Muitas das demandas 
apresentadas necessitam de visitas técnicas, acompanharnento de jovens, adolescentes e farnIlias a acUes 
colaborativas, ou, ainda, encontros assertivos quo requerern deslocamento da equipe técnica. Assim, a objeto dessa 
emenda colabora cam a facilitacao e disporiibilizaçao de meio de transporte próprio da entidade, que atenda equipe e 
püblico assitido. 

8. Processo de Monitoramento e Avaliacào. 

o processo de avaliacao é realizado de forma permanerite e constante, através de processos coletivos e colaborativos, 
como reuniôes de equipe, de educadores socials e da coordenaçao, além do replanejamento do trabaiho, em caráter 
forma semestral. Coma a abjeta dessa ernenda é de bern permanente sem usa direto pelas atendidos, mas de usa 
indireto, sua manutencao e controle patrimonial, além da segurança prornovida par ele serão alvo dessa avaliação. 

As reuniOes ocorrern de forma mensal, pois visarn elencar as pontas positivos e negativos, para, assirn, corrigir erros e 
valorizar acães que tern sido boas práticas e produtivas. Assim coma no que tange aos adolescentes, visando sempre 
a meihor entendimento e aproveitamento das acOes para a bern estar, e a garantia de direitos de nossos acoihidos. 

Esse processa avaliativo busca ampliar o leque do possibilidades de trabaihos, assim coma a efetivacaa dos servicas a 
eles prestadas. 

9. Recursos FIsicos 

- Salas de Atendirnentos Individuals: 03 

- Salas de Atendirnentos Coletivas: 08 

- Saläo de Eventos: 01 

- Sala Coordenacao: 01 

- Sala Equipe Técnica: 02 

- Refeitório: 01 

- Cozinha: 01 

- Banheiro Masculino: 03 

- Banheiro Ferninino: 03 
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Escolaridade Superior Inc. Formacão Instrutor 

Nome LUCJMAR LEITE MARTINS 

Cargo: 

ORIENTADOR SOCIAL I AUXILIAR DE 
CABELEIREIRO / MANICURE I AUXILIAR DE 
CABELEREIRO/ DEPILAcAOI DESIGNER DE 
SOBRANCELHAS/ ESTETICA  

Tipo de Vinculo: EMPREGAIICIO 

Escolarid2de: SUPERIOR EM CURSO Formaço PEDAGOGIAI ESTETICA 

Nome HORACIO DIR. GONALVES RIBEIRO 

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL Tip. de VInculo: PRESTAcAO SERVIO 

Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO Formaçäo ILETRAS 

Nome: ANA MARIA FURNIEL 

Cargo: AUXILIAR DE COZINHA Tipo de Vinculo: EMPREGATICIO 
Escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO Forniaçao  

Nome EDINALDO RODRIGUIES DA SILVA 

Cargo: MOTORISTA Tipo de Vfnculo: EMPREGATICIO 

Escolaridade: ENSINO MEDIO Formacäo: MOTORISTA 

Nome: BARBARA FERREIRA SOBRAL 

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Tipo de VInculo: EMPREGATICIO 

Escolaridade: SUPERIOR INCOMPLETO Formaçao: CIENCIAS BIOLOGICAS 

Nome SONIA MARIA CAMARGO CORRETA 

Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA Tipo de Vinculo: EMPREGATICIO 

Escolaridade: ENSINO MIEDIO Formaçao:  

Nonie CAMILA DE PAULA SILVA 

Cargo: AUXILIAR DE COORDENAçAO Tipo de Vinculo: EMPREGATICIO 

Escolaridade: SUPERIOR COMPLETO Formação: LETRAS 

Nome CAMILA DOS SANTOS MOURA 

Cargo: MONITOR DE INTEGRAçAO SOCIAL Tipo de VInculo: EMPREGATICIO 

Escolaridade: Ensino médio completo Formaçäo: 

Nome YSTAYLY KATLYN FERNANDES 

Cargo: MONITOR DE INTEGRAçAO SOCIAL 	=ipo de Vinculo: EMPREGATICIO 

Escolaridade: ENSINO MEDIO Formação:  

Nome VINICIUS HENRIQUE FERREIRA MARTINS 

Cargo: MONITOR DE INTEGRAcAO SOCIAL 	 Tipo de Vinculo: 	 EMPREGAT' 	- 
TRIZ CIQUEIRA ALVES  

rENSINO,

INO MEDIO 	 Formacão:  

ITOR DE INTEGRAçAO SOCIAL 	 Tipo de Vinculo: 	 EMPREGAT 

 MIEDIO COMPLETO 	 Formaçao:  

BERMEJO'S CONTARILIL)ADE EMPRESARIAL 	 ____ 

Escolaridade: 

Nome 

Cargo: 

Escolaridade: 

Nome: 
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Cargo: ContabilidadelTrabalhistalExpediente Tipo de Vinculo: PRESTAcAO SERVIC 

CNPJ 49.898.620/0001-89 Telefone 3322-2999 

Nome LUANA CRISTINA PORTO DA SILVA 

Cargo: ORIENTADORA SOCIAL I ESPANHOL Tipo de VInculo: PRESTAcAO SERVIC 

Escolaridade: SUPERIOR Formaçao: LETRAS 

11. Piano de Aplicacao dos recursos financeiros 

QUANTIDADE 	ITEM 	 EMPRESA 	 VALOR 

VeIculo: FIAT / PULSE DRIVE 
1.34 PORTAS 

Câmbio: MANUAL 

01 	I VEfCULO AUTOMOTOR 
	AnofModelo: 2022/2022 	R$ R$ 93.862,00 

CombustIvel: FLEX 

Con BRANCO BANCHISA 

VALOR DE RECURSO DA EMENDA ESTADUAL R$ 85.000,00 

VALOR I)E CONTRAPART1DA R$ 8.862,90 

VALOR TOTAL DA DESPESA R$ 93.862,00 

12. Cronograma de desembo!so 

0 recurso financeiro será liberado em parcela iinica, no valor do R$ 85.000,00 (0ITENTA E CINCO MIL REAlS). 

Assis, 04 do Maio de 2022 

ROGERIO APARECIDO LOPES DA SILVA ANGELI 
Coordenador de Projetos Socials 

FUNDAAO FUTURO 
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Formulário de requerimento 

Solicitante: FUNDAçAO FUTURO 

Portfolio: Aquisiçao SEDS 

Valor total: R$ 93.862,00 

Item Valor (R$) Quantidade Total (R$) 

Automotor 93.862,00 1 93.862,00 

Total: 93.862,00 

Justificativa 

Em se tratando quo o periodo mats intenso e complexo da vida do ser humano está na adolescéncia, percebemos a 
necessidade do desenvolver urn servico que atendesse esta realidade do territOrio, e, haja vista que a instituicão está 
localizada na area central do municIplo, referenciada ao GRAS Ill, consegue estender seu trabaiho a outros territOrios, 
agindo como referenda no munidIpio (por estrutura técnica e fIsica), sendo capaz de atender as dernandas apresentadas 
em sua amplitude, tornando-se referenda, também aos demais GRAS de Assis. 0 Projeto está voltado ao atendimento de 
adolescentes, assim como suas famitias, conforme a tegislacao vigente da LOAS - Lei Organica da Assistência Social n 
8.742/93, quo busca atender e direcionar os abrangidos por osta lei, para que atuem em defesa de seus direitos e na 
criacão de espacos de convivência. Muitas das demandas apresentadas necessitam de visitas técnicas, acompanhamento 
de jovens, adolescentes e famIlias a acOos colaborativas, ou, ainda, encontros assertivos que requerem doslocamento da 
equipe técnica. Assim, o objeto dessa emenda colabora corn a facilitacao e disponibilizaçao de melo do transporto proprio 
da entidade, que atenda equipe e pübtico assistido. 

Diante da prerrogativa de trabalhar a fase mais difIcil e instável da vida do individuo que é a adolescência em decorrência 
não so da oscilacão dos horrnOnios, mas do todo o universo de sentimentos iritrInsecos deste perlodo na busca do seu 
tugar no mundo ou ate mesmo do sua compreensão pessoal, o trabalho desta instituicão se funda em trabaihar os vInculos 
familiares e sociais os quais em sua grande maloria fragilizados e ou com os vInculos rompidos e estremecidos, faz com 
que essa mistura tome a adolescOncia uma fase da vida quo necessita do extrema atencão e direcionamento uma vez que 
a tendência da ocorrência do desvios do conduta so faz muito presente. 
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Neste sentido todo atendimento desta entidade é oriundo do propósito especIfico de catalisação e cooptacao positiva de 
jovens em situação de vulnerabilidade, para que através de oficinas de convIvio, rodas de conversas entre outros, os 
proporcione a equidade de direitos e oportunidades na promoçao de meios que os desviem de rumos nocivos ao seu 
desenvolvimento integral, haja vista que toda mazela social e altamente atrativa. Neste sentido, o projeto visa, ainda, o 

- resgate dos valores essenciais, como a autoestima, o autoconhecimento, a responsabilidade, o compromisso, a respeito 
mütuo, assim como princIpios intrInsecos da boa convivéncia social e familiar. 

ASSIS, 04 de Maio de 2022 

ROGERIO APARECIDO LOPES DA SILVA ANGELI 
Coo rdenador de Projetos Sociais 

FUNDAcA0FuTuR0 
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