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Rua: Dr. Luiz Pizza, n2 165 - Centro- Assis/SP
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4. Dados Da Organizagﬁo Da Sociedade Civil

Nome: Casa da Menina “Séo Francisco de Assis’

CNPJ: 44.487.24710001-50

Enderego: Rua Doutor Luiz Pizza, n°465, Centro, CEP. 19.814-350 Assis-SP
Unidade2: Av. Ver. David Passarinho, 1.141-VL Prudenciana, Cep- 19.803-170
E-mail: casadamenina.rh@gmail‘com

Telefone: (18) 3325-1131

E-mait: casadamenina.m@gmail.com

Site: casadamenina.com

2. Dirlgente Da Entidade

Nome: Angela de Fatima Canassa das Neves

Enderego residencial: Rua Montes Claros, n°16, Vila Fiuza, Assis-SP
Telefone: (18) 3325-1962

E-mail: angelacanaséa—@hotmail.com

3. TECNICO RESPONSAVEL

Nome: Tatiana Ganimi

CPF: 326.024.358-56

RG: 26.703.531-7 ORGAO EXPEDIDOR SSPISP

ENDERECO RESIDENCIAL! Hermes Rodrigues da Fonseca, 275 - Bairro: VL Boa
Vista - CEP: 19.806-220

Telefone: (18) 997167511

E-mail:tatia’naganimi@gmail.com

Formagao Proﬁssionél: Psicologia

. FINALIDADE ESTATUTARIA

A Casa da Menina" tem por finalidade relevancia publica € objetivos voltados &
Educacdo, ensino & gssisténcia'. atendendo O disposto do artigo 227, da Constituigao
Federal.

A Casa da Menina iem por finalidade também a “promogao da assisténcia social,
Educacio, seg,urané;a alimentar, nutricional, atividades culturais, caritativas ©
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beneficentes, de carater geral e indiscriminado, prestando os servicos de forma
permanente’.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

5.1 Objeto: Disponibilizagdo de 550(quinhentos e cinquenta) vagas no ensino
regular a criancas de 0 a 5 anos do municipio de Assis, publico alvo na Educagdo
Infantil, das 07h &s 18 h, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento em periodo
integral, seguindo calendario escolar que atenda tambeém nos meses de janeiro e

julho.
5.2 Em caso de demanda por vagas a oferta podera ser implementada em até 25%

por meio de termo aditivo.

5.3 O atendimento serd regido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantl, garantindo um ambiente educacional que integre cuidado,
brincadeiras e educagéo para o desenvolvimento integral.

Vigéncia: Vigera a partir de 02/01/2026 até 31 de Dezembro de 2026.
PROJETO — DESCRIGAO

Projeto: Acolher, proteger @ educar para a vida.

O Projeto Acolher, proteger e educar para a vida, tem a finalidade de promover 0
desenvolvimento integral das criancas de zero a 5(cinco) anos de idade, garantindo a
cada uma delas o acesso a processos de construgdo de conhecimentos e 3
aprendizagem de diferentes linguagens, assim como © direito a protegdo, a saude, a
fiberdade, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, & convivéncia e integrag@o com

oufras criang¢as.

Garantir a efetiva inclusdo escolar: Assegurado na perspectiva da Educagao inclusa,
0 acesso a0 apoio e recursos especializados previstos em legislagéo, abrangente de
forma integral as dimensbes fisica, arquitetdnica, pedagdgica, comunicacional e social

no ambiente escolar.
PUBLICO-ALVO

Criangas do municipio de Assis na faixa etéria 0 a 5 anos.
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DESCRIGAO DA REALIDADE - DIAGNOSTICO

8.1 Descrigio da Realidade: Tendo em vista a demanda reprimida por vagas na
Educagdo Infantil na Rede Municipal de ensino e a necessidade de oferecer o
atendimento & comunidade que trabalha em horério comercial, 0 funcionamento da
OSC ocorrera de modo;ininterrupto, ou seja, sem pausa das atividades nos meses de
janeiro € jutho, atendendo a necessidade do municipio. '

8.2 Diagnostico

A Instituigio de Educagéo Infantil & o espago organizado e planejado para atender
criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo seu papel determinante & insergao da crianga
na cultura historicamente construida, partilhando com a familia a responsabilidade pela
formag&o humana de seus filhos.

O acesso ao ensino gratuito esta previsto na Constituicho Federal de 1988 como
sendo um direito social, nos termos do artigo 7°, inciso XXV. O atendimento ao
educando na rede publica de ensino apresenta-se, portanto, como direito liquido e certo
da crianga e como dever do Estado, conforme previsto no artigo 208, incisos VeV, da
Constituicdo Federal de 1988. O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), em seu
artigo 53, inciso V, traz uma norma ainda mais protetiva a crianga, ao dispor que 0
ensino publico e gratuito deve ser assegurado préximo a residéncia da crianca. Para
complementar o atendimento da Educagdo Infantil na rede municipal de ensino e
atender as necessidades especificas da comunidade local, atendendo em tempo
integral, o municipio de Assis necessita incorporar a sua rede educacional a
disponibilidade de vagas, na faixa etaria de 0 a 5 anos, em entidade sem fins lucrativos,
preparada para desenvblver o referido atendimento educacional, através desta e de
outras parcerias, com horario de funcionamento e periodo diferenciados, tendo em vista
a grande demanda da: comunidade que trabalha em horario comercial em face da

necessidade de atendé-ja.

Sendo assim, para barantir o referido atendimento, suprindo a demanda de 550
(quinhentos e cinquenta) vagas escolares, a Secretaria Municipal da Educacéo utilizara
do instrumento chame;do Termo de Colaborago, firmado entre o poder publico
municipal e a Organizégéo da Sociedade Civil Casa da Menina “S&o Francisco de
Assis”, nos moldes da ZLei Federal n°13. 019, de 31 de julhzo de 2014 e alteragbes,
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conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual do municipio de Assis de 2026. Este
processo ocorrera mediante o trindmio: eficiéncia, produtividade e economicidade,
considerando a natureza singular do objeto da parceria, de modo que a entidade fica
comprometida a cumprir expressamenté com o objeto do presente Plano de Trabalho,
comprovando sua capacidade técnica para atingir as metas nele estipuladas, de acordo
com o montante financeiro a ser pactuado, sendo que o trabalho sera monitorado pela
Secretaria Municipal da Educacio de Assis.

METAS E ATIVIDADES

9.1 Meta1: Calendério Escolar: Elaborar e executar as atividades pedagégicas em
estrita conformidade cgm o calendério letivo da Secretaria Municipal da Educagao,
garantir o atendimento integral as diretrizes e necessidades estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Educagéo. '

?

Atividade: A equipe daj coordenagédo pedagégica da OSC executa o calendério letivo,
cohsiderando seus _préprios projetos e cruzando os dados com o calendério oficial da

Secretaria Municipal da Educacgéo.
Responsaveis: Equipe pedagoégica e administrativa.

9.2 Meta 2 Disponibilizar vagas: Ofertar 550(quinhentos e cinquenta) vagas de
atendimento em Educagdo infantii unicamente as criangas encaminhadas pela
Secretaria da Educag8o para criangas em periodo integral. -

Atividades: Manter ?gtualizado o cadastro de alunos no sistema Secretaria Escolar
Digital — SED, acolher unicamente os alunos encaminhados pela Secretaria Municipal

da Educagio, respesitando a quantidade méxima permitida de alunos por sala de aula.
N&o disponibilizar matricula sem o consentimento e conhecimento da Secretaria
Municipal da Educag&o.’
Responséveis: Equipe pedagdgica e Docente.
9.3 Meta 3 - Frequéncia Minifna: Assegurar 85% de frequéncia nos
atendimentos/més. .
Atividade: Realizar o acompanhamento da freqiiéncia e do desenvolvimento
dos estudantes matriculados.
Responsavels: Equipe pedagogica e Docente.
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9.4 Meta 04 - Elaboragao do PEI: Eiaborar o Plano de Ensino Individual, que vise
oferecer ao educando a méxima potencialidade em relagéo a sua autonomia €
independéncia. Y
Atividade: Por meio de uma abordagem humanistica, ‘considerando as suas
singularidades, como esporte adaptado, jogos, formas geométricas, memorizacio de
letras e imagens, etc.

Responsaveis: Equipe pedagogica e Docentes.

9.5 Meta 05: Educagéo Fisica: Monitorada por profissional qlevidamente habilitado.

Atividade: Duas aulas semanais no.ca'mpo da experiéncia corporal com estimulos
de movimentos e de gestos que favoregam ao aluno © desenvolvimento da
sensibilidade, criatividade, senso ritmico, concentragdo e coordenagio motora,
autodisciplina, respeito ‘a0 préximo e socializaggo, consciéncia efetiva do corpo e dos
movimentos, de acordo com as condigdes de cada estudante.

Responsavels: Coordenagio Pedagdgica, Professor de Ed. Fisica.

9.6 Meta 06: Aulas de lingua inglesa a0s alunos da pré- escola: auias semanais aos

educando da pré-escola.

Atividade: Desenvolvimento de atividades com objetivo de fazer com que 2 lingua
seja assimilada gradativamente pelos educandos, com carga horéria de duas horas/aula

semanais.
Responsaveis: Coordenagao Pedagdgica e Professor de lingua Inglesa.

9.7 Meta 07: Desenvolvimento cognitivo e de aprendizagem: Acbes especificas
sobre mecanismos que trabalhem com 0O aluno maneiras de fidar com © conhecimento

que Ihe é apresentado.

Atividade: Propor atividades que contribuam para aprendizagem de conceitos,
situagdes vivenciadas 'lque possibilite ao educando a organizag@o do pensamento,
resolugao de situagbes problemas que exijam e utilizem o raciocinio, € significa-lo, ou

seja, compreende-io.



CASA DA MENINA «gA0 FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n® 165 - Centro- Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 - (18) 99806-1156
E-mail: casadar i il.co

ANEXO |

Detalhamento das Despesas



CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n2 165 - Centro- Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 - (18) 99806-1156
E-mail: casadamenina.r. i

Responsaveis: Equipe pedagdgica e Docentes.

9.8 Meta 08: Atendimento Multidisciplinar. disponibiiizar orientagbes com
profissionais qualificados & habilitados. '

Atividade: Promover orientagdes por meio de eventos, reunides efou de forma
individualizada aos alunos com profissionais habilitados, & a suas familias orientagdes
psicolégicas e sociais estabelecendo um vinculo com a instituigdo, de forma a propiciar
um envolvimento participativo no processo educacional dos fithos, desta forma evitar a
desisténcia do atendimento.

Responséveis: Equipe pedagégica e Docente.

9.9 Meta 09: Estrutura Fisica: Adaptar a estrutura fisica das salas de aula de acordo
com as caracteristicas & necessidades especificas dos alunos.

Atividade: Um ambiente adequado € de extrema importancia para o desenvolvimento
do processo de aprendizagem na Educagio Especial, abrangendo estimuios sensoriais,

seguranga e acessibilidade.

Obs.:Manter atualizado o AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS (AVCB).

Responsaveis: Equipe da infra-estrutura.

9.10 Meta 10: Desenvolvimento de oficinas: implementar oficinas de expresséo
artistica como ferramenta de desenvolvimento neuropsicomotor & cognitivo.

Atividades: Elaboraggo € condugio de oficinas de artes plasticas e visuais,
estruturadas com intencionalidade pedagogica, que utilizem a manipulagéo de diversos
materiais (tintas de diferentes texturas, argila, reciclaveis, colagens) como meio para

atingir objetivos especificos de desenvolvimento.
Responsaveis: Equipe pedagégica e Docente.

9.11 Meta 11: Garantir a Hora de Estudo: promover a hora de estudo coletiva,

semanal.
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Atividade: Formag&o voltada ao aprimoramento da prética pedagoégica, com carga
horaria de no minimo qe 02(duas) horas semanais, sendo cumpridas na 0SsC, com

registro em ata.

Responsavels: Coordenagao pedagdgica e docentes.

10. Da Alimentacao escolar

Garantir o fornecimento de alimentagdo escolar adequada © regular a todos 20s
educandos, conforme determinagbes legais e normativas vigentes, com observancia

especificam &: A

a) Alimentacéo escolar oferecida durante o periodo de aula, conforme determina a lei.
Alimentagdo nutritiva € balanceada aos alunos, preparada sob orientagdo de
nutricionista, respeitan&o os habitos alimentares locais e culturais, atendendo &s
necessidades nutricionéis especificas, conforme Resolugsio n° 08, de 08 de maio de
2020 do Ministério da Educagsio. Fornecimento de 4 refeicbes diarias as criangas;
Fornecimento de café da manha, almogo, café da tarde e jantar, acrescidos das
mamadeiras nos intervalos, quando for o ¢aso, diariamente.

Realizar acompanhamento periédico da aceitagéo dos alimentos peios alunos €
ajustar os cardapios conforme necessario.

Nufricionista para -elaborar cardapios balanceados € adequados as
necessidades dos alunos, aquisicao de alimentos que a supram necessidade
nutricional dos atendidos.

Responsaveis: Nutr%cionista junto com a equipe de cozinha e equipe

administrativa.

DA PROPORGAQ ADULTO/CRIANGA

Em atendimento a0 tdisposto na Lei Complementar n® 06/11, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 6.621/2018, implementam-se 08 seguintes critérios para
organizagao pedagégic::a:

1. Dimensio Maxima das Turmas: Estabelece-se o limite maximo de discentes

por sala de aula, conforme os parametros legais.
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2. Razfio professor/aluno: Define-se a porgdo adulto/crianca necessaria para a
adequada supervisao pedagégica e cuidado, garantindo a gualidade do atendimento

e a seguranga das criangas.
3. A relagio é estratificada por faixa etaria, conforme a tabela abaixo:

Faixa ctania | Numero Maxima de criangas |
. Educador/Supervisor
0-1 ano 06 criangas
1-2 anos 07 criangas
2-3 anos 12 criancas
3 anos 12 criangas
4-5 anos 24 criancas

Objetivo Pedagégico: A observancia rigorosa desses parametros visa assegurar as
condigbes ideais para o desenvolvimento integral das criangas, promovendo uma
interacéo qualificada, ambientes seguros e & efetividade do processo de ensino-
aprendizagem, em consonancia com as melhores préticas da educagao infantil

42.00S PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

O cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho a ser
apresentado pela OSC sera aferido de forma sistematica, sendo estabelecidos

os seguintes parametros de efetividade:

12.1 - O grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos da parceria,
pem como o valor de referéncia constante neste instrumento constituem-se

como critérios obrigatorios a serem apresentados pela OSC;

12.2 — A Secretaria i'Municipal da Educagao promovera o acompanhamento
pedagogico e administrativo das atividades estabelecidas pela OSC no Plano de
Trabalho por intermédio do supervisor de ensino responsavel e Equipe de

Monitoramento e Avaliagao;

12.3—-Em QUalquer'témpo podera ser realizada visita técnica pela administragao
publica municipal e 6rgaos de controle para fins de acompanhamento €
fiscalizagao,
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12.4 - Sera realizado o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto

por meio de Reiatério Técnico de Monitoramento e Avaliagéo de forma
quadrimestral, a ser homologado pela Comisséo de Monitoramento e Avaliagao;

12.5 — Analise da compatibilidade entre a descricdo sumaria das atividades e
metas estabelecidas no Planc de Trabalho e a prética realizada na OSC;

12.6 — Controle do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucdo do
objeto até o periodo em andlise, com base nos indicadores qualitativos e
quantitativos do Plano de Trabaiho;

12.7 — Comprovagio dos valores ofctivamente transferidos pelo Poder
Executivo;

12.8 — Analise dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela
OSC, se necessario;

12.9 - Sem prejuizo dégt fiscalizagéo pela administragao publica e pelos 6rgaos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas do municipio;

12.10 — Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no &mbito da fiscalizagao preventiva.

13. PREVISAQ DE RECEITA E DESPESA

13.1 Receita:
Fonte: Municipal
Valor Total: R$ 4.515.500,00 {guatro milhdes quinhentos e quinze reais e quinhentos

reais)
13.2 Informagdes Bancarias
43.3 Despesas: Conta Corrente n° 8.066-7agéncia: 0223-2, Banco: Brasil

Alimentagéo: Conta Corrente n° 59899-2 agéncia: 0223-2, Banco: Brasil
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13.4Despesa corrente: Despesas correntes: R$ 3.975.897.75 (trés milhGes
novecentos e setenta e cinco mil oitocentos e noventa e sete reais e

setenta e cinco centavos);

Alimentacéo Escolar: R$ 539.602,25 (quinhentos e trinta e nove mil

seiscentos e dois reais e vinte & cinco centavos).

13.4.1Categorias
Descrever a Categoria Economica
Descrigdo Valor Total R$
Material de Consumo 135.800,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 1.002.137,75
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 0,00
Recursos Humanos 2.654.600,00
Locagdo 9.360,00
Géneros Alimenticios 539.602,25
utilidade Publica 174.000,00
Subtotal 4.515.500,00
13.4.2Detalthamento
ANEXO 1
14.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Parcel Mas Valor (R$) Valor (R9)
arceld ® Custeio Alimentagao
12 Janeiro 331.324,81 53.960,22
28 | Fevereiro 331.324,81 53.860,22
3® TMargo 33132481 | 53.960,22
40 *| Abril 331.324,81 | 53.960,22
59 Maio 331.324,81 53.960,22
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g° Junho 331.324,81 53.960,22
70 Julho 331.324,81 53.960,22
g | Agosto 331.324,81 53.960,22
9? Setembro 331.324,81 53.960,22
10? Outubro 331.324,81 53.960,27
112 Novembro 331.324,81 0,00
122 Dezembro 331.324,84 0,00

15. PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagéo de conta sera enviada a Prefeitura Municipal de Assis em até 30 dias apos

o firn da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apds o recebimento da prestagéo de conta para

realizar a andlise e aprovagio.

16. ASSINATURAS

President:

Assis/SP, 05 de Janeiro de 2026.

L.

,‘.-\ - .
Tatiana Ganimi

CRP 112298
Psic6loga
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Combustivel [ 120000 ] R§ 120000 RS 1.200,00 | RS+  1.200,00 | RS 1,200,00 | RS 1.200,00
Materiai de Expediente/Correlo/Fotocdplas R$ 300,00 | RS -300,00 | RS 300,00 { RS 300,08 | RS 300,00 ¢ RS 300,00
Outros Gastos Administratives RS 1.00000) RS 100000 | RS 100000 RS:  1.000,00 RS  1.000,00] RS  1.000,00
R§ 250000 | R$  2.500,00 Rs 250000 | RS, 2,500,600 | R$  2.500,00 | R$  2.500,00
5 - | FEVEREIRD | MARCO-{ | - ABRM-.. [ - MAIO | _JUNHO
- RS - Rs 53.960,23 | RS, 53.960,23 | R$ 53.960,23 | RS 53.960,23
- | RS | R¢ 53960,23 | RS 53.960,23 | R$ 53.960,23 | R$ 53.960,23
ks i . JANEIRD “FEVEREIRO. |- _ MARGO. .| T ABRIL — -l “MAID . - JUNSO
Diversosgequlgamentos, |mpressoras} RS 780,00 | R$ 780,00 | RS 780,00 { R$ 780,00 | R$ 780,00 | RS 780,00
Equipamento De Informética R$ - | RS - RS - |R§ - | RS S .
as ___780,00 RS 780,00 { RS 780,00 | RS 780,00 | RS 78000 RS 780,00
iLIDADE ¢ : 3 TFEVEREIRO. | . MARCO. | . aBRiL: 1 . MAID | JUNHO. ..
Agua e Esgoto 8.000,00 | RS 8,000,060 | RS, _8.000,00 RS S.OW,OD R 8.000,00
Energia Elétrica RS 5.000,00 1 RS  5.000,00 R$  5.000,00 R$ 5.000,00 | R$  5.000,00 | RS 5.000,80
Internet RS 800,00 | RS 800,00 | RS £800.00 | RS 200,00 | RS 800,00 | RS 800,00
Telefones [ 700,00 | RS 70050 | RS 700,00 | RS. 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00
Gos de Cozinha (quando for encanado) RS 4.300,00 | RS  4.300,00 | RS 4.100,00 RE  4.100,00 [ RS  4.100,00 | RS  4.200,00
TOTAL RS 18.800,00 | RS 18.800,00 [ R 18.600,00 | R 18.600,00 | Ro 18,600,00 | RS 18.700,00
E VUL A ~ . JANERO .} - "FEVEREIRO. ' | - - MARCO " o5 .ABRIL - S NIATD T JUNHO .
Equipamento De Informética RS - ]S 500,00 | RS 500,00 | R% 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
Predial E Imobilirio T RS 600000 RS 6.000,00 | R$¢ 6.000,00 RS . 6.000,00| RS 6000001 R$  6.000,00
Vefeulos RS - { RS 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
Outras ManutengGes 1 RS T RS 3.00000| RS 300000 RS 150000 { RS 150000 RS 1.500,00°
Manutengio Oe Mobilidrio E Equipamentos R$ A& 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS  1.000,00 | R R$  1.000,00
TOTAL o . RS 11,000,00 11.000 RS RS 9.500,00
MATERIAIS Lo oot . JANEIRO: EVEREIRG . [/ MAKCD: -5BR L MAIG . o JUNNO
Materlal Diddtico RS - RS - RS 000,00 | RS 1.000,00 R$ 1.000,00 | RS 1.000,00
Material Esportive 3RS - |RS - |RS - RS - RS - RS -
Materlal De Higienizacao E Limpeza TRS 300000 R$ _ 3.000,00 | RS 200000 RS 2.000,00 | R§  2.000,00 { RS 2.000,60
Uniformes i RS - {R$ . | RS - IRS - RS - | RS -
Equip. De Seguranca Do Trabalho (Epl} iRs - RS - RS 300,00 { R$ 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00
Qutros Materlals RS 1.400,00 | RS 140000 | R$ 140000 RS 1.400,00 RS  1.400,00 | RS 1.400,00
Brinquedos 1 RS - RS - RS - RS - RS - RS -
1 RS  4.400,00 R$ 440000 RE  4,700,00 | RS 4.700,00 RS 4.700,00 | RS  4.700,00
RECL “JANEIRE).: - |.. FEVEREIRO -} maRgar B | oAl ol S JUNHGS
[13° Saldrio RS D - RS - - -
Aprendizes 1 R$ - RS - RS - - RS -
Aviiso Prévio 1 RS 250000 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 [ RS 2.500,00 RS 2.500,00 | R§  2.500,00
Centribulgdo Ao Inss - Cota Patronal I Ré~ 1.000,00 | RS . 1.000,00 | RS  1.000,00 RS 1.000,00 [ RS _ 1.000,00 | RS 1.000,00
Contribuicio Ao Pis RS 100000} RS 1.000,00 RS 1.000,00 [ RS 1.000,00 | R 1.000,00 | R§  1.000,00
Estagidrios [ rs - | RS - | rS - | RS - | RS - _|R$ .-
Férias TRE  12.500,00 | RS 12.500,00 | R$ 12.500,00 RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | R$ 12.500,00
FGTS TRS 12.000,00 | RS 12.000,00 | RS 12.000,00 TRS  12.000,00 | RS 12.000,00 | RS 12.000,00
Gratificagiies | RS - frs - |RS - | R$ - | R$ - | Rs -
indenizagBes TRE 0.000,00 | RS 9.000.00} RS 9.000,00 RS 9.000,00 | RS _ 9.000.00 | RS 9.000,00
INSS TRs -12000,00 [ RS 12.000,00 | RS 12.000,00 RS 12.000,00 | R$  12.000,00 | R$ 12.000,00
IRRF RS 200,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00
Multa Resciséria FGTS RS 3.000,00 | RS 3.000,00 ] Ry 3.000,00 | R§ _ 3.000,00 RS  3.000,00 | R$  3.000,00
Satsrios E Ordenados TRS 250.000,00 | RS 150.000,00 | RS 150.000,00 | R6 450,000,00 | R$ 150.000,00 | RS '150.000,00
Vale Alimentacdo R$ - | R$ - |R$ - IRS$ - | Rs - | RS -
Vale Refeicdo | RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Vale Transporte | RS - | RS - RS - _1R$ - | RS - | RS .
|Seguros RS 87,75 | RS 90,00 { RS 90,00 | RS 90,00 | RS 80,00 | RS 50,00
TOTAI. { RS 202.887,75 | RS 203.290,00 R$ 203.890,00 | RS 203.890,00 | RS 203. 890,00 RS 203.890,00
SERACOHETERGEIRGS " IBNEIRD | FEVEREIRO = MARCO] -} - ABRIL 5 |- MAID - o) - JUNHOL
Consu!torialAssesoria Conﬁbil RS 7.580,00 | R$ 7.580,00 R$ 7.580,00 | RS :7.580,00 RS 7.580,00 | RS 7.580,00
Consyltoria/Assessoria Jurfdica IES - | RS = TRé ~_ 5GD,00| RS ¢ 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
consultoria/Assessoria Adminstrativa | RS - S ~—Ta$ ~ 1.000,00 | R5 _ 1.000,00| RS _ 1.000,00 | RS 1.000,00
timgezaEConservaqSo | RS - RS - RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00
Manutencio/Reformas TRS  8.500,00 | RS 850000 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 RS  7.900,00
Gutros Servigos De Tercelros Pessoa Fisica RS - | RS . IRS - {R$ - | RS - | RS -
Outros Servicos De Tetcelras Pessoa Jurldica R$ 56.000,00 { RS 56.000,00 R$  56.000,00 | RS 56.000,00 RS 55,500,00 | RS 55.500,00
Servicos De Tecnologia Da Informaglio (Ti) S - RS - | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
V!giIsncla/Momtoramenuo]Alarme J RS 500,00 | RS 500,00 | R3 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00
JoTaL ' TR6 7258000 | RS 72580,00 | R§ 73.780,00 [ RS 73.780,00 RS 73.280,00 | RS 7368000 |
ISERVICAS , e ) o NERG, | FEVEREIRG. | MARGO. . | o ABRIL. "M AN o SUNKEE
[servigos Médicas Pessoa Fislca 1 RS - RS - _|Rs - | RS - | RS - LIRS -
Servigos Medicos Pessoa Juridica RS 500,00 | RS sop,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 300,00 | RS 300,00 ;
TOTAL | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 300,00 | RS 300,00 |




OVEVBRO . | DEZEMBRO |

RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 120760_‘

‘ RS 300,00 § R$ 300,00 | R 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00
Qutms_GastosAdministratlvos R$ 1.000,00 | RS 1,000,00 } R$ 1.000,00 | RS 100000 | R$ 1.000,00 | RS 1.600,00
1'0?; ' _ _ ‘ RS 2500,00 | R$ 2.500,00 | RS 250000 | R3S 250000 RS 2.500,00 [ RS 2.500,00
:GENERGS-MMEWEIQS'ET P T IO .| AGOSTO | -SETEMBRO "7 OUTUBRG _|; NOVEMBRO . | DEZEMBRO
Alimentacdo R$ 63.960,23 } RS 53.860,23 | RS 53.960,23 R$ 53.960,23 RS 53.960,21 RS 53.960,20

TO'GZ_\L RS 53.960,23 | RS 53.960,23 RS ,53.960,23 RS 53.960,23 | R$ 53.960,21 RS 53.960,20

HOCACH A UEHO. b AGOSTO. | - SETEMBRO T CQUTUBRO - | NOVEMBRO -] - DEZEMERQ

Diversos(equlpamentos,impressoms) RS 780,00 | RS 780,00 | RS 780,00 | RS 780,00 | RS 780,00 | RS 780,00

{£quipamento De Informatica RS - | RS - | RS . |RS . - RS - | RS -
780,00 RS 780,00 | RS 780,00 | R$ 780,00 [ R$ 780,00

TOTA RS 78000 ]R3

UTILID, BE] # ; AT WHD L AGOSTO " L SETEMBRO || OUTUBRD |, NOVEMBRO - "DEZEMBHO
Agua e Esgoto ®6 800000 | Rg  8.000,00| RS  8.000,00 Ré 800000 | RS _ 8.000,00 | RS 800000
Energia Elétrica RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 500000 { R$  5.000,00 RS  5.000,00
internet R6 800,00 | RS 80000 | RS 80000 | RS 800,00 | RS __ 800,00 | RS 800,00
Telefones RS 700,00 | R$ 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00
Gas de Cozinha (quando forencanada} RS  4.200,00 | R$  4.200,00 RS 420000 | RS  4.100,00 ®R6  4.100,00 | R$ _ 4.100,00
TOTAL: T RS 18,700,00 [ RS 18.700,00 RS 18.700,00 | RS _18.600,00 | Ry _18.600,00 R$ 18.600,00
AN B R e . JULHO -] - AGOSTO ... " SETEMBRO " |©. OUTUBRO: - NOVEMBRO -|.. DEZEMBRO
Equipamento De Informatica | RS 500,00 | RS 500,00 [ RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
Predial £ Imobilidrio TRé 500000 ] RS 6.000,00 | RS 600000 Ré  6.000,00 | RS _ 6.000,00 | RS _ 6.000,00
Velculps RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00
Outrag Manuteng8es RS 1.500,00 | R _ 1.500,00 | RS 150000} R 1.500,00 | RS 1500,00 | RS 1.500,00
Tanutengio De Mobilidrio E Equipamentos TRe  1.000,00 | RS _ 100000 | RS 100000} RS 1.000,00 | R$__ 1000,00 } RS 1.000,00 |
TOTAL o R 1. 3.500,00 | RS 9.500,00 | R$  9.500,00 | RS 9.500,00 | R$__ 9.500,00 | RS _ 8.500.00
MATERIAIS - D PR e V1T [ B T TAGOSTO: o} - SETEMERD- | TODTUBRO: | - NOVEMBRO. |- DEZEMBRO.
Material Didatico T”S  1.000,00 | RS 100000 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 { R$ _ 1.000,00 RS  1.000,00
Material Esportivo RS - |R$ - I RS - RS - RS - | RS -
Material De Higienizacdo E Limpeza i RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 7.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 RS  2.000,00
Uniformes RS - RS - RS - RS - RS - RS -
Equip: De Seguranca Do Trabatho {Epi) 1 RS 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 § RS 300,00 | R$ 300,00
Dutros Matetiais T RS 1.400,00 | RS 1.400,00 } RS 140000 | RS 3.400,00 | RS _ 1.400,00 RS  1.400,00
Brinquedos RS - | RS - RS - - | RS - | RS -
TOTAL e R$  4.700,00 | RS _ 4.700,00 RS - 4.700,00 | R$ _ 4.700,00 RS 4.700,00
‘RECURSDS HUMANGS: . T AGDSTO .. b SEVEMBRO - - OUTUBRO "TNOVEMBRO, -} . DEZEMERO”-
132 Saldrio RS .- RS - | RS : ~ RS 81.000,00 | R$ 81.000,00
{Aprendizes ) RS - | RS N - | RS ~ | R$ N
Aviso Prévio TRS 250000 | RS 2.500,00 ] RS 280000 [ RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Contitbuigio Ao Inss - Cota Patranal The 100000] RE 100000 [ RS 1000,00 | R 1.000,00 | RS _ 1.000,00 RS 1,000,00
Contribuicio Ao Pis RS 1000,00 | R$ . 1.000,00 RS 1.000,00 | RS 1.000,00] RS 1.000,00 | R$ _ 1.000,00
Estaglirios i RS - | Rrs - RS - R$ - - RS - RS -
Férlas TRS 12.500,00 | RS 12.500,00 | RS T2.500,00 | RS 32.500,00 | RS 12500,00 RS  12.500,00
FGTS RE 12.000,00 | RS 12.000,00 RS 1200000 | RS 12.000,00 [ RS 12.000,00 | R§ 12.000,00
Gratificaghes RS - _{RS - | RS - RS -_1R$ - RS -1
IndenizagBes 1R so0000 | RS 9.000,00 RS 9.000,00 | RS _9.000,00 | RS 8.500,00 | R$ _8.500,00 |
INSS RS 12.000,00 | RS 1200000} R> 12.000,00 | RS~ _12.000,00 | R$ 12.000,00 A$  12.000,00
IRRF RS 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00 | RS . 800,00 | RS 800,00 | RS 800,00
Multa Resciséria FGTS A$  3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS T3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Salarios E Ordenados T RS 150.000,00 | RS 150,000,00 | R$ 162.000,00 } R 162.000,00 | R$ 162.000,00 R$ 162.000,00
Vale Alimentagtio 1 RS - _|Rs - | &S - IRs - {R$ - | R$ -
Vale Refeictio | RS - RS - | RS - 3 - R$ - | RS -
Vale Transporte 4§ RS - _{R$ - | RS - |RS . | RS - | RS -
Seguros 4 RS 90,00 | RS RS 90,00 | RS 50,00 | RS 90,00 | RS 90,00
TOTAL, ) RS 203.890,00 | R$ RS 215,890,00 | R$ 215.890,00 RS 296.390,00 W
S DETERCEINAS A st BT NG |- AGOSTO ) EYENERO, | OUTUBRO. |- NOVEMERO _ ~DEZEMERO-
Consultoria/Assessoria Contdbil __ RS 7.580,00 | RS _7.580,00 RS 7.580,00 | RS 7.580,00 R$  7.580,00 | RS 7.580,00
Cohsultoria/Assessoﬂalurldlca RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 { R$ 500,00 | R$ 500,00
coﬁsultoria/AssessoriaAdminstratlva TRS .000,00] RS 1.000,00 | R$ _ 1.000,00 ’S  1,000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
mp_gzaEConservagao | RS 300,00 { RS 300,00 { RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00
Wianutenglio/Reformas RS 7.500,00 | RS _7.900.00 | RS 5.000,00 ] RS _ 800000 | RS  8.000,00 RS _ 8.000,00 |
Olitros SewlgosDeTereelros Pessoa Fislca | RS - RS - RS - | rs - RS - RS -
Ou’tmsServl;gsDe’l'erceirosPessoa]uﬂdlca TRS _55.500,00 | R 55.500.00 RS 55.500,00 | RS 55.500,00 RS 55.500,00 | RS 55.500,00
Servicos De Tecnologia Da Informaco (Ti) TR 400,00 | RS 400,00 | R$ 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | R$ 400,00
ViEﬂénclaIMonitoramento/Ai‘arme 3 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 { RS 500,00
TOTAL RS  73.680,00 | RS 73.680,00 | RS 73.780.00 | RS 73.780,00 | R$ _73.780,00 | RS 73.780,00
BRARCOSAEDIERY RO . - | AGOSTG ~ SEYEMBRO | - QUIUBRD T NOVEMBRO | DEZEMBRO
Servigos Médicos Pessoa Fisica | - RS - RS - RS - RS - RS -
SeM;osMédicosPessoaJurldica | RS 300,00 | RS 500,00 | RS S00.00 | RS- 500,00 | RS 500,00 | RS SOUO;LJ
I'TOTAL | RS 300,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RS - 500,00 ] RS 500,00 | RS 500,00




