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CASA DA MENINA “SAD FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n? 165 — Centro— Assis/SP
Telefone: (18] 99755-7437 ~ {18) 99806-1156
E-mail: casadamenina rh@gmail.com

Plano de Trabalho

Projeto; Acolher, Proteger e Educar para a Vida

1. Dados Da Organizaciic Da Sociedade Civil

Nome: Casa da Menina “S&c Francisco de Assis”

CNPI: 44.487.247/0001-50

Enderego: Rua Doutor Luiz Pizza, n°1635, Centro, CEP: 19.814-350, Assis-SP
Unidade2: Av. Ver. David Passarinho, 1.141~ VL Prudenciana, Cep, 19.803-170
E-mail: casadamenina.rth@gmail.com

Telefone: (18) 3325-1131

E-mail: casadamenina.rth@gmail.com

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Angela de Fatima Canassa das Neves

Endereco residencial: Rua Montes Claros, n°16, Vila Filza, Assis-SP
Telefone: (18) 3325-1962

E~mail: angelacanassa~@hotmail.com

3. Técnico Responsdvel Ua Entidade

Nome: Tatiana Ganimi

CPF: 326.024.358-56 :
RG: 26.703.531-7 ORGAO EXPEDIDOR SSP/SP

ENDERECO RESIDENCIAL: Hermes Rodrigues da Fonseca, 275 - Bairro: VL
Boa Vista - CEP: 19.806-220
Telefone: (18) 997167511

E-mail:tatianaganimi@gmail.com

Formago Profissional: Psicologia

4, Finalidade Estatotdria;

A Casa da Menina tem por finalidade relevéncia piblica ¢ objetivos voltados a
Educagfio, ensino e assisténeia, atendendo o disposto do artigo 227, da Constituigio
Federal,

A Casa da Menina tem por finalidade também a “promogio da assisiéncia social,

BEducaclio, seguranga alimentar, nuiricional, atividades culturais, caritativas e
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beneficentes, de cardter geral e indiscriminado, prestando os servigos de forma

permanente”.

5. [Identificaciio Do Objeto E Vigéncia

5.1 Objete: Disponibilizagio de 845(oitocentos e quarenta e cinco vagas) vagas no
ensino regular a criangas de 0 a 5 anos do municipio de Assis , piblico alvo na
Educagfo Infantil, das 07h 4s 18 h, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento
em perfodo integral, seguindo calenddrio escolar que atenda também nos meses de
janeiro e julho, sendo que ao menos 100 (cem) vagas deverBo ser disponibilizaday
prioritariamente em atendimento as criangas em situagiio de vulnerabilidade

socioeconOmica, em regifio periférica do municipio.

5.2 Vigéncia: Vigerd a partir de 02/01/2025 até 31 de Dezembro de 2025.

6. Praojeto: Acolher, proteger ¢ educar para a vida.

O Projeto Acolher, proteger e educar para a vida, tem a finalidade de promover o
desenvolvimento integral das criangas de zero a 5(cinco) anos de idade, garantindo a
cada uma delas o acesso a processos de construcdo de conhecimentos e a aprendizagem
de diferentes linguagens, assim como o direito a protegfio, 4 saude. 2 liberdade. ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, 4 convivéncia e integragio com oufras criangas.

7. Pablico Alve:

Criangas do mumnicipio de Assis na faixa etaria 0 a 5 anos.

8. Descriciio da Realidade: Tendo em vista a demanda reprimida por vagas na
Educagéio Infantil na Rede Municipal de ensino e a necessidade de oferecer o
atendimento 4 comunidade que trabalha em horario comercial, o funcionamento da OSC
ocorrerd de modo ininterrupto, ou seja, sem pausa das atividades nos meses de janeiro e
julho, atendendo a necessidade do municipio.

9. Diagnostico |

A Instituicdo de Educagfo Infantil € o espago organizado e planejado para atender
criangas de 0 a 5 anos de idade, sendo seu pape! determinante a inser¢fo da crianga na

cultura historicamente construida, partilhando com a familia a responsabilidade pela
formacdo humana de seus filhos.
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O acesso ao ensino gratuito estd previsto na Constituigiio Federal de 1988 como
sendo um direito social, nos termos do artigo 7°, inciso XXV. O atendimento ao
educando na rede piiblica de ensino apresenta-se. portanto. como direito liquido e certo
da crianga e como dever do Estado, conforme previsto no artigo 208, incisos IV e VII,
da Constituigho Federal de 1988. O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), em
seu artigo 53, inciso V. traz uma norma ainda mais protetiva & crianca, 20 dispor que o
ensino piiblico e gratuito deve ser assegurade préximo & residéneia da crianga. Para
complementar o atendimento da Educagfo Infantil na rede municipal de ensino e
atender as necessidades especificas da comunidade local, atendendo em tempo integral,
o municipio de Assis necessita incorporar a sua rede educacional a disponibilidade de
vagas, na faixa etdria de 0 a 5 anos, em entidade sem fins lucrativos, preparada para
desenvolver o referido atendimento educacional, através desta e de outras parcerias,
com hordrio de funcionamento e periodo diferenciados, tendo em vista a grande
demanda da comunidade que trabalha em horério comercial em face da necessidade de
atendé-la.

Sendo assim, para garantir o referido atendimento, suprindo a demanda de 660
{seiscentos e sessenta) vagas escolares, a Secretaria Mumicipal da Educagfo utilizard do
instramento chamado Termo de Colaboracéio, firmado entre o poder pablico municipal e
a Organizagio da Sociedade Civil Casa da Menina “S#o Francisco de Assis”, nos
moides da Lei Federal n®13. 019, de 31 de julho de 2014 ¢ alteragBes, conforme previsto
na Tei Orcamentdria Anual do municipio de Assis de 2023, Este processo ocorrerd
mediante o trindmio: eficiéncia, produtividade e economicidade. considerando a
natureza singular do objeto da parceria, de modo que a entidade fica comprometida a
cumptir expressamente com o objeto do presente Plano de Trabalheo, comprovando sua
capacidade técnica para atingir as metas nele estipuladas, de acordo com o montante
financeiro a ser pactuado, sendo que o trabalho sera monitorado pela Secretaria
Municipal da Educacgio de Assis.

DESCR!Q&O DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUCAD
NO PEREDD DE 01/2025 A 12/2025:
10. Metas, Atividades e Agbes:

Metas
Metal:

Disponibilizar 845(oitocentos e quarenta e cinco) vagas para criangas com idade de 3
meses a 05 anos em periodo integral, com carga hordria das 7h00 as 18h0 e no periodo
de 02/01/2025 a 31/12/2024, de modo ininterrupto, ou seja, sem  pausa nas atividades
nos meses de janeiro ¢ julho, 86 no més de dezembro serd seguido o calendério escolar
da Secretaria Municipal da Educacfio em relagdo a freqliéneia escolar,
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Objetivo: Garantido acesso & educagéo infantil de qualidade para as 845(oitocentos e
quarenta ¢ cinco) criangas.

Atividades

Identificar e preparar os espagos adequados para as novas furmas.

Responsidveis: Coordenagdo pedagdgica junto com a equipe de infra-estrutura.
Indicador de resuitados: 845 vagas criadas e ocupadas até o final do ano,

Metas Qualitativos

Atividade 1: Identificar e preparar espacos adequados para receber as criangas

Agbes:

. Realizar levantamento de espagos disponiveis para as 845 vagas.
. Adequar as salas conforme a faixa etdria.

. Comprar ¢ instalar mobiliario e materiais didaticos.

Indicadores de Avaliacdo:

Quantitativos: 35 salas preparadas para receber as 845 vagas disponibilizadas.
Qualitatives: Proporcionar processo educacional que incentive a crianga seu pleno
desenvolvimento.

Meta 2: A Aplicar os dispositivos da Lei Complementar n°06, de 25 de abril de 2011,
alterada pela Lei n® 6.621, de 20 de dezembro de 2018 no que se refere a quantidade de
alunos por sala de aula, bem como & relaggo adulto/crianca.

Objetivo: Estabelecer a quantidade de crianga por faixa etdria:

Atividade: Relagdo adulto/crianga, conforme Lei Complementar n®06, de 25 de abril de
2011, alterada pela Lei n° 6.621, de 20 de dezembro de 2018, da seguinte forma:

- Faixa etdria de 0 a 1 anos, 6 criangas por adulto

- Faixa etdria de 1 a 2 anos, 7 criangas por adulto

- Faixa etéria de 2 a 3 anos, 12 criangas por aduito

- Faixa etéria de 3 anos, 12 criangas por adulto

- Faixa etaria de 4 a 5 anos, 24 criangas por adulte
Responsaveis: Educadores, coordenadores pedagbgica
Indicador de resultados: A relacio de Adulto/Crianga.

Atividade: Estabelecer a qualidade no atendimento as criangas
Agles:
Observar a quantidade de alunos por sala para efetivar a matricula

Indicadores de Avaliagio:
Quantitativos: Percentual da relacfio adulfo /crianga
Qualitativos: Oferecer qualidade no atendimento individual e coletive.
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Meta 3:

Desenvolver proposta pedagdgica que garania & crianga o acesso aos processos de
apropriagfo, renovagdo e articulagfo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes
linguagens, assim como o direito & proteglio, & salde, 4 liberdade, & conflanga, ao
respeito, & dignidade, & brincadeira, 4 convivéncia e 4 interag8io com outras criangas.
Elaboragio de Projeto Polftico Pedagdgico de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal da Educagfo.

Objetive: Elaboraciio de Projeto Politico Pedagdgico de acordo com as orientagGes da
Secretaria Municipal da Educagéo.

Atividades: Desenvolver o Projeto Polftico Pedagdgico.

Consondncia com a LDBEN 9394/96 e a Base Nacional Comum Curricular para a
Educacio Infantii.

Responsidveis: Coordenagio pedagdgica

Indicador de resultados: O Projeto Politice Pedagégico, consonéncia com a LDB.

Atividade 2: Desenvolver a proposta pedagdgica

Agies:

Elaborar plancs de aulas seguindo os contetidos do curriculo Paulista € a BNCC, com
orientacfio da coordenadora pedagogica e supervisora da SME alinhado as habilidades
que cada atividade desenvolvera no aluno dento dos campos de experiéncia trabalhado.

Indicadores de Avaliagdo:

Quantitativos: Efetivacio da participagio de todas as criangas nas atividades

pedagbgicas.

Qualitativos: Garantia do desenvolvimento dos direitos de aprendizagem indicados
nos campos de experiéneia de forma a considerar as singularidades do aluno e as
importantes passagens por ele vividas através de portfélios.

Meta 4: Oferecer 4 refeicSes disrias balanceadas para tadas as 843 criangas.

Objetivo: Assegurar uma alimentagfio sandédvel e balanceada para todas as criangas,
contribuindo para o seu desenvolvimento Hsico e cognitivo.

Atividade: Nutricionista para elaborar carddpios balanceados e adequados as
necessidades dos alunos, aquisicio de alimentos que a supram necessidade nutricional
dos atendidos.

Realizar acompanhamento periodico da aceitaglo dos alimentos pelos alunos € ajustar
os carddpios conforme necessério.

Responsaveis: Nuiricionista junto corn a equipe de cozinha.

Atividade 3: Plancjar carddpios e supervisionar a execuc#io das refeigdes com base nas
diretrizes de um nutricionista.

. Consultar tum nutricionista para elaboragdo dos cardépios.

Jdentificar alunos com deficiéncia nutricional efou necessidade de alimentagfio

especial,
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Agdes:
. Promover campanhas de conscientizagfo ¢ educagfio nuiricional para os estudantes,

professores e responsaveis.
. Treinar a eguipe de cozinha para a preparagiio adequada das refeicBes.
. Monitorar a qualidade e aceitagfio das refeiges oferecidas.

Indicadores de Avaliacio:

Guantitatives: Produzir 3.380(trés mil trezentos e oitenta) refeicSes diarias.
cumprimento dos cardépios planejados.

Qualitativos; Feedback das criancas e familiares sobre a qualidade das refeigdes.

Meta 5: Capacitar os educadores em Servigo

Objetiva: Assegurar que todos os novos educadores estejam preparados para trabathar
com criangas de até 5 anos, seguindo as diretrizes pedagbgicas da OSC.

Atividade: Realizar programa de capacitagBio ¢ formacfo continua para novos
educadores, cursos em parceria com Secretaria Municipal da Educagiio

Crarantir a Hora de Estudo (H.E.) semanal aos professores.

Oferecer encontros semanais de horas de estudos aos professores no mini de duas
horas semanais (H.E.) a serem cumpridas na OSC

Responsdveis: Coordenacio pedagbgica, ¢ eguipe de recursos humanos.

Indicador de resultadas: Que os 120 educadores capacitados e em atuagio na OSC.

Atividade 5: Realizar programas de capacitagdo continuada para tovos educadores.
Acdes:

. Planejar e ministrar cursos.

. Realizar workshops e sess@es de mentoria.

Indicadores de Avaliagiio:
Quantitativos: Carga hordria de 2 horas (H.E) semanais para os 37 professores,

palestras ¢ treinamentos para asl01educadoras.
Qualitatives: Avaliagio de desempenho dos educadores.

Meta 6: Aumentar a participagdo familiar na Creche _

Objetivo: Incentivar o envolvimento das familias nas reuniSes pedagdgicas, atividades
educacionais e eventos da OSC.

Atividade: Organizar encontros, palestras, Workshops ¢ atividades que envolvam pais
& responsdvets.

Responsiveis: Equipe pedagogica e de comunicagdo.

Indicador de resultados: 06 reunides bimestrais, garantir o aumentam de mais de
50% no envolvimento da familia nos eventos e reunides.

Atividade 6: Periodicamente convidar os pais para participar dos eventos na OSC

principalmente no consetho participativos.
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Acgbes:
. Proporciopar atividades como palesiras a respeito & satde da crianga em parceria com
a FEMA, saide da Mulher, campanhas de vacinaggio.

Indicadores de Avaliaciio:

Quantitativos: Atingir o maximo de pais na participagfio dos eventos organizados pela
OsC.

Qualitativos: Organizar pesquisa de satisfagiio através Google Meet,

Meta 7: Realizar as matriculas na OSC enquanto houver vagas a serem preenchidas.
Objetive: Manter atualizado o cadastro de alunos no sistema Secrstaria Escolar
Digital/SED;

- Acolber os encaminhamentos da Secretaria Municipal da Educagfio. respeitando a
quantidade maxima permitida de alunos por sala de aula.

Assegurar o controle de criangas que freqiieniam a escola cotidianamente

Atividade: Acompanhamento do mimero de criangas matriculadas. Organizar nma
planilha que consta a sala de aula o nome do Professor, da crianca e nome dos
responsaveis.

Responsaveis; Equipe pedagégica

Indicador de resultades: Matricular as 845 criangas até o final do ano.

Atividade7: Efetivagfio de matricula com encaminhamento da Secretaria da Educacio.
Agbes: Agendamento para efetivagiio da matricula
Verificagio dos documentos necessérios para matriculas

Indicadores de Avaliagio:
Quantitatives: Planejar a quantidade de alunos por sala
Qualitativos: Oferecer qualidade no atendimento individual e coletivo a tedas as

criangas,

Meta 8: Desenvolver atividades pedagdgicas de acordo com o Curriculo Paulista da
Educacio Infantil, seguindo as orienta¢es da Secretaria Municipal da Educaciio e
BNCC.

Objetivo: Enriquecer o curriculo da educagdo infantil com metodologias inovadoras ¢
diversificadas.

Atividade: Desenvolver e implementar projetos pedagégicos que promovam a
aprendizagem ativa ¢ o desenvolvimento integral das criangas.

Responséveis: Coordenacio pedagdgica, educadores

Indicador de resultades: Garantia do desenvolvimento dos direitos de aprendizagem
indicados nos campos de experiéncia de forma a considerar as singularidades do aluno
¢ as importantes passagens por ele vividas no perfodo entre seu nascimento até 5 anos
e 11 meses.

Atividade 8: Planejar ¢ executar atividades extracurricutares diversificadas

Agdes:
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. Implementar oficinas no contra turno que visem a ampliacdo do conhecimento da
crianga.

Organizar attavés das oficinas atividades educagfio ambiental, oficinas de artes,
musica e danga.

Indicadores de Avaliacfio:

Quantitativos: Envolver todas as criangas no processo no contra turnos das atividades
divetsificadas

Qualitativos: Através das culmindncias no final de cada semestre onde as criangas irdo

fazer as apresentagdes das oficinas.

Meta 9: Manter a infraestraturar escolar

Objetivo: Garantir um ambiente seguro e acolhedor que promova o bem-cstar ¢ a
aprendizagem das criangas.

Atividade: Realizar manuten¢fio e melhorias nas instalagdes da OSC.

Responsaveis: Equipe de infraestrutura, equipe administrativa,

Indicador de resultados: Avaliagio das condigdes fisicas das instalagbes, satisfagho
das criangas e familiates,

Atividade 9: Realizar manutenciio e melhorias uas instalagbes da OSC
Acdes:

. Identificar necessidades de manutengio.

. Contratar servigos necesséarios para as melhorias

. Monitorar a execucdo das obras

Indicadores de Avaliagio:

Quantitativos: Manter as 35 salas de aulas adequadas para o desenvolvimento das
atividades educacionais como também os demais espagos da OSC.

Qualitativos: Que o visual da OSC seja sindnimo de espago acolhedor, bem estar para

todas as criangas.

Meta 10: Garantir a Educagfio Inclusiva.

Objetivo:. Acother todos os estudantes na perspectiva da Educagio Inclusiva
oferecendo os apoios previstos em lei

Atividade: Normas de Acessibilidade implementadas contemplando os aspectos
fisicos, estruturais, pedagdgicos e sociais.

Responsiveis; Educadores, coordenadores pedagégica

Indicader de resultadoes: Nimero de Estudantes incluidos, espagos fisicos acessiveis
e recursos adequados.

Atividade10: Proporcionar a crianga portadora de necessidade especial atendimento
adequado.

Acdes:
Relatorio do Professor da OSC
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Chamar os pais ou responsdveis para mostrar a preocupaco com a crianga.
Solicitagdo do profissional da Educacio Especial da Secretaria M. da Educacéo
Encaminhando para o profissional de satde.

Se houver necessidades encaiminhamento ao projeto da pasta.

Capacifagio dos Educadores que atendam criangas com necessidade especial na OSC

Indicadores de Avaliagfo:
Quantitativos: Fazer levantamento das criangas passivas de ser laudadas.
Qualitatives: Oferecer projetos que atendam as necessidades da criangas

Meta 11: Garantir o ensino de lingua inglesa aos alunos da pré-cscola.

Objetivae: Desenvolver habilidades de expressdo nivel basico de lingua inglesa,
Atividade: Promover a interag8o do aluno em linguas estrangeiras nos diferentes
contextos culturais.

Respensiveis: Educador, coordenadores pedagdgica
Indicador de resuitados: Desenvolvimento de atividades com o objetivo de fazer com
que a lingua seja assimilada gradativamente pelo educando.

Atividade 11: Oferecer o ensino de lingua estrangeira
Acies:
Levar a crianga apreciar o ensino de lingua inglesa através de atividades ludicas

Indicadores de Avaliagio:
Quantitatives: Oferecer a Etapa 1 e 2 o ensino d lingua inglesa,
Qualitativos: Participaciio das criangas em eventos que demonsire através da musica,

artes a satisfagfio do uso da lingua inglesa.

Meta 12: Garantir o ensino de educagio fisica a 252 alunos de pré-escola.

Objetive: Desenvolver habilidades motoras e corporais

Atividade: Desenvolvimento de atividades que contemplem jogos ¢ brincadeiras por
meio do movimento, da agfo, da experiéncia e da criatividade, de modo que as criangas
se relacionem com si mesmas, com O £Spago € o tempo

Responsaveis: Educador de Educagfio Fisica, coordenadores pedagdgica
Indicador de resultades: Garantir as habilidades inerentes e proporcionar grandes
beneficios para o desenvolvimento e formagéo da crianga, favorecendo a promogio da

satide e do bem-estar fisico e emocional.

Atividade 12: Que reforcem a qualidade de vida saudével e Cooperativismo

Acgdes:

Promover estratégicas que envolvam brincadeiras e interagdes entre pares, essenciais
para ¢ desenvolvimento fisico motora
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Indicadores de Avaliacfio:

Quantitatives: Promover brincadeiras das quais todas as criangas possam participar
dos momentos Hidicos

Qualitativos: Que todas as criancas matriculas na Etapa 1 e 2 participam do processo

gducacional através da Educagfio Fisica.

Indicadores de Avaliacfio:

Quantitativos: Emissdo de extratos bancirios mensais e realizacio de conciliagio
bancaria.

Qualitatives: Apuracgio dos valores despendidos verificados em balangos mensais e

anuais
Meta 13: Manter a transparéncia dos recursos recebidos

Objetivo: Cumprir integralmente com os dispositivos do comunicado SGD n°16/2018,
bem como todas as instrugdes do TCE —SP.

Atividade: Observar as diretrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso &
informac#io e as disposi¢des das InstrugGes Consolidadas de TCE —SP.

Divulgar a transparéncia de seus atos consistentes na divulgaciio pela via eletrbnica de
todas as informagdes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho; relagfo nominal dos dirigentes;
valores repassados; lista de prestadores de servigos (pessoas fisicas e juridicas) € os
respectivos valores pagos; remuneragio individualizada dos dirigentes ¢ empregados
com os respectivos nomes, cargos ou funcSes: balangos e demonstragdes contibeis e os
relatérios fisico- financeiros de acompanhamentos, regulamento de compra e de
contratagfo de pessoal.

Responsiveis; Gestdo administrativa

Indicador de resultados: Divulgagio e transparéncia de seus atos pela via eletrnica
em portal proprio da OSC. Atualizagfio periédica do portal eletrdnico da OSC.

Atividade 13: Manter a transparéncia dos recursos recebidos,
Cumprir integralmente com os dispositivos do comunicado SGD n°16/2018, bem como

‘todas as instrugSes do TCE —-SP

Agdes: Atalizar quadrimesiralmente o site da entidade assim como o painel de
divulgacio de parceria. Divulgar a transparéncia de seus atos consistentes pela via
eletrbnica e todas as informagdes sobre suas atividades e resultados , dentre oulros o
estatuto social atualizado, termo de ajusies , planos de trabalho , relagBo nominal dos
dirigentes , valores repassados , lista de prestadores de servigo (pessoas fisicas ¢
juridicas) e os respectivos valores pagos remumeragdo individualizadas dos dirigentes e
empregados com os respectivos nomes , cargos on fungdes,balangos e demonstragdes

10
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et

contabeis e os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos , regulamentos de
compras ¢ de contratacfio de pessoal .

Indicadores de Avaliacio:

Indicadores Quantitativos: Atualizacfio quadrimestral do portal eletrbnico da OSC e
conferencia dos documentos divulgados.

Indicadores Qualitativos: Divulgagdo e transparéncias de seus atos pela via eletrGnica
em portal proprio da OSC.

10.1 Indicadores de Avaliacio:

Esses indicadores serfio monitorados periodicamente por meio de pesquisas de opinifio,
avaliagtes pedagogicas e nutricionais, reunides com os pais ou responsaveis. Avaliagdes
através de reunifes entre responsdveis pelo monitoramento técnico, Nutricionista,
Coordenadora, Psicéloga e Direglio, nas situagfes em que se observar alguma
dificuldade, realizaremos estudo de caso para superagio dos problemas, juntamente com
a equipe.

Reunies sistematicas com a equipe técnicas e as colaboradoras serd através dos
Indicadores de Eficiéncia, Eficicia e Efetividade.

il.  Previsdo de Receita e Despesa:
11.} Receita:

Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagdes do municipio, num total
de R$ 4.842.229,14 (quatro milhBes oitocentos e quarenta e dois mil e duzentos e vinte
e nove reais e quatorze centavos), oriundas do Plano de Trabalho serfo suportados pelas
seguintes dotagdes orcamentdrias:

CRONOGRAMA DE SESEMBOLSO-DESPESAS CORRENTES
; FONTE | Janeiro Fevereiro Marge | Abril Maio Junho
T Secretari | 362.472,50 362.472.50-' 362.472,50 | 362.472,50 | 362.47250 | 362.472,50
a Municipal 5™ T Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Edui:gﬁo 362.472,50 | 362.472,50 | 362.472,50 | 362.472,50 362.472,50 362.472,50

11
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CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”
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CRONOGRAMA DE SESEMBOLSQ-ALIMENTACAQ

| FONTE | Jameiro | Fevereiro ‘ Margo | Abril | Maio Junke
Secretari | 41.046,60 | 41.046,60 | 41.046,60 | 41046,60 |  41.046,60 41.046,60
a Municipal “png Agosto i[Setlambro Outubro | Novembro | Dezembro |
, ,
Edu:s:ﬁo f 41.046,60 41.046,50;5 41.096,60 . 41.046,60 | 41.046,60 41.946,54i
S S SO ST T DO R Y |

11.2 Informagdes Bancirias
11.3 Despesas: Conta Corrente n® 8.066-7ageéncia: 0223-2, Banco: Brasil

Alimentagiio: Conta Corrente n® 59899-2agéneia: (0223-2, Banco: Brasil -

12,

ATIVIDADES E DE CUMPRIMERTO DAS METAS:

12.1 Despesa:

VI — PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUCAO DAS

Agiio

Fase

Especificacio

Valor (R$)

Aplieaciio

Despesas
cofn pessoal

Remuneragiio de pessoal, encargos trabalhistas,13°
saldrios, rescisdes, férias e fundo de parantia;

3.321.721,20

Alimentaggo

Exclusivamente na aquisicho de géneros alimenticios
(ptodutos indispensdveis A subsisténcia, que e¢ntram na
alimentagio difria como arroz, feijfio, farinha, carne, p#o,
hortifruti). E vedada a aquisigiio de bebidas com baixo valor
nutricional tais como refrigerantes e refrescos artificiais,
chds prontos para consumo e oufras bebidas similares. E
restrita a aquisicio de alimentos enlatados, embutidos,
doces, preparagles semi prontas ou prontas para ©
consumo, ou alimenios concentrados {em poé o
desidratados para recoustitui¢ho). com exceglio do leite em
po cuja aquisiclio é permitida sem restrigo de acordo com a

Resolugda n® 06, de 08 de maio de 2020 do Ministério da |

Educagdo; ]

492.559,14

10,17%

Material de
consumo

Materiats pedagogicos, materials de escritorio, gas de |
cozinha, materiais de higiene e limpeza, materials para |
instalagbes ¢ pequenos reparos, combustivel, manutencio i
de veiculo registrado em nome da OSC, uniforme dos |
funciopdrios, reforma predial (mediante justificativa

préviay,

196.000,60

12




CASA DA MENINA “SAD FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr, Luiz Pizza, n¢ 165 ~ Centro— Assis/sP
Telefone: (18) 99755-7437 — {18) 99806-1156

Servicos de
Terceiros

Pessoa Fisica Estagiarios; Contador; Monitora, Servigos de limpezas, 560.000,60

Professora de Inglés Professora

Aguz e esgoto, energia elétrica, telefonia, assessoria
técnica, assessoria contdbil, assessoria juridica. atividades

Servigos de ; . . . )
& culturais, capacitagfio, costureira, jardinagem, instrutor,

T;rcelros internet, locagfo, reparos e conservagdo predial
ess0a (manutengio), reforma predial (mediante justificativa
Juridica . ) . . . . 277.948.80
prévia); lavanderia, servigos graficos e impressos, servigo
de moniforamento, exame médico admissional, cartdo de
vale alimentacho, seguro de vida, dedetizagdo, aluguel de
"y copiadora, pedreiro, pintor, eletricista, encanador,
marceneiro, carpinteiro.
13. PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:
O cumprimenio das metas estabelecidas no Plano de Trabatho 2 ser apresentado pela OSC serd
aferido de forma sistemética, sendo estabelecidos os seguintes pardmetros de efetividade:
1 - O grau de adequagéio da proposta aos objetivos especificos da parceria, bem como o valor de
referéncia cotistanite neste insirimmento constituem-se como critérios obrigatérios a serem
apresenfados pela OSC,
. 2 — A Secretaria Municipal da Educagdio promovers o acompanhamento pedagdgico das

atividades estabelecidas pela OSC no Plano de Trabalbo por intermédio do supervisor de ensino
responsavel,

3 — Em qualquer tempo podera ser realizada visita técnica pela administragdio pablica municipal
e érgdos de controle para fins de acompanhamento e fiscalizagéio;

4 - Serd realizado o monitoramento e a avaliagic do cumprimento do objeto por meio de
Relatdrio Téenico de Monitoramento e Avaliagio de forma quadrimestral, a ser homologado
pela Comissfio de Monitoramento e Avaliagio;

5 — Analise da compatibilidade entre a descrigio sumiria das atividades ¢ metas estabelecidas
no Plano de Trabalho e a prética realizada na GSC;

6 — Controle do impacto do beneficio social obtido em razio da execugio do objeto ate o
perfodo em analise, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do Plano de Trabalho;

7 — Comprovacio dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo;

8 — Anilise dos documentos comprobatdrios das despesas realizadas pela OSC, se necessario;

13




CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n? 165 — Centro— Assis/SP
Telefone: {18) 95755-7437 — {18) 59206-1156
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9 - Sem prejuizo da fiscalizagio pela administragiio piblica e pelos drgios de controle, a
execipfio da parceria serd acompanhada ¢ fiscalizada pelos consethos de politicas pliblicas do

municipio;

10 - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizacfio preventiva

15 - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA:

Aplicacio Financeira:

E

" CATEGORIA | Janeiro Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Junho 1
! ; ! i
FINANCEIRA : 5 !
(Géneros 104660 | 4L04660 | 4104660 | 4104660 | 4L046G0 | 4104660
: alimenticios). ? i
Julho Agosto | Setembro | Outubro | Nevembro | Dezembro
J TI0M680 | 4108660 | 904660 | A1.046,60 | 4103660 | 41,0465 |
. i
CATEGORIA Janeivo | Fevereiro Marco Abril Maio Junho
FINANCEIRA J
Remuneragdo de (
pessoal
Despesas com 233.000,00 | 214.872,12 |214.872,12 |214.872,12 |214.872,12 | 214.872,12
pessoa] (saldrio,
férias, Rescisfies e
139
Encargos 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00 | 40.000,00
Trabalhistas L .
Material de 1583333 | 15.833,33 | 1583333 | 15.83333 | 1583333 |15.833,33
Consumo

14
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CASA DA MENINA “SAC FRANCISCO DE ASSIS”

. Materiais de
higiene e limpeza.

Servigos de
Terceiros Pessoa
Fisica

46.181.82

46.181,82

46.181,82

46.181,82

46.181,82

46.181,82

Servicos de
Terceiros Pessoa
Juridico

23.162,40

23.162,40

23.162,40

23.162,40

23.162,40

23.162,40

SUBTOTAL

358.177,55

340.049,67

340.049,67

340.049,67

340.049,67

340.049.67

CATEGORIA
FINANCEIRA

Julho

Agosto

Setembre

Outubro |

NMovembro

i Dezembro

Remuneragfo de
pessoal
Despesas com
pessoal {salario,
férias, Rescisdes e
13%)

Encatgos
Trabalhistas

e

L‘IG.OO0,00

Material de
Consumo

Materiais de
higiene e limpeza.

T

t

214.872,12

214.872,12

214.872,12

214.872,12

314.872,i2

320.006,00

15.833,33 |

490.000,00

15.833,33 |

§
|

40.000,00

15.833,33

49.000,00
S

15.833.33

40.000.00

£0.000,00 !

15.833,33

i
I t
15.833,37 f

|

Servigos de
Terceiros Pessoa
Fisica

46.181,82

Servigos de
| Terceiros Pessoa

23.162,40 ‘L 23.162,40

46,181,882

46.181,82

46.181,82

46.181,82

52.000,00

23.162,40 |

23.162.40

23.162,40

NUOVOR N

23.162,40

Juridico
|  SUBTOTAL

340.049,67 I 340.049.67

340.049,67

340.049,67

340.049,67

-y
i
490,995.77 |

‘__....-..__...-._.l

Repasse anual (RS)

Descricfio das Despesas e Vaior do Repasse (RS)

Secretaria Municipal

da Educagio

Despesas com
pessoal

Alimentagio

Material de
consumo

Servicos de
Terceires
Pessoz Fisica

Servigos de
Terceiros Pessoa
Juridicos

4.842.229,14

3.321.721,20

492.559,14

190.000,00

560.000,00

277.948.80

16 - PRESTACAQO DE CONTAS:
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CASA DA MENINA “SAC FRANCISCO DE ASSIS”
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A prestagio de contas realizar-se-4 de forma quadrimestral e final, elaborada e entregue
pela OSC & Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:

1* Quadrimestre T2 Quad'rimestré 3 Quadrimestre Final
Janeire, Fevereiro, Marco, Maio, Junho, Julho, | Setembro, Outabro, Anual B
Abril Agosto | Novembro, Dezembro
Entrega dia 10 de maio Entrega dia 10 de ¥ntrega dia 16 de Entrega dia 31 de
setembro janeirn janeiro do ano subsequente
; a vigéncia do ajuste

\

Assis, 14 de Novembro de 2024,

Angdla de Fatima Cgnassy dag Neves
CPEA3.315/668400

PRESIDE

16




