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Piano de Trabalho 

Projeto: Aeolher, Proteger e Educar para a Vida 

1 Dados Da Organizacäo Da Sociedade Civil 

Name; Casa cia Menina "São Francisco tie Assis" 
CNN: 44.487.247/0001-50 
Endereço: Pita Doutor Luiz Pizza, n°165, Centro, CEP: 19.814-350, Assis-SP 
Unidade2: Av. Vet. David Passarinho, 1.141- VL Prudenciana, Cep, 19.803-170 
E-mail: casadamenina.rh@gmail.com  
Telefone: (18) 3325-1131 
E-mail; casadamenina.rb@gmail.com  

.2. Dirigente Da Entidade 

Name: Angela de Fatima Canassa das Neves 
Fndereço residericial; Rua Monies Claros, n 1 16, Vila FiUza, Assis-SP 
Telefone: (18) 3325-1962 
E-mail: angelacanassa-®honnail.com  

3. Técaico ResponsáveI Da Entidade 

Name: Tatiana Ganinii 
CPF: 325.024.358-56 
RO: 	26303.531-7 	ORGAO EXPEDIDOR SSP/SP 
ENDEREO RESIDENCIAL: Hermes Rodrigues da Fonseca, 275 - Bairro: VL 

Boa Vista - CEP: 19€806-220 
Telefone; (iS) 997167511 
E-mail:tatianaganimi(gmail.com  

"N 	Formaçào Profissional: Psicologia 

4. Finalidade EstatutAria: 

A Casa da Menina tern por fmalidade releváncia páblica e objetivos voltados a 
Educaço, ensino e assisténcia, atendendo o disposto do artigo 227, da Consthuiçao 

Federal. 

A Casa da Menina tern par finalidade tambem a "promoflo da assistência social, 

EducaçAo, seguranca alimentar, nutritional, atividades culturais, caritatIvas e 
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beneficentes, de caráter geral e indiscriminado, prestando os serviços de forma 

permanente". 

5. Identificaçfto Do Objeto E Vigência 

5.1 Objeto: Disponibilizaç&o de 845(oitocentos e quarenta e chico vagas) vagas no 

ensino regular a crianças de 0 a 5 anos do municIpio de Assis , páblico alvo na 

Educaço Infantil, das 0Th S 18 h, de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento 

em perfodo integral, seguindo calendário escolar que atenda tambéin nos meses tie 

janeiro e juiho, sendo que ao inenos 100 (cern) vagas deverAo set disponibilizadas 

prioritariainente em atendimento as crianças em situaçAo de vulnerabilidade 

socioeconôrnica, em regiäo periferica do municIpio. 

5.2 Vigônvia: Vigerá a partir de 02/01/2025 ate 31 de Dezembro de 2025. 

6. Projetu: Acoflier, proteger e educar para a vida. 

o Projeto Acoiher, proteger e educar pam a vida, tern a tinalidade de promover o 
desenvolvirnento integral das criancas de zero a 5(cinco) anos de idade, garantindo a 
cada urna delas o acesso a processos de constnicao de conhecimentos e a aprendizagem 
de diferentes linguagens, assim como o direito a proteçao, a saüde. a 1iberdade ao 
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e integraçfto corn outras criancas. 

7. PUblico Alvo: 

Crianças do municipio tie Assis na faixa etária 0 a 5 aims. 

8. Destricio da Realidade: Tendo em vista a demanda reprimida por vagas na 

Educaçao Infantil na Rede Municipal tie ensino e a necessidade de oferecer o 

atendimento a comunidade que trabalha em horatio comercial, o funcionamento da OSC 

ocorrerã. de niodo ininterrupto, ou seja, scm pausa das atividades nos meses de janeiro e 

julho, atendendo a necessidade do municipio. 

9. Diagnostico 

A Jnstituiço de Educaço Infantil e o espaco organizado e planejado para atender 
criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo seu papel deterniinante a inserçâo da criança na 
cultura historicaniente construfda, partithando corn a familia a responsabilidade pela 
formaçAo b.umana de seus flihos. 
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0 acesso ao ensino gratuito estA previsto na ConstituiçAo Federal de 1988 como 
sendo urn direito social, nos termos do artigo 7 1, inciso XXV. 0 atendimento ao 
educando in rede pñblica de ensino apresenta-se. poriwito. come direito liquido e certo 
da criança e como dever do Estado, conforme previsto no artigo 208, incisos P1 e VII, 
da Constituiçao Federal de 1988. 0 Estatuto da Criança c do Adolescente (ECA), em 
scu artigo 53, inciso V. traz uma norma ainda mais protetiva a criança, ao dispor que o 
ensino pdblico e gratuito deve set assegurado proximo I residéncia da criança. Para 
complementar o atendimento cia Educaçao Infantil na rede municipal de ensino e 
atender as necessidades especIficas da cornunidade local, atendendo em tempo integral, 
o municfpio de AsS necessita incorporar a sua rede educacional a disponibilidade de 
vagas, na faixa etária de 0 a 5 anos, em entidade scm fins lucrativos, preparada para 

— desenvolver o referido atendirnento educacional, através desta e do outras parcerias, 
corn horário de fincionamento e periodo diferenciados, tendo em vista a grande 
demanda da comunidade que trabaiha em horrio comercial em face da necessidade de 
atendé -I a. 

Sendo assim, par garantir o referido atendimento, suprhido a demanda de 660 
(seiscentos e sessenta) vagas escolares, a Secretaria Municipal cia EducaçAo utilizará do 
instrumento charnado Termo de Colaboraçao, firmado entre o poder pUblico municipal e 
a OrganizaçAo da Sociedade Civil Casa da Menina "Sào Francisco de Assis", flog 

moides da Lei Federal n'13. 019, de 31 de juiho de 2014 e alteraçôes, conforrne previsto 
na Lei Orçarnentéria Anual do municIpio de Assis de 2023. Este processo ocorrerá 
mediante o trinôniio: eficieneia, produtividade e economicidade, considerando a 
natureza singular do objeto cia parceria, do rnodo que a entidade flea comprometida a 
cumprir expressamente corn o objeto do presente Piano de Trabaiho, cornprovando sua 
capacidade tecthca para atingir as metas nele estipuladas, de acordo com o montante 
financeiro a ser pactuado, sendo quo o trabalbo será monitorado pela Seeretaria 
Municipal da Educacao de Assis. 

DESCRIçA0 DAS METAS E DAS ATIVIDADESJCRONOGRAMA DE EXECUçAO 

NO PERIDO DE 0112025 A 1212025: 

10. Metas, Atividades e Açöes: 

Metas 

Metal: 

Disponibilizar 845(oitocentos e quarenta e cinco) vagas para crianças corn idade de 3 
moses a 05 anos em periodo integral, corn carga horária das moo as 18h0 e no perIodo 
do 02/01/2023 a 31/12/2024, do modo ininterupto, on seja, sem pausa nas atividades 
nos meses de janeiro e juiho, so no més do dezembro será seguido o caIendrio escolar 
da Secretaria Municipal da Educaçào em relaflo a freqUèneia escolar. 
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Objetivo: Garantido acesso a educaçao infantil de qualidade para as 845(oitocentos e 
quarenta e cinco) crianças. 
Atividades 
Identificar e preparar os espacos adequados para as novas turmas. 
Responstveis: Coordenaçâo pedagOgica junto corn a equipe de infra-estrutura. 
Indicador de resuitados: 845 vagas criadas e ocupadas ate o final do arm, 

Metas Qualitativos 

Atividade 1: Identificar e preparar espaços adequados para receber as criancas 

Açôes: 
• Realizar [evantamento de espaços disponiveis pan as 845 vagas. 
Adequar as salas conforme a faixa etária. 

• Comprar e instalar mobiliário e materials didaticos. 

Indicadores de AvaliaçAo: 
Quantitativos: 35 salas preparadas para receber as 845 vagas disponibilizadas. 
Qualitativos: Proporcionar processo educacional que incentive a crianca seu pleno 
desenvolvimento. 

Meta 2: A Aplicar os dispósitivos da Lei Complementar n°06, de 25 de abril de 2011, 
alterada pela Lei if 6.621, de 20 de dezembro de 2018 no que se refere it quantidade de 
alunos por sala de aula, bern como a relaçAo adulto/eriança. 
Objetivo: Estabelecer a quantidade de crianca por faixa etéria: 

Atividade: Relaçâo adulto/criança, conforme Lei Complementar n°06, de 25 de abrll de 
2011, alterada pela Lei no 6.621, de 20 de dezembro de 2018, da seguinte forma: 

- Faixa etária de 0 a I anos. 6 criancas por adulto 
- Faixa etaria de 1 a 2 anos, 7 crianças por adulto 
- Faixa etária de 2 a 3 arias, 12 criancas por adulto 
- Faixa etária de 3 aries, 12 crianças per adulto 
- Faixa etéria de 4 a 5 anos, 24 crianças par adulto 
Responsáveis: Educadores, coordenadores pedagogica 
.lndicador de resultados: A relaçäo de Adulto/Criança. 

Atividade: Estabelecer a qualidade no atendirnento as crianças 
Açöes: 
Observar a quantidade de alunos por sala pan efetivar a matricuia 

Indicadores de Avaliaçao: 
Quantitativos: Percentual da relaçlo adulto /criança 
Qualitativos: Oferecer qualidade no atendimento individual e coletivo. 
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Meta 3: 
Desenvolver proposta pedagOgica que garanta a criança o acesso aos processos de 
apropriaçâo, renovação e articuia$o tie conhecimentos e aprendizagens do duferentes 
linguagens, assirn come o direito a proteçAo, a saMe, a liberdade, a confiança, ao 
respeito, it dignidade, A brincadeira, a convivéncia e a interaçao corn outras crianças. 
ElaboraçAo do Projeto Politico Pedagogico do acordo corn as orientaçOes da Secretaria 
Municipal <Ia Educa*. 
Objetivo: Elaboraçâo de Projeto Politico Pedagógico do aeordo corn as orientaçöes da 
Secretaria Municipal da EducaçAo. 
Atividades: Desenvolver a Projeto Politico Pedagogico. 
ConsonAncia corn a LDBEN 9394/96 e a Base Nacional Comum Curricular pan 
Educaçfto infantil. 
Responsáveis: Coordenaçào pedagogica 
Indicador de resultados: 0 Projeto Politico Pedagogico, consonância corn a 1DB. 

Ati'vklade 2: Desenvolver a proposta pedagogica 

Acoes: 
Elaborar pianos do aulas seguindo as conteüdos do eurriculo Paulista e a BNCC, cent 
orientaçAo da coordenadora pedagOgica e supen'isora da SME alinhado as habilidades 
quo cada ativida& desenvolvera no aluno demo dos campos do experiëncia trabaffiado. 

tudicadores de AvaliaçAo: 
Quantitativos: EfetivaçAo da participacäo de todas as crianças nas atividades 
pedagógicas. 
Quatitativos: Garantia do desenvolvimento dos direitos do aprendizagetn indicados 
nos campos do experiëncia do forma a considerar as singularidades do aluno e as 
importantes passagens par ole vividas através do portfolios. 

Meta 4: Oferecer 4 refeiçöes diarias balanceadas para todas as 845 crianças. 
Objetivo: Assegurar tuna aliinentaçäo saudável e balanceada para todas as crianças, 
contribuindo .para a sen desenvolvimento fisico e cognitive. 
Atividade: Nutricionista pan elaborar cardápios halanceados e adequados as 
necessidades dos alunos, aquisiçào de alirnentos quo a supram necessidade nutricional 
dos atendidos. 
Realizar acornpanhamento periodico da aceitaçao dos alirnentos pelos alunos c aj ustar 
os cardápios conforme necessário. 
Responsiveis: Nutricionista junto corn a equipe tie cozitha. 

Atividade 3: Planejar cardápios e supervisionar a execuçäo das refeiçôes corn base nu 
diretrizes de urn nutricionista. 
• Consultar urn nutricionista para elaboraçao dos cardapios. 
.Identificar alunos corn defzciência nutricional e/ou necessidade do alimentacào 

especial. 
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AçOes: 
• Promover campanhas de conscientizaçâo e cducaçao nutritional pan os estudantes, 

professores e responsáveis. 

• Treinar a equipe de cozinha pam a preparaçAo adequada das refeiçôes. 

• Monitorar a qualidade a aeeitaçäo das refeiçôes oferecIdas. 

Intlieadores tie Avaliaçâo: 
Quantitativos: Produzir 3.3 8O(trés mil trezentos e oitenta) refeiçdes diárias. 
cumprimento dos cardápios planejaclos. 
Qualitativos: Feedback das erianças e familiares sobre a qualidade das refeiçoes. 

Meta 5: Capacitar os educadores em Serviço 
Objetivo: Assegurar qua todos as novos educadores estejam preparados para trabaihar 
corn crianças de ate 5 anos, seguindo as diretrizes pedagôgicas da OSC. 
Ath'idade: Realizar programa de capacitaçAo e fonnaçao continua para novos 
educadores, eursos em pareeria corn Secretaria Municipal da EducaçAo 
Garantir a Horn de Estudo (H.E.) semanal acs professores. 
Oferecer encontros semanais de horas cM estudos aos professores no mini tie duas 
horas semanais (H.E.) a serem cumpridas na OSC 
Responsiveis: Coordenaco pedagogim a eguipe de recursos huinanos. 
Indicador tie restiltados: Que os 120 educadores capacitados a em atuaçâo na OSC. 

Atividade 5: Realizar prograinas de capacitaçAo continuada para novos educadores. 
Açöes: 
Planejar e ministrar cursos. 
Realizar workshops a sessôes de mentoria. 

Indicadores tie Avaliaçao: 
Quantitativos: Carga hothia tie 2 horas (Hi) semanais para os 37 professores, 
palestras a treinaxnentos pan asi 01 educadoras. 
Qualitativos: AvaliaçAo tie desempenho dos educadores. 

Meta 6: Aumentar a participaçâo familiar na Creche 
Objetivo: Incentivar o envolviniento das familias nas reuniOes pedagégicas, atividades 
educacionais e eventos da OSC. 
Atividade: Organizar encontros, palestras, Workshops a atividades qua envolvam pais 
a responsáveis. 
Responsáveis: Equipe pedagOgica a tie comunicacao. 
Indicador tie resultados: 06 reuniôes bimestrais, garantir o aumentam de mais de 
501/o no envolvimentc cia famuila nos eventos e reuniôes. 

Atividade 6: Periodicamente convidar os pis para participar dos eventos na OSC 
principalmente no conseiho participativos. 
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Açoes: 
Proporcionar atividades como palestras a respeito a sadde da crianca em parceria corn 

a FEMA, saüde cia Muiher, campanhas de vacinaçao. 

Indicadores de Avaliaçao: 
Quantitativos: Atingir o máximo de pais na participaçiio dos eventos organizados pela 
osc- 
Qualitativos: Organizar pesquisa de satisfaçAo através Google Meet. 

Meta 7: Realizar as matriculas na OSC enquanto houver vagas a serern preenchidas. 
Objetivo: Manter atualizado o cadastro de alunos no sistema Secretaria Escolar 
Digital/SED; 
- Acoiher as encaminhamentos cia Secretaria Municipal cia Educaçâo. respeitando a 
quantidade mAxima perniltida de alunos por sala de aula. 
Assegurar o controle de criancas que freqoentam a escola cotidianamente 
Atividade: Acompanhamento do nüinero de crianças matriculadas. Organizar uma 
planitha que consta a saia de aula o nome do Professor, da eriança e nome dos 
responsáveis. 
Responsáveis; Equipe pedagógica 
Indicador de resuitados: Matricular as 845 crianças ate o final do ano. 

Atividade?: EfetivaçAo de matricula corn encaniinhamento da Secretaria da Educaço. 
AçUes: Agendamento para efetivaçAo da matrIcula 
Verificaçao dos docuinentos necessários para matriculas 

Indicadores tie AvaliaçAo: 
Quantitativos: Planejar a quantidade de alunos por sala 
Qualitativos: Oferecer qualidade no atendimento individual e coletivo a todas as 

Meta 8: Desenvolver atividades pedagOgicas de acordo corn o Curriculo Paulista da 
EducaçAo Inifantil, seguindo as orientaçOes da Secretaria Municipal da Educaçao e 
BNCC. 
Objetivo: Enriquecer o curricula da educacao infantil corn rnetodologias inovadoras a 
diversificadas. 
Atividade: Desenvolver e implementar Proj etos pedagogicos que promovam a 
aprendizagem ativa e a desenvolvimento integral this erianças. 
llesponsáveis: Coordenaçao pedagOgica, educadores 
Indicador de resultados: Garantia do desenvolvimento dos direitos de aprendizagem 
indicados nos campos de experiôncia de forma a considerar as singularidades do aluno 
e as importantes passagens par ele vividas no periodo entre seu nascimento ate 5 arias 
e 11 meses. 
Atividade 8: Planejar e executar atividades extracurriculares diverstflcadas 
Açôes: 
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• Implementar oficinas no contra turno que visem a ampliaçao do conhecimento da 
criança. 
Organizar através das oficinas atividades educaçao ambientall, oficinas de artes, 

másica e dança. 

Indicadores de AvaliaçAo: 
Quantitativos: Envolver todas as crianças no processo no contra turnos das atividades 
diversificadas 
Qualitativos: Através das culmináncias no final de cada sernestre onde as crianças irAo 

four as apresentacôes das oficinas. 

Meta 9: Manter * tnfraestruturar eseolar 
Objetivo: Garantir urn ambiente seguro e acoihedor que promova o bem-estar e a 
aprendizagem das criancas. 
Atividade: Realizer manutençAo e melborias nas instalaçöes da OSC. 
Responsiveis: Equipe de infraestrutura, equipe administrativa. 
Indicador de resultados: AvaliaçAo das eondiçCes fisicas das instalaçOes, satisfaço 
this crianças e familiares. 

Atividade 9: Realizar manutençffo e meihorias nos instalaç*es do OSC 
AçOes: 
• Identificar necessidades de inanutençào. 
• Contratar serviços necessários para as meihorias 

Monitorar a execuçao das obras 

Indicadores de Avaliaçao: 
Quantitativos: Manter as 35 salas de aulas adequadas pam o desenvolviniento das 
atividades educacionais como também os denials espaços da OSC. 
Quafitativos: Que o visual do OSC seja sinônhno de espaço acoihedor, bern estar para 

todas as crianças. 

Meta 10: Garantir a Educação Inclusiva. 
Objetivo: Acoiher todos os estudantes na perspectiva da EducaçAo Inclusiva 
oferecendo os apolos previstos em lei 
Atividade: Normas de Acessibilidade implementadas contemplando os aspeetos 
fisicos, esiniturais, pedagógicos e sociais. 
ResponsIveis: Educadores, coordenadores pedagégica 
Lndkador de resultados: Niunero de Estudantes incluidos, espacos fisicos acessiveis 
e recursos adequados. 

Atividadelo: Proporcionar a criança portadora de necessidade especial atendimento 
adequado. 
Acoes: 
Relatório do Professor do OSC 
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Chamar Os pals on responsáveis para mostrar a preocupaço corn a criança. 
Solicitaçâo do profissional cia Educacäo Especial da Secretaria M. da Educaçao 
Encarninhando para o profissional de saüde. 
Se houver necessidades encaminbamento ao proj eto da pasta. 
Capacit.açâo dos Educadores que atendarn crianças corn necessidade especial na OSC 

Indicadores de Avaliaçâo: 
Quantitativos: Fazer levantamento cbs erianças passivas de set laudadas. 
Qualitativos: Oferecer projetos que atendam as necessidades cia crianças 

Meta 11: Garantir o ensino de lingua inglesa aos alunos dapre-escola. 
Objetivo: Desenvolver habilidades de expresso nivel básico de lingua inglesa, 
Atividade: Promover a interação do aluno em linguas esirangeiras nos diferentes 
contextos culturais. 	 - 

Responsáveis: Educador, coordenadores pedagOgica 
Indicador de resultados: Desenvolvirnento de atividades corn o objetivo de fazer corn 
que a lingua seja assimilada gradativamente pelo edneando. 

Atividade 11: Oferecer o ensino de lingua estrangeira 
Açbes: 
Levar a criança apreciar o ensino de lingua inglesa através de atividades ludicas 

Indicadores de Avaliaçao: 
Quantitativos: Oferecer a Etapa I e 2 a ensino d lingua inglesa. 
Qualitativos: ParticipaçAo das criancas em eventos qua demonstre através da musica, 

artes a satisfaçAo do uso da lingua inglesa. 

Meta 12: Garantir a ensino de educacäo fisica a 252 alunos de pré-escola. 
Objetivo: Desenvolver habilidades motoras e corporais 
Atividade: Desenvolvitnento de atividades que contemplem jogos e brincadeiras por 
meio do movimento, da aflo, da experiência e da criatividade, de rnodo que as crianças 
se relacionern corn si mesmäs, corn 0 espaço e o tempo 

Responsáveis: Educador de Educaçâo Fisica, coordenadores pedagOgica 
indicador de resultados: Garantir as habilidades inerentes e proporcionar grandes 
beneficios para o desenvolvimento e formaç&o da criança, favorecendo a promoçâo da 
saüde a do bem-estar fisico a emocional. 

Atividade 12: Qua reforcem a qualidade de vida saudavel a Cooperativismo 
Açôes: 
Promover estratégicas que envolvam brincadeiras a interaçôes entre pares, essenciais 
pam o desenvolvimento fisico motora 
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indicadores de Avaliaçio: 
Quantitativos: Promover brincadeiras das quais todas as crianças possarn participar 
dos momentos lUdicos 
Qualitativos: Que todas as crianças matriculas na Etapa 1 e 2 participam do processo 

educacional atravës cia Educaçao Fisica. 

Indicadores de Avaliaçäo: 
Quantitativos: Emissäo de extratos bancarios rnensais e realizaçäo de conciliaçào 
bancaria. 
Qualitativos: Apuracao dos valores despendidos verificados em balanços mensais e 

- 	anuais 

Meta 13: Manter a transparéncia dos recursos recebidos 

Objefivo: Cumprir integrahnente corn os dispositivos do comunicado SGD n°16/2018, 
bern corno todas as instruçôes do WE —SR 

Atividade: Observar as diretrizes das Leis reguladoras da Transparôncia e do Acesso A 
informacfto e as disposicoes das lnstruçoes Consolidadas do TCE —SP. 
Divulgar a transparneia de seus atos consistentes na divuigaçao pela via eietrônica de 
todas as informaçöes sobre suas atividades e resultados, dentre outros o estatuto social 
atualizado; termos de ajustes; pianos de trabaiho; relaçAo nominal dos dirigentes; 
valores repassados; lista de prestadores de serviços (pessoas fisicas e juridicas) e Os 

respcctivos valores pages; remuneraçAo individualizada dos dirigentes e empregados 
COfl Os respectivos Domes, cargos ou fiinçöes: balanços e demonstraçoes contábeis e os 
relatórios fisico- fmanceiros de acompanharnentos, regularnento de compra e de 
contrataço de pessoal. 

Responsáveis: Gestao administrativa 
Indicador de resultados: Divulgaflo e transpaitncia de seus atos pela via eletronica 
em portal próprio da OSC. Atua1izaco periodica do portal eletrônico cia OSC. 

\ 	Atividade 13: Manter a transparôncia dos recursos recebidos. 
Cuinprir integrairnente corn os dispositivos do comunicado SOD n°16/2018, bern como 
todas as instruçöes do TCE.-SP. 

Acôes: Atualizar quadrirnestralmente o site da entidade assim como a painel de 
divulgaçfto de parceria. Divuigar a transparéncia de seus atos consistentes pela via 
eletrônica e todas as informacbes sobre suas atividades e resultados , dentre outros o 
estatuto social atualizado, terino de ajustes , pianos de trabalho , relaçào nominal dos 
dirigentes , valores repassados , lista de prestadores de serviço (pessoas fisicas e 
jurIdicas) e os respectivos valores pagos rerntmeraçào individualizadas dos dirigentes e 
empregados corn os respectivos nomes , cargos ou funçoes,balanços e demonstraçOes 
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contabeis e os relatOrios fisico-financeiros de acompanhamentos , regulamentos de 
compras e de contiataçAo de pessoal. 

Indicadores tie AvallaçAo: 
indicadores Quantitativos: Atualizaçâo quadrimestral do portal eletronico da OSC e 
conferencia dos documentos divulgados. 
Jndicadores Qualitativos: DivulgaçAo e transparèncias tie seus atos pela via eletronica 
em portal próprio da OSC. 

10.1 Indieadores tie Avaliaçäo: 

Esses indicadores serao monitorados periodicamente por mdc de pesquisas de opinifto, 

avaliaçôes pedagógicas e nutricionais, reuniôes corn us pals ou responsáveis. Avaiiaçôes 
através de reuniOes entre responsáveis polo monitoramento tecnico, Nutricionista, 

Coordenadora, Psicologa e Direçâo, nas situaçOes em que so observar algurna 

dificuldade, realizaremos estudo de caso para superaç&o dos problemas, juntamente corn 

aequipe. 

Rcuniôes sistcrnáticas corn a equipe tâcnicas e as colaboradoras seth através dos 
Indicadores tie Eficiència, Eflcacia e Efetividade. 

11. 	Previslo do Rcceita e Despesa: 

11.1 Reeeitr 

Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obñgaçöes do municipio, num total 
do R$ 4.842.229,14 (quatro milhoes oitocentos e quarenta e dois mil e duzentos e vinte 
o now reais e quatorze centavos), oriundas do Piano tie Trabaiho serào suportados pelas 
seguintes dotaçOes orçamentáiias: 

CRONOGRAMADE SESEMBOLSO-DESPESAS CORRENTES 

FONTE AiroFevereiro Março 	Abril 1  Maio Junho 

Secretari 362.472,50 362M2,50 362.472,50 I 362.472,50 362.472,50 302.472,50 

a Municipal Julho  Seteinbro Outubro Novelnbro Dezeinbro1 
dat ____  

- 

Educaça o 
362.372,50 
____  

362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 
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CRONOGRAMA. BE SESEMBOLSO-ALIMENTAçAO 

F'ONTE 	1 Janeiro Maio 	Jun ho 
!reiroroIAbril 

retari41.04660 41 .046,60 41.046,60 	41.046,60 41 .046,6T1 	41.046,60 

a Municipal 	Julio Agosto Setembro I Outubro Novewbro 	Dezembro 
da _____ I ________  

41. 046,60 41.046,60j41.046,60 41.046,60 41.046,60 	41.046$4 
EducaçiIo 

- 	11.2 Luformaçôes Baneárias 
11.3 Despesas: Conta Corrente if 8.066-7ag8ncia: 0223-2, Banco; Brasil 

Alimentação: Coma Corrente n° 59899-2ag8ncia: 0223-2, Banco: Brash 

12. VJ - PItEVISAO HAS DESPESAS, FORMA HE EXECUçAO HAS 
ATWIDADES E HE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

12.1 Bespesa: 

Açao Fase Especifieaco Valor (U) Apflcacäo 

Despesas Remuneraflo 	de 	pessoal, 	encargos 	trabathistas,13° 3321.721,20 - 

corn pessoat salários, rescisoes, férias e firndo de garautia; 

Exelusivaniente na aquisiçäo de géneros alirnenticios 
(produtos indispensáveis I subsisténcia, que eutrarn cia 
alinientaçAo dthia como arroz, feijAo, farinha, came, pao, 
hortifruti). E vedada a aquisicAo de bebidas corn baixo valor 
rniiricional Isis como reftigerantes e refrescos artifleiais, 
cia promos pam consumo e outms bebidas sirnilares. E 

2 Alimentaçao restrita a aquisiçao de alimentos enlatados, cinbutidos, 	49255914 10,17% 
doces, 	preparaç&s 	semi 	prontas on prontas 	para o 
ccrnsumo, 	on 	alimentos 	concentrados 	(em 	pó 	on 
desidratados pam reconstituiçâo), corn exceçäo do leite em 
p6 cuja aquisico é permitida sern restriçào de acordo coin a 
Resoluçao n° Oó, de 08 de maio de 2020 do Ministério cia 
EducacAo; 

Materials pedagOgicos, materials tie eseritorio,g&s de ,  t 

3 Material de 
cozinha, materials de higiene e limpeza, materiais para 

190.000, 0 instalaçôes e pequenos reparos, combustivel, manutenço 
consurno de velculo registrado em name da OSC, uniforme dos 

Predia_ianteJuficativj j_j 
j:°'° 
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Serviços do 
Terceiros 

Pessoa Fisica Estagiários; Contador; Monitora, Serviços de limpezas, 
Professora do inglês,Professora 

560.000,00 I 

Agua e esgoto, energia elétrica, telefonia, assessoria 
técnica, assessoria contEbii, assessoria juridica. atividades 

Serviços do culturais, 	eapacitaçào, 	costureira, jardinagem, 	instrutor. 
Terceiros Internet, 	locaçao, 	reparos 	e 	consen'açAo 	predial 
Pessoa (rnanutenção), 	reforms 	predial 	(mediante 	justificativa 

5 Juridica prdvia); lavanderia, serviços &áfieos e impressos, serviço 
277.948,80 

do inonitoramento, exame medico admissional, cartAo de 
vale alimentaçAo, seguro do vida, dedetizaçäo, aluguel de 
copiadora, 	pedreiro, 	pintor, 	eletricista, 	eneanador, 

Lffff eneiro carpinteiro. 

13. 	PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARk AFERIçA0 DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano do Trabaiho a ser apresentado pela OSC seth 
aferido do forma sistemâtica, sendo estabelecidos os seguintes pararnetros de efetividade: 

I -0 gnu de adequaçäo da proposta aos objetivos especificos cia parceria, bern comm o valor do 
referéncia constarite neste instrumento constituem-se como critérios obrigatOrios a serem 
apresentados pela OSC; 

2 - A Secretaria Municipal cia Educaçao promoverá o acompanhamento pedagógico das 
atividades estabelecidas pela OSC no Piano do Trabatho por intermédio do supervisor do ensino 
responsável; 

3 - Em quaiquer tempo podeth ser realizada visita técnica pela administraçAo pübiica municipal 
e órgAos do controie para fins do acompanhamento e fiscalizacao; 

4 - Será realizado o monitorarnento e a avaliaçao do cumprimento do objeto por meio do 
RelatOrio Técnico do Monitorarnento e AvaliaçAo de forma quadrimestral, a ser homologado 
pela Comissâo do Monitoramento e AvaliacAo; 

5 - Análise cia compatibilidade entre a descriçao sumâria das atividades 0 metas estabelecidas 
no Piano de Trabaiho e a pratica realizada na OSC; 

6 - Controle do impacto do beneficio social obtido em razäo cia exeeucào do objeto ate o 
perfodo em analise, corn base nos indicadores qualitativos e quantitativos do Piano do Trabaiho; 

7- Cornprovacao dos vaiores efetivaniente iransferidos polo Poder Executivo; 

8- AnAlise dos documentos comprobatórios des despesas realizadas pela OSC, se neeesstio; 
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CASA DA MENINA "SAO FRANCISCO DE ASSIS" 
Rua: Dr. Luiz Pizza, n9 165 - Centro— Assis/SP 

viommolf 	
Telefone: (18) 99755-7437 —(18) 99806-1156 

E-mail; casadamennj}gjjlcom a - - _ - 
9 - Sezu prejuizo da fiscalizaflo pela administraço pUblica e pelos órgos de controle, a 
exeenço cia parceria seth acompanhada e fisealizada pelos conseihos tie politicas piiblicas do 
municiplo; 

10 - Analise tie eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e extemo, no âmbito da 
fiscalização preventiva 

15- PLANO BE APLIcA(;A0 FINANCE IRA: 

Apticaçào Fhianceira: 

flAOR1Cjiieiro Fevereiro Margo Abril Maio 	Junho 
FINANCEIRA 

(Qéneros 41.0 	60 41.046,60 4IuJ46,60iLü6,60:4l.O46,604lA146,60 

a1imeutieios) 

Julho Agosto Setembro(Outubro NovembroiDezembrut - -- - - - --------- 43.946,60 41.046,60 41.046,60 146,60 41.046,60 	41.046.54 

CATLGORL4I Janeiro Fevereiro Marco Abrit Male Junbo 
FINANCEIRA  

RemuneraçAo tie 
pessoal 

Despesas corn 
233.000,00 214.872,12 214.872,12 214.872,12 214.872,12 214.872,12 	I  

pessoal (salário, I  

ftirias, Rescisøes e I 

13°)  
Encargos 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 

Trabathistas  
Material tie 

15.833,33 15.833,33 15.833,33 15.833,33 15,833,33 15,833,33 	I 
Consuino  ___________  
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Rua: Dr. Luiz Pizza, n9 165 — Centro— Assis/SP 
Telefone: (18) 99755-7437 —(18) 99806-1156 

E-mail: çamenina.rhmai).com 

• Materials do 
higieneelimpeza.  

Serviços de 
Tercefros Pessoa 46.181,82 46.181,82 46.181,82 46.181,82 46.181,82 46,181,82 
Fisica  

Serviços de 
Terceiros Pessoa 23.162,40 23.162,40 23.162,40 23.162,40 23.162,40 23.162,40 
Juridico 

SUBTOTAL 358.177,55 340.049,67 340.049,67 340.049,67 340.049,67 	340.049,67 

Outubro Novembro 	Dezembro CATEGORIA Juiho Agosto Setembro 
FINANCEIRA  

Rernuneraço de 
pessoal 

Despesas corn 214.872,12 214.872,12 214.872,12 214.872,12 314.872,12 	320.000,00 pessoal (salano, 
férias, Rescisöes e 

13")  
Encargos 

Trabalhistas 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 	80.000,00 

Material de 
Consumo 15.833,33 15.833,33 15.833,33 15.833,33 15.833,33 1583337 Materials de 

neeIime 
Serviçosde 

TereeirosPessoa 46.181,82 46. 181,82 46.. 81,82 46.181,82 	46.181,82 52,000,00 
Fisica  

Servigos, de 
23.162,40 	23.162,40 	23.162,40 23.162,40 23.162,40 23.162,40 

Juridica 

SUBTOTAL 340.049.67j 340.049,67 E04967340.04967340M49.67j490.995.77 

Repasse anual (US) Descriçào das Despesas e Valor do Repasse (US) 

Seeretaria Municipal Despesas corn A1irnentaço Material de Serviços do Serviços de 
da Educaço pessoal consumo Terceiros Terceiros Pessoa 

Pessea Fisica Juridieo 

4.842.229,14 3.321.721,20 492.559,14 190.000,00 560.000,00 277.948,80 

16- PRESTAAO DL CONTAS; 
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CASA DA MENINA "SAO FRANCISCO DE ASSIS" 
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Rua: Dr. jjjiz Pizza, n9 165 — Centro— As&s/$P 
T&efone; (18) 99755-7437 - (18) 99806-1156 

E-mail: caadamenina.rhgmail,com 

A prestaçAo de contas reaiizar-se-A de forma quadrimestral e final, eiaborada e entregue 
pela OSC & Prefeitnra de Assis na farina apresentada abaixo: 

10 Quadritnestre 20 Quadrimestre 	3° Qnadrjmestj-e Final 

Janeiro, Pevereiro,Março, Maio, JunhoJiEoTr Sete mbro,Thjh&ä Anual 
Abril Agosto 	Novexnbro. Dezembro 

Entrega dia 10 de main EntregadialodejFntregadialOde Entrega dia 31 de 
seteinhrn 	 janeiro janeiro do ann subsequente 

__ anciad i 

de Novembro de 2024. 
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