REGISTROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n°® 5.850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.085 de 17/08/2001

FUNDACAO FUTURD
1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: FUNDAGAO FUTURO
CNPJ: 03.586.496/0001-15
Endereco: Rua Jodo Pessoa, 50-B, Centro
Telefone: (18) 99709-7363
Municipio: Assis/SP, CEP: 19806-000
‘ . Enderego Eletronico: direcao@fundacaofuturoassis.org

» e s Site: www.fundacaofuturoassis.org
FUNDACAO FUTURG  pDADOS BANCARIOS:

CONTA CMA: Banco: 001 | Agéncia: 0223-2 | Conta corrente: 54840-5

2 - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: CELSO FRANCISCO DE OLIVEIRA

Data de Nascimento: 04/10/1954

CPF: 686.075.988-72

RG: 6.646.829-2  Org&o Expedidor: SSP.SP

Enderego residencial: Rua Emesto Nobile 300, via lli N° casa 123 Telefone: (18) 998254797
E-mail: direcao@fundacaofuturoassis.org / celsoassis.edu@gmail.com

Periodo do mandato: 15/01/2026 a 15/01/2027

3 - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE

Nome: Carolina Victorino Evangelista

Telefone: {18) 99689-8974

E.mail: psicocarolinaevangelista@gmail.com

RG: 45.180.671-2 SSP/SP CPF: 454,075.378-93 CRP: 06/179923
Enderego: Avenida Teotbnio Vilela n® 240

Formagio Profissional: Psicologia

4 - FINALIDADE ESTATUTARIA

A Fundacao Futuro terd a finalidade de orientar e promaver criancas e adolescentes, para lhes facultar o
desenvolvimento fisico, psicologico, moral e social, em condiges de liberdade e dignidade, observando-se as
sequintes diretrizes basicas:

| - 6 amparo as criangas, adolescentes e jovens em condigGes de vulnerabilidade, visando o enfrentamento da
pobreza, a garantia dos minimos sociais, com promogao do acolhimento das contingéncias € a universalizacdo dos
direitos sociais;

|1 - a promogéo da integragéio ao mundo de trabalho;

it - inclusdo de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncias, na promogdo de sua integragdo a vida
comunitaria, e ao mundo do trabalho.

5 . IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

5.1- OBJETO

Complemento ao custeio e a manutengéo das oficinas socioeducativas disponibilizadas pela instituicdo para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, e qualificagao paro o
mundo do trabalho.

5.2 — DA VIGENCIA

A vigéncia deste objeto do presente Plano de Trabalho se daré a partir da assinatura do termo até 31/1 2/2026.
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6 — PROJETO / SERVICO

4 =PROJETO- SUPERAGAO
Nome: Projeto Superagéo

Publico-alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos e suas familias.

Numero de Atendimento: 480 adolescentes semestraimente (120 destes cofinanciados por recursos pablicos).
Capacidade de atendimento: 720 adolescentes

Horario: das 08h as 18h — de segunda a sexta-feira; das 08h as 12h - aos sabados.

Segmento: Adolescentes

Programa de Prote¢ao Social: (X). Basica (). Média () Alta

Tipificagdo do Projeto/Servigo conforme a Resolugao n° 109/2009: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

7 - PUBLICO ALVO

Publico Alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos e suas familias.
Capacidade de Atendimento Anual: 720 adolescentes (média)

8 - DESCRICAO DA REALIDADE

-
S

A Fundagdo Futuro de Assis atende adolescentes, jovens e familias em UPERA.;AD
situacBo de vulnerabilidade social, residentes em bairros periféricos e comunidades de maior fragilidade
socioecondmica do municipio de Assis/SP. O publico é majoritariamente composto por familias com baixa renda,
muitas delas beneficidrias de programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia, e que enfrentam
dificuldades de acesso a servigos basicos, oportunidades de trabalho e formacéo educacional continuada.

No contexto familiar, observa-se presenga de vinculos fragilizados, responsabilidades parentais
sobrecarregadas €, em alguns casos, situagbes de negligéncia, violéncia doméstica ou auséncia de referéncias
positivas.

O plblico atendido demonstra, por outro lado, grande potencial criativo, afetivo e comunitério, sendo altamente
receptivo a afividades de arte, cuifura, esporte, danga, convivéncia e projetos de protagonismo juvenil. Muitos
participantes encontram na Fundagfio Futuro um espago seguro de escuta, acolhimento e pertencimento, que
contribui para o desenvolvimento de suas competéncias socioemocionais € o fortalecimento de valores como
solidariedade, empatia e respeito.

O trabalho da instituigio se integra as politicas publicas de assisténcia social, promovendo o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e projetos de formac&o cidada e cuitural, com o objetivo de romper
o ciclo da vulnerabilidade social, incentivar a permanéncia escolar e ampliar horizontes de futuro.

Diante do exposto, o recurso captado por meio deste projeto visa subsidiar o custeio das agbes previstas para
o Projeto SuperAgo. A instituigdo atua no contraturno escolar, de segunda a sébado, com carga horéria de 8 horas
didrias, por meio de dois projetos distintos, porém interligados. As acles sdo desenvolvidas a partir de uma
intervengdio social planejada, que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgéo e
reconstrugao de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e familiares. O projeto tem como objetivo fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, além de promover a integrag3o ¢ a froca de experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva.

A atuago institucional se da por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com a
realizagdo de oficinas socioeducativas, grupos reflexivos e oficinas de qualificagao profissional, tendo como finalidade
o fortalecimento das relages familiares e comunitarias e a construgdo da autonomia pessoal dos adolescentes
atendidos.

O Projeto SUPERAGAO atende diretamente adolescentes inseridos no SCFV e, indiretamente, suas familias.
Seu propésito é o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como o estimulo & autonomia, as
individualidades e s potencialidades de cada participante.
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9 - DESCRICAQ DAS METAS, ATIVIDADES E AGOES

OBJETIVO

Trabalhar as mazelas sociais e promover a desvinculagdo de adolescentes e jovens das condicdes de
vulnerabilidade e risco social configura-se como uma das tarefas mais complexas e necessarias na sociedade
contemporénea. Este constitui o propdsito fundamental da Fundagéo Futuro de Assis, que atua de forma continua na
promogéo da protegao social basica e no fortalecimento de vinculos familiares, comunitérios e sociais.

O presente projeto tem por objetivo minimizar os impactos das desigualdades sociais que incidem sobre o
publico atendido, especialmente no municipio de Assis/SP, por meio da oferta de oficinas socioeducativas, atividades
de convivéncia e processos de qualificagdo para o mundo do trabalho. As agdes propostas visam favorecer o
desenvolvimento integral, construir e valorizar a identidade pessoal e social e estimular a autonomia dos participantes,
fortalecendo sua capacidade de enfrentamento das vulnerabilidades cotidianas.

As atividades desenvolvidas buscam, ainda, proporcionar oportunidades de aprendizado e aprimoramento de
habilidades pessoais e profissionais, preparando os adolescentes e jovens para os desafios da vida adulta e
possibilitando sua insergéo qualificada no mundo do frabatho. O projeto almeja, prioritariamente, criar trajetorias
emancipatorias, que ampliem o acesso a direitos, a cidadania e & convivéncia comunitaria saudavel.

ATIVIDADES

O Servico sera executado prioritariamente em grupos organizados por faixas etérias e perfis de interesse,
conforme metodologia preconizada pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Todas as
agbes desenvolvidas terdio carater socioeducativo, participativo e preventivo, atuando de maneira articulada com as
demais politicas publicas de educagéo, cultura, esporte, salde e trabalho.

As atividades compreenderdo oficinas de convivénia, grupos teméticos, oficinas de geragéo de renda e
capacitagdo profissional, entre outras, que possibilitem a ampliagdo do repertério cultural, social & expressivo dos
usudrios. As metodologias adotadas partirdo de intervencSes sociais planejadas, capazes de criar situagdes
desafiadoras e reflexivas, que incentivem a autonomia, o protagonismo juvenil ¢ a reconstrugéo de frajetorias
individuais e coletivas.

As acbes também contemplam ¢ acesso as tecnologias digitais e as novas formas de expresséo,
considerando que o dominio dessas ferramentas constitui um fator de incluséo e potencializagéo da aprendizagem &
da participagéo cidada. Dessa forma, busca-se promover a equidade de oportunidades, evitando que adolescentes e
jovens sejam expostos a contextos de risco, negligéncia, evasao escolar ou vulnerabilidade ampliada.

O projeto visa, ainda, o resgate e a vivéncia de valores essenciais & convivéncia social e familiar, como
autoestima, respeito métuo, responsabilidade, compromisso e solidariedade, promovendo © fortalecimento dos
vinculos afetivos e comunitarios por meio de atividades tematicas, observagéo continua e intervencdes individuais e
coletivas.

RESPONSAVEIS
A execugio das acdes sera de responsabilidade da equipe técnica e operacional da Fundacéo Futuro de Assis,
composta por:
Técnicos de referéncia (Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo );
Orientadores Sociais;
Monitores de Integracao Social e Oficineiros;
Prestadores de servicos especializados, conforme a natureza das oficinas e atividades propostas.

e 9 ¢

A equipe atuara de forma interdisciplinar, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), garantindo planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagao continuada das agdes, sempre
orientadas pelos principios da prote¢ao social, inclusao, equidade ¢ participacao cidada.

Nome da meta: Capoeira

Objetivo: Promover o desenvolvimento fisico, a disciplina, a coordenagao motora e o respeito as raizes culturais afro-
brasileiras.

Atividade: Aulas semanais de capoeira e realizagdo de roda cultural aberta & comunidade.

Responsiveis: Orientador social € monitor de capoeira.
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Indicador de resultados: Participagéo ativa dos jovens nas aulas e realizagao de uma roda piblica de capoeira ate o
final de 2026.

Nome da meta: Auxiliar de Cabeleireiro
Objetivo: Capacitar jovens em técnicas bésicas de cabeleireiro, estimulando o ingresso no mundo do trabaiho.
Atividade: Oficinas praticas de corte, escova ¢ cuidados capilares.

Responséveis: Monitor de qualificagdo profissional e técnico social.

Indicador de resultados: 50% dos jovens encaminhados a estagios ou saldes parceiros até o final de 2026.

Nome da meta: Designer de Sobrancelhas

Objstivo: Desenvolver habilidades estéticas e senso de cuidado pessoal, promovendo oportunidades profissionais.
Atividade: Oficinas praticas e atendimentos comunitarios supervisionados.

Responsaveis: Monitor de estética e técnico social.

indicador de resultados: Realizagdo de praticas avaliativas e atendimentos a comunidade como exercicio
profissional.

Metadq o T

Nome da meta: Maquiagem

Objetivo: Promover autoestima e estimular o interesse pela area da beleza como oportunidade de geragéo de renda.
Atividade: Oficinas de maquiagem artistica e profissional, com mostra fotografica final.

Responsaveis: Monitor de estética e técnico de referéncia.

Indicador de resultados: Exposigio com registro dos trabalhos realizados e avaliagao de desempenho individual.

Meta5- .

Nome da meta: Manicure e Pedicure

Objetivo: Ensinar técnicas de cuidado com unhas, promovendo higiene, estética e profissionalizagao.
Atividade: Oficinas praticas e participagsio em agbes comunitarias.

Responsaveis: Monitor de estética e orientador social.

Indicador de resuitados: 80% dos jovens realizando atendimentos em eventos da entidade e comunidade.

Meta6 -~

Nome da meta: Designer de Unhas

Objetivo: Estimular a criatividade e aprimorar técnicas de decoragio e alongamento de unhas.
Atividade: Oficinas praticas e criaggo de portfélios digitais.

Responsaveis: Monitor de estética e técnico social.

Indicador de resultados: Produgao de portfolio digital individual até o final do ano.

Meta 7 :

Nome da meta: Lingua Espanhola

Objetivo: Introduzir o idioma espanhol para ampliar horizontes culturais e oportunidades profissionais.
Atividade: Oficinas de conversagio e atividades interativas.

Responsaveis: Professor de idiomas e orientador social.

Indicador de resultados: 80% dos jovens capacitados no nivel basico de espanhol.

Meta8. .

Nome da meta: Teatro

Objetivo: Desenvolver expresséo corporal, autoconhecimento & comunicaggo interpessoal.
Atividade: Oficinas teatrais e montagem de espetéculo final.

Responsaveis: Monitor de artes e técnico social.

Indicador de resultados: Apresentagao publica de pega teatral produzida pelos jovens.

Meta 9 :
Nome da meta: Lingua Inglesa
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Objetivo: Ensinar nogdes bésicas de inglés, ampliando as possibilidades culturais e profissionais.
Atividade: Oficinas de vocabuldrio, didlogos e simulagBes comunicativas.

Responsaveis: Professor de inglés e orientador social.

Indicador de resultados: Jovens alcangando nivel basico de compreensdo e comunicagéo oral.

Metat0 = =~ 0

Nome da meta: Informética Basica

Objetivo: Capacitar jovens no uso de ferramentas digitais e tecnologicas.

Atividade: Aulas praticas em laboratério e exercicios de digitag&o, planilhas e apresentagdes.
Responsaveis: Instrutor de informética e orientador social.

Indicador de resultados: 90% dos jovens aptos ao uso autdnomo das ferramentas bésicas de informatica.

Metatt .. -

Nome da meta: Robdtica

Objetivo: Estimular o pensamento logico e a inovagdo por meio da robética e da programagao.
Atividade: Oficinas praticas de montagem e programagao com apresentagdes publicas.
Responsaveis: Instrutor de robética e técnico social.

Indicador de resultados: Participagéo dos jovens em apresentagdes e mostras locais de robética.

Meta 12 ] :

Nome da meta: Etica e Cidadania

Objetivo: Fortalecer valores sociais, morais e civicos, estimulando o protagonismo cidadao.
Atividade: Rodas de conversa, debates e painéis de reflexdo ética.

Responsaveis: Técnico social e orientador de grupo.

Indicador de resultados: Producio de painel coletivo de relatos sobre aprendizados e valores éticos.

Meta 13 ’

Nome da meta: Desenvolvimento Pessoal

Objetivo: Promover o autoconhecimento, a gestéio emocional e a construgéo do projeto de vida.
Atividade: Oficinas de reflexéo, dindmicas e elaboragéo de planos de desenvolvimento pessoal.
Responsaveis: Psicologo e técnico social.

Indicador de resultados: 100% dos jovens elaborando planos individuais de desenvolvimento pessoal.

Meta 14 .

Nome da meta: Orientacao para 6 Mundo do Trabalho

Objetivo: Preparar os jovens para insergdo no mundo do trabalho e programas de aprendizagem.
Atividade: Oficinas de elaboragao de curriculo, entrevistas e simulagbes de selegao.
Responsaveis: Orientador profissional e técnico de referéncia.

Indicador de resultados: Encaminhamento de jovens aprendizes as empresas parceiras locais.

Meta 15 : S

Nome da meta: Protagonismo Social

Objetivo: Estimular a lideranga e a participag&o ativa dos jovens na comunidade.

Atividade: Oficinas de cidadania, planejamento e execugao de projetos comunitarios.

Résponsaveis: Técnico social e orientador de grupo.

indicador de resultados: Realizagao de pelo menos dois projetos sociais liderados pelos jovens até o final de 2026.

Meta 16
Nome da meta: Hip-Hop
Objetivo: Estimular a expressao corporal, criatividade e identidade juvenil por meio da cultura Hip-Hop.
Atividade: Oficinas de danca urbana e apresentagdes culturais abertas & comunidade.
. Responsaveis: Monitor de danga, técnico social e orientador de grupo.
"+ Indicador de resultados: Realizacio de duas apresentagbes publicas e participagéo ativa dos jovens nas oficinas
até o final de 2026.
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10 — ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS
10.1 Atividades -

As afividades serdo desenvolvidas em formato socioeducativo, participativo e de convivéncia, estruturadas
em oficinas tematicas, grupos de discusséo & formagdes praticas, organizadas de acordo com a faixa etéria, perfil de
interesse e necessidades identificadas pela equipe técnica.

Serao ofertadas oficinas de convivéncia e fortalecimento de vincuios, oficinas de qualificaggo para o mundo do
trabalho e oficinas de desenvolvimento pessoal, artistico e cultural, abrangendo os seguintes €ixos principais:

Cultura e Expressao: Capoeira, Teatro e Hip-Hop;
« Beleza e Estética: Maquiagem, Manicure e Pedicure, Designer de Unhas, Designer de Sobrancelhas e
Auxiliar de Cabeleireiro;
« Educacdo e Linguagens: Linguas Inglesa e Espanhola;
« Tecnologia e Inovagéo: Informéatica Basica e Robdtica;
« Formagio Humana e Social: Efica e Cidadania, Desenvolvimento Pessoal, Protagonismo Social €
Orientagéo para 0 Mundo do Trabalho.

' Todas as atividades visam estimular o protagonismo juvenil, fortalecer vinculos familiares e comunitarios, prevenir
situagBes de risco social, e favorecer a autonomiae a insercéo social e produtiva dos jovens.

10.2 Acoes

As agbes a serem executadas compreendem o planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo
confinuada das atividades, em consonancia com os principios da prote¢ao social basica. Serao realizadas por meio

de:

1. Atendimentos em grupo, conforme a metodologia do SCFV, com dinamicas participativas ¢ reflexivas;

2. Rodas de conversa e atividades teméticas sobre cidadania, convivéncia, valores e identidade;

3. Oficinas praticas de capacitagao profissional, com foco em geragao de renda e empregabilidade;

4. Acbes culturais e eventos comunitarios, como mostras, apresentacbes e exposicdes dos frabalhos
desenvolvidos;

5. Parcerias com empresas e instituigdes locals, para insercao de jovens em programas de aprendizagem, com
0 primeiro emprego;

6. Acompanhamento técnico e psicossocial, realizado por assistente social, psiclogo e orientadores sociais;

7. Registro sistematico das presencas, atividades e evolugdes individuais, com refatorios e avaliagdes

periddicas;
8. Reunides com familias e responsaveis, fortalecendo a corresponsabilidade no processo educativo e social.

Essas agdes ocorrerdo de forma integrada, articulada e interdisciplinar, considerando a realidade social do
publico atendido e a construgéo de projetos de vida pautados na cidadania, autonomia e solidariedade.

dicadores, de Avaliagac

A avaliagio das atividades ¢ metas seré realizada de forma continua e participativa, considerando dimensoes
quantitativas e qualitativas, conforme descrito abaixo:

Indicadores Quantitativos
. Numero de adolescentes e jovens atendidos regularmente nas oficinas;
Taxa de participag&o e frequéncia mensal dos usuérios;
Percentual de jovens concluintes de oficinas profissionalizantes;
Quantidade de eventos e apresentagdes realizadas;
Percentual de jovens encaminhados para programas de aprendizagem, estagios ou oportunidades de
{rabalho;
« Nimero de agbes comunitarias realizadas com envolvimento dos participantes;

e o & &

A oR- Peamnn En B _ Aecie/aD _ (EP 19806-000 — Fone: (18) 99709-7363 — CNPJ: 03.586.49§/0001—15 - E.lsenta



REGISTROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia € Desenvolvimento Social: n° 5.850 Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estaduat n° 15,398 de 02/05/2014
Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n® 04-004 Lei Municipal n® 4.065 de 17/08/2001

FUNDACAQ FUTURD
« Quantidade de familias acompanhadas em atividades de fortalecimento de vinculos.

Indicadores Qualitativos
« Melhoria na autoestima, na expressao pessoal e nas relagdes interpessoais;
Evolugdo nas habilidades técnicas e socioemocionais dos participantes;
Aumento da autonomia e senso de responsabilidade dos jovens;
Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios observados nas devolutivas técnicas;
Engajamento dos participantes nas atividades e nas agdes coletivas;
Percepgdo de pertencimento e valorizagio do espago institucional como ambiente de protegio e
desenvolvimenio;
« Impacto positivo nas trajetorias pessoais, escolares ¢ profissionais dos usuarios acompanhados.

e @& & o »

11 - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

11.1 RECEITA (PLANO DE APLICAGAO)
Os recursos financeiros, destinados pelos vereadores da Camara Municipal de Assis, totalizaram o valor de R$
51.000,00 (cinquenta e um mil reais).
11.2 INFORMAGOES BANCARIAS
CONTA CMA: Banco: 001 | Agéncia: 0223-2 | Conta corrente: 54840-5
11.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO ~ RECURSO MUNICIPAL

MUNICIPAL: R$ 51.000,00 (CINQUENTA E UM MIL REAIS)

L R R R R SR
PAGAMENTODE =
RECURSOS HUMANOS -
(FOLHADE
PAGAMENTO, 13°
SALARIO)
R$ 5.666,66
PAGAMENTODE
RECURSOS HUMANOS -
(FOLHADE
PAGAMENTO, 13°: °
SALARIO).
R$ 5.666,66
PAGAMENTODE
RECURSOS HUMANGS
(FOLHA DE
PAGAMENTO, 13°
SALARIO)
R$ 5.666,66
PAGAMENTO DE
RECURSOS HUMANQ
(FOLHA DE
PAGAMENTO, 13% |
SALARIO)
R$ 5.666,66

R$ 5.666,66

. Complemento ao custeio e |
a manutengéo das oficinas
" - socioeducativas - .

" disponibilizadas pela
institui¢do para
adolescentes e jovens de
15 a 17 anos no Servigo
de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos, e qualificagéo
paro o mundo do trabalho.

- R$ 5.666,66

R$ 5.666,66

R$ 5.666,66
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REGISTROS o UTILIDADE PUBLICA
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n® 5.850 Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007

Consetho Municipal de Assisténcia Social; n® 49 Lei Estadual n°® 15.398 de 02/05/2014
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n® 4,085 de 17/08/2001

FUNDACAOD FUTURD

PAGAMENTODE -
RECURSOS HUMANO:
(FOLHADE -
PAGAMENTO, 13°
SALARIO)
R$ 566666 -
PAGAMENTO DE - |
RECURSOS HUMANOS
(FOLHADE
PAGAMENTQ, 13° © -
SALARIO)
R$ 5.666,66 - -
PAGAMENTODE: - -
RECURSOS HUMANOS
(FOLHADE -
PAGAMENTO, 13° -~
SALARIO)
R$ 5.666,66
PAGAMENTODE -
RECURSOS HUMANOS |
(FOLHADE
PAGAMENTO, 13°
SALARIO)
R$ 5.666,66
PAGAMENTODE
RECURSOS HUMANOS:
(FOLHADE
PAGAMENTO, 13°
SALARIO)
R$ 5.666,72

RS 5.666,66

R$ 5.666,66

R$ 5.666,66

R$ 5.666,66

R$ 5.666,72

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO LT
1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES | 6°MES | 7°MES | 8°MES | 9°MES
$) | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,66 | 5.666,72

12 - PRESTAGAQ DE CONTAS '

A prestagio de contas sera realizada pela entidade e entregue na Prefeitura de Assis até 30 dias apés o fim
da vigéncia, garantindo assim transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apés o recebimento da prestagdo de conta para realizar a analise e
aprovacao.

Assis, 05 de margo de 2026.

/ =
W- /9?—’-;?9— (asdiom Biianedida)

" CELSO FRANCISCO DE OLIVEIRA CAROLINA VICTORINO EVANGELISTA
| CPF: 686.075.988-72 CPF: 454,075.378-93
PRESIDENTE FUNDAGAO FUTURO PSICOLOGA
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