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1. Dados Da Organizacio Da Seciedade Civil

Nome da Organizacao: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001—35

Endereco: Rua Cauritiba n° 84, Jardim Parans, 19.807-510 - Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancarios: Banco: 001 — Banco do Brasil

Municipal: Agéncia: 923-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.1 16-2

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-3

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete
CPF: 131.267 608-64
RG: 18.865.873 Orgdio Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Trés de Maio, 361 — vila Clementina CEP: 19.802-360 —

Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99631-0136
E-mail: andrea.svr@hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria
CPF: 395.045.078-59
RG: 46.354.441-9 Orgio Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: R: Paraguagu, 99, Centro, 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/SP

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652
E-mail: isabela.kolping@hotmail.com
Formagio Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutaria:
A Comunidade Kolping de Santa Cecilia é uma associagao sem fins

lucrativos, de

S.
5.1

carater e natureza filantropica € beneficente, atuando prioritariamente 10 ambito
da assisténcia social. Tem por objetivo a promogao integral da pessoa humana,
assessoramento, defesa © garantia de direitos, programas © projetos de agdo €
formagfo nas arcas de proﬁssionalizagﬁo, geragdo de renda, social, familiar,
educacional, cultural, recreativa, esportiva e meio ambiente, visando a sua melhor
participagéo na familia, no trabalho e pa sociedade.

Identificagiio Do Objeto E Vigéncia :
Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 40 vagas para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos através do Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos. '
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52  Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho teré vigéncia no periodo de
02/01/2026 a 31/12/2026.

6. Projeto:

O Projeto Renovar Teen ¢ uma iniciativa de cardter socioeducativo voltada ao
desenvolvimento integral de adolescentes © jovens de 15 a 17 anos, tendo como proposito
contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa, participativa e equitativa. A
proposta visa fortalecer vinculos familiares € comunitarios, promover a autonomia,
autoestima e competéncias socioemocionais, preparando 0s jovens para oS desafios da
vida adulta e para uma insergéo social e produtiva mais consciente.

As agbes do projeto integiam oficinas profissionalizantes nas sreas de barbearia,
manicure, design de sobrancelhas, extensdio de cilios e informatica, promovendo o
desenvolvimento de habilidades técnicas € empreendedoras que ampliam as
possibilidades de geragdo de renda e insergfio no mundo do trabalho. Paralelamente, 0
Renovar Teen desenvolve atividades socioeducativas e de convivéncia, abordando temas
como comunicagio assertiva, lideranga, resolucdo de conflitos e projeto de vida,
essenciais para o fortalecimento da identidade e da responsabilidade social dos
adolescentes.

Além das atividades j4 citadas, também dispomos de oficinas culturais, esportivas ©
recreativas, que favorecem a expressiio criativa, a cooperagio © 0 trabalho em equipe,
além de contribuir para o bem-estar fisico e emocional dos participantes.

A metodologia aplicada ¢ participativa, combinando momentos tedricos € praticos que
incentivam 0 protagonismo juvenil e o aprendizado colaborativo. Ao longo de sua
execugdo, o projeto tem demonstrado resultados expressivos, como 0 aumento da
autoestima, a ampliagdo das relagdes interpessoais € 0 fortalecimento das competéncias
socioemocionais e profissionais, refletindo diretamente na melhoria da perspectiva de
fituro e na inclusdo social dos jovens atendidos.

7. Piablico-alvo: Adolescentes entre 15 € 17 anos
8. Capacidade de Atendimento: 40
9. Numero de atendidos: 40

10. Quantidade de usudrios participantes de Servicos de Transferéncia de
Renda:
Bolsa Familia: 26

11. Descrigdo da realidade em que sera o objeto da parceria:

O bairro em que a Casa Kolping possui sede € 0 Jardim Paran, territorio do CRAS II,
media¢Bes em que 2 populaggo apresenta um cenario socioecondmico desafiador. O
cenério local é marcado por indicadores que evidenciam alta vulnerabilidade social, como
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elevaciio das taxas de pobreza, desemprego € baixos niveis de escolaridade. Esses fatores,
interligados, repercutem diretamente na qualidade de vida da populagdo, com especial
impacto sobre os adolescentes € jovens.

Os diagnésticos municipais apontam para um conjunto de fragilidades que incluem
precariedade habitacional, enfraquecimento dos vinculos familiares e comunitarios,
evasio escolar e exposigio a contextos de risco social, fatores que ampliam a
vulnerabilidade e favorecem o rompimento dos vinculos de protegdo. Nesse contexto,
torna-se indispensavel a implementago de agdes continuadas de carater socioeducativo
e preventivo, visando o desenvolvimento integral ¢ o fortalecimento da rede de apoio.

Diante dessa realidade, o projeto se propde a atuar cOmo ferramenta estratégica de
protegdo social basica, oferecendo espagos de convivéncia e aprendizado significativos
que estimulem a autonomia, 0 protagonismo e a incluso produtiva. Por meio de oficinas,
grupos socioeducativos ¢ agdes culturais, o Renovar Teen pretende ampliar o repertorio
social e formativo dos atendidos, promovendo experiéncias que favoregam a participagéo
cidada, a autoestima e o sentimento de pertencimento.

A abordagem metodolégica adota o enfoque socioeducativo e o aprendizado por
experiéncia, valorizando o saber dos jovens e integrando temas como trabalho,
jdentidade, convivéncia, cultura e cidadania. As oficinas profissionalizantes, em especial,
representam uma via concreta de empoderamento e geragdo de renda, fortalecendo o
senso de responsabilidade e contribuindo para a transi¢do segura a vida adulta.

Assim, o Projeto Renovar Teen consolida-se como uma agfio de relevéncia social e
socioeducativa, capaz de gerar impacto direto na melhoria da qualidade de vida dos
adolescentes e jovens atendidos, fortalecendo suas potencialidades individuais e
contribuindo para o rompimento do ciclo de vulnerabilidade e exclusdo social no
territorio.

O Projeto Renovar Teen se configura como uma experiéncia enriquecedora atuando
sobretudo no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo desenvolvimento
integral dos atendidos, o fortalecimento da autoestima, estimulagio da criatividade, da
autonomia, habilidades sociais ¢ senso de cidadania. Além de atender necessidades
imediatas, o projeto prevé abrir caminhos para um futuro mais promissor. Espera-se que
os atendidos se tornem individuos confiantes, engajados autores de suas historias €
preparados para contribuir para uma sociedade mais inclusiva e solidéria.

12. Metas:
1. Meta: Expansdo e Qualificacio da Oferta de Vagas

Objetivo: Garantir a oferta de 40 vagas de atendimento para criangas € adolescentes na
faixa etéria de 15 a 17 anos, assegurando 0 acesso continuado ao Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) em contraturno escolar,
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Atividades: Manter o preenchimento das vagas existentes e realizar o processo de
acolhimento e novas inscri¢8es de forma continua, em alinhamento com a demanda
identificada e os critérios de prioridade.

Responsiveis: Equipe Técnica e Coordenagio da Casa Kolping.

Indicadores de Avaliacio:

Qualitativos: Grau de satisfagio (ususrios e familias) sobre a relevancia das atividades
(coleta via instrumentos de escuta). Analise de relatos e observagdes sobre o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais (ex.: colaborago, comunicagso,
autogestdo) e o impacto no desempenho escolar e social.

Quantitativos: Taxa de Ocupagio Média Mensal; Taxa de Frequéncia Média Mensal
Taxa de Evasfio ¢ rotatividade; Monitoramento da demanda reprimida.

2. Meta: Fortalecimento de Vinculos e Protagonismo Juvenil

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral e o Protagonismo Cidaddio das criangas
¢ adolescentes, atuando de forma articulada com as familias para o Fortalecimento dos
Vinculos familiares e sociais.

Atividades: A¢des com Famflias: Realizagfio de encontros Rodas de Conversa e
Oficinas Tematicas, com foco em estratégias de comunicagio positiva, resolugfio ndo-
violenta de conflitos e educagio positiva. A¢des Socioeducativas: Conduggo de Grupos
de Convivéncia segmentados por percursos etirios, com metodologia participativa,
abordando temas como Projetos de Vida, expressfio de emogdes e o papel ativo na
comunidade, incluindo acompanhamento individualizado quando necessério.
Responsdveis: Equipe Técnica, Orientadores Sociais, e profissionais/parceiros
convidados em articulagdio com a Rede Intersetorial.

Indicadores de avaliaciio:

Qualitativos: Nivel de participagfio familiar nas atividades propostas; Analise da
participagdo ativa dos atendidos nos processos decisérios e na organizacfo de atividades
internas; Registro de mudangas comportamentais positivas (Ex.: aumento da
autoconfianga, melhoria da postura social, reduggio de conflitos interpessoais).
Quantitativos: Taxa de Participag8io das Familias nos encontros; Numero de Criangas e
adolescentes que participaram de atividades de representacio e/ou lideranca; total de
Acompanhamentos Individualizados realizados de criancas/adolescentes e Familias.

3. Meta: Potencializa¢io de Habilidades Socioemocionais e Cognitivas

Objetivo: Fomentar a Autogestio Emocional, a Autoestima e a Autonomia Psiquica e
Social dos participantes, potencializando o desenvolvimento de competéncias para a
convivéncia, resolugio de conflitos e promocio da Cultura de Paz.

Atividades: Execucfio continua de Oficinas Socioeducativas que priorizem o
desenvolvimento de Habilidades de Vida, focadas em: autorregulacfio emocional,
empatia, pensamento critico, ética cidads e a construgiio de um ambiente de convivéncia
social saudével e respeitoso.
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Responsaveis: Equipe Técnica, Orientadores Sociais, e Profissionais Multidisciplinares
‘convidados (Satde e Educagfo).

Indicadores de Avaliacdo:

Qualitativos: Relatos, Depoimentos ¢ estudos de caso sobre a percepgio de mudangas
na capacidade de autogestio emocional e social; Observagéo do nivel de internalizacio
e aplicacdo das normas de convivéncia social e comunitaria.

Quantitativos: Taxa de Adesdo e Frequéncia as Oficinas; Contabiliza¢do das atividades
realizadas com foco em temas especificos.

4. Meta: Promogiio da Satde Integral e do Repertério Sociocultural

Objetivo: Promover o Desenvolvimento Psicomotor, a Satide Fisica e o Equilibrio
Emocional através da oferta de atividades de Cultura, Arte e Esporte e Lazer, visando &
ampliagdo do repertério cultural e 3 consolidagfo de valores como disciplina, respeito e
trabalho em equipe.

Atividades: Oferta regular e diversificada de Oficinas Culturais, Artisticas e Esportivas
(ex.: danga, informética, Esporte e recreagdio, futsal, criatividade, judd), com foco no
desenvolvimento psicomotor, na coordenagdo motora e na internalizacfio de regras e
limites sociais.

Responsaveis: Equipe técnica, Orientadores sociais e instrutores de oficina.
Indicadores de Avaliaciio:

Qualitatives: Feedback dos atendidos sobre o valor e a experiéncia nas oficinas;
Analise Observacional sobre a melhoria da disciplina, da expressdo corporal e do
interesse pela cultura.

Quantitativos: Monitoramento da Frequéncia Média dos usuérios nas oficinas; Total de
Eventos e Apresentages Culturais e Esportivas realizados no periodo.

5. Meta: Consciéncia Cidadd, Direitos Humanos e Participacdo Social

Objetivo: Fomentar o Senso Critico, a Consciéncia Cidadi e o respeito aos Direitos
Humanos, estimulando a Autonomia Social e 2 Participaciio Ativa das criancas e
adolescentes na comunidade.

Atividades: Estimular a participagdo em agdes comunitarias, realizar debates e féruns
sobre questdes sociais contemporaneas ¢ aprofundar o conhecimento sobre direitos e
deveres (Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA).

Responsaveis: Equipe Técnica e Orientadores Sociais.

Indicadores de Avaliagio:

Qualitativos: Andlise do Senso Critico dos atendidos através da observagéo da
qualidade e profundidade das discussdes e propostas geradas.

Quantitativos: Ntmero de Atividades de Fomento & Cidadania realizadas: (Debates,
Visitas Institucionais; Quantitativo de materiais informativos sobre Direitos e Deveres
produzidos em oficina.
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6. Meta: Formagdo Socioprofissional e Ampliagdo da Autonomia Juvenil
Objetivo: Promover a qualificagio socioprofissional e tecnologica de adolescentes de 15
a 17 anos, estimulando o empreendedorismo, o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e a construgfo de projetos de vida que ampliem a autonomia e favorecam
a incluséo produtiva no mercado de trabatho.

Atividades: Realizar oficinas profissionalizantes em dreas da estética, como: manicure,
extensfio de cilios, design de sobrancelhas, trancas e barbearia, priorizando a
aprendizagem pratica ¢ o incentivo ao empreendedorismo juvenil. Desenvolver grupos
socioeducativos com foco em orientagdo profissional e vocacional, autogerenciamento e
planejamento de metas, promovendo o reconhecimento de talentos pessoais e o
fortalecimento da autoestima.

Responsaveis: Equipe Técnica, Instrutores Profissionalizantes e Orientadores Sociais.
Indicadores de Avalia¢do:

Qualitativos: Relatos de caso que evidenciem o fortalecimento da autoconfianca, da
clareza de metas e da capacidade de planejamento pessoal e profissional.

Quantitativos: Taxa de conclusdio e certificagio nas oficinas profissionalizantes;
frequéncia média dos adolescentes nas oficinas profissionalizantes.

13. Atividades e A¢des:
13.1  Atividades:

O Projeto Renovar desenvolve oficinas socioeducativas voltadas a adolescentes € jovens
de 15 a 17 anos, realizadas no contraturno escolar e estruturadas a partir de percursos
formativos que valorizam a autonomia e o protagonismo juvenil. Essa metodologia
considera as especificidades dessa faixa etéria, promovendo o desenvolvimento integral
por meio de experiéncias significativas que articulam aspectos pessoais, sociais e
vocacionais. As atividades sfo planejadas para favorecer o fortalecimento de vinculos, o
exercicio da cidadania e a construgo de projetos de vida alinhados aos interesses e
potencialidades dos atendidos.

132  Acgdes:

EIXO 1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Material de referéncia: Pardmetros das agdes socioeducativas (Prefeitura de Sdo Paulo)

Este eixo tem como propdsito promover o desenvolvimento integral dos adolescentes e
jovens, estimulando habilidades socioemocionais, valores éticos, consciéncia cidadi e
autonomia para a vida adulta. As atividades e oficinas teméticas favorecem o
protagonismo juvenil, a reflexdo critica sobre 0 mundo e o fortalecimento de vinculos
comunitarios.

Grupos Socioeducativos

As agdes socioeducativas sdo estruturadas por temas de interesse dos jovens, com
abordagens dindmicas e participativas que incentivam o didlogo, o pensamento critico e
a corresponsabilidade social.
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Moédulo; Mundo do Trabalho

Tem como foco preparar os adolescentes para o ingresso no mundo do trabalho,
abordando aspectos praticos e reflexivos sobre empregabilidade e projeto de vida. As
atividades incluem simulages de processos seletivos, dindmicas de grupo, entrevistas
com profissionais de diferentes 4reas, possibilitando que os jovens reconhecam suas
habilidades e planejem seus percursos profissionais.

Mdédulo: Meio Ambiente

PropOe agdes voltadas & conscientizagfio e 4 responsabilidade socioambiental. Os jovens
desenvolverdo projetos de educagfio ambiental voltados a comunidade, com foco em
sustentabilidade e reaproveitamento de materiais, incluindo a oficina “Transformando o
Lixo em Arte”, que estimula a criatividade e o olhar critico sobre o consumo e o descarte.

Moédulo: Saude

Busca promover o cuidado integral e a reflexfio sobre satde fisica, mental e sexual. As
oficinas abordam temas como autoestima, gestéo das emogdes, prevengdo ao suicidio,
autocuidado e prevengdio de infecgSes sexualmente transmissiveis, sempre em uma
perspectiva de promogdo da vida e fortalecimento da autonomia.

Moédulo: Desenvolvimento Pessoal e Relacdes Interpessoais

Visa fortalecer as competéncias sociais e emocionais, estimulando a convivéncia
respeitosa e a comunicagfio assertiva. Serfio realizadas oficinas de comunicacio nio
violenta, empatia e escuta ativa, dinimicas de resolucdo de conflitos e programas de
lideranga juvenil e cultura de paz, incentivando a construgio de relagSes saudiveis e
colaborativas.

Periodicidade: Serfio realizadas duas oficinas semanais, no periodo vespertino (14h as
16h30), com inicio em janeiro de 2026. A programacdo detalhada sera disponibilizada
aos atendidos no inicio do proximo ano.

Cursos Profissionalizantes

Objetivo: Oferecer oportunidades de formagéo inicial e continuada para adolescentes e
jovens, promovendo o desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais
voltadas a insergfio no mercado de trabalho e 4 geracfio de renda.

Oficinas: Manicure ¢ pedicure, barbearia, extensdo de cilios, design de sobrancelhas,
aplicagdo de henna e trangas.

Metodologia: As oficinas integram contetdos tebricos e praticos, utilizando materiais e
equipamentos profissionais adequados a cada 4rea de atuagio. O acompanhamento ser4
individualizado, com foco na aprendizagem significativa, avaliagio continua do
desempenho e estimulo 4 autonomia, & responsabilidade, 4 ética e a0 empreendedorismo.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (13h30 as 17h30), com previséo
de inicio em abril de 2026.
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EIXO 2: ESPORTE E RECREACAQO

As agdes deste eixo visam promover o desenvolvimento integral de adolescentes e jovens
por meio da prética esportiva e recreativa, favorecendo a socializag8o, a cooperagdo, o
respeito mituo e o fortalecimento de vinculos, estimulando o equilibrio entre corpo,
mente e convivéncia.

Oficina - Esporte

Objetivo: Promover o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioemocional por meio de
préticas esportivas e recreativas, fortalecendo a socializagdo, o trabatho em equipe € o
respeito as diferengas.

Metodologia: As oficinas serfio realizadas por meio de jogos, brincadeiras e desafios
cooperativos, adequados as diferentes faixas etdrias e niveis de desenvolvimento. As
atividades contemplam o fortalecimento fisico e motor, o estimulo 2 atengdo e 4 tomada
de decisbes, além do incentivo & cooperagdo, 4 disciplina e ao respeito miituo. A condugdo
das préticas ocorrerd de forma colaborativa, priorizando o convivio, a inclusio e o
fortalecimento de vinculos.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2026.

Oficina — Futsal

Objetivo: Desenvolver habilidades técnicas, taticas e sociais por meio da pratica do futsal,
promovendo o espitito esportivo, o respeito as regras e o fortalecimento do trabalho
coletivo.

Metodologia: As oficinas seguirfio um processo gradual de aprendizagem, integrando
atividades préticas e tedricas voltadas ao aprimoramento técnico, fisico e social. Serfio
trabalhados aspectos como dominio de bola, passe, drible e finalizac8o, além de
posicionamento, marcacio e construgdo de jogadas. O processo formativo busca
estimular a resisténcia, a agilidade e a cooperagfio, fortalecendo o protagonismo e o senso
de pertencimento entre os atendidos. As priticas envolverfio treinos especificos, jogos
adaptados e amistosos internos, promovendo uma vivéncia significativa e integradora.

Periodicidade: Oficinas semanais no perfodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2026.

Oficina — Judd

Objetivo: Desenvolver forca, flexibilidade, coordenagio motora e disciplina por meio da
pratica do judd, estimulando valores como respeito, perseveranca, autocontrole e
autoconfianga.

Metodologia: As atividades serfio organizadas em etapas graduais, com introdugfio
progressiva de técnicas e principios do judd. As praticas incluem aquecimento,
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alongamento, fundamentos de projecdo, imobilizagiio e quedas, bem como aspectos
voltados a respiragéio, concentragéo ¢ postura corporal. Além da dimensdo esportiva, o
judd ¢ utilizado como meio de formagéio de valores e fortalecimento da convivéncia
coletiva. .

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2026.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL

Oficina — Danca

Objetivo: Favorecer a expressio corporal e emocional por meio da danga, ampliando o
conhecimento sobre a diversidade cultural e valorizando o corpo como meio de
comunicagdo, emogio e prazer.,

Metodologia: As oficinas serfio conduzidas de forma participativa ¢ inclusiva, explorando
diferentes ritmos da cultura brasileira e internacional, com foco na consciéncia corporal,
coordenagio e expressio emocional. Serdo realizadas préticas coreograficas, exercicios
de improvisagio e momentos de reflexio sobre as origens culturais dos ritmos
apresentados, fortalecendo a autoestima, a criatividade e o sentimento de pertencimento.

Periodicidade: Oficinas semanais no perfodo vespertino (14h as 16h30), com inicio
previsto para janeiro de 2026.

Oficina — Mentes Criativas — Explorando a Arte

Objetivo: Estimular a imaginacéio, a criatividade e a expresséo artistica por meio de
multiplas linguagens, valorizando a identidade individual e coletiva. A oficina busca
fortalecer a autoestima, o senso de pertencimento ¢ o olhar sensivel para o territério e
para a convivéncia, reconhecendo a arte como ferramenta de comunicagfio e
transformag8o social.

Metodologia: As atividades serfio desenvolvidas em um ambiente de livre criagfo,
incentivando o uso de diferentes técnicas e materiajs — como pintura, colagem,
modelagem ¢ grafite. Os atendidos serfio convidados a expressar ideias e sentimentos
sobre o cotidiano, as relagdes e os sonhos, além de colaborar com a decoragdo dos eventos
e festas. O processo criativo ser4 valorizado em todas as etapas, promovendo autonomia,
cooperacdo ¢ o respeito a diversidade de expressdes.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio
previsto para janeiro de 2026.

Inclusfio Digital e Tecnologia:

Objetivo: Desenvolver competéncias digitais que ampliem as possibilidades de
aprendizagem, comunicagdo e insergio social dos adolescentes e jovens, promovendo o
uso consciente e produtivo das tecnologias.

Metodologia: As oficinas de informatica serfio desenvolvidas de forma gradual e
personalizada, abordando fundamentos da informatica, hardware, software e seguranga
digital. As atividades contemplam o dominio de ferramentas de produtividade (Word,
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Excel e PowerPoint), produgéio de contetidos digitais criativos (textos, imagens ¢ videos),
uso critico da informac8io e praticas colaborativas em ambiente virtual.

Periodicidade: Oficinas semanais no periodo vespertino (14h as 16h30), com inicio em
janeiro de 2025,

14, Recursos Humanos Envolvidos

. Dias . L.
Quantidade Cargo Atendimento Carga Hordria Salario Base
01 Coordenadora Técnica de 05 40 horas semanais 5.874,32
Projetos
01 Responsével das atividades 05 40 horas semanais 3.697,20
Socioeducativas
01 Orientador Social 03 40 horas semanais 2.156,22
01 Auxiliar Administrativo 05 490 horas semanais 2.156,22
01 Auxiliar de Servigos Gerais 05 40 horas semanais 1.852,00
01 Estagidrio 05 30 horas semanais 1.000,00
05 Instrutores de Oficinas/ Cursos 01a02 02 a 04 horas semanais | R$ 60,00 hora aula
Profissionalizantes

15, Previsdo de Receita e Despesa:
151 Receita:
Os recursos financeiros totalizam um valor de R$ 78 .500,00
152  Informagdes Bancarias:
FMAS: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 Banco: 001
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 Banco: 001
Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 Banco: 001

153 Previsio da receita e das despesas plano de aplicaciio anual:

Préprios Municipal Estadual Federal Total (RS)
Recursos 20.000,00 - - 30.000,00 50.000,00
Humanos
Consumo - 13.000,00 10.000,00 - 23.000,00
Servigo de - 17.000,00 8.500,00 - 25.500,00
Terceiros
Total 20.000,00 30.000,00 18.500,00 30.000,00 98.500,00

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
RECURSO MUNICIPAL: RS 30.000,00
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. Mate’rial de-

| Repasse Mensal
— | Consumo "

| Servigode
| Terceiros

Disponibilizagio de 40
vagas ao publico-alvo da
Instituicio

Janeiro 2.500,00 1.083.00

1.416,60

Fevereiro 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Margo 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Abril 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Maio 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Junho 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Julho 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Agosto 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Setembro 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Outubro 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Novembro | 2.500,00 1.083,00

1.416,60

Dezembro | 2.500,00 1.087,00

1.417,40

R$ 13.000,00

TOTAL R$ 30.000,00

R$ 17.000,00

de Consumo

Custeio/ Material

Compreende as despesas com aquisicdo de materiais necessarios a
execucdo das atividades administrativas, pedagégicas e operacionais do
projeto, incluindo: Materiais de escritério € expediente: papel, toner,
cartuchos, pastas, canetas, A4, Cartuchos e tdnner, grampeadores,
grampos, envelopes, clipes, etiquetas, agendas, blocos e demais itens de
expediente. Materiais pedagégicos, lidicos e esportivos: papéis diversos,
cartolinas, EVA, tintas, colas, pincéis, Jogos educativos, brinquedos, bolas,
cordas, cones, bambolés, etc. Materiais de limpeza e higienizacgo:
detergentes, desinfetantes, sabéo, alcool, panos, vassouras, baldes, luvas,
madscaras, escovas e outros produtos utilizados na manutencdo da limpeza
€ organizagéo dos espagos. Materiais de higiene pessoal: sabonetes, papel
higiénico, papel toalha, lengos, absorventes, 4lcool em gel etc. Géperos
alimenticios: lanches, sucos, frutas, refrigerantes, pies, bolachas,
ingredientes para preparo de refeigBes e alimentos para eventos e
confraternizacdes. Utensilios domésticos: COpos, pratos, talheres, panos de
prato, baldes, panelas e demais utensilios para uso nas atividades
cotidianas. Materiais de consumo especificos para cursos
profissionalizantes: esmaltes, alicates, géis, pincéis, tesouras, hennas,
cilios, colas, adstringentes, lixas, algodgo, acetona, navalhas, fitas,
produtos em geral para cabelo e materiais de reposigo de uso continuo,
Materiais para atividades externas e eventos: decoragdes, brindes, faixas,
lembrangas e materiajs para divulgagdo das agdes do projeto. Gés de
cozinha e insumos correlatos: aquisico de botijdes e abastecimento
continuo para preparo de alimentos, Materiais de primeiros socorros e
prevencdo: curativos, antissépticos, etc.

R$ 13.000,00

Servicos
Terceiros

_

de

Compreende despesas referentes a contratagdo de profissionais e empresas
especializadas, diretamente ou indiretamente vinculadas 3 execugdo das
atividades do projeto. Inclui: Servigos de manutengzo predial e técnica:
elétrica, hidraulica, serratheria, marcenaria, vidragaria, chaveiro, pintura e
pequenos reparos estruturais. Servigos de conservagdo e limpeza:

higienizag#io de ambientes, limpeza de caixas d’4gua, bebedouros, ar-

RS 17.000,00
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condicionado ¢ dedetizac3o. Servigos de seguranga e monitoramento:
vigilancia presencial e remota, manutengdo ¢ atualizagdo de sistemas de
alarme. Servigos contébeis e administrativos: assessorig contdbil, fiscal e
juridica, elaboragdio de relatérios e apoio & prestagéo de contas. Servigos
de comunicagio e tecnologia: telefonia, internet, suporte técnico em
informética, manuteng&o de equipamentos e hospedagem de dominios,
Servigos gréficos ¢ visuais: impresséo de matetiais institucionais, banners,
panfietos, crachss, certificados, uniformes, eéstamparia e confecgdio de
camisetas. Servigos ptiblicos e utilidades: fornecimento de energia elétrica,
4gua, esgoto, recarga de extintores. Servigos de apoio pedagdgico e
socioeducativo: instrutores de oficinas, orientadores sociais, palestrantes,
mediadores e capacitadores profissicnais (Pessoa Fisica, MEI ou ME).
Servigos de consultoria técnica e capacitagfo: formagfo continuada da
equipe, oficinas de atualizagdo profissional, palestras e treinamentos
tematicos. Servigos de transporte e logfstica: aluguel de veiculos e
transporte eventual para eventos e capacitagdes. Servigos de alimentacio
terceirizada: fornecimento de coffee breaks, lanches e refeicses para
eventos ou encontros técnicos, Servigos audiovisuais e de comunicagéo
social: fotografia, filmagem, cobertura de eventos ¢ produgio de material
para redes sociais e relatorios.

TOTAL RS$ 30.000,00

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
RECURSO ESTADUAL: RS 18.500,00

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto
54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/1 1/2010 e normas
estabelecidas na Resolugéio SEDS - 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo
SEDS 016 de 23/09/2015 e Resoluggo SEDS 29 de 27/12/2016.

Janeiro 1.540,00
Fevereiro 1.540,00 850,00
Margo 1.540,00 850,00
Abril 1.540,00 850,00
Maio 1.540,00 850,00
DiSpOIlibﬂiZaQﬁO de 40 Junho 1. 540’00- 850,00
vagas ao publico-alvo da [, = 1.540,00 850,00
Instituicdo
Agosto 1.540,00 850,00
Setembro 1.540,00 850,00
Outubro 1.540,00 850,00
Novembro 1.540,00 850,00
Dezembro 1.560,00 850,00 710,00
TOTAL R$: 18.500,00 R$: 10.200,00 R$: 8.300,00
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Custeio/ Material
de Consumo

Compreende as despesas com aquisi¢io de materiais necesséarios a
execucdo das atividades administrativas, pedagégicas e operacionais
do projeto, incluindo: Materiais de escritério e expediente: papel,
toner, cartuchos, pastas, canetas, A4, Cartuchos e tonuer,
grampeadores, grampos, envelopes, clipes, etiquetas, agendas, blocos
¢ demais itens de expediente. Materiais pedagdgicos, ludicos e
esportivos: papéis diversos, cartolinas, EVA, tintas, colas, pincéis,
Jjogos educativos, brinquedos, bolas, cordas, cones, bambolés, etc.
Materiais de limpeza e higienizag8o: detergentes, desinfetantes,
sabiio, &lcool, panos, vassouras, baldes, luvas, mascaras, escovas e
outros produtos utilizados na manutengfo da limpeza e organizagfo
dos espacos. Materiais de higiene pessoal: sabonetes, papel higiénico,
papel toalha, lengos, absorventes, alcool em gel etc. Géneros
alimenticios: lanches, sucos, frutas, refrigerantes, paes, bolachas,
ingredientes para preparo de refeicBes e alimentos para eventos e
confraternizagdes. Utensilios domésticos: copos, pratos, talheres,
panos de prato, baldes, panelas e demais utensilios para uso nas
atividades cotidianas. Materiais de consumo especificos para cursos
profissionalizantes: esmaltes, alicates, géis, pincéis, tesouras, hennas,
cilios, colas, adstringentes, lixas, algod#o, acetona, navalhas, fitas,
produtos em geral para cabelo e materiais de reposigo de uso
continuo. Materiais para atividades externas e eventos: decoragdes,
brindes, faixas, lembrangas e materiais para divulgagio das agdes do
projeto. Gas de cozinha e insumos correlatos: aquisiggo de botijoes e
abastecimento continuo para preparo de alimentos. Materiais de
primeiros socotros e prevengdo: curativos, antissépticos, etc.

RS 10.200,00

Servicos de
Terceiros

Compreende despesas referentes 4 contratagio de profissionais e
empresas especializadas, diretamente ou indiretamente vinculadas 3
execugdo das atividades do projeto. Inclui: Servigos de manutengiio
predial e técnica: elétrica, hidraulica, serralheria, marcenaria,
vidragaria, chaveiro, pintura ¢ pequenos reparos estruturais. Servigos
de conservacdo e limpeza: higienizagfo de ambientes, limpeza de
caixas d’agua, bebedouros, ar-condicionado e dedetizagdio. Servigos
de seguranga e monitoramento: vigildncia presencial e remota,
manutencdo e atualizagfo de sistemas de alarme. Servigos contdbeis
¢ administrativos: assessoria contabil, fiscal e juridica, elaboragio de
relatérios € apoio & prestagio de contas. Servigos de comunicagfio e
tecnologia: telefonia, internet, suporte técnico em informadtica,
manutencdo de equipamentos e hospedagem de dominios. Servicos
graficos e visuais: impressfio de materiais institucionais, banners,
panfletos, crachés, certificados, uniformes, estamparia e confecgéio de
camisetas. Servigos piblicos ¢ utilidades: fornecimento de energia
elétrica, 4gua, esgoto, recarga de extintores. Servigos de apoio
pedagégico e socioeducativo: instrutores de oficinas, orientadores
sociais, palestrantes, mediadores e capacitadores profissionais
(Pessoa Fisica, MEI ou ME). Servi¢os de consultoria técnica e
capacitagio: formagfio continuada da equipe, oficinas de atualizagio
profissional, palestras e treinamentos teméaticos. Servigos de
transporte ¢ logistica: aluguel de veicnlos e transporte eventual para

RS 8.300,00
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eventos e capacitagdes. Servigos de alimentagdo terceirizada:
fornecimento de coffee breaks, lanches e refeigbes para eventos ou
encontros técnicos. Servigos audiovisuais e de comunicagdo social:
fotografia, filmagem, cobertura de eventos e produgéio de material
para redes sociais ¢ relatorios.

TOTAL RS 18.500,00
CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO
RECURSO FEDERAL R$ 30.000,00
Conforme Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de

que se tratam os incisos LIV, V do caput serfio transferidos, de forma regular e automaética,
diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, independente da celebraggio de convénio, ajuste, acordo, contrato ou
instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, 2 vista de
avaliagdes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome”.

Objeto -~ [ Més _Repasse Mensal o Recursos Sas
Janeiro 2 500 00 2.500,00
Fevereiro 2.500,00 2.500,00
Marcgo 2.500,00 2.500,00
Abril 2.500,00 2.500,00
Maio 2.500,00 2.500,00

Disponibilizagdo de 40 | yynho 2.500,00 2.500,00

vagas ao piiblico-alvo g, 3.500,00 2.500,00

da Instituiciio
Agosto 2.500,00 2.500,00
Setembro 2.500,00 2.500,00
Outubro | 2.500,00 2.500,00
Novembro | 2.500,00 2.500,00
Dezembro | 2.500,00 2.500,00
TOTAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

Recursos
Humanos

Gastos com  Pessoal:  Salarios;
Contribuigtes previdenciarias; Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF); Encargos sociais; Ferias,
Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas.

RS
30.000,00
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16. Prestagio de Contas:

A prestagdo de contas anual serd enviada 4 Prefeitura Municipal em até 30 dias apos o
fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal ter4 até 150 dias

realizar a analise e aprovacdo.

}x‘(\\k\/\j Q Qk N Mﬁ,

apds o recebimento da prestagdio de contas para

Assis, 27 de novembro de 2025.
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