ASPAT Assis

Associacao de Pais e Amigos para Apoio ao Talento
Rua Senhor do Bonfim, 2100 ~ Vila Xavier — Assis/SP
CEP: 19806-261 — Fone: (18 3321 4162
e-malil: aspat.cedetassis@amail.com

PLANO DE TRABALHO 2019

1. DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associagdo de Pais e Amigos para Apoio ao Talento
CNPJ: 15.523.000/0001-43

Enderego completo: Rua Senhor do Bonfim n°2100, Vila Ribziro
Registros: CMDCA - 04-020

Telefone: 18 3321 4162 e-mail: aspat.cedetassis@gmail.com

Dias e horario de funcionamento: De segunda a sexta-feira, aas 7h as 17h30

1. Organizagdo do Centro

As atividades do centro se subdividem em é&reas de concentragdo e estimulagdo pedagogicas
refletindo o referencial humanista de educagdo, que tem romo pano de fundo as teorias de base
humanista. Temos assim, os seguintes ambientes:
a. Organizagao Social, Comunicag¢ao e Humanidades (COHR)
Neste espaco, as acOes educativas levam os estudantes a conviver em experiéncias relacionadas a vida
social, e inter-relagdes humanas, por exemplo, organizacdo geografica, historica e social, aprendizagem
de linguas, comunicagdo e midia, intercAmbio de experiéncias; vivéncia em comum com criangas e
adultos, entre outros.
b. Ciéncia, Investigacao e Tecnologia (CITEC) _
O objetivo desta area focaliza abrir portas para a entrada no mundo do conhecimento cientifico, adquirir
dominio sobre instrumental e métodos empregados pela ciéncia para abordar, compreender e pensar o
mundo, de forma organizada e racional, com vistas a informar-se, modificar, influir no contexto do mundo
fisico extra-pessoal.
d. Criatividade, Habilidades e Expressdo (CRHEX)
Sonda a esfera interna de interesses pessoalis, vivéncias intra-pessoais, no sentido de promover auto-
conhecimento e formagao pessoal. Como ocupagéo dedica-se principaimente ao cultivo e exploragéo dos
proprios sentimentos € emogdo, apreciagdo da beleza, experiéncia nas &reas das artes, musicas,

esportes, compreensao da expressao do corpo, aperfeicoamento de habilidades pessoais.




1.1 Metodologia

Considerando que o propésito do centro é capitar estudantes com capacidade acima da média para que
tenham seu potencial desenvolvido, a metodologia de trabziho desenvolvida no CEDET firma-se nas
seguintes etapas:

Fase 1: Observagdo Direta (realizada pelos professores das salas regulares a partir do 2° ano do Ensino
Fundamental - ciclo 1)

Fase 2: Observagéo Assistida (realizada pela equipe do CEDET). Participam dessa fase os estudantes
indicados por dois ou trés anos consecutivos na observagéo direta.

Uma vez tendo ingressado no centro, cada estudante elabora juntamente com um facilitador —
professor responsavel pela intervengéo pedagégica — um Plaiio Individual de Trabalho, que consiste em
escolher atividades diversas que correspondam a um interesse, necessidade ou curiosidade. Trata-se,
portanto, de uma atividade em maior profundidade no contetdo, que exige do aluno um alto grau de
maturidade e motivagéo para a realizagdo de um trabalho mais independente.

Essas atividades s&o ministradas por voluntarios — pessoas brilhantes da comunidade - que
domine o assunto em profundidade e que se disponham a trabalhar compartilhando seus saberes e
expertise. Desta forma, a dindmica geral do CEDET ¢ integraca ao trabalho da escola regular, ou seja, 0s
alunos v&o a escola em um periodo (manha ou tarde), e no pariodo inverso dedicam-se as atividades do

Centro.

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Rafael de Figueiredo Chaves

Endereco residencial completo: Rua José de Alencar n°338
Fone/e-mail: 18 3321 4162 e-mail: aspat.cedetassis@gmail.com
Mandado 22/04/2019 a 21/04/2021

3. TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE

Nome: Vanda Eda Leme Palma

Fone/e-mail: - vandaeda@bol.com.br

Formagé&o Profissional: Pedagoga com especializagao em ecucagao especial

Tipo de vinculo: celetista

4. FINALIDADE ESTATUTARIA

Garantir aos estudantes com capacidade acima da média suplementacdo educacional necesséria para o
desenvolvimento de seu talento, assegurado por lei que parte desde a Constituicdo Federal de 1988, a lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional de 1996, estendendo-se por importantes documentos legais

que advogam especificamente sobre a temética.




5. AREA DE ATUAGAO: Educagio

6. IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

6.1. O CEDET/Assis propbe a harmonia de todas as arcas do conhecimento (Humanas, Exatas,
Cientificas), de forma que o aluno se encontre envolto de todz s as possibilidades e inspiragdes para suas
poténcias. Busca-se assim proporcionar um ambiente rico ¢ motivador que propicie a ampliagéo dos
saberes e espagos para o desenvolvimento do potencial identificado pela metodologia.

O centro apresenta, portanto, este vasto leque de escolhas organizadas e estratégicas de forma a
estimular este também vasto leque de identidades, preferéncias e aptiddes do nosso alunado. Nesse
sentido, a proposta apresentada almejara adquirir itens que deem suporte a predilegdes variadas com o
intuito de atender plenamente os estudantes mais capazes, na amplitude de seus muitos saberes.

Especificamente neste projeto, almejamos angariar recursos para construir e equipar um
laboratério de fotografia e filmagem, pois a expressao artistica assim reproduzida permite proporcionar
a esses estudantes mais uma opg¢éo de manifestacéo cultural e também histérica, ja que equipamentos
como estes s@o um dos responsaveis pelo surgimento do cinema e da televisao.

Além disso, uma pequena parte dos recursos sera destinada a compra de equipamentos para a
oficina de gastronomia, de modo que possa considerar o papel ativo do jovem inscrito no CEDET,
valorizando assim a pratica dialdgica, a utilizacdo de situagdes da realidade para problematizar e
aproximar os temas das vivéncias dos adolescentes, entre outras situacdes transformadoras de sua

realidade.

6.2 — Justificativa do Plano de Despesas:

Descri¢ao do ltem Natureza da Despesa
Materiais Materiais
Permanentes Consumiveis
Equipamentos e acessorios para implementag&o de um laboratorio de fotografia R$22.500,00
Eletrodomésticos, eletro portateis e acessorios gerais para a oficina de gastronomia R$2.500,00
Subtotal R$ 25.000,00




VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRAEALHO - R$25.000,00

A ASPAT, de modo geral, tem se amparado em parc2rias como as propostas pelo CMDCA na
tentativa de enriquecer os ambientes de intervengéo educativa do CEDET, investindo seus recursos nas
mais variadas areas de interesse. A construgdo dos saberes a luz da metodologia, € feita de maneira
interdisciplinar propondo que o estudante identificado e inscrito no atendimento educacional especializado
seja capaz de vivenciar experiéncias de aprendizagem que contribuam para sua busca pela percepgao
daquilo que o norteia. Deste modo, equipar este centro, mais do que uma mera adequacéo de espagos é

a possibilidade de n&o deixar desamparados aqueles para quem a escola regular parece ser insuficiente.

6.2. Vigéncia do objeto: 22/04/2019 a 21/04/2019

7. LOCAL DE ATENDIMENTO
CEDET - Centro de Desenvolvimento do Potencial e Talento
Rua Senhor do Bonfim n°2100, Vila Senhor do Bonfim — CEP 19802-132 — Assis/SP

8. PUBLICO ALVO
Estudantes do ensino fundamental (ciclo | e ciclo 1) do municipio de Assis, identificados com inteligéncia
superior (dotag&o e talento), atendidos pela metodologia Caminhos para Desenvolver Potencial e Talento.
Tratam-se de jovens e criangas com notavel capacidade acima da média e que em sua maioria dispde de
poucos recursos socioecondmicos para suplementagao de seu processo de aprendizagem. Além dos

beneficiarios diretos, tem-se também os indiretos que contemplam toda a familia desse jovem.

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

O processo de inscrigdo das criangas com capacidade acima da média por meio da metodologia adotada
(Caminhos para Desenvolver Potencial e Talento) obedece a um criterioso método de identificagéo.
Nesse sentido; o municipio de Assis atende as perspectivas da Organizagdo Mundial de Saude quando
esta estabelece o niimero de 3% a 5% da populagdo com sinais de capacidade superior. Desde 2009,
ano em que se deu o inicio dos atendimentos, nossa clientela tem aumentado sistematicamente, sendo
278 atendidos em 2016, 333 em 2017 e chegando, este ano, ao numero de 356 alunos. Esse numero
crescente se da principalmente porque iniciamos o atendimento com este jovem no 4° ano e s6
encerramos no 3° ano do Ensino Médio. Em contrapartida, todo ano inscrevemos cerca de 60 novos
estudantes, logo, nosso fluxo tem mais entradas do que saicas. Nesta linha diretriz, € possivel que até
2020 este centro de desenvolvimento de talentos atinja a marca de aproximadamente 400 atendimentos,

ja contabilizando as saidas previstas em virtude da conclus&o do Ensino Médio.

10. JUSTIFICATIVA




O cenario educacional brasileiro atual tem como premissa ser inclusivo, o que se respalda em robusta
legislagdo, partindo desde a Constituicio Federal de 1988, a lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional de 1996, estendendo-se por importantes documentos legais que advogam éspeciﬁcamente
sobre a tematica, prevendo, inclusive, o Atendimento Educacional Especializado para os estudantes que
compde o publico-alvo da Educagéo Especial, entre os quais esta a parcela de educandos com altas
habilidades. Todavia, as agdes educacionais séo insuficientes, ja que atuam para o incentivo dessa
populagdo, com parcos resultados. Nesse sentido, a educag&o para criangas com inteligéncia acima da
média tem sido igualmente negligenciada, violando os direitos desta clientela e cabendo a iniciativas
como as que ocorrem em nosso municipio por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, a suplementacéo adequada a estes jovens.

11. OBJETIVO GERAL

Proporcionar a estes estudantes com inteligéncia superior um ambiente de apoio enriquecido conforme

as necessidades de pesquisa e desenvolvimento do potencial identificado.

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Equipar as trés oficinas previstas na metodologia (relacionadas as areas de linguagens, tecnologia e
criatividade) com materiais necesséarios para suplementagdo educacional e também como suporte ao
voluntario que conduzira as atividades.

b) Repor os materiais consumiveis e de escritorio utilizados na oficina de Artes

¢) Enriquecer a oficina de mlsica com instrumentos musicais diversos bem como seus acessorios de
manutengéo.

d) Ampliar o acervo bibliografico do centro

e) Incrementar o ambiente da gastronomia com eletrodomésticos e demais acessorios comuns & pratica
deste ramo do conhecimento. |

f) Expandir a oficina de atividades relacionadas & tecnologia adquirindo e proporcionando aos estudantes

contatos com tablets, computadores e impressoras 3D.

13. METODOS

Todas as atividades fornecidas sdo ministradas em forma de cicinas, preferencialmente em formatos néo
escolarizados e sob a condugdo de um voluntario da comunidade, com expressiva notoriedade e
compromisso. Ressalta-se ainda que, no CEDET, leva-se em conta o cumprimento do Plano Individual de
Trabalho, documento este desenvolvido entre o aluno e seu professor facilitador que traga as atividades e
estratégias escolhidas conforme suas necessidades pessoais, interesses atuais, preferéncias e aptides,
sempre respeitando sua area de capacidade e inserindo-o num grupo de interesse compativel com sua

rotina.

14. METAS




a) Descricio da meta: Suplementar a educagdo e a expansao cultural de jovens com capacidade
elevada, focando prioritariamente no viés artistico que o norteia.

Vigéncia 22/04/2019 & 21/04/2021 (porém, considerando que os itens a serem adquiridos em fungdo
desta parceria s@o materiais permanentes, as oficinas serdo estendidas pelo tempo que os estudantes

tiverem interesse na atividade, conforme metodologia).

14.1. Etapalatividade (vinculada a meta):

a) Descricdo da etapa: Enriquecer os ambientes de aprendizagem e demais oficinas

b) Vigéncia 22/04/2019 a 21/04/2021

¢) Quantidade fisica: capacidade para atendimento de 30 estudantes

d) Unidade de medida: (ndo se aplica)

e) Alcance de satisfagdo ano previsto: Com o ambiente eguipado, pretende-se atender 100% das
solicitagdes que chegarem para as oficinas contempladas.

f) Alcance de satisfagé@o ano anterior;-------

g) Detalhamento da etapa: Uma vez efetivada a parczria e contemplada as necessidades
observaveis para este centro, nos organizaremos para divulgar as oficinas disponiveis e elaborar

junto ao estudante sua

15. RECURSOS HUMANOS (ndo se aplica)

= VERBA VERBA VERBA VERBA
DESCRICAC MUNICPAL | ESTADUAL FEDERAL CMDCA
Despesas com Pessoal
Material Permanente R$25.000,00

-| Material de Consumo

Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

16. ESTRUTURA FISICA
01 secretaria; 02 cozinha; 05 salas para desenvolvimento das oficinas; 02 ambientes comuns de

convivéncia; 03 banheiros e ampla area externa.

REPASSE DESCRICAO DAS DESPESAS
CMDCA
Recursos Alimentacé&o Material de Material Servicos de Servigos de
Humanos Consumo Permanente terceiros terceiros
\ Pessoa Fisica Pessoa




Juridica

R$ R$ R$ R$ R$ 25.000,00 R$ R$ -
25.000,00
17. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA
18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
FONTE 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Municipal RS..coouvnn. RS............. RS........ RS............. RS........ RS.....ooec..
Estadual RS, RS$...ovvs R$...oooeeene. RS, RS RS oo,
Federal R$..ooovivnnn RS$..oonnn. RS..cc..... RS, R$...ooovnan RS,
CMDCA RS, RS...oocevee.. RS, RS...cooeen.e. R$..oovv RS..ooovnnane,
FONTE 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Municipal RS............. R$............. R$....ccovne RS........ RS........... RS.........
Estadual R$...oocovv.. R$..ooovnen. RS...oo..... RS$...coooec... R$..coovvnnn. RS
Federal R$..ooovr RS R$...ccooenn RS R, RS
CMDCA RS$...ooce..e. RS...ooooe... RS...occ.... R$...oo...... R$25.000,00 | RS........

19. MONITORAMENTO E AVALIAGAO “descreva como =3 agbes serdo monitoradas de maneira

permanente”

a) Acéo 1: Oficinas gerais disponibilizadas conforme croncgrama a seguir

b) Indicadores: Aumento de frequéncia e adeséo nas oficinas

¢) Forma de coleta de dados: Relatorios semestrais de frequéncia e também de rendimento

d) Publico alvo avaliado: Estudantes identificados nos mais diversos dominios de capacidade

e) Responsavel pela coleta de dados: Responsavel técnica ¢z unidade

20. PRESTAGAO DE CONTAS

Entrega de contas Mensal Anual/Final Modo de entrega
Proponente Dia 10 do més subsequente 31/C+/2020 web, impresso anualmente
Parecer ’

Concedente Monitorar 31/05/2020

21. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, vara fins de prova junto & Associagao de

Pais e Amigos para Apoio ao Talento, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer

débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da

Administracdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas nos

orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabatho.

Pede deferimento.




Assis, 18 de setembro de 2019.

] [U9te

Rafael Chaves de Figueiredo
Presidente da ASPAT
CPF 266.230.748-05

\fanda Eda Leme Paiina
Representante Técnica da Organiza¢éo
CPF 058.486.828-60



