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PIANO DE TRABALHO 2018 

Nome: CL.UBE DE CADEIRA DE RODAS JoAo  LEAO DE CARVALHO" DE ASSIS 

C.N.P.J: 01.960.91810001-45 
Endereço: Travessa Campo Santo, n° 76— Centro 
Tel: (18) 3324-1014 	CEP: 19806-199 
titilidade Püblica Municipal: 4.176 de 11/0612002 
Utilidade Póblica Estadual: 50.337 de 09/1212005 

I - DESCRI(;AO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA 

a) OBJETO: tern por obleto atender pessoas de ambos os sexos, de todas as faixas 
etárias portadoras de dificuldade de Iocomoçâo, seja par alguma enferniidade, 
procedirnentos cirUrgicos ou decorrente de acidentes; este atendimento e feito 
através de empréstimos de equipamentos especificos existente na Entidade, de 
acordo corn a disponibilidade. Assin, melhorando as condiçOes locomotoras do 
individuo. 
Atendimento: media de 4.500 atendimentos por ano, entendendo-se por 
atendimentos: os empréstimos de equipamentos, as renovaçOes de empréstimos e 
as devoluçOes de equiparnentos. 

b) DIAGNOSTICO: Considerando que o municipio de Assis/SP tern uma expressiva 
demanda p01 equipamentos qua auxiliam no tratamento e recuperaçao de pessoas 
acometidas por alguma limitag5o fisica do Iocomoção e, esta entidade fez em media 
370 atendirnentos por més (entre empréstimos, renovaçôes e devoluçoes de 
equipamentos), e muitas dessas pessoas qua precisam de cadeira de rodas, por 
exemplo, nâo tern condiçóes financeiras para adquirir a equipamento. Este Entidade 
vem com 0 propOsito de atender essas pessoas e, em especial as mais carentes, 
promovendo dignidade a autonornia a estas pessoas. 

II - DEscRIçAo DAS METAS E DAS ATIVIDADES 

a) Metes: Contribuir para que Os usuários da entidade consigam a recuperação dos 
movimentos fisicos, urna rnelhor qualidade de vida proporcionando conforto aos 
acamados e facilitar a higiene pessoal básica dos debilitados. 

Planelamento estratépico: Daremos ênfase aos pontos fortes da OSC respeitando 
nossos limites, e assim obter resultados satisfatOrios como ampliar nosso quadro de 
atendidos, aunientar as doacOes de equipamentos por nieio de campanhas, 
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conscientizar Os usuârios e seus familiares da iniportância da devolução do 
equipamento em born estado. 
Identificando Os pontos fracos da entidade e assirn sanando as fraquezas 
encontradas eliminarernos essas faihas. 

b) Atividades: 

• Reuniao birnestrai da Diretoria, conforme cronograrna definido, desde qua não baja 
necessidade de outras reuniOes mensais. 

• Levantamento anual do total de equiparnentos do PatrimOnio qua estão em uso, em 
reserve na unidade ou cia oficina aguardando conserto; 

• Levantarnento de todos OS usuários corn contrato flOVO CU renovação e OS usuários 
cam renovação pendente, serido enviadas cartas de aviso para a necessidade de 
renovaçáo e se necessário, programar visitas domiciliares a asses (Altirnos para 
verificação da real necessidade de continuer corn o equipamento emprestado; 

• Atualizaçao da divulgaçâo da entidade, cam postagens na página do facebook 
criação de site 

Ill - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS 

a) Receita: Este entidade esté solicitando uma verba anual no valor de R$ 21 .000,00 
(vinte e urn ml) reals) da Prefeitura Municipal de Assis. 

b) Despesas: Coma verba de convênio no valor de R$ 21.000,00 (vinte e urn mil reais) 
ha uma previsão de utilizaçâo conforme exposta a seguir: 

DESCRIçAO DOS GASTOS VALORES EM R$ 
JUN A DEZ12018 

VALORES EM %(Em relação 
ao total estimado) 

Material de Consurno 1.260,00 6% 
Recursos Humanos 17.85000 85% 
Serviços de Terceiros 1.890,00 9% 
Verba Aprovada peJo Convênio 21 .000,00 100% 

IV - FORMA DE EXECUcAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS 

o projeto denorninado "SERVIR" é direcionado a conseguir a recuperaçäo fisica a 
bern-estar dos usuários. 

A Entidade desenvolve este projeto através de empréstimo de material corno cadeira 
de rodas, cadeira higienica, came hospitalar, rnuleta, bengala, andadores e outros. 

E utilizado como registro do empréstimo urn termo de comprornisso (corn cOpia do 
RG, CPF e comprovante de residéncia, tanto do usuário quanto do responsável), qua é 
assinado pelo usuário ou pelo responsével, qua se comprornetem a zelar e devolver o 
equiparnento em boas condiçOes de higiene e utilizaçâo, corn a devida orientaçào de 
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ressarcir a Entidade o valor do equipamento ou corn urn nova equipamento caso haja 
extravio ou danos qua impossibilitern a uso. 

Nessa fiche consta 0 valor de mercado do equipamento emprestado, a fim de coibir 
eventuals danos e extravios do bern 

o enipréstimo deve ser renovado a cada 60 dias por ate 01 (urn) ano; em casos qua 
a deficiOncia de Iocornoção seja permanents ou ousuàrio necessite de urn tempo major 
pare sue recuperaçao, 0 caso sera avaliado, para que a renovação de contrato seja 
autorizada. 

Todos os apareihos emprestados, apOs sua devolução, pasam por urna vistoria, 
aqueles qua são considerados como fator de risco pare os usuários são descartados ou 
consertados antes de serem novamente oferecidos so usuário. 

titilizaremos as midias locais corno radios, TV, jornais pare promover campanhas de 
doaçoes de materiais e equipamentos novas e usados que possibihtarao a substituiçäo 
dos equipamentos danificados e sern condiçôes de usa. 

Enfatizarernos o caráter ternporário dos emprOstimos e cuidados com a rnanutençâo 
dos equipamentos. 

Aumentarernos as fiscalizaçOes a fim de reaverrnos as equipamentos apOs o periodo 
de empréstirno. 

Avaliaremos constantemente a atuaçâo do Clube procurando levantar e corrigir 
qualquer problenia encontrado pare que não interfira de forma negative no resultado de 
seus trabaihos. 

As açäes da entidade são real izadas conforme surgem as necessidades particujares 
dos usuários, de acordo cam o grau da sue defiejéncia, idade e aceitação. Os projetos 
são todos direcionados a boa condição fisica e bem-estar dos usuãrios. 

Os projetos de arrecadaçâo de fundos são totalmente voltados aos gastos 
complementares da entidade corn aquisição e manutenção de apareihos. 

RECURSOS MATERIAlS UTILIZADOS: 

• cadeira de roda; 
• cadeira higiênica; 
• came hospitalar; 
• muleta; 
• bengala; 
• andadar e outros. 

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES: 

Nao remunerados: 	 L. 

DIRETORIA E CONSELHO FISCAL 

"'it 3 



• 	
L:tuidade Ptblica - Lei MimicipaI n° 4.176 de 11/06/2002 

I 

	

	
Lrtthdade Pb&a - Decito Estadnal u 50,337 de 09/1.2/2005 

Tmvessa Campo Sauto 76 - CEP 19.806-199 
Fone (18) 3324-1014 - Assis - SP 

CLUBEDE(ADEIRADEROM 	 cNPJO1.950.913/0001 -45 
iOAO LEAD DL CARVALUD 

NOME CARGO Remuneraçao 

ClOvis Gomes Nogueira Presidente Voluntãrio 

Aref Sabah Vice-Presidente Voluntário 

Joâo Ramos 1° Tesoureiro Voluntãrio 

Joao Domingos Coelho FlIho 2° Tesoureirô Voluntário 

Cióvis Vieira Cardoso 10 Secretário Voluntário 

Hefenice Batista 2° Secretário Voluntéria 

Mauricio de Freitas Diretor de PatrimOnio Voluntãrio 

José Mauriclo de Almeida Diretor Juridico Voluntário 

Carlos Roberto Loureiro de Melo Conseiho Fiscal Voluntário 

Irineu Marchetti Conseiho Fiscal Voluntário 

Léblo Ambrogi NObiIe Conseiho Fiscal [voluntario 

Remunerados 

NOME CARGO Remuneraçao 
Silvestre Delano de Oliveira Mecanico/Aux. do Serv. Gerais R$ 1.105,38 
NeideAp. Nascimento de Souza I Aux. Administrativo/Atendente R$ 1.10838 
Thaynara dos Santos Lima I Atendente R$ 	95400 

RECURSOS FISICOS: 

No Espaço Especificaçao 
01 Hall Na entrada do prèdio 
02 Sala 01 Sala de recepcao e atendimento ao pUblico 
03 Sala 02 Armazenagem do eguipamentos a serem emprestados 
04 Sala 03 Armazenagem de equipamentos a serem emprestados 
05 Sala 04 Onde são cobocados eguipamentos quo necessitam de reparos 
06 Sala 05 Depósito do documentos 
07 Sala 06 Administraçào 
08 Banheiro 1 Para uso mascubino 
09 1 Banheiro 2 Para USC feminino 
IC Sala 07 Cozinha, onde constarn pia, Iogão, geladeira 
II Sala 08 Despensa, onde são guardados materiais diversos 
12 Oficina Onde são feitos os consertos e reparos nos eguiparnentos 
13 Area cobeila Na parte externa, pare arrnazenagem de camas hospitalares 
14 Canil Na parts externa, pare abrigo do cáo de guarda 
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FIJNCIONAMENTO: 

A entidade estará aberta de segunda a sexta-feira (exceto feriados) no periodo 
vespertino, das 13h00 as 17h00 para o atendimento de pessoas qua necessitem dos 
equiparnentos e pars visitas da Vigilância Sanitaria e Vigilância EpidemiolOgica; 

REUNIOES: 

- Reuniào Bimestral da Diretoria, podendo set convocada reuniào extraordinária sempre 
qua necessário. 
- Assembleia Anual da Diretoria 

V - DEFINIçAO DOS PARAMETROS A SEREM UTJL!ZADOS PARA AFERIcAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS 

Os parâmetros pare aferiçâo do cumprimento das metas dar-se-ão por meio de 
cinco indicadores de avaliaçao de resultados do serviço: 

1. Satisfaçâo dos usuários em relaçao ao serviço; 

2. Comprovada melboria na locomoçâo e bem-estar do indivIduo; 

3. Conservaçao e manutençao dos equipamentos pelos usuários; 

4. Entrega dos equipamentos em bom estado na data estipulada; 

5. Comprovado aurnento do nümero de cadastrados e atendidos; 

VI—CONCLUSOES 

A sobrevivéncia das organizaçâes da sociedade civil, em especial as Entidades, 
depende de sua credibilidade. E esta credibikdade é alcançada se houver transparencia 
e a participaçño da comunidade. 

E necessário qua corn a prestaçao de contas se verifique a comets aplicaçao dos 
recursos conflados a Entidade, como também conferir a eficiencia e economicidade com 
qua são utilizados asses recursos e a resuitado da boa aplicaçao dos mesmos em 
re!ação ao piano de trabalbo. 
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Nesse sentido, ambos, setor püblico e privado, devem atuar respeitando os 
principios de moralidade e legalidade. 

Previsao de mid 

etapas elou fases 
Inicio: Junho/201 8 
Final: DezenibroI2 

a conclusâo das 
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