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ANEXO Il

REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - FOMENTO

ORGI\OIENTI_DADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS .
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: LAR DOS VELHOS - OBRA UNIDA A
SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

TERMO DE FOMENTO SMAS N° 02/2026

OBJETO: Custeio e a manutengéo das atividades socioassistenciais desenvolvidas na
Instituicdo LAR DOS VELHOS - OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO

Name TELMA GONCALVES CARNEIRO SPERA DE ANDRADE
Cargo Prefeita

CPF 511.192.779-49

Endereco (*) Rua: Claude Monet, n° 145 — Residencial Renascence
Teletone (18) 9 9630-8982

E-mail telmagcsandrade@gmail.com

(*) N3o deve ser o enderego do Orgéo e/ou Poder. Deve ser o enderego onde podera
ser encontrado (a), caso n&o esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢des de documentos do TCESP

Nome Felipe Ramos Siqueira

Cargo _ Contador

Endereco Comercial do Orgio/Setor | Av. Rui Barbosa n°® 926

Telefone/Fax 18-3302-3300

| E-mail pmacontab@assis.sp.gov.br

LOCAL e DATA: Assis, 14 de abril de 2026.

RESPONSAVEL:

oueira Prefeita Municipal
Contador CRC 1AP2551°01C-5 CPF: n° 511.192.779-49

Preionuma o Ascic-SP '%

RUA BENEDITO SPINARDI, 413 - TELEFONE: (18) 3323-2308 - 3323-5724 - 3323-6204
CEP; 19814-050 - ASSIS - SAQ PAULD
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W”;PROF‘. DRA. TELMA GONGALVES CARNEIRO SPERA DE ANDRADE




Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhos de Assis

PLANO DE TRABALHO
I - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Lar dos Velhos Obra Unida a Sociedade Sé&o Vicente de Paulo
CNPJ: 48.354.872/0001-84
Enderego: Av. Getulio Vargas n® 732, CEP: 19807-130 Assis-SP.
Telefone: (18) 3322-4670

E-mail: lardosvelhos ssvpassis@hotmail.com

Site: www.lardosvelhosassis.org.br

Dados Bancarios: Banco do Brasil S/A Agéncia: 6570-6 Conta Corrente: 32203-2
Utilidade Publica Municipal: 13.655/1995

Utilidade Puablica Estadual: 1.325/2004

il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Celso Morgado Data de Nascimento: 15/07/1949
CPF: 015.375.348-07 RG: 5.106.985-4 Orgéo Expedidor: SP

Enderego Residencial: Rua Fagundes Varela n° 1.100, CEP:19.802.151 - Assis-SP.
Telefone: 18-99755-9161

E-mail: lardosvelhos_ssvpassis@hotmaii.com

Periodo do Mandato:01 /04/2024 a 31/03/2028
Il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Ana Eugénia Dos Santos Ramos Furtado CRESS: 38.240

Telefone: (18) 99762-9688

E-mail: Jardosvelhos _ssvpassis@hotmail.com

Formagéo Profissional: Servigo Social
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IV- FINALIDADE ESTATUTARIA

e Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas
idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com
diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situacgdes: faita de condigbes
dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia,
em situacdo de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em
conformidade com o capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no
Regimento Interno da instituigéo;

e Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual, social
e espiritual, em condi¢des de liberdade e dignidade, bem como atividades culturais e
recreativas, visando a preservagdo de sua saude fisica e mental,

o Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicido em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso, visando
sempre a longevidade e o bem-estar deles. Incentivar e promover a participagéo da
familia e da comunidade na ateng&o aos idosos institucionalizados, visando em todas as
acoes a integragdo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas de
sociabilidade;

s Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na perspectiva da
autonomia e garantia de direitos dos usuarios,

¢ Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do cumprimento
da efetividade na execucdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

V — IDENTIFICAGCAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Custeio e manutencao das atividades socioassistenciais na instituigdo LAR DOS VELHOS -
OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO, especificamente para os
cuidados a pessoa idosa com mais de 60 anos, ambos o sexo, independentes ou com

diversos graus de dependéncia que por algum motivo n&o dispdem de condigdes para
permanecer com a familia.

b) VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia de 12 meses a partir da data de
assinatura do Termo de Fomento.

VI- PROJETO
PROTEGCAO DE VIDAS
Vil- PUBLICO ALVO

Idosos acima de 60 anos de ambos 0 sexo
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Vill- NUMERO DE ATENDIDOS
76 idosos de ambos o sexo

IX - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd estar devidamente preparada para oferecer o
atendimento a 76 (sefenta e seis) idosos, por meio de espaco fisico, materiais e equipe de
trabalho adequados, de acordo com as necessidades dos idosos.

Os servigos prestados visam atender idosos de ambos os sexos, dependentes, semi-
dependentes e independentes acolhidos através de ordem judicial, encaminhamentos da rede
publica Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e demanda
espontanea sendo esta Gltima permitida desde que esteja esgotada toda e qualquer hipétese
de vinculo familiar e comunitario, caso a entidade assuma tal responsabilidade devera ter
ciéncia que as demandas apresentadas pelo poder publico deverdo ser atendidas de forma
imediata de acordo com a necessidade do idoso.

DIAGNOSTICO:

O Lar dos Velhos Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo, foi fundada em 31 de agosto
de 1959, desenvolve e executa programas e atividades voltados a pessoas com idade igual ou
superior a sessenta anos. Sao idosos que ndo possuem condigdes de permanecer com 0s
familiares, que vivem em situagdes de violéncia ou negligéncia, ou com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos. A entidade objetiva atender as demandas advindas da pessoa idosa
do que diz respeito as necessidades fisicas, psicolégicas e sociais. Os cuidados para com 0s
idosos sdo realizados continuamente conforme a necessidade apresentada por cada um.
Atendemos pessoa idosa, sem distingdo de cor, raga, sexo e credo religioso, proporcionando
ambiente acolhedor aos residentes, bem como assisténcia material, moral, intelectual, social,
espiritual, atividades culturais, recreativas e emocionais com psicéloga, fisioterapia,
enfermagem, nutri¢do, visando & preservagdo de sua sadde fisica e mental, buscando sempre
melhorar 0 bem-estar e a qualidade de vida dos mesmos.

Desenvolvemos um trabatho junto a rede socioassistencial, considerando a crescente demanda
do numero de casos de idosos sendo vitimas de violéncia, maus tratos, abandono e
negligenciados por familiares. Diante desse cenario, a procura por acolhimento tornou-se uma
constante, no qual o técnico avalia o caso em suas particularidades, priorizando o acolhimento
do idoso que ja ndo possui vinculos familiares.

O Estatuto do Idoso € um instrumental que assegura um trabalho direcionado a protegao, aos
direitos, a dignidade, ao bem-estar e a participagdo do idoso na sociedade. Para tanto as
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instituicbes a quais se propde firmar essa parceria se comprometera a executar um servigo de
qualidade conforme rege a legislagéo 10.741/2003.

X- RECURSOS HUMANOS

Carga
Qt. Nome Fungio G_rau de . | Hordria
Instru¢io/Formacéo
Semanal
1 | Angelita Graziele da Ailva Oliveira Auxiliar de limpeza | Ensino Médio Completo 44h
Ana Eugénia dos Santos Ramos ' . . Ensino Superior
2 Furtado Assistente Social Completo 30h
3 | Ana Maria Benedita Augxiliar De Enfermagem  Ensino Médio Completo | 44h
4 | Andreia Ferreira De Oliveira Garcia | Auxiliar De Enfermagem  Ensino Médio Completo | 44h
Andreia Francisco Vasconcelos Cuidador(A) De Idosos ﬁzsolr[:\‘:)xt?) o 4
6 | Aparecida De Fatima Dos Santos Cozinheiro(A) Ensino Médio Completo 44h
Oliveira ;
7 | Ariana Franciele vieira barroso Auxiliar de limpeza Ensino Medio Completo |~ 44h
8 | Bianca Caires Teixeira Massambone | Fisioterapeuta Ensino Superior 30h
9 | Bruna Maria Medeiros Rafael Belezi | Enc. Servigos Limpeza Ensino Médio Completo | 44h |
10 | Bruna Oliveira Paiao De Souza Psicologo (A) Ensino Superior 30h
11 | Bruna Pereira Matias Cuidador(A) De Idosos Ensino Médio Completo | 12/36h
12 | Carmem Silvia Dal Bianco Longhini | Operadora De Telemarketing Ensino Superior 36h
13 | Carolina Rocha Bertoluci Calles Enfermeiro Ensino Superior 40h
14 | Cassia da Silva Auxiliar de limpeza Ensino médio completo | 44h
15 : . . Ensino Médio 44h
Catia Da Silva Alves Cuidador (A) De ldosos Incompleto
16 | Claudineia Maria Camargo Cuidador (A) De Idosos Ensino Médio Completo |  12/36h
17 | Cleberson Maycon Coelho Assistente Administrativo Ensino Superior 44h
< i i i h
18 Cleusa Aparecida Coelho Cisilo Servicos Gerais i:‘:‘:&%ggd'o .
19 | Dayane Francielle dos Santos Auxiliar de cozinha Ensino meédio completo 44h
E ) : i édi 44h
-2 0 Dyana Ritiajdo Dos Santos Cuidador {(A) Ee Ic{osos E’;i';;g;d'o N
21 | Elliane Cristina de Oliveira Cuidador (A) De Idosos Ensino Medio Completo |~ 44h
22 | Fernanda Andrade De Mattos Servigos Gerais Ensino Medio Completo 44h
23 | Gislaine Correa Pinheiro Operador de Telemarketing Ensino Médio Complete | 36h
24 | Holanda Nunes Da Silva Venancio Cuidador (A) de Idosos Ensino médio Completo “h
25 | |vete Vital De Oliveira Pinheiro Operador De Telemarketing Ensinc Médio Completo | 36h
26 : : : " ; Ensino médio 44h
Janaina Maria Ferreira Auxiliar de Limpeza incompleto
27 | Jean Paul Alessandro Camargo Auxiliar De Enfermagem Ensino Médio Completo | 12/36h
28 | Jessica Paola Da Silva Costa Servigos Gerais Ensino Médio Completo | 44h
29 | Joao Batista De Matos Auxiliar De Enfermagem Ensino Médio Completo |  12/36h.
30 ; Ensino Médio 44h
Joao \ﬁtoi Jose Santana Deimassa Motorista - | Incompleto _
31 | Juliana Dos Santos Barbosa Servicos Gerais [ Ensino Medio Completo | 44h
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32 | Keila Patricia Belezi Jose Servigos Gerais Ensino Médio Completo 44h
33 | Marcia Da Silva Freitas Duarte Auxiliar De Cozinha Ensino Médio Completo |  44h
4 Marcia Maria Da Silva Servicos Gerais Ensina Médio 44h
Incompleto
35 | Marcos Antonio Fermandes Auxiliar De Enfermagem Ensino Médio Completo |  12/36h
36 | Marcos Mauricio Cunha Sobrinho Auxiliar De Enfermagem Ensino Médio Completo |  12/36h
37 | Maria Aparecida Paulino Moda Cuidador (A) De Idosos Ensino Médio Completo 44h
38 | Maria Eduarda C.Artero de Noronha | Cuidador (A) De Idosos Ensino Médio Completo | 44h
39 | Maria Das Gracas Ferreira Gomes Servigos Gerais Ensino Médio Completo | 44h
40 | Maria De Fatima De Almeida Dos : . Ensino Médio 44h
Santos Servigos Gerais | Gompleto
41 | Marilda Cardoso Auxiliar De Enfermagem ' Ensino Médio Completo |  44h
42 | Nadia Cidneia Vasconcelos Zanardi | Fisioterapeuta Ensino Superior 30h
43 | Nicole Cardoso Ortoncelli Auxiliar De Enfermagem Ensino Médio Completo | 44h
44 | Renilda Reis Bahia Supervisor De Telemarketing Ensino Médio Completo | 44h
45 | Rosana Rodrigues Borges Operadora De Telemarketing Ensino Médio Completo | 36h
46 | Sheyla Antonia Pereira Cuidador (A) De Idosos Ensino Médio Completo | 44h
47 | suziellem Tamires Dos Santos Servigos Gerais Ensino Médio Completo | 44h
48 | william Pinheiro Dos Santos Servigos Gerais Ensino Médio Completo |~ 44h
48 | Yohana Paula Obilim Da Costa Cuidadora Ensino Médio Completo | 44h
50 | Zoraide Aparecida Fuentes Encarregado (A) servigos gerais. Ensino Médio Completo | 44h
Xl - DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES
» ATIVIDADES
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS DESENVOLVIDAS ‘
o o 42 5t 6*
ATIVIDADES FEIRA | FEIRA | FEIRA | FEIRA | FEIRA

Sessdes de matinés com filmes do agradoedaépocados | X | X | X X X
idosos; '
Trabalhos de oficinas psicoterapéuticas (jogos, pintura de | X X X X X
gravuras e desenhos)
Brincadeiras com musicas que lembre suas épocas; X X X X X
Rodas de conversas;
Banho de sol; X X X X X
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Exercicios fisicos com o auxilio do Agita Assis;

Atividades com UNATI/UNESP;

Banho de sol;

Atividades com UNATI/UNESP;

> METAS

Festas de Aniversariantes do més;
Festas em todas as datas comemorativas.

Exercicios fisicos com o auxilio do Agita Assis;
Interagdo com as Escolas: As criangas vém no Lar e os idosos v&o nas escolas;

Sessdes de matinés com filmes do agrado e da época dos idosos;
Trabalhos de oficinas psicoterapéuticas (jogos, pintura de gravuras e desenhos)
Brincadeiras com musicas que lembre suas épocas; Rodas de conversas;

e Proporcionar o melhor atendimento aos idosos assistidos com equipe completa e

gualificada

e Capacidade para suprir toda a demanda atendida

e Garantir a pessoa idosa a melhor qualidade de vida dentro dos cuidados oferecidos

pela equipe técnica da instituigéo.

Xil - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Os recursos financeiros oriundos da Emenda Parlamentar no valor de R$ 100.000,00 (Cem mil
reais), serd repassado em parcela Unica e aplicado na entidade conforme especificado abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - EMENDA PARLAMENTAR

Vicente de Paulo

- 2026 } o |
PARCELA MATERIAL
OBJETO UNICA RH e ‘
CONSUMO |
Custeio e manutencéo das - -
atividades socioassistenciais ‘
desenvolvidas na instituigdo Lar dos
Velhos Obra Unida a Sociedade Séo R$ 100.00,00 R$ 80.000,00 | R$ 20.000,00 |

IX - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
A entidade ir4 executar as atividades e as metas prescritas neste Plano de Trabatho, utilizando
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toda sua capacidade instalada, cumprindo com as normas de seguranga e de acessibilidade,
de acordo com a forma de execug¢ao descrita abaixo:

Agao Fase Especificacao Valor (R$)

: Garantir a manutengdo das atividades, auxiliando no
Mat : ; i ity e
1 il Cofistime custeio da alimentagdo, gas de cozinha, materiais de | R$20.000,00

e custeio . . o s
higiene e limpeza e materiais de escritorio.
Complementar o custeio da entidade com as Despesas
. . o . .
2 Recursos Humanos com o RH (salarios, férias, 13° saldrio e rescisbes R$ 80.000,00

trabalhistas) que executa o servigo socioassistencial
conforme NOB-RH/SUAS.

X - PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

ITENS DA DESPESA PARCELA UNICA
RECURSOS HUMANOS: - Complementar o custeio da

entidade com as Despesas com o RH ({salarios, férias, 132
saldrio e rescisdes trabalhistas) que executa o servigo R$ 80.000,00

socioassistencial, conforme NOB-RH/SUAS.

MATERIAL DE CONSUMO: Garantir a
manutengio das atividades, auxiliando no custeio da R$ 20.000,00

alimentacdo, gas de cozinha, materiais de higiene e limpeza

e materiais de escritorio

» Recurso: R$: 100.000,00 (Cem Mil Reais)
OBSERVAGAO : Os valores dos juros da aplicagao financeira ser&o utilizados na sua totalidade

Xl- DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS, COM INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
PARA AVALIACAO DE RESULTADOS

- Os servigos prestados seréo avaliados pela Equipe técnica, através de reunides quinzenais,
com atencgao prioritaria aos objetivos propostos;

- Reunides sisteméticas entre a equipe técnica e demais funcionarios, com troca de
experiéncias, discussao de casos e dificuldades vivenciadas no atendimento.
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- Através da continuidade do método de avaliagéio, onde os idosos orientados e participativos,
no decorrer do ano de 2026 avaliara os atendimentos prestados.

- Por meio do método de avaliagdo dos familiares, com relagé@o aos servigos prestados pela
Entidade.

Xil- PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagao de contas sera realizada pela entidade e entregue na Prefeitura Municipal de Assis
aos 30 dias apos o encerramento de vigéncia do termo de fomento.

Assis, 13 de abril de 2026.
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l 7CelsoﬂMofgado
Presidente
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