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1. DADOS DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL
Nome da Instituiciio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35
Enderego: Rua Curitiba n® 84, Jardim Parand, Assis/SP CEP: 19.807-510
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassisi@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Data da Fundagéo: 27/05/1976

Utilidade Piiblica Municipal: n° 1848, de 28/08/1975
Utilidade Piblica Estadual: n® 1843 de 07/11/1978

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome: Fabio Henrigue Parisi Data de Nascimento: 05/10/1987
CPF: 342.826.278-67 RG: 43.478.971-9 Orgdo Expedidor: SSP/SP
Endereco residencial: Rua: Senhorinha de Souza, 1015 — Vila Ribeiro
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99650-4567
E-mail: fabinhofhpparisi@hotmail.com
Periodo do mandato: 19/07/2021 a 18/07/2024

3. TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Isabela Aguiar Gloria
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652
E-mail: isabela kolping@hotmail com

Formacgio Profissional: Psicologia -

4. FINALIDADE ESTATUTARIA:

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia é uma associagfio sem fins lucrativos, de
carater ¢ natureza filantrépica e beneficente, atuando prioritariamente no 4mbito da assisténcia
social. Tem por objetivo a promocio integral da pessoa humana, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, programas e projetos de agiio e formago nas areas de profissionalizagio,
geragio de renda, social, familiar, educacio_nal, cultural, recreativa, esportiva ¢ meio ambiente,

visando a sua melhor participacio na familia, no trabalho e na sociedade.
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5. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA
5.1. Objeto:

O presente plano tem como objeto o custeio e a manutencio das oficinas ja existentes,

além da criagiio de duas novas oficinas, através da aquisi¢io de materiais de consumo,
materiais permanentes e contratagio de servigos de terceiros.
5.2, Vigéncia do objeto:
O objeto do presente Plano de Trabalho terd vigéncia a partir da data de assinatura do
ajuste até 31/12/2024,

6. PROJETO:

O Projeto Avanga Renovar consiste em ampliar e qualificar as oficinas ja existentes
de Esporte, Criatividade ¢ Informatica através do financiamento focado em melhorias nas
atividades, incluindo compra de materiais de consumo ¢ permanente e contrata¢io de servigos
terceirizados. Além disso, implementar a nova Oficina "Jovens em Formagio", oferecendo
cursos de barbearia e manicure para adolescentes, com o objetivo de promover capacitagio

profissional e autonomia.

7. PUBLICO ALVO: Criangas ¢ adolescentes de 6 a 17 anos, por meio do Servigo de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8. DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

O projeto busca aprimorar suas atividades através de um diagndstico que destaca a
importdncia das acOes efetuadas para o desenvolvimenio emocional ¢ social, a autonomia
pessoal, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Para que mais familias -
sejam beneficiadas, buscamos, através dos recursos advindos deste plano, expandir o nimero
de vagas nas oficinas mais procuradas, como Esporte e Recreagfio, Informatica e Mentes
Criativas. Essas oficinas ndo apenas oferecem habilidades praticas e conhecimento, mas
também promovem valores essenciais, trabalho em equipe, cuidados com tecnologia e
exploragio da criatividade e do ladico.

Também havera a implantacio de uma nova oficina "Jovens em Formac@o",
desenvolvida apds didlogo com os adolescentes durante os encontros dos Grupos
socioeducativos, que expressaram interesse em oportunidades de formago profissionalizante.
Com foco em barbearia ¢ manicure (esmaltagiio em gel), a oficina visa n3o apenas ensinar

habilidades técnicas, mas também fortalecer a autoestima, fomentar a descoberta de talentos
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individuais e incentivar o empreendedorismo entre os jovens. Buscamos com essa oficina

preparar os adolescentes para o mercado de trabalho e capacita-los para enfrentar desafios

futuros com confianga e maturidade.

Além das oficinas, o projeto visa uniformizar os participantes para fortalecer a

identidade coletiva e proporcionar economia aos pais. Também havera investimentos em

infraestrutura, como espacos confortaveis para lanches e seguro para atividades fisicas ¢

aquisicio de moéveis adequados, essenciais para criar um ambiente propicio ao aprendizado e

ao desenvolviunento integral.

9, Metas, Atividades e Ac¢bes:

1° Meta: Implantar a nova Oficina "Jovens em Formacdo"

Objetivo: Oferecer 20 vagas para capacitagéo profissional de adolescentes € jovens de
14 a 17 anos, desenvolvendo habilidades praticas em barbearia e manicure (esmaltagdo
em gel). A meta ¢ promover a autoestima, empreendedorismo ¢ a autonomia dos
participantes.

Atividade: Realizagédo de oficinas praticas e tedricas de manicure e barbearia.
Responsaveis: Instrutor de Barbearia e Instrutor de Manicure.

Imdicador de resultados: Quantidade de adolescentes capacitados, percentual de taxa
de conclusdo do curso.

2° Meta: Oficina de Esporte e Recreaciio

Objetivo: Adequar o ambiente para proporcionar qualidade nas atividades esportivas
e recreativas.

Atividade: Adequagfio do Espago Recreativo com demarcagbes esportivas e Aplicagio
de tintas antiderrapantes para garantir seguranga.

Responsaveis: Prestadores de servigos externos.

Indicador de resultados: Melhoria no espago fisico, seguranga durante as at1v1dades

3° Meta: Oficina "Mentes Criativas"

Objetivo: Estimular a criatividade e desenvolver habilidades artisticas em criangas ¢
adolescentes.

Atividade: Realizacio de trabalhos manuais e artesanato para eventos do projeto e
datas comemorativas. Desenvolvimento de projetos criativos que incentivem a
expresséo artistica e cultural,

Responsiveis: Orientador Social da oficina.

Indicador de resultados: Aumento na participagfio dos atendidos nas atividades.
Avaliagio positiva dos projetos concluidos. Quantidade de Exposi¢do dos trabathos
realizados em eventos € mostras internas.
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4° Meta: Oficina de Informatica

o Objetivo: Ampliar o namero de inscritos na oficina, por meio da abertura de 12 vagas.

« Atividade: Aquisicio de novos computadores para acomodar mais USUATIOS.
Atualizacio dos equipamentos e softwares existentes para melhor atender o publico.

» Responsaveis: Instrutor de informatica e Prestadores Externos.

« Indicador de resultados: Aumento no nimero de atendidos na oficina, progresso nas
habilidades tecnologicas, nivel de aprendizado.

5° Meta: Aquisicdo de Camisetas de Uniforme para o Publico Afendido

e Objetivo: Garantir equidade entre os atendidos, promovendo um senso de unidade ¢
pertencimento. '

« Atividade: Aquisi¢o e distribui¢io de camisetas de uniformes personalizados para
todos os participantes do projeto.

+ Responsaveis: Coordenagéio do projeto e prestadores externos.

+ Indicador de resultados: Nimero de uniformes distribuidos, impacto na autoestima
¢ Aumento no sentimento de pertencimento ¢ identificagdo com o projeto.

6° Meta: Prover Bem-estar ¢ Conforto durante o Lanche

+ Objetivo: Aquisi¢io de mesas ¢ bancos a fim de garantir um ambiente acolhedor e
confortdvel nos intervalos das oficinas e durante o lanche.

+ Atividade: Aquisi¢fio de mobilidrio adequado incluindo mesas e bancos.

+ Responsaveis: Coordenagio do projeto.

» Indicador de resultados: Melhorias e mais conforto no espago de refeicio dos
atendidos apos adequagéo.

10. Atividades e Acdes a Serem Execntadas:

Para alcangar as mectas propostas, serio realizadas as seguintes agdes:
estabelecimento de um cronograma detalhado para cada atividade do projeto; alocagiio de -
recursos financeiros para adaptar os espagos para a realizagio das oficinas e adquirir materiais
de consumo ¢ permanentes; selegio e contratacio de fornecedores e prestadores de servigos
conforme as necessidades especificas de cada agfio; seleglio e contratagio de instrutores
qualificados para aplicar os cursos. Também sera elaborado um cronograma de monitoramento
continuo das agbes para avaliar o progresso das atividades e o feedback dos atendidos.

Para a ampliagio das vagas, serdo contatadas as pessoas ‘na lista de espera para
realizarem a inscrigio, e posteriormente serd divulgada a abertura de novas vagas, assegurando
que o publico-alvo esteja informado. As oficinas seguirfio um cronograma organizado,
garantindo o inicio e a execugiio eficiente das atividades, garantindo que todas as agdes sejam
iniciadas e conduzidas de maneira eficiente, assegurando o desenvolvimento integral dos
atendidos pelo projeto.
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11. Indicadores de avaliacdo qualitativos e quantitativos para avaliacio dos
resultados:

Meta 1 - Implementacio da Oficina “Jovens em Formacgio™.
Indicadores de Avaliacio:
» Qualitatives: Avaliagiio da interacio e cooperagfio entre os participantes,
feedback sobre relevancia e impacto das atividades.
¢ Quantitatives: Numero de inscritos, taxa de ocupacfio das vagas, percentual
de frequéncia ¢ percentual de conclusdo do curso.

Meta 2 - Oficina de Inform:itica
Indicadores de Avaliac¢io:
* Qualitativos: Feedback sobre qualidade dos equipamentos e impacio no
aprendizado.

¢ Quantitativos: Numero de vagas preenchidas, Percentual de ocupagio das
vagas adicionais.

Meta 3 - Oficina de Esporte e Recreagfo
Indicadores de Avaliagio:

» Qualitativos: Feedback sobre qualidade e seguranga do espago esportivo.

Meta 4 - Oficina “Mentes Criativas”
Indicadores de Avaliagdo:
+ Qualitativos; Feedback sobre disponibilidade de materiais ¢ impacto no
desenvolvimento criativo, qualidade dos trabalhos elaborados em oficina.
¢ Quantitatives: Quantidade cria¢Ses realizadas em oficina, Quantidade de
trabalho e artes elaborados pelos atendidos para exposigio em eventos ¢ datas
comemorativas.

Meta 5 — Distribuicio de camisetas de uniformes para os Atendidos
Indicadores de Avaliagio: B
e Qualitativos: Feedback sobre identidade no grupo € economia proporcionada aos
tesponsaveis.
o Quantitativos: Distribui¢fo de 120 unidades de camisetas de uniformes para os
atendidos. Sendo a distribui¢iio de 2 unidades de camisetas de uniformes para cada
NOVO inscrito.

Meta 6 - Melhorar as Condicoes fisicas para o Momento em que € servido o Lanche
Indicadores de Avaliagio:
¢ Qualitativos: Feedback sobre conforto e higiene do espago, avaliagio da melhoria
das condigdes fisicas durante o lanche.

12. Previsao de Receita e Despesa:
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Os recursos financeiros oriundos da Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes no valor de R$ 58.000,00 - Cinquenta e oito Mil Reais, repassados conforme

especifica abaixo:

12.1.  Receita: Valor Total Solicitado ao CMDCA: 58.000,00

12.2. Informacdes Bancarias
Conta Corrente n° 50.162-x Agencia; 223-2 Banco: 001 — Banco do Brasil

12.3. Despesa:

Categoria Especificacio Valores

- 3 Desktops Core™ 15 completos (monitor, mouse, teclado, estabilizador) 30.000,00
- 3 mesas em MDFEF/MDP para apoio dos computadores
- 2 armarios multiuso em MDF/MDP

- 6 cadeiras com esfrutura em ago € assento em polipropileno para o laboratoério de

informatica
Material - 3 conjuntos de mesa (2.00x0.60) + 2 bancos (2.00x0.30) com estrutura de ago ¢
teria
tampo em MDF/MDP revestido de formica
permanente

- 1 cadeira lavatdrio para salfio

- 2 cadeiras giratdrias para saléo

- 2 maquinas de corte para cabelo masculino profissional
- 2 maquinas de corte para pezinho profissional

- 5 cabines LED para unhas

- 5 lixadoras de unhas elétricas

- Materiais de papelaria e escritério: papel sulfite, colas, papel crepom, E'V.A, entre _| 8.000,00
outros. '
- Materiais para revitalizag3o do Espago Recreativo: tintas para piso, fita, lixas,
esmalte, solventes, etc.

. - Materiais para o curso de barbearia: talco, 1dminas, gel e pomadas para cabelo,
Material de
avental, capas, toalhas, tesouras, navalhas, pentes, escovas, shampoos, cremes,
Consumo .
utensilios de armazenamento, entre outros.

- Carrinhos auxiliares com rodinhas para apoio dos cursos profissionalizantes.

- Materiais para o curso de esmaltagio em gel: lixadeiras de unhas, cabines de LED,
esmaltes, esmaltes em gel, lixas, removedores, primer, sclante para gel, pincéis,

presilhas, entre outros.
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- Marceneiro para fabricacfo e instalagio de mobiliario para os cursos 20.000,00
- Confecgdo de 120 unidades de camisetas de uniformes
- Pintor para revitalizagio e demarcagiio da quadra "Espaco Recreativo”
Servico de - Manutenco e formatacio de computadores existentes
Terceiros - Instrutor de Informatica para ministrar as oficinas
- Instrutor de Barbeiro para ministrar o curso de Barbearia
- Instrutor de Manicure para ministrar o curso de Esmaltagio em Gel.
|——; -
12.4. Aplicaciio Financeira:
PREVISAO DE GASTOS MES A MES:
CATEGORIA DESCRICAQO; | JULHO | AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
Bens e 12.500,00
MATERIAL equipamentos
PERMANENTE | deinformatica
Outros Bens ¢ 10.000,00 7.500,00
materiais
permanentes
Material de 2.000,00
expediente
MATERIAL DE
Cutros 3.000,00 3.000,00
CONSUMO Materiais de
Consumo
Manutengio de 1.500,00
SERVICOS DE | Equipamentos
TERCEIROS de Informatica
DE PESSOA Qutros Servigos 10.000,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
JURIDICA de Terceiros
Pessoa juridica -
TOTAL 58.000,00
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11.4. Aplicagao Financeira:

DESCRICAO DAS MATERIAL MATERIAL DE | SERVICOS DE | REPASSE ANUAL
DESPESAS PERMANENTE CONSUMO TERCEIROS CMCDA (RS)
30.000,00 8.000,00 20.000,00 58.000,00
VALORES
MES DE UTILIZACAO Julho a dezembro

11.5. Cronograma de Desembolso:

Cronograma de Desembolso

Parcela

Unica

Més

Julho

VYalor

58.000,00

12. Prestagiio de

Contas:

A prestagio de conta sera enviada & Prefeitura Municipal em até 30 dias apds o fim da
vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias ap6s o recebimento da prestagéio de conta para
realizar a analise e aprovagéo.

13. Data e signatérios

Isabela Aguiar Glona
Responsavel Técnica

R. G: 46.354.441-9 SSP/SP

CPF: 395.045.078-59

Sl Y i

Frabio Henﬁque Pérlm

Presidente

R.G: 43.478.971-9 SSP/SP

CPF: 342.826.278-67

Assis, 25 de junho de 2024
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