
Paço Municipal "Pror Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal de 	 Socretaria Municipal de Assisténcla Social 

Assistência Social 

PLANO DE TRABALHO 

- DADOS DA ORGANIzAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL 
Nome: Associaçao Beneficente de Assis - SIM 
CNPJ: 44.484.780/0001-68 
Endereco: Rua Capitão Assis, no 494/506 CEP: 19806-061 Assis-SP 
Telefone: (18) 3322-2477 
E-mail: contatoprojetosim.org.br  

II— DIRIGENTE DA ENTIDADE 
Nome: Teófila de Almeida 
Endereço: Rua: Luiz Pizza, no 549, CEP: 19814-351 Assis-SP 
Telefone: (18) 3322-5763 
E-mail: contato@projetosim.org.br  

lii - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 
Nome: Claudia Regina Costa e Dias 
Telefone: (18) 99733-9747 
E-mail: contato@projetosim.org.br  
Formacao Profissional: Servico Social 

IV— IDENTIFIcAcA0 DO OBJETO E VIGENCIA 

a) OBJETO: 
Disponibilizaçao de 110 (cento e dez) vagas para pessoas corn deficiência de 
06 a 50 anos. 

b) VIGENCIA: 
0 objeto do presente Piano de Trabaiho terá vigencia no perlodo do 
10/01/2021 a 31/12/2021. 

V - DEscRIcA0 DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A Organizaçao da Sociedade Civil deverá estar devidamente preparada para 
oferecer o atendimento a 110 (cento e dez) pessoas corn deficiência, por meio 
de espaco fIsico, equipamentos, materiais e equipe de trabalho5 
de acordo corn as necessidades dos idosos. 
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a) DIAGNÔSTICO 

A Deficiência Intelectual se caracteriza por apresentar limitacoes significativas 
no indivIduo, em seu funcionamento adaptativo, em pelo menos duas das 

seguintes areas de habilidades: cornunicacão, auto cuidados, vida doméstica, 

habilidades sociais, relacionamento interpessoal, uso de recursos comunitários, 

auto' suficiéncia, habilidades acadêmicas, trabalho, lazer, saüde e seguranca. 

Segundo dados IBGE, por amostragem, em 2010, Assis conta corn 14.000 

pessoas corn deficiência (D.A/D.F/D.V/Di) e outras. Das quais 900 são D.l 

(Deficiência Intelectual). Neste contexto a entidade atende 180 pessoas corn 

D.l, ou seja 20% dessa populacao. 
A ABA (Associaçao Beneficente de Assis) conta corn urn Centro Avançado de 
Habilitaçao, Reabilitação e lnclusão Social para atuar em parceria corn o Poder 

PUblico e corn apoio da comunidade para oferecer atendimento gratuito, de 

qualidade as pessoas corn deficiência intelectual e respectivas famulias, do 

MunicIpio de Assis. 

Oferece atendirnento diário de apoio as famIlias na tarefa de cuidar, diminuindo 

a sobrecarga e o estresse familiar e oferecendo rneios para facilltar a 
comunicacao e cuidados visando autonomia pessoal. Oferecem oficinas 
alternativas de pinturas, danças, cozinha experimental, brinquedoteca, 
academia de ginastica, artesanato em geral. Implantou uma moderna Oficina 
Alternativa para atividades ocupacionais de reciclagem e outros. Promove 

acOes de superaçao de situacOes violadoras de direitos. Palestras, filmes, 

teatro (Espetáculo Voo Colorido, no Teatro Municipal). Atividades pedagOgicas, 

de convivência social, educaçao ambiental e cidadania. A entidade conta urn 

trabaiho reconhecido pelo seu padrão de qualidade, possui sede prOpria, corn 
amplo espaço fisico, estrutura administrativa, equipe multidisciplinar 

capacitada. Apesar do expressivo nümero da população corn deficléncia, os 
servicos da rede não conseguem atingir a totalidade dos necessitados, razão 
pela qual se justifica o desenvolvimento de acOes destra poiltica de 

atendimento. 

VI - DEscRIcA0 DAS METAS E DAS ATIVIDADES 

METAS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

1. Promover açôes de estImulo ao desenvolvimento 

Metas 	 de atividades da vida cotidiana e da vida prática. 
2. Oferecer oficinas ocupacionais, corn motivacao 

para técnicas artesanais e de reciciagem. 
3. Oferecer atividades fIsicas visando a saüde e bern 
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estar do participante 
4. 	Oferecer apolo as famIlias. 

V Atividades ArtIsticas: 
Atividades a serem 1. Dança; 

2. Academia de Ginástica; 
desenvoividas 3. Capoeira; 

4. Oficina Alternativa; 
5. Caminhadas e Alongamentos 

VII - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS 

Os referidos recursos financeiros presentes no Piano de Trabaiho são: 

Municipal: R$ 80.173,43 

Objeto Mês Repasse Mensal Recursos Humanos 

Janeiro 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Fevereiro 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Marco 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Abril 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Maio 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Disponibilizacao de Junho 

110 vagas ao  
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Julho 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 püblico alvo da 

lnstituiçao 
Agosto 

R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Setem bro 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Outubro 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Novem bro 
R$ 6.681,00 R$ 6.681,00 

Dezem bro 
R$ 6.682,43 R$ 6.682,43 

TOTAL R$ 80.173,43 R$ 80.173,43 
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A execucao das atMdades e do cumprimento de metas se norteará por essas 

açOes; 

1- Atender a pessoa corn deficiência e suas famuilas; 

2- Proporcionar atividades que facilitem o controle emocional e incentive o 

desenvolvimento da comunicacao através de atividades direcionadas a 
valorizaçao de experiências que estimulern e potencializem os vInculos 

familiares, o convIvio comunitário e a socializaçao; 

3- Ampliar o potencial criativo e produtivo através de ateliês para atividades 

artesanais diversas; 

4- Desenvolver atividades práticasde estImulo a profissionalizacao corn o 
intuito de promover a autonomia nas atividades cotidianas; 

5- Trabalhar sustentabilidade por meio de atividades que envolvam 
reciclagem, jardinagem, enfatizando a temática de melo ambiente e 

cidadania; 

6- Atividades fIsicas que potencializem o alcance da superacao fisica por 

meio de exercIcios especIficos superando as IimitaçOes individuals; 

7- Promover a auto estima dos participantes, através de uma "Oficina de 

Beleza" corn cortes de cabelo, maquiagem e cuidado corn o corpo; 

8- Oferecer transporte adequado as criancas, menores de 10 anos; 

9- Realizar aulas de dança e coreografias em espaco apropriado; 

10-Criar urn espaco para a familia corn encontros mensais para troca de 
experiencias, dinâmicas, fumes, palestras (profissionais convidados), 

como superaçao das dificuldades do dia a dia. 

IX - DEFINIçAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA 

AFERIcA0 DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

As avaliacoes para afericao do cumprimento de metas são realizadas por meio 
da Comissão de Monitoramento e Avaliaçao do SUAS através de visita técnica 
realizada trimestralmente e reuniOes corn a equipe para discussão de casos 

que se fizerem necessários, planejamento de atividades e levantamento de 

dernandas ernbasados, cada u sua area de atuacao, em avaliacOes 

empIricas do que cada profiss na o serva e anaIisa de cada situação e 
objetivo a ser trabalh ado. 

NADARI DE ALMEIDA 
Secretária'unil de Assisténcia Social 
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