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Assisténcia Social

PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associagao Beneficente de Assis - SIM

CNPJ: 44.484.780/0001-68
.Endereco: Rua Capitao Assis, n° 494/506 CEP: 19806-061 Assis-SP
Telefone: (18) 3322-2477

E-mail: contato@projetosim.org.br

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Tedfila de Almeida

Endereco: Rua: Luiz Pizza, n° 549, CEP: 19814-351 Assis-SP.
Telefone: (18) 3322-5763

E-mail: contato@projetosim.org.br

il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Claudia Regina Costa e Dias
‘Telefone: (18) 99733-9747

E-mail: contato@projetosim.org.br

Formacao Profissional: Servico Social

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizacdo de 110 (cento e dez) vagas para pessoas com deficiéncia de

06 a 50 anos.

b)  VIGENCIA:
'O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de

10/01/2021 a 31/12/2021.

V - DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:
A Organizacdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para

oferecer o atendimento a 110 (cento e dez) pessoas com deficiéncia, por meio
de espaco fisico, equipamentos, materiais e equipe de trabalhos adeguados,

de acordo com as necessidades dos idosos. »
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a) DIAGNOSTICO

A Deficiéncia Intelectual se caracteriza por apresentar limitacdes significativas
no individuo, em seu funcionamento adaptativo, em pelo menos duas das
seguintes areas de habilidades: comunicagéo, auto cuidados, vida doméstica,
habilidades sociais, relacionamento interpessoal, uso de recursos comunitarios,
auto suficiéncia, habilidades académicas, trabaltho, lazer, saude e seguranca.
Segundo dados IBGE, por amostragem, em 2010, Assis conta com 14.000
pessoas com deficiéncia (D.A/D.F/D.V/D.I) e outras. Das quais 900 sdo D.I
(Deficiéncia Intelectual). Neste contexto a entidade atende 180 pessoas com
.D.1, ou seja 20% dessa populacao.

A ABA (Associacao Beneficente de Assis) conta com um Centro Avangado de
Habilitacdo, Reabilitagdo e Inclusdo Social para atuar em parceria com o Poder
Publico e com apoio da comunidade para oferecer atendimento gratuito, de
qualidade as pessoas com deficiéncia intelectual e respectivas familias, do
Municipio de Assis.

Oferece atendimento diario de apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo
a sobrecarga e o estresse familiar e oferecendo meios para facilitar a
comunicacdo e cuidados visando autonomia pessoal. Oferecem oficinas
alternativas de pinturas, dancgas, cozinha experimental, brinquedoteca,
academia de ginastica, artesanato em geral. Implantou uma moderna Oficina
.Alternativa para atividades ocupacionais de reciclagem e outros. Promove
acbes de superacdo de situacdes violadoras de direitos. Palestras, filmes,
teatro (Espetaculo Voo Colorido, no Teatro Municipal). Atividades pedagégicas,
de convivéncia social, educagdo ambiental e cidadania. A entidade conta um
trabalho reconhecido pelo seu padrao de qualidade, possui sede prépria, com
amplo espacgo fisico, estrutura administrativa, equipe multidisciplinar
capacitada. Apesar do expressivo nimero da populagdo com deficiéncia, os
servicos da rede ndo conseguem atingir a totalidade dos necessitados, razéo
pela qual se justifica o desenvolvimento de acdes destra politica de

atendimento.

.VI - DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES
METAS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

1. Promover ag¢des de estimulo ao desenvolvimento
de atividades da vida cotidiana e da vida pratica.

2. Oferecer oficinas ocupacionais, com motivacdo
para técnicas artesanais e de reciclagem.

3. Oferecer atividades fisicas visando a saude e hem

Metas
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estar do participante
4. Oferecer apoio as familias.

: v' Atividades Artisticas:
Atividades a serem

1. Danga;
) 2. Academia de Ginastica;
desenvolvidas 3. Capoeira;
4. Oficina Alternativa;
5. Caminhadas e Alongamentos

VIl - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho sé&o:

> Municipal: R$ 80.173,43

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos
Janeiro RS 6.681,00 R$ 6.681,00
Fevereiro RS 6.68100 R$ 6.681,00
Margo R$ 6.681,00 R$ 6.681,00
Abril R$ 6.681,00 R$ 6.681,00
Maio R$ 6.681,00 R$ 6.681,00
wme | _e | memm | moosnoo
publico alvo da Julho RS 6.681,00 R$ 6.681,00
Instituicao Agosto R$ 6.681,00 R$ 6.681,00
Setembro | 26 6.681,00 R$ 6.681,00
Outubro R$ 6.681,00 R$ 6.681,00
Novembro | ¢ 6.681,00 R$ 6.681,00
Dezembro R$ 6.682.43 R$ 6.682,43
TOTAL R$ 80.173,43 R$ 80.173,43
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A execucdo das atividades e do cumprimento de metas se norteara por essas
agoes;

1-
2.

Atender a pessoa com deficiéncia e suas familias;

Proporcionar atividades que facilitem o controle emocional e incentive o
desenvolvimento da comunicagao através de atividades direcionadas a
valorizacao de experiéncias que estimulem e potencializem os vinculos
familiares, o convivio comunitario e a socializa¢ao;

Ampliar o potencial criativo e produtivo através de ateliés para atividades
artesanais diversas;

Desenvolver atividades praticasde estimulo a profissionalizacdo com o
intuito de promover a autonomia nas atividades cotidianas;

Trabalhar sustentabilidade por meio de atividades que envolvam
reciclagem, jardinagem, enfatizando a tematica de meio ambiente e
cidadania;

Atividades fisicas que potencializem o alcance da superacéo fisica por
meio de exercicios especificos superando as limitagdes individuais;
Promover a auto estima dos participantes, através de uma “Oficina de
Beleza” com cortes de cabelo, maquiagem e cuidado com o corpo;
Oferecer transporte adequado as criangas, menores de 10 anos;
Realizar aulas de danga e coreografias em espaco apropriado;

10-Criar um espaco para a familia com encontros mensais para troca de

X -

experiéncias, dinamicas, filmes, palestras (profissionais convidados),
como superacao das dificuldades do dia a dia.

DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As avaliagdes para afericao do cumprimento de metas sao realizadas por meio
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS através de visita técnica
realizada trimestralmente e reunides com a equipe para discusséo de casos
que se fizerem necessarios, planejamento de atividades e levantamento de

demandas embasados, cada ury
empiricas do que cada profissi
objetivo a ser trabalhado.

sua area de atuacdo, em avaliagées

naserva eanalisa de cada situacéo e

NADIR L;# IDE ALMEIDA
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