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PLANO DE TRABALHO 

ASSOCIA(;A0 COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ASSIS 

I - DEscRIçA0 DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA 

a) OBJETO 

A parceria tern por objeto, manter o funcionamento do posto do SEBRAE AQUI, visando a 

disponibilização de recursos hurnanos para atendirnento e orientação no POSTO DO SEBRAE 

AQUI. Os atendimentos realizados pelos Agentes de Desenvolvimento do Posto SEBRAE AQUI 

de Assis tern por objetivo expandir presencialmente o atendimento do SEBRAE-SP, promovendo 

a competitividade e o desenvolvimento sustentável do seu püblico alvo, ou seja, microempresas, 

empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, produtores rurais e potenciais 

empresários do municIpio e da regiâo. Além do acirna descrito, o objetivo do SEBRAE AQUI e 
propiciar a interaçao e meihorar a qualidade da relação cliente/SEBRAE-SP, desta forma, 

entendendo de meihor maneira as necessidades de informaçäo/conhecimento e respondê-Ias 

adequadarnente 

b) DIAGNOSTICO 

Dirninuir as taxas de rnortalidade empresarial na região, 

Contribuir para o desenvolvimento do municIplo, 

Contribuir corn a geraçào de renda, sócio econôrnico 

Capacitação da classe ernpresarial, 

Geraçâode ernprego, 

II- DESCRIcAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES 

As metas do SEBRAE AQUI, é atingir urna melhor qualificaçäo do empreendedor, empresarios e 

produtores rurais, corn palestras, cursos, treinarnento e orientaçöes que sejarn capazes de ampliar 

a visão ernpreendedora de seus usuários. Contribuindo para urna meihor educação empresari 

k 



mais segura e consolidada, assim diminuindo as taxas de mortalidade empresarial e tornando-se 

uma região empreendedora. 

III - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS 

A parceria tern por objetivo o custeio dos recursos humanos, ou seja, o pagamento das 

despesas trabaihistas e seus encargos, avallados em R$ 160.072,72 (Cento e Sessenta 

Mil e Setenta e Dois Reals e Setenta e Dois Centavos)). 

PERIODO FINALIDADE VALOR EM R$ 
JANEIRO 2022 RECURSOS HUMANOS R$ 13.3399 

FEVEREIRO 2022 RECURSOS HUMANOS R$ 13.339,39 

MARCO 2022 RECURSOS HUMANOS R$ 13.339,39 

ABRIL 2022 RECURS OS HUMANOS R$ I 3.339,39 

MAIO 2022 RECURSOS HUMANOS  R$_13.339,39 1  

JUNHO 2022 RECURSOS HUMANOS R$ 13.33939 

JULHO 2022 RECURSOS HUMANOS  R$13.339,39 

AGOSTO 2022 RECURSOS HUMANOS R$13339,39 

SETEMBRO 2022 RECURSOS HUMANOS R$ 13339,39 

OUTUBRO 2022 RECURSOS 1-JUMANOS R$ 13.339,39 

NOVEMBRO 2022 

DEZEMI3RO 2022 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HtJMANOS 

R$ 13.339,39 

R$ 13339,39 

TOTAL  R$ I 6OM7272 

IV - FORMA DE EXECUçAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS 

As atividades serâo realizadas por melo de cronograma anual, pré definidos junto ao SEBRAE-SP 

sede de Manila, havendo adequaçâes conforme demanda dos usuários. Serâo realizadas cicos 

de palestras, visitas a feiras, reuniães em grupo de empresários, treinamentos e capacitacâo em 

diversas areas, tais como planejamento estrategico, finanças, marketing, junidico, contábii e entre 

outras. 

V - DEFINIçAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFER1çA0 DO 

CUMPRIMENTO DAS METAS. 

As metas desta parcenia não serão avaliadas pela quantidade de atendimentos realizados, mas 

sim pela quaiidade dos servicos prestados aos usuários do $EBRAE AQUI. Seri medido o grau 

de satisfação dos usuánios corn os servicos, a apiicabiiidade do conte(jdo aprendido no dia a dia 

da empresa, o desenvolvimento e o crescimento que os cursos e treinamentos agregaram na 



atividade empresariaJ. Já no quesito quantitativo, será analisado a comparação de atividades 

desenvolvidas corn perlodos anteriores ao corrente. 

Assis, SP, 28 de Dezembro de 2021. 

W 	itA~l 
Sabeh  

Presidente 

CPF: 558.788.658-15 
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