PLANO DE TRABALHO
COMUNIDADE BRAGOS ABERTOS BRASIL - INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - DADOS DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Comunidade Bragos Abertos Brasil

CNPJ: 08.187.350/0001-10

Endere¢o: Rua J.V. da Cunha e Silva, 1381

Bairro: Vila Sao Jorge

CEP: 19801-140

Municipio: Assis - SP

Tel: (45) 98408 1312

E-mail: chab.secretaria@gmail.com

Site: www.bracosabertosbrasil.com.br

Dados Bancarios: Banco do Brasil / agéncia: 223-2 / Conta corrente: 66202-0

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Presidente: Eduardo de Mele Ribeiro

Data de nascimento: 30/05/1990

CPF: 399.490.638-50 / RG: 46.220.988-X / Orgao Expedidor: SSPSP/SP
Enderego residencial: Rua Gongalves Dias, 327 / CEP: 19800-110

Tel: (18) 997516210

E-mail: eduardo.melo20@gmail.com

Periodo do mandato: 25/04/2023 - 25/04/2027

Il - TECNICO RESPONSAVEL

Nome: Quezia Nascimento Nogueira

CPF: 278.848.908-01 / RG: 30.468.853-8 / Orgio Expedidor: SSPSP/SP
Endereco residencial: Rua Smith de Vasconcelos, 722 — ap. 13

CEP: 19814-010

Tel: (45) 98408 1312
E-mail: duda.quezia@agmail.com

Formacéo profissional: Pedagogia



IV — FINALIDADE ESTATUARIA:

Conforme o artigo 2° do nosso Estatuto, a Comunidade Bragos Abertos Brasil, possui dentre
seus fins e objetivos institucionais prestar assisténcia as criangas, adolescentes e suas familias,
gque vivem em situagado de vulnerabilidade, proporcionando-thes condicdes favoraveis ao seu
desenvolvimento moral, emocional, académico, fisico e espiritual, integradas as acdes de
assisténcia social em conformidade com os dispositivos da Lei no 8.742/1993 (Lei Orgéanica de
Assisténcia Social - LOAS) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de
julho de 1890, congregando para tal, agdes, programas e atividades que consistem em:

l. Realizar projetos com o fim de desenvolver o carater das criangas e restaurar sua dignidade
através do desenvolvimento da habilidade de pensar, dentro dos principios cristdos sélidos do
desenvolvimento de sua imagina¢éo, do vocabulario, do amor a literatura e ao esporte num
ambiente de alegria, aceitagao e amor;

Il. Ajudar criangas a superarem suas dificuldades académicas e sociais;

Ifl. Promover a transformacdo das comunidades através de eventos, seminérios,
desenvolvimentos e servico comunitario;

IV. Prover assisténcia social de carater beneficenie aos necessitados, especialmente criancas,
adolescentes, pessoas com deficiéncia e seus respectivos familiares;

V. Colaborar na educagao e instrucdo do ser humano, em seu desenvolvimento integral, a saber,
social, fisico, mental, emocional e espiritual;

V1. Desenvolver quaisquer outras atividades com o intuito de promover a ética, a paz, cidadania,
direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social;

VIi. Promover o voluntariado;
VI, Orientacdo emocicnal e psicolégica;

IX. Promogé&o do desenvolvimento econdmico e social, do combate & pobreza, a desigualdade e
a exclus&o social, através de programas de geracéo de renda;

X. Repasse de subvengdes financeiras a instituicdes conveniadas;
XI. Capacitagdo técnica e de gestéo, producéo e divuigagdo de informagées e conhecimentos

técnicos e cientificos a instituicdes conveniadas, que digam respeito as atividades filantropicas e
sem fins lucrativos;
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Xll. Projetos voltados a promogdo da educacdo em geral, a cidadania, & ética, ensino sobre
processos eleitorais, responsabilidade socicambiental, coleta seletiva de lixo, moral, a culiura, ao
esporte e ao lazer,;

XIlll. Capacitagao profissional e integragéo ao mercado de trabalho;

XIV. Assisténcia a saude;

XV. Realizacéo de eventos tematicos para criangas e adolescentes, visando a integragao social,
disseminagao de conceitos de ética, cidadania, moral € bons costumes, a pratica de espories e
atividades ladicas, hem como de promogao de atividades culturais;

XV1. Mobilizagdo social das comunidades para defesa de seus direitos garantidos pela
Constituicao Federal e legislagdo em geral, bem como da organizagéo de sistemas produtivos
baseados no cooperativismo e no associativismo;

XVIl. Treinamento e capacitagio de pessoas e organizagdes que queiram desenvolver projetos
sociais em comunidades carentes;

XVIII. Disseminacgao de conceitos de protegdo a muiher, como respeito, valorizagdo e igualdade
de oportunidades;

XIX. Programas de alfabetizagao e reforgo escolar;
XX. Promocao da educagao ambiental,

XXI. Desenvolvimento de projetos de comunicagdo nas comunidades onde atuar, incluindo jornais,
redes sociais, radiodifus@o e midias eletronicas;

XXN. Construgdo de moradias para familias em situagéo de risco e vulnerabilidade social,
XXI. Promogéao e desenvolvimento de atividades e trabalhos de agricultura familiar;

XXIV. Desenvolvimento de projetos e atividades que contribuam com a seguranga alimentar e
nutricional;

XXV. Promogéo da cultura e de manifestagbes artisticas alinhadas a seus principios e valores; -
XXVI. Projetos esportivos na area educacional e lddica;

XXVII. Promover o auxilio & seguranga habitacional.

V - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

chab.sacretaria@gmail.com

At Joek Wislra da Siinka & Bilcs, 13861 ~ Viia S8o Crlslovio ~ Assis, SP ) (18) 89751 6210 | CHPJ: 0. 167.350/000140 BRAELL



a) OBJETO: Custeio e manutencéo para suplementacao das atividades de atendimento as
criancas e adolescentes de nossa entidade, através da aquisicde de equipamentos e
materiais de uso permanente.

b) VIGENCIA: Até 6 meses a contar da data de assinatura do ajuste.

VI - PROJETO: INFRAESTRUTURA ORGANIZACIONAL

VIl - PUBLICO-ALVO:
Criangas e adolescentes que vivem em situagao de vulnerabilidade social, matriculadas &

atendidas em nossos projetos.

VIl - DESCRICAO DA REALIDADE

Atuaimente, nosso projeto em Assis atende cerca de 300 criangas e adolescentes em
diversos bairros da cidade, oferecendo suporte, orientacdo e atividades que promovem seu
desenvolvimento integral. No entanto, enfrentamos desafios significativos devido a falta de

recursos materiais essenciais que impactam a qualidade e a eficacia dos servicos oferecidos.

Uma das principais necessidades é a aquisicdo de um sistema de som, indispensavel para
ministrar palestras, atividades educativas e encontros de conscientizag&o para o nosso publico-
alvo. Sem esse equipamento, a comunicagdo com as criancas e adolescentes em eventos e

reunides & prejudicada, limitando nosso alcance e a eficacia das mensagens transmitidas.

Além disso, em nossa base, onde realizamos atendimentos com psicologas e atividades
administrativas, enfrentamos limitagdes devido a falta de infraestrutura adequada. Precisamos
urgentemente de aparelhos de ar-condicionado para garantir um ambiente confortavel durante os
atendimentos, especialmente nos periodos mais quentes do ano, o que é fundamental para o bem-

estar das crian¢as e dos profissionais.

Outro ponto crucial & a necessidade de uma Impressora. A auséncia desse equipamento
torna desafiador imprimir fichas de matricula, documentos importantes e materiais para atividades,
atrasando processos e diftcultando o andamento do nosso trabalho didrio. Além disso, precisamos
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de uma cadeira adequada de escritério, que € essencial para garantir o conforto € a salde dos
colaboradores durante longas horas de trabalho administrativo. Também € urgente a aquisigao de
um bebedouro industrial para atender as criangas, proporcionando acesso continuo a agua
potavel.

A aquisicdo desses materiais e equipamentos & fundamental para melhorar nossa estrutura,
garantir um atendimento mais eficiente e continuar proporcionando um ambiente acolhedor e de

qualidade para todas as criangas e adolescentes que atendemos.

IX - METAS:
- Nome da meta: Infraestrutura Organizacional
- Objetivo: A aquisigdo de materiais e equipamentos essenciais para o funcionamento
eficiente e adequado dos nossos projetos em Assis, que atendem 300 criangas e
adolescentes em diversos bairros.
- Atividade: aquisicdo de equipamentos e materiais de uso permanente. Cotagao e compra
dos equipamentos, prazo de dois meses.
- Responsaveis: Quezia Nascimento Nogueira - Cotagdo, orgamenio, compra €
prestacdo de contas.

Daniela Cristina da Cunha Ferreira — Pagamentos.

- Indicador de resultados:

1. Percentual de materiais adquiridos: Medir a quantidade de itens comprados
em relacédo a lista de necessidades previamente definida (sistema de som, impressora,
cadeiras de escritério, aparelhos de ar-condicionado e bebedouro industrial).

2. Tempo de implementacado: Relatério mencionando se o prazo estimado foi
necessario para a aquisicao e a instalagdo dos materiais.

3. Satisfacao dos colaboradores e beneficiarios: Realizar pesquisas de feedback
com a equipe e as criangas/adolescentes atendidos para avaliar o impacto das novas

aquisicdes em termos de conforto, eficiéncia no atendimento e bem-estar geral.

X — ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS:
a) Atividades:

chab.secretaria@gmail.com

EARSIe

Rua Jomi Welra da Cunha » Slva, 1351 -~ Vila 330 Cristecio - Ausis, SP ) [18) 85751 6210 I GHPE OB 18T 250000118



1. Cotagéo de Orgamentos: A primeira acao seré a realizagéo de uma pesquisa
de mercado para obter cotagbes de diferentes fornecedores. Serdo consideradas pelo
menos trés cotagbes para cada produte para garantir o melhor custo-beneficio.

2. Processo de Compra: Com os orgamentos analisados, sera feita a selecéo dos
fornecedores que oferecem a melhor combinagao de prego, qualidade e prazo de entrega.
A compra sera formalizada com a emisséo de pedidos e contratos, conforme necessario.
3. Recebimento dos Materiais: Os materiais adquiridos serdo entregues em nossa sede
e inspecionados para verificar se correspondem aos itens solicitados e se estdo em perfeito
estado de funcionamento. Quaisquer divergéncias ou problemas serdo tratados
imediatamente com os fornecedores.

4, Prestac&o de Contas: Apds a chegada e a conferéncia dos materiais, sera feita a
documentac&o completa da compra, incluindo notas fiscais, recibos e relatdrios detalhados.

b} Agdes:

- Incorporar os novos equipamentos as atividades cotidianas do projeto. O sistema de som
sera utilizado para palestras e eventos educativos, a impressora sera integrada aos
processos administrativos, as cadeiras e aparelhos de ar-condicionado proporcionarao
conforto para os atendimentos psicoldgicos, e o bebedouro industrial estara disponivel para

uso das criangas e adolescentes atendidos.

¢) Indicadores de avaliagao:

- Quantitativos:

» Percentual de materiais adquiridos: Medir a proporgao dos itens comprados em
relagéo & lista original de materiais necessarios. O objetivo & alcancar 100% da
aquisi¢ao dos itens previstos.

» Tempo de entrega e instalagdo: Verificar 0 prazo em que os materiais foram
comprados e instalados em comparagdo com o cronograma estipulado.

* NUmero de eventos e atividades realizados com os novos materiais: Contabilizar
quantas palestras, atendimenios psicologicos e outras atividades foram realizadas
utilizando os novos equipamentos apds a implementacéo.

» Numero de atendimentos realizados: Acompanhar a quantidade de criancas e

adolescentes atendidos com a melhoria da infraestrutura.
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- Qualitativos:

. Feedback dos colaboradores: Coletar opinides e percepgbes dos colaboradores
sobre a eficacia e o impacto dos novos materiais no dia a dia de trabalho.

. Satisfagdo dos beneficiarios: Realizar pesquisas de satisfacdo com as criancgas,
adolescentes e suas familias para avaliar se 0s novos materiais contribuiram para
uma experiéncia mais positiva e acolhedora.

. Qualidade das atividades: Observar melhorias na execugdo e no impacto das
atividades realizadas, como palestras e atendimentos psicologicos, com o uso dos
novos equipamentos.

. Ambiente dos atendimentos: Avaliar, através de entrevistas e observacdes, se os
novos materiais, como as cadeiras e 0s aparelhos de ar-condicionado,

proporcionaram um ambiente de atendimento mais conforiavel e produtivo.

Xl - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:
a) Receita: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais}.
b) Informagdes bancarias:

Conta Corrente: 66202-0
Banco: Banco do Brasil
Agéncia; 0223-2

Praca de Pagamento: Assis/SP

c¢) Despesas:

Categoria Descricao Quantidade | Valor Total
Unitario

Bens e | Impressora 01 R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00

Equipamentos de | Multifuncional

Informatica HP Laser 135a

Qutros Bens e | Ar-condicionado 02 R$ 2.300,00 | R$4.600,00

Materiais 9000 BTUS

Permanentes

Quiros Bens e | Bebedouro 01 R$ 2.890,00 | R$2.890,00

Materiais Industrial 50

Permanentes litros

Qutros Bens e | Cadeira de 01 R$ 610,00 R$ 610,00

Materiais escritario -

Permanenies |
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Poltrona

Presidente Atom
Qutros Bens e | Caixade Som AT 05 R$ 1.490,60 | R$7.450,00
Materiais K-AUDIO ~ KBA
Permanentes 12
Outros Bens e | Microfone 05 R$ 580,00 R$ 2.950.00
Materiais KADOSH
Permanentes KDSW382M -

Duplo ¢/ fio

Valor total: 15 R$ 20.000,00

d) Plano de Aplicacado Financeira:

Bens e Materiais | R$ 20.000,00 J
Permanentes

Xl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

PMA - 2024
Dezembro / 2024 (uUnica | R$ 20.000,00
parcela)
Valor Total do Repasse | R$ 20.000,00
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XIll - PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas parcial serd enviada a Prefeitura Municipal em janeiro de 2025,
e a prestagdo de contas final em até 30 dias apds o fim da vigéncia, garantindo
transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 d'fas apos o recebimento da prestacdo de conta
para realizar a analise e aprovagio. '

Assis, 18 de novembro de 2024.

.
[

EDUARDO DE MELO RIBEIRO

Presidente - Comunidade Bragos Abertos Brasil

CPF: 399.490.638-50
RG: 46.220.988-X

o u@éﬁ@@

QUEZIA NASCIMENTO NOGUEIRA
Técnica Responsavel - Comunidade Bragos Abertos Brasil

CPF: 278.848.508-01
RG: 30.468.853-8
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