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| — INTRODUGAO
a) Historico da Instituicao

A Santa Casa de Misericérdia de Assis foi o primeiro hospital implantado no inicio dd Sé'CUIo |
XX em decorréncia da expansdo ocasionada pela Estrada de Ferro Sorocabana. Até entao
Assis era apenas um povoado. Com o crescimento da cidade surgiu a _necésSidade do
estabelecimento de um Hospital. O sertdo era repleto de vetores e de f’ontes de contaminagéo
e infestacéo, e a falta de recursos médicos na regiao motivou um pequeno grupo de lideres
aristocratas a criarem a Santa Casa de Misericordia de Assis. Segundo o Sr. Leoni Ferreira
da Silva, um importante memorialista de Assis, éndossado pelos relatos do Monsenhor
Floriano de Oliveira Garcez, filho de pioneiros da cidade, os com’iponentes do grupo fundador
foram: o Dr. Vasco Joaguim Smith de Vasconcelos, JUiz'de D'ireit'o da Comarca, idealizador e
empreendedor da implantag&o do hospital; o Sr. FranCISco Roselh comerciante, economista
e bangqueiro; o Dr. Paulo Botelho de Camargo, advogado 0 Dr Lycurgo de Castro Santos,
médico: o Dr. Jodo Teixeira de Camargo, prefeito municipal da época; o Dr. Jonathas Monteiro
da Silva e José Claudino de Oliveira Dias, advogad’oé" Dr. Joéé Vieira da Cunha e Silva,
médico. Essas e outras pessoas mobilizaram uma campanha de arrecadagéo de fundos e
divulgacgéo da construgéo do hospital. Passada a fase de levantamento de fundos, o primeiro
passo foi informar o plano de implantacao da Santa Casa, para a Casa de Leis, perante 0
executivo e legislativo assisense, sendo aprovado por unanlmadade O segundo passo foi
pedir permisséo para o Sr. Bispo Diocesano em Botucatu para a construcéo do hospital, em
terreno proprio, que seria doado pelo Capitdo Francisco de Assis Nogueira, responsavel por
doagdes anteriores para a edificagao de obras que possubihtassem a modernizagéo da cidade.
A Instituicdo foi denominada Santa Casa de Misericordia de Assns constituida como entidade
filantropica. No dia 07 de dezembro 1919 a populagéo e_stava em _festa, pois apods a celebragao
da missa todos se dirigiram para o local onde seria;COnétrgida a Santa Casa. Apos a bengo
do padre Antdnio da Graga Cristina houve gueima de fogd's"é apresentacéo de uma pequena
banda de musica. Deu-se inicio a construgéo da obra pioneira no Oeste do Estado. A Santa
Casa comegou a funcionar nos primeiros anos da década de 1920. O quadro de funcionarios
contava apenas com um medico, um enfermeiro, um ajudante de enfermeiro, uma cozinheira,
uma ajudante da cozinheira e uma lavadeira. O pavilhdo do hospital tinha o corpo
quadrangular, ficando no centro um péatio atijolado e em frente, uma capela equipada para
celebracbes de oficios religiosos. No ado interno, & direita de quem entrava, havia um comodo

largo que era a enfermaria dos homens; no lado esquerdo, havia outro cdmodo largo que era
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a enfermaria das mulheres. Havia também se:s quartos para clientes particulares com camas |
e utensilios. Um outro comodo equipado era o Centro C!rurgico Havia uma pequena sala de
exames, uma Farmacia (regularmente instalada de acordo com as emgencuas da época) eb no
fundo, no final do corredor, havia uma cozinha e atras dela uma lavanderia. Apos a fundagao
e registro da Santa Casa, foi eleita a primeira diretoria da Instituicao, sendo composta pelos
membros: Dr. Vasco Joaquim Smith de Vasconcelos, Provedor; Mano_e‘l Ldpes vde’ Campos,
Vice Provedor; Dr. Paulo Botelho de Camargo, Secretario; Francisco Roselli, T'esoureiro; Anad
Mattar, Mordomo e Dr. José Claudino de Oliveira Dias. O primeiro i:‘or;:')_o clinico era formado
pelos médicos: Dr. Lycurgo de Castro Santos, Dr. Paulo de Castro Vaiehté, Dr. José Vieira da
™ Cunha e Silva e Dr. Vicente Mercadante e um farmaceutico 0-Sr. Otilio da Cruz Peixoto. Assis
foi sede de recrutamento militar na revoluc@o de 1932 e teve um quartel general do comando,
recrutamento instrucao e preparacao da guerra. Com |sso deslocou-se até a cidade um
contingente especial da Cruz Vermelha, cujo Capttao medlco era o Dr. Symphrénio Alves dos
Santos. Em setembro do mesmo ano, 08 soldados recrutados em Assis estavam em guerra e
a cidade se mobilizava. Certa madrugada ocorreu um |ncend|o no depoésito onde estavam
guardados explosivos € material bélico. A explosao foi enorme e afetou a cidade inteira. Neste
episddio catastrofico, a Santa Casa prestou valiosos serwr;os socorrendo dezenas de feridos,
sepultando os mortos € dando suporte matenai € flnancelro as vitimas. Em 1948 foi
inaugurado um pavilhao ao lado da Santa Casa, denommado Maternidade “Nossa Senhora
das Vitdrias”, que passou a atender gestantes e partunentes de Assis e regido. Em 02 de
fevereiro de 1957, a Santa Casa recebeu por doagao ¢ do Rotary Clube de Assis, 0 Banco de
N Sangue. Em 1969, a Sra. Maria do Carmo Abreu Sodre 1unto a Secretaria da Legido Brasileira
de Assisténcia Social e perante o governo do Estado fez restabe!ecer todas as subvencdes
que eram devidas ao hospital ha anos. De acordo com a duregao do hospital, de 1993 a 1996,
a Santa Casa passou por uma intervengao muntcapal reah,zada devido as dificuldades
financeiras e estruturais da Instituicao, decorrentes da dbuplicidade de servigos e a
descaracterizagdo de referéncia regional, que passou a: ser uma atribuigdo do Hospital
Regional. Em 2000 houve eleicao para a composicao da “‘Mesa Administrativa”. O evento
mobilizou a comunidade, a imprensa, 0s clubes de servicos, 0s funcionarios, os médicos € a
administracdo municipal. Buscou-se resgatar a imagem, bem com a saude financeira e
econdmica do hospital. Nos Gltimos anos, a Santa Casa tragou como meta alcangar O
equilibrio econémico financeiro e manter-se autossustentavel, investindo em capacitagédo e
aperfeicoamento em recursos humanos e tecnologicos. E possivel notar que © hospital vem
se transformando, principalmente na Gliima década, em uma empresa do ramo hospitalar,

e mantendo suas caracteristicas originais. Como uma Instituicdo de Utilidade Publica
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Federal, Estadual e Municipal, cadastrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —
CNAS, tornou-se em 2011 uma Organizag&o Social da Saude (0SS), eem 2012 celebfbu seu .
‘primeiro contrato de gestdo com o Estado para gerenciamento do'AmbuIatérib Médic‘o de
Especialidades (AME) de Assis que perdura até hoje. Entre 2017 e 2022 realizou a gestso do
AME de Ourinhos e em 2023 assumiu a gestdo de mais um Ambulatério de E’s,pecia»lidades:
o AME de Botucatu. A Instituicio deixa registrado o agradecimento _a; todo}s que
voluntariamente se dedicaram ao longo dos anos, como Irméos, Cvonseiheivros ou Diretores,

plantando sementes, que dao frutos até os dias atuais.

Missdo da Instituicdo: Como hospital filantropico, prestar assisténcia a satide com
ética, qualidade, tecnologia, responsabilidade social € 0 compromisso em superar as

expectativas do cliente.

Visdo: Ser o hospital de primeira opgao para 0S clientes da regio de Assis,
ampliando o grau de complexidade dos pro¢edimentos médico-hospitalares,
mantendo o aprimoramento continuo de seus ;c:olaboradores, com equilibrio

econdmico financeiro sem perder a qualidade na prestagéo dos servigos.

Valores: Respeito, Etica, Compromisvso, ’:Hone:stidade, Humanizac¢ao,

Conhecimento, Competéncia Técnica e Criatividade no cumprimento de sua Misséo.
b)  Caracteristicas da Instituicéo

A Organizagdo Social de Saude (OSS) Santa 'v:CvaSa de Misericc')rdia de Assis, € uma
Instituicdo de Salde filantrépica, com o compromisso ‘atender 60% de pacientes oriundos do
Sistema Unico de Saude (SUS), sendo possivéi também o atendimento de pacientes
particulares e de convénios privados (40%). Atende}b,;ul\/’lbunicipi_o de Assis e toda a regiao,
abrangendo 12 municipios, com uma populagéo de’ap’roxi:ﬁadamente 243,000 habitantes.

A Estrutura Organizacional da OSS esta representada pelo Conseiho de Administragao,
Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e as unidades geridas pela OSS, sendo o Hospital

Central, Maternidade, Ame Assis.

Na Area Hospitalar, faz a gestdo dos dois hospitais citados acima: Hospital Central e
Maternidade, totalizando 115 leitos, constituindo um Complexo Hospitalar, registrado no

-

CNES sob o n® 2081083 (Area Total: 28.450.46 m?, Area Construida: 7.679,38 m?). O Hospital “
Central possui duas alas de internagdo (Pavilhdo S&o José | — PSJi, para internagéo de %
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pacientes provenientes do SUS, com 54 E'e’ito‘sve, Pavilhdo Sao José Il — PSJII, com 30 leitos, - |
para internagdo de pacientes particulares e de convéﬁnids,‘privados). E equipado com um |
Centro Cirtrgico constituido por 6 salas cirurgicas, dotadas de> e‘quipamentos-bésicos’ e
especializados, essenciais para o éxito cirdrgico, tais como, arco cu"urgtco equ1pamentos
dpticos que permitem a realizacdo de exames e procedimentos cirlrgicos, e dema1s espagos
preconizados. Esta Unidade cirGirgica é apoiada por uma Central de Esterllizagao e por uma
Central de Dispensacdo de Materiais. Possui uma Unidade de Terapla Intensiva (UTi) Geral

com 1 leitos com equipamentos para a realizagéo de hemodialise.

O Hospital Central também mantém Unidades e Servigbs de Apbio: Laboratério de Analises
Clinicas, Setor de Imagens (Ultrassonografia, Radiologia e Tomografia), Agéncia
Transfusional, Hemodinamica, Lavanderia, Setor de Nutricao, apoiados por uma Gestéo

Corporativa.

A unidade esta cadastrada como referéncia na Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) e
disponibiliza leitos de retaguarda medica & Unidade de Pronto Atendimento (UPA) nas
seguintes especialidades: Clinica Médica, Anestes;ologla Cirurgia Geral, Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia, Cardiologia, Cqurgla Vascular e Urologia, cujos
atendimentos s&o efetuados através do Sistemé Unico de Satde. Possui um Pronto
Atendimento proprio para pacientes particulares e pa:ravaquelesv provenientes de convénios

privados, onde s&o realizados uma média de 1. 500:aténdimentos/més.

O Complexo Hospitalar constituido pelo Hospital Central e Matermdade possui um quadro
de funcionarios constituido por 620 colaboradores e'o corpo clm:co formado por 205 médicos:
167 médicos (efetivos) e 38 cadastrados (com menovs;d»e dOiS anos de cadastro), em diferentes
especialidades, tais como, Alergia e lmunologia,':AnesteSiologia, Cardiologia, Cirurgia de
Cabeca e Pescogo, Cirurgia Geral, Cirurgia Pediétfica Cirurgia Plastica, Cirurgia Vascular,
Clinica Médica, Dermatologia, Endocrinologia e Metabologla Gastrentero!ogta Geriatria,
Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Infecto!ogla Nefrologia Neurocirurgia, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatra, Pneumologia, Psiquiatria,
Radiologia, Reumatologia e Urologia. No Hospital Central, em 2024, foram realizadas, em
média, 512 internacdes mensais e ao longo do ano foram efetuadas 6878 cirurgias, além dos
atendimentos ambulatoriais (média de 3.289 atendimentos por més), sendo que, do total dos

atendimentos, em média, 87,19% séo SUS.

A Maternidade, anexa ao Hospital Central, possuli 31 leitos, um Centro Obstétrico com 3

salas cirGraicas e duas salas de parto, dentre outros ambientes que possibilitam um
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atendimento personalizado e humanizado. Séo realizados uma média de 554 atendimentos

no Pronto Atendimento Obstétrico, 161 internagéés’ e 94 partos por més.

Na area Ambulatorial, a Santa Casa de Assis venceu 0s chamamentos pﬁblicos doGoverho ;
do Estado de S#o Paulo e faz a gestdo do Ambulatério Médico de Especia!idades(AME) de
Assis (desde 2013) e de Botucatu (desde 2023). I

Il — INFORMACOES CADASTRAIS

} a) Entidade
' Razdo Social:
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE ASSIS

' CNPJ:
1 44.364. 826/0001-05

;Atfvrdade Econémica Prmcrpal (a mesma descrita no CNPJ) .
. 86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto -socorro e unidades para o
‘atendimento a urgenmas '
- Enderego:

Praca Doutor Symphrénio Alves dos Santos, 166

. Cidade: Assis " UF: o Paulo

CEP 19.814-015  DDD/Telefone: (18) 3302- 3311
E-mail:
. santacasa@santacasadeassi

s.org.br

(*) Declaramos que esta Conta corrente sera exclusiva para o recebimento do recursc.

b) Responsaveis
; Responsavel pela Instltutgao Dr Arnaldo Thome

CPF : 707.684.478-87 RG: . Orgéo Expedfdor SSP/SP .
'~ Cargo: Provedor Fungao:F”rovedOr' ’
Enderego: Av. Sebastido Mendes de Bnto 1141
- Cidade: Assis | UF: SP
CEP: 19.815-140 Telefone: (18) (18) 997869900
| Responsavel pela Instituigdo: Ana Rosa de Souza Gmomar Girardi
' CPF:043.807.625-15 RG: | Orgéo Expedldor SSP/SP
- Cargo: Diretora Executiva | Fungdo: Provedora Adjunta
Enderego: Av. Rui Barbosa, 1262 | ' )
| Cidade: Assis | | | UF:SP )
- CEP 19.814-000 | Telefone (18) 99621-2223 /ﬂ/
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" Responsavel pela Institui¢go: Paschoal Porto , .
| CPF: 447.165.328-87 "RG.: 5538773 | Orgéo Expedidor: SSP/SP '

' Cargo: Diretor Financeiro e " “Fungéo Diretor Financeiro e Administrativo
~ Administrativo . .

 Enderego: Rua Capitéo Assis, 1251
" Cidade:Assis ' UF: SP

CEP: 19.800-062 ~ Telefone: (18) 99751 7464

Il - QUALIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

Aquisicao de material de higiene e I:mpeza géneros alimenticios,
material de expediente e pagamento de contas de energia.

Custeio

a) ldentificacdo do Objeto

O objeto deste plano de trabalho consiste na aquiéi’géo de material de higiene e
limpeza, géneros alimenticios, material de. expedlente e pagamento de contas
de energia para a Santa Casa de Assis. Estes recursos s&o essenciais para
garantir a qualidade dos servicos prestados peia instituigdo, bem como para
promover a salde e o bem-estar dos pacientes atendidos.

b) Objetivo

O objetivo principal deste plano de trabalho é assegurar o abastecimento
continuo e adequado de produtos de higiene e llmpeza bem como géneros
alimenticios e materiais de higiene e garantir ) compromisso com o pagamento
das contas de energia, de forma a atender as nece33|dades dos pacientes da
Santa Casa de Assis. Especificamente, busca se garantir um ambiente
hospitalar limpo e higienizado, promovendo a prevencéo de infecgdes e
garantindo a seguranga dos pacientes, familiares e profissionais de saude, bem
como servir dietas regulares e suficientes aos mesmos.

Prover géneros alimenticios de qualidade para 0s pacientes, considerando
suas necessidades nutricionais, & outro objetivo que ira contribuir para sua
recuperagéo e bem-estar durante o periodo de internagao.

c) Justificativa

Ao garantir a disponibilidade de materiais de alta qualidade, géneros -
alimenticios nutritivos e material de expediente, a instituicdo visa proporcionar )
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um ambiente de atendimento hospatalar que nao apenas atenda as
necessidades clinicas dos pacientes, mas tambem promova seu conforto e
bem-estar durante o periodo de internacéo. R

A manutengao de um ambiente limpo, higienizado e abastecido com materiais
de qualidade ndo apenas contribui para a prevengéo de infecgbes hO‘SpitaIares,
mas também impacta positivamente na percepc¢éo dos pacientes e familiares
sobre a qualidade dos servigos prestados pela instituigdo. = o

Além disso, 0 acesso adequado a medicamentos prescritos e uma dieta
balanceada sao aspectos fundamentais para o sucesso do tratamento médico,
influenciando diretamente na recuperagao e no bver'n-,e.s';tar dos pacientes.

N Portanto, investir na aquisicéo desses recursos & essencial para alcangar e
manter altos padrées de atendimento hospitalar, satisfazendo as necessidades
dos pacientes e contribuindo para o cumprimento das metas de internacdes
estabelecidas nas areas clinica médica, cirrgica, obstétrica e pediatrica.

d) Metas a Serem Atingidas

Objetiva rea |zar no mmlmo 80% de 596 | ternagoes/mes nas areas de clinica médica,
cirurgica, obstétrica e pediatrica conforme contrato com o gestor municipal.

Situagdo Atual: A média mensal de internacdes esta em torno de 500.

Situacdo Pretendida: Alcancar no minimo 80% de 596 internagdes por més, o que

— representa aproximadamente 476 internagdes mensais.

Férmula de calculo do Indicador: (Nimero de lnternagoes realizadas / Meta de
internactes estabelecida) x 100.

Indicador de Resultado: Sera utilizado o DataSUS como fonte para indicar o nimero de
internacdes mensais de clinica cirurgica.

antre ‘'bom e 6timo™ quanto ao atendime :
Agoes para Alcance: Aplicar pesqunsa de satlsfagao em pelo menos 60% dos

pacientes atendidos.

Situacio Pretendida: Manter o indice de satisfagéo dos usuarios em no minimo 90%
entre bom e 6timo.

Formula de calculo do Indicador: n° de questionarios de avaliagdo com bom e
dtimo/n® de questionario aplicados x 100

Indicador de Resultado: Questionarios de satisfacéo aplicados pela Quvidora Hospitalar
e dispostos nas caixas de sugestdes do Hospital.
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e) Etapas ou Fases de Execucéo

1 Cotacéo de Precos Cotagéo de Materiais - v

3 Energia Elétrica Pagamento de energia elétrica

4 Aquisicdo de Material de consumo Aquisicdo de Mat e‘r;al.d,e higiene e

limpeza L
Aquisicdo de  Material de e
5 expediente Aqu131gao de material de escritério
6 Aquisicao de Material de consumo Aquis’igéq de Géneros Alimenticios
IV — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
B Jols! )
04/2025 [R$127.222,23 | 4 11,11% | R$127.222,23 [ 11,11% [R$127.222,23 |
05/2025 |R$127.222,22 | 4 1,11% | R$127.222,22 | 11,11% R$127.22222
06/2025 [R$127.22222 | 4 11,11% | R$127.22222 | 11,11% [R$127.222,22 |
07/2025 [R$127.222,22 7 11,11% | R$127.222,22 [ 11,11% |R$127.222.22 |~
08/2025 [R$127.22222 | 1,11% | R$127.222,22 | 11,11% |R$127.222.02 | -
09/2025 |R$127.222.22 | 11,11% | R$127.222,22 [ 11,11% |R$127.222,22 | -
10/2025 |R$127.222.22 | 11,11% | R$127.222,22 | 11,11% |R$127.22222 |
11/2025 |R$127.222,22 | 4 11,11% | R$127.222,22 | 11,11% [R$127.22222 | -
12/2025 |R$127.222.22 | 11,11% | R$127.222,22 | 11,11% R§127.22222 | .
V — DESPESAS
Categoria Econdémica
Descrigcdo Valor Total

Energia Elétrica

R$ 585.000,00

Material de Consumo — Material de expediente

R$ 61.247,43

e
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Material de Consumo — material de higiene e R$ 137.672,55
limpeza T
Material de Consumo — géneros alimenticios RS 361.080,00 .
Total R$ 114499999

Vigéncia: A partir da assinatura do ajuste até 31/12/2025 |

Prestacdo de Contas: 31/01/2026

VI - DECLARACAO :

Na qualidade de representante legal do proponente;fDECLARQ, para fins de prova junto a
Secretaria de Estado da Saude, para os efeitos e s@b vés pénas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com O,tééo,liro' ou ,qvualquer 6rgéo ou Entidade
da Administrag&o Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagées
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma de P:Iano- de Trabalho.

doThomé
707.684.478-87 -
Provedor



