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1. Dados Da Organizacio Da Sociedade Civil

Nome da Organizacio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45.978.236/0001-35

Endereco: Rua Curitiba n° 84, Jardim Parana, 19.807-510 - Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2091

E-mail: kolpingassis@gmail.com

Site: https://comunidadekolpingassis.com/

Dados bancarios: Banco: 001 — Banco do Brasil

Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete

CPF: 131.267.608-64

RG: 18.865.873 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: R: Trés de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19.802-360 —
Assis/SP - .

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99631-0136

E-mail: andrea.svr@hotmail.com

3. Técnico Responsivel Da Entidade

Nome: Isabela Aguiar Gloria

CPF: 395.045.078-59

RG: 46.354.441-9 Orgao Expedidor: SSP/SP

Endere¢o Residencial: R: Paraguagu, 99, Centro, 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/SP
Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652

E-mail; isabela kolping@hotmail.com

Formacio Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutdria:

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia ¢ uma associagio sem fins lucrativos, de
cariter e natureza filaniropica e beneficente, atuando prioritariamente no dmbito
da assisténcia social. Tem por objetivo a promogio integral da pessoa humana,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, programas < projetos de aglo ¢
formagdo nas areas de profissionalizag@o, gerago de renda, social, familiar,
educacional, cultural, recreativa, esportiva € meio ambiente, visando a sua methor
participagdo na familia, no trabalho e na sociedade.

5. Identificaciio Do Objeto E Vigéncia

N
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51 Objeto: O presente projeto tem por objeto a disponibilizagdo de 40 vagas para
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos através do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

52 Vigéncia: O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
02/01/2025 a 31/12/2025.

6. Projeto:

O Projeto Renovar Teen é uma iniciativa transformadora que visa o desenvolvimento
integral de adolescentes e jovens de 15 ¢ 17 anos, priorizando a construgdo de uma
sociedade mais justa e equitativa. Através de um conjunto de atividades socioeducativas,
o projeto busca fortalecer os vinculos familiares ¢ comunitarios, promover a autonomia,
autoestima e competéncias sociais, preparando os jovens para os desafios da vida adulta.

Além de oferecer oficinas profissionalizantes em areas como barbearia, manicure,
informatica ¢ design — que visam o desenvolvimento de habilidades técnicas para o
mercado de trabalho —, o Renovar Teen promove o desenvolvimento pessoal dos
adolescentes por meio de atividades e oficinas socioeducativas, comunicacio assertiva,
lideranca e resolugfio de conflitos. Essas atividades, combinadas com momentos de lazer,
oficinas esportivas, recreativas e culturais, contribuem para o fortalecimento de vinculos,
o trabalho em equipe € a construgio de uma identidade positiva.

Ao longo dos anos, o Projeto Renovar Teen tem demonstrado resultados significativos,
como o aumento da autoestima dos atendidos, a methoria das relagdes interpessoais ¢ a
insergdo de jovens no mercado de trabalho. A metodologia utilizada combina atividades
tedricas e praticas, promovendo a participagdo ativa dos adolescentes € 0 aprendizado
colaborativo.

7. Pihblico Alve: Adolescentes entre 15 a 17 anos

8. Capacidade de Atendimento: 40
9. Numero de atendidos: 40

10. Quantidade de usudrios participantes de Servigos de Transferéncia de
Renda:
Bolsa Familia: 12

11. Descricdo da realidade em que seri o objeto da parceria:

O bairro em que a Casa Kolping possui sede € o Jardim Parand, territorio do CRAS 11,
mediagdes em que a populagiio apresenta um cenario socioecondmico desafiador,
caracterizado por altas taxas de pobreza, desemprego ¢ baixa escolaridade, o que impacta
diretamente a qualidade de vida de sua populagio, especialmente dos adolescentes.
Segundo diagnosticos, a comunidade local ¢ marcada por desafios como habitagZo
precaria, fragilidade dos vinculos familiares, evasdo escolar e envolvimento
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atividades ilicitas, fatores que contribuem para a vulnerabilidade e fragilizagio ou
rompimento de vinculos.

Diante desse cenario, o Projeto Renovar Teen surge como uma resposta estratégica as
vulnerabilidades identificadas, pois, em consonincia com demais ativos disponiveis no
territorio, desenvolvemos agdes que visam fortalecer os vinculos sociais € familiares dos
jovens e propicid-los melhores ¢ mais dignas condigdes de vida.

As acdes desenvolvidas pelo Projeto Renovar incluem:

« Oficinas profissionalizantes nos ramos da estética e informatica: Preparando
os jovens para o mercado de trabalho e proporcionando oportunidades de geragdo
de renda e descoberta de talentos.

. Atividades culturais e esportivas: Estimulando a criatividade, ©
desenvolvimento de talentos € a promogao da saude.

« Grupes socioeducativos: Fortalecendo a autoestima, promovendo a reflexfo
critica ¢ o desenvolvimento de habilidades sociais € o gerenciamento das
emocdes.

O Projeto Renovar Teen se configura como uma experiéncia enriquecedora atuando
sobretudo no enfrentamento das vulnerabilidades sociais, promovendo desenvolvimento
integral dos atendidos, o fortalecimento da autoestima, estimulagfio da criatividade, da
autonomia, habilidades sociais & senso de cidadania. Além de atender necessidades
imediatas, o projeto prevé abrir caminhos para um futuro mais promissor. Espera-se que
os atendidos se tornem individuos confiantes, engajados autores de suas historias €
preparados para contribuir para uma sociedade mais inclusiva e solidaria.

12. Metas:
% Meta 1: Vagas para atendimento em contraturno escolar
Nome da meta: Expansdo do atendimento.
Objetivo: Disponibilizar 40 vagas de atendimentos para € adolescentes entre 15
a 17 anos.
Atividade: Manter as vagas ja preenchidas e realizar novas inscrigdes de criangas
e adolescentes quando houver vagas disponiveis.

Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenagio €
acompanhamento das inscrigdes.

3 Meta 2: Desenvolvimento Social e Humano
Nome da meta: Fortalecimento de vinculos sociais e desenvolvimento pessoal
Objetivo: Promover o desenvolvimento sauddvel e integral de criangas €
adolescentes através de agdes que fortalecem o fisico, o intelectual, o social, o
gerenciamento das emocdes e 0 protagonismo juvenil.

Atividades: Implementagio de atividades socioeducativas, como circulos de
conversa, projetos de vida ¢ acompanhamento individualizado, visando %
A
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desenvolvimento pessoal e social dos atendidos e suas familias.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC.

Meta 3: Desenvolvimento Integral através da Cultura, Arte e Esporte

Nome da meta: Corpo em movimento, mente saudavel.

Objetivo: Promover o desenvolvimento saudavel através da pratica de atividades
culturais, artisticas e esportivas, com o objetivo de desenvolver habilidades
sociais, cognitivas ¢ fisicas e motoras, contribuindo para a formagéo de cidaddos
preparados para os desafios da vida contemporanea.

Atividades: Aplicacfio de oficinas em coniraturno escolar que abrangem desde
oficinas de musica, danga, teatro e artes visuais até praticas esportivas coletivas ¢
individuais, além de atividades de lazer e recreacéo

Responséveis: A equipe técnica da OSC, orientadores social e instrutores de
oficina.

Meta 4: Lazer e Convivéncia

Nome da meta: Promocdo do lazer e da convivéncia social
Objetivo: Proporcionar momentos de lazer e recreacio, fortalecendo os vinculos
sociais e promovendo a convivéncia entre oS  participantes.
Atividades: Organizar eventos ¢ atividades de lazer, como festas, viagens ¢
atividades ao ar livre, visando fortalecer os vinculos sociais e promover a
integragdo do grupo.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC sera responsavel pela coordenacéo ¢
execucdo das atividades.

Meta 5: Cidadania, Participacio Social e Direitos humanos.

Nome da meta: Fortalecimento da cidadania e participagio social
Objetivo: Promover a cidadania ativa e a participagio social de criangas €
adolescentes, estimulando o senso critico, a empatia ¢ o tespeito aos direitos
humanos a tomada de consciéncia e autonomia.
Atividades: Estimular a participagfio em projetos comunitarios, promover debates
sobre temas sociais relevanies ¢ fomentar a consciéncia cidadd.
Responsaveis: A equipe técnica da OSC e orientadores sociais.

Meta 6: Capacitaciio para o mundo do trabalho e formacio profissional.

Nome da meta: Preparagio para o mercado de trabalho
Objetivo: Capacitar os adolescentes para o mercado de trabalho, desenvolvendo
habilidades técnicas, descoberta de talentos e fomentando o empreendedorismo.
Atividades: Oferecer oficinas profissionalizantes, palestras sobre o mundo do
trabalho e visitas a empresas, visando orientar os adolescentes na escolha

profissional e prepara-los para 0 futuro.
Responsdveis: A equipe técnica da OSC ser responsavel pela coordenagio e
execugio das atividades. ‘ }i
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13. Metas, Atividades e Acdes:

13.1  Atividades:

O Projeto Renovar dispde de oficinas personalizadas durante o contra turno escolar,
estruturadas em percursos através da divisio de grupos etarios. Essa abordagem
permite atender s necessidades e caracteristicas de desenvolvimento especificos de
cada faixa etdria. Além disso, as atividades sdo adaptadas para estimular o
crescimento individual € em grupo, proporcionando trocas de experiéncias
significativas para os atendidos.

132 Acdes:

EIXO1: DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL
Material de referéncia: Pardmetros das agbes socioeducativas (Prefeitura de Sdo Paulo)

Grupos socioeducativos:

Promover desenvolvimento integral, habilidades sociais e emocionais em adolescentes de
15 a 17 anos.

Temas:
Mundo do Trabatho — 8 encontros

e Simulaciio de Processo Seletivo: Proporcionar uma experiéncia realista de um
processo seletivo, incluindo dindmicas de grupo ¢ entrevistas.

¢ Mentoria com Profissionais: Conectar os jovens a profissionais de diferentes
areas para que possam tirar dividas e buscar orientagdes.

Meio Ambiente — 6 encontros

» Projeto de Educaciio Ambiental para a Comunidade: Desenvolver agdes de
conscientizagdo e mobilizag@o sobre questdes ambientais.

¢ Transformando o Lixo em Arte: Um Projeto de Educacio Ambiental e reuso
estratégico: Conscientizar sobre a importdncia da reciclagem. Estimular a
criatividade e a produgfio de arte com materiais reciclados.

Saide — 7 encontros
e Oficinas de Saide Mental: Trabalhar temas como autoestima, gestio de
emogdes e prevengdo ao suicidio.
» Programa de Prevencido de Doencas Sexuaimente Transmissiveis: Oferecer
informagdes e materiais educativos sobre satde sexual e reprodutiva.

Desenvolvimento Pessoal ¢ Relacoes Interpessoais — 10 encontros

e Oficinas de Comunicacio Nao Violenta: Desenvolver habilidades d
comunicagdo assertiva ¢ empatica.
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e Programa de Lideranc¢a Juvenil: Estimular o desenvolvimento de habilidades
de lideranga e protagonismo.

« Dinidmicas de Grupo sobre Resolucio de Conflitos: Trabalhar estratégias para
lidar com conflitos de forma pacifica e construtiva.

« Oficinas de Empatia e Escuta Ativa: Desenvolver a capacidade de se colocar
no lugar do outro e de ouvir atentamente.

» Programa de Prevencio a Violéncia: Promover a cultura de paz ¢ o respeito as
diferengas.

Periodicidade: Serdo realizadas duas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h
as 16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programagdo detalhada sera disponibilizada
aos atendidos no inicio do préximo ano.

Cursos Profissionalizantes:

Objetivo: Oferecer formagao técnico-profissional na area da estética, visando o
desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades para a atuagio no mercado de trabaltho,
bem como a atualizagio continua de conhecimentos.

Categorias: Manicure, pedicure, barbeana e extenséio de Cilios Designer de Sobrancetha
¢ Henna.

Metodologia: Oficinas tedricas e aulas praticas utilizando materiais e equipamentos
profissionais através de acompanhamento individualizado e avaliagfio do desempenho
de cada atendido durante o curso.

Periodicidade: Serdo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 13h30 as
16h00, com inicio em janeiro de 2025. A programagéo detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

EIXO 2: ESPORTE E RECREACAQ
Oficina “Esporte e Recreacio”

Objetivo: Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes através da
pratica de atividades fisicas diversificadas, estimulando o desenvolvimento fisico,
cognitivo e socioemocional, socializagdo, cooperagfio e respeito mutuo.

Metodologia: Aplicacdo de atividades esportivas e recreativas, adaptadas as diferentes
faixas etarias e niveis de desenvolvimento, utilizando jogos, brincadeiras e desafios,
competi¢des focadas no:

Desenvolvimento fisico: Fortalecimento dos miuisculos, melhora da coordenagiio motora,
aumento da flexibilidade e resisténcia;

Desenvolvimento cognitivo: Estimulac¢8o da concentracéo, a memoria, tomada de
decisdes e resolugdo de problemas. ‘

Desenvolvimento socioemocional: Promover o trabalho em equipe, a cooperagiio, o
respeito, a disciplina € a autoconfianga.

Periodicidade: Serdo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as
16h30, com inicio em janeiro de 2025, A programacdo detaihada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

Oficina de Judo

N/
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Objetivo: Desenvolver forga, flexibilidade, coordenagéio motora e disciplina através da
pratica do judd. Além disso, buscamos transmitir valores como respeito, perseveranga €
autocontrole. O judé também oferece uma excelente oportunidade para o
desenvolvimento da autoconfianga ¢ da defesa pessoal.

Metodologia: As oficinas seguem uma progressdo gradual, com a introdugio de técnicas
e conceitos de forma clara e objetiva. Utilizaremos exercicios de aquecimento,
alongamento, técnicas de projecdo, imobilizagdo ¢ quedas além de aspectos como a
respiragio, a concentracio € a postura corporal.

Periodicidade: Serfo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as
16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programacio detalhada serd disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

EIXO 3: ARTE, CULTURA E INCLUSAO DIGITAL
Arte e Cultura
Oficina de Danca

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional;, ampliar o
conhecimento acerca da diversidade cultural; valorizar e compreender o corpo como
veiculo de emogdes, afctos ¢ prazer.

Metodologia: Realizagio de oficinas de danca, envolvendo praticas coreograficas e
exercicios de expressio corporal, que serdio norteadas pela exploragio e introdugfio a uma
variedade de ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/
Desenvolvimento da consciéncia corporal ¢ expressiio emocional por meio da danga/
Exploragio e compreensio das raizes culturais associadas aos ritmos apresentados/
Promog¢do do Prazer na Danga com énfase na importdncia do prazer ¢ da satisfagdo
pessoal ao dangar.

Periodicidade: Serdo realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as
16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programacfo detalhada sera disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

Inclusido Digital e Tecnologia:

Oficing de Informitica:

Objetivos: Aquisi¢io de habilidades no manuseio de softwares e hardware;
Desenvolvimento de autonomia na utiliza¢io e selegfio de recursos tecnolégicos digitais;
Ampliagio das possibilidades de uso da tecnologia disponivel; Promogdo da utilizacdo
segura dos recursos digitais; Estimulo a utilizagiio de recursos tecnolégicos gratuitos
disponiveis na internet; Fomento a produgéo de contetdo pelos participantes ao longo das
oficinas; Estimulo ao dominio das ferramentas Word e Excel.

Metodologia: As oficinas de informatica serdo desenvolvidas de forma gradual €
personalizada, com o objetivo de proporcionar aos participantes uma experiéncia de
aprendizado significativa e prazerosa. Serdo abordados os Fundamentos da informéatica.
os Conceitos basicos de hardware e software, sistemas operacionais e seguranga digital,
focando na:

Produtividade: Dominio de ferramentas como Word, Excel, PowerPoint ¢ outras
ferramentas de escritdrio. ‘

Criatividade: Desenvolvimento de habilidades para a criag@o de conteudos digitais,
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como textos, apresentagdes, imagens e videos.

Pesquisa e informag#o: Habilidades para buscar, avaliar e utilizar informagdes na
internet de forma critica e responsavel.

Colaboragio: Trabalho em equipe ¢ utilizagio de ferramentas de colaboragio online.

Periodicidade: Serfio realizadas oficinas semanais, no periodo vespertino, das 14h as
16h30, com inicio em janeiro de 2025. A programagio detalhada serd disponibilizada aos
atendidos no inicio do proximo ano.

13.3 Indicadores de Avaliacao: forma de execuciio das metas e cumprimento das
metas:

Meta 1 — Vagas para atendimento em contraturno escolar.
Indicadores de Avaliagio:

» Qualitativos: Avaliar o grau de satisfagiio das criangas adolescentes € seus
responsaveis com as atividades oferecidas/Analisar o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais como trabalho em equipe, resolugdo de
problemas, empatia e autonomia, a melhoria do desempenho € o
desenvolvimento de interesses especificos.

» Quantitativos: Quantificar o nimero de vagas ofertadas € o numero de vagas
ocupadas por periodo. Calcular a taxa média de frequéncia dos participantes
por més e monitorar a lista de espera. Analisar a taxa de rotatividade dos
participantes, identificando as principais causas de evaséo.

Meta 2 - Desenvolvimento Secial e Humano
Indicadores de Avaliagio:

» Qualitativos: Avaliar o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios, observando a participagio das familias nas atividades e o
engajamento dos participantes em agdes realizadas. Analisar a participagdo
ativa das criangas e adolescentes na tomada de decisdes, na organizacdo de
evenios ¢ na representacio de seus interesses. Avaliar o aumento da
autoestima ¢ autoconfianca dos atendidos, observando mudangas em sua
postura, comportamento ¢ capacidade de expressar suas opinides. Identificar
mudangas positivas no comportamento dos participantes, como reducéo de
comportamentos ~ agressivos, aumento da proatividade e maior
responsabilidade.

> Quantitativos: Calcular a frequéncia média dos participantes nas diferentes
oficinas. Quantificar o numero de participantes envolvidos em projetos.
Registrar o numero de familias que receberam acompanhamento
individualizado.

Meta 3 - Desenvolvimento Integral através da Cultura, Arte e Esporte Indicadores
de Avaliacio:
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» Qualitativos: Avaliagdo através dos Feedbacks dos atendidos em relag@o
a experiéncias nas oficinas culturais e esportivas. Observar se houve mudangas no
comportamento dos adolescentes, como aumento da autoestima, melhora da
disciplina, expressdo corporal, maior interesse por atividades culturais e
esportivas.

» Quantitativos: Monitorar a regulandade e participagdo nas atividades e
oficinas. Contabilizar o total de oficinas ¢ atividades realizadas ao longo do
periodo.

Meta 4 - Lazer e Convivéncia
Indicadores de Avaliagio:

» Qualitativos: Coleta de depoimentos e feedbacks sobre as atividades
realizadas, avaliando a experiéncia de lazer e convivéncia. Observagido do
relacionamento entre os atendidos antes e depois das atividades, considerando
fatores como interagdo, empatia ¢ amizade. Identificagfio das emogdes geradas
pelos momentos de lazer e as celebragdes da vida, como satisfagéo, alegria e
integragdo.

» Quantitativos: Registro do total de participantes em cada atividade realizada,
permitindo a comparagéo € a andlise da adesfio. Quantificagio do numero de
eventos de lazer e convivéncia realizados ao longo do ano. Contagem dos tipos
de atividades realizadas como festas, gincanas, passeios, piqueniques, etc.

Meta 5 - Cidadania, Participa¢io Social e Direitos humanos
Indicadores de Avaliacéo:

» Qualitativos: Observagdo da participagio nas atividades propostas,
mensurando a qualidade e profundidade das discussdes nos debates e projetos
de intervengdo. Coleta de feedback sobre as atividades realizadas e sua
percepedo sobre a importancia da cidadania ativa e da participagio social.

» Quantitatives: Total de atividades planejadas e executadas, incluindo
debates, projetos de intervencfio e visitas. Ntimero de participantes em cada
atividade, bem como a taxa de retorno dos participantes as atividades
subsequentes. Numero de campanhas e materiais informativos produzidos €
distribuidos sobre participacdo social, cidadania e direitos humanos.

Meta 6: Capacitacdo para o mundo do trabalho e formagiio profissional.
Indicadores de Avaliagdo:

» Qualitativos: Avaliar se houve identificagio de talentos e interesses
profissionais, através de questiondrios, entrevistas € andlise dos projetos
desenvolvidos. Observar se houve mudangas na autoestima e autoconfianga
dos adolescentes, como maior seguranga ao falar em publico € maior
capacidade de tomar decisdes. Avaliar a demonstraggo do conhecimento sobre
o mercado de trabalho, as diferentes profissdes apds a conclusio dos cursos.
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> Quantitativos: Monitorar a frequéncia dos participantes em cada oficina.
Quantificar a taxa de conclusdo dos cursos e de Certificados entregues no final
dos cursos.

14. Recursos Humanos Envolvidos

Quantidade Cargo Dias Atendimento | Carga Hordria Remuneracio
01 Coordenadora Técnica de 5 30 horas semanais 4.486,04
Projetos
01 Orientador Social 5 40 horas semanais 3.508,78
01 Auxiliar de Servigos Gerais 5 40 horas semanais 1.766,00
01 Assistente Administrativo 5 40 horas semanais 2.080,00
01 Instrutor de Informatica 1 04 horas semanais R$ 30,00 hora aula
01 Instrutor de Esportes 2 08 horas semanais R$ 30,00 hora aula
01 Orientador Social 1 04 horas semanais R$ 30,00 hora aula
03 Instrutores de Cursos 3 02 horas semanais R$ 50,00 a hora aula
profissionalizantes

15. Previsio de Receita e Despesa:
151  Receita: R$ 10149218
152 Informacdes Bancarias:
FMAS: Agéncia; 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 Banco: 001
Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 Banco: 001
Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 Banco: 001

15.3 Previsdo da receita e das despesas plano de aplicaciio anual:

Préprios Municipal Estadual Federal Total (RS)
Recursos
Hiamanos 20.000,00 22.000,00 - 30.000,00 72.000.00
Consumo - 5.891,58 7.100,60 - 1299218
Servigo de - 6.000,00 10.500,00 ] 16.500,00
Terceiros
Total 20.000,00 33.891,58 17.600,60 30.000,00 101.492,18

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSO MUNICIPAL
Municipal: R$ 33.891,58

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parans - Assis ~ SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091



_ |Mensal  |Humanmos | | Terceiros _
Janeiro 2.824 30 1.833,33 490,96 500,00
Feverciro 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
Marc¢o 2.824.30 1.833,33 490,96 500,00
Abril 2.824.30 1.833,33 490,96 500,00
i L Maio 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
?SZﬂzn;ll'h;‘?ﬁﬁzodf.ﬁﬂ Junho 2.824,30 1.833,33 490,96 500,00
da Instituicio Julho 2.824,30 1.833,33 490,97 500,00
Agosto 2.824,.30 1.833,33 490,97 1 500,00
Setembro 2.824.30 1.833,33 490,97 500,00
Qutubro 2.824 30 1.833,33 490,97 500,00
Novembro | 2.824,29 1.833,35 490,97 500,00
Dezembro | 2.824,29 1.833,35 490,97 500,00
TOTAL R$ 33.891,58 | R$22.000,00 | RS 5.891,58 RS 6.000,00

Gastos com Pessoal: Saldrios; Contribuigdes previdencidrias; Fundo de Garantia por

Servigos de seguranga: Monitoramento e vigilancia.

Scrvigos de comunicago: Telefonia, intemct, cte.

Servigos de contabilidade: Escritério.

Outros: Servigos especificos para a atividade da organizacdo: Impressdes Graficas;

R$ 22.000,00
Tempo de Servigo (FGTS); Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF); Encargos
Recursos Humanos .. . X - - . .
sociais; Rescisdo Trabalhista, Férias, Décimo Terceiro, Encargos Trabalhistas,
Estagiarios. .
Gastos com Materiais de Consumo: R$ 5.891,58
Materiais de escritério: Papel, toner, cartuchos, envelopes, etc.
Materiais de limpeza: Detergentes, desinfetantes, produtos para limpeza, etc.
Materiais de expediente: Clipes, grampos, pastas, etc.
Alimentagao: Refeigdes, lanches, mercado, padaria, ctc.
Custeio/ Material | Materiais de higiene pessoal: Saboncte, dlcool, papel higiénico, etc.
de Consumo Outros materiais especificos para a atividade da organizaciio: Materiais de consumo
para instalagdes, manutengdes ¢ pequenos reparos; Materiais Esportivos e
pedagégicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartdveis; Papelaria, gés de cozinha
etc.
Materiais de consumo para os cursos profissionalizantes (esmaltes, alicates, gel,
tesouras, cilios, hennas, colas, adstringentes, lixas, acetona, algodﬁo, navalhas etc.)
Gastos com Servigos de Terceiros:
Servigos de manutengo: Elétrica, hidraulica, pedreiro, serralheiro, vidraceiro,
carpinteiro, marceneiro, chaveiro etc.
N Servigos de Instalagdes
Servigos de . . - N
Terceiros Servigos de limpeza: bebedouros, ar condicionado, caixa d’agua etc. RS 6.000,00

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parand - Assis - SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091
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Graficas; Estamparia e Confecgao; Agua e esgoto; Energia elétrica,
Chaveiro, Servigos de assisténcia técnica, manutengdo ¢ limpeza em
eletrodomésticos, eletrdnicos, computadores, impressoras, persianas,
bebedouro, ar condicionado; Servigos de recarga de extintores.

Servigos de Terceiros de Orientagdo Social; Instrutores de Oficina;
Prestadores de Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME; Capacitagdes
Profissionais.

' TOTAL RS 33.891,58

¥ CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - RECURSO ESTADUAL
Estadual: RS 17.600,60

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto

54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas

estabelecidas na Resolugo SEDS — 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugio

SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugio SEDS 29 de 27/12/2016.

Janeiro 1.466,50 591,50 875,00
Fevereiro 1.466,50 591,50 875,00
Margo 1.466,50 591,50 875,00
Abril 1.466,50 591,50 875,00
Maio 1.466,50 591,50 875,00

Disponibilizagio de 40— - 1.466,50 591,50 875,00

vagas ao puablico alvo da

Instituigio Juiho 1.466,50 591,50 875,00
Agosto 1.466,50 591,50 875,00
Setembro 1.466,50 591,50 875,00
Outubro 1.466,50 591,50 875,00
Novembro 1.466,50 591,50 875,00
Dezembro 1.469,10 594,10 875,00
TOTAL R$: 17.600,60 ; RS: 7.100,60 RS: 10.500,00

OR

Gastos com Materiais de Consumo:
Materiais de escritorio: Papel, toner, cartuchos, envelopes, efc.
Materiais de limpeza: Detergentes, desinfetantes, produtos para
Custeio/ Material | limpeza, etc.

de Consumo Materiais de expediente: Clipes, grampos, pastas, etc.

Alimentaciio: Refeigdes, lanches, mercado, padaria, etc.

Materiais de higiene pessoal: Sabonete, alcool, papel higiénico, etc.
OQutros: Materiais especificos para a atividade da organizagio:
Materiais de consumo para instalagdes, manutengoes e pequenos

Rua Curitiba, 84 - Jd. Parana - Assis - SP - CEP 19807-510
Fone (18) 3322-2091 i
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reparos, Materiais Esportivos € pedagogicos; jogos, Utensilios
domésticos; Materiais Descartaveis; Papelaria, gas de cozinha etc.
Materias de consumo para os cursos profissionalizantes (esmaltes,
alicates, gel, tesouras, cilios, hennas, colas, adestringestes, lixas,
aceona, algodio, navalhas etc.)

Gastos com Servigos de Terceiros:

Servigos de manutengdo: Elétrica, hidraulica, pedreiro, serralheiro,
vidraceiro, carpinteiro, marceneiro, chaveiro etc.

Servigos de Instalagdes

Servigos de limpeza: bebedouros, ar condicionado, caixa d’agua etc,
Servigos de seguranca: Monitoramento e vigilincia.

Servigos de comunicagio: Telefonia, internet, etc.

Servicos de | Servigos de contabilidade: Escritério.

Terceiros Outros: Servigos especificos para a atividade da organizagfio:
Impressdes Graficas; Estamparia e Confecgo; Agua e esgoto;
Energia elétrica; Chaveiro, Servigos de assisténcia técnica,
manutengio e limpeza em eletrodomésticos, eletrénicos,
computadores, impressoras, persianas, bebedouro, ar condicionade;
Servigos de recarga de extintores.

Servigos de Terceiros de Orientagio Social; Instrutores de Oficina,;
Prestadores de Servigos Pessoa Fisica Juridica (MEI e ME;
Capacitagdes Profissionais.

TOTAL RS 17.600,60

RS 10.500,00

> CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - RECURSO FEDERAL
Federal: RS 30.000,00

Conforme Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012, artigo 4° inciso I: “Os recursos de
que se tratam os incisos LIV,V do caput serfio transferidos, de forma regular e automatica,
diretamente do FNAS para os fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal
¢ dos Municipios, independente da celebragio de convénio, ajuste, acordo, contrato ou
instrumento congénere, observados os critérios aprovados pelo CNAS, a vista de
avaliagdes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de Desenvolvimento Social ¢
Combate a Fome™.

.| Mensal . . | Humanos .
Janeiro 2.500,00 2.500,00
Fevereiro | 2.500,00 2.500,00
Disponibilizaciio de 40 | Margo 2.500,00 2.500,00
vagas ao publico alve | Abril 2.500,00 2.500,00
da Instituicio Maio 2.500,00 2.500,00
Junho 2.500,00 2.500,00
Jutho 2.500,00 2.500,00
Agosto 2.500,00 2.500,00

i
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TOTAL RS 30.000,00

Setembro | 2.500,00 2.500,00
Qutubro 2.500,00 2.500,00
Novembro | 2.500,00 2.500,00
Dezembro | 2.500,00 2.500,00

RS 30.000,00

Recursos
Humanos

Remunerag;éo de pessoal: Pagamento

de Holerites ¢ Décimo Terceiro.

RS 30.000,00

16. Prestacio de Contas:
A prestacfio de contas anual sera enviada & Prefeitura Municipal em até 30 dias apos o
fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.
A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apds o recebimento da prestagfio de conta para
realizar a andlise e aprovagio. '

Assis, 13 de dezembro de 2024.

\N(&M;(\,%\\] QEMZ\X

Nome: Andrea Simone Valderez Rossete

Presidente
CPF: 131.267.608-64

Delele Oy Ol

Isabela Aguiar Gloria

Responsavel Técnica
CRP: 121556
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