REGISTROS UTILII?ADE PUBLICA

Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Sociak: n° 5.850

~ - Conselho Municipal de Assisténcia Social: n® 49

; "4  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do Adolescente: n°® 04-0
runcagao Fulra

Nome da Entidade: FUNDAGAO FUTURO
CNPJ: 03.588.496/0001-15

b AR Enderego: Rua Jodo Pessoa, 50-8, Centro
g::ﬁ%@ %Kf&@ EEETEEREY Telefone: (18) 3321-3922 {fax} ou (18) 3323-2040
' - ffunicipio: Assis/SP, CEP: 19806-000

Enderego Eletrdnico: ffuturo_plm@hotmail.com

Data de Nascimento: 04/10/1954

CPF: 686.075.988-72 ,

RG: 6.646.829-2 | " Grydo Expedidor: SSP.SP |
Enderego residencial: Rua Ernesto Nobile 300, via [l N° casa 123 Telefone: 018 993254797
£.mail: fiuturo pim@nctmaii.com / celsoassis edu@gmail.com

Periodo do mandato: 15i01/2026 a 15/01/2026

Telefone: 18-99639-8974

E-mzil: psicocarolinasvangelista@gmail.com.
RG: 45.180.671-258PISP P 484.075.376-93
Enderego: Avenida Teotdnio Viiela n® 240

Formagéo Profissional: Psicoicga

A Fundagao. Fuiuro terd & finalidade de orientar & promover criancas e adolescenies, para thes

facultar o deservolvimento fisice, psicoldgico, morat & social, em condigdes de liberdade e dignidade,
observando-se as sequintes diretrizes basicas: _ ‘
| - o ampaic s criangas, adolescenies & jovens  em condicdes de vulnerabilidade, visando o

enfrentamenio da pobreza, a garantia dos minimos sociais, com  promogéo do acolhimento das
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REG]STE{OS : UTiLlPADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvalvimenio Social: n® 5.850 Pqnarla.Feder?J n° 09 de 11/10/2007
Conselhe Municipal de Assisténcia Social: e 49 Lei Estadual n 015'398 de 02/05/2014
& Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: no 04-0- | Ll Municipal n° 4.085 de 17/08/2001

Fundacdo Future

contingéncias e a universalizagéo dos direitos sociais:
If- a promog&o da integracéo ao mundo de trabalho;
I - inclus&o de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncias, na promogao de sua integragéo a

vida comunitéria, e ao mundo do trabalho.

O objeto deste plano visa o complemento ao custeio e a manutengéo das oficinas socioeducativas
disponibilizadas pela instituigao para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos, e qualificagéo para o mundo do trabalho

A vigéncia deste objeto do presente Plano de Trabalho se dara a partir da assinatura do termo até
31/12/2025.

1-PROJETO: SUPERAGAD

Nome: Projeto Superagéo

Publico Alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos e suas familias.

Namero de Atendimento: 120 adolescentes semestralmente.

Capacidade de atendimento: 650 adolescentes

Horério: das 08h s 18h - de segunda & sexta-feira; das 08h as 12h ~
aos sabados.

Segmento: Adolescentes

Programa de Protegédo Social: (X). Basica (). Média () Alta

Tipificacdo do Projeto/Servigo conforme a Resolugdo n° 108/2009:

Fortalecimento de Vinculos.

Publico Alve: Adolescentes de 16 a 24 anos e suas familias.
Ntmero de atendidos (médio): 200 adolescentes

Horario: das 08h &s 18h - de segunda & sexta-feira: das 08h as 121 — aos
sabados. | LEGIAD MIRING
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REGISTROS o UTILIDADE PUBLICA

Segretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
. Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n° 15.398 de 02/05/2014
& Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-0. | ¢ Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

© Fundogao Fuidro

Nivel do Projeto: Ministério do Trabalho e Emprego, Lei da aprendizagem.

Pablico Alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos e suas familias.

Iy K 7 T

Diante da questdo, o recurso captado por meio deste projeto visa subsidiar o custeio dos projetos

T
anteriormente descritos.

Esta instituicgo atua no contra turno escolar, de segunda a sébado - 8 horas/por dia - em dois
projetos distintos, porém, atrelados. O trabatho se funde através de uma interveng&o social planejada, que
cria situagBes desafiadoras, estimula ¢ orienta os usuarios na construgfo e reconstrugéo de suas historias e
vivéneias individuais, coletivas e familiares. O projeto tem como objetivo fortalecer as relagtes familiares e
comunitarias, além de promover a integracéo e a troca de experiéncias entre 0s participantes, valorizando o
sentido de vida coletiva. ,

Esta instituicao trabalha através do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), por
meio de oficinas socioeducativas, grupos socioeducativos e oficinas de qualificaéo profissional, visando o
fortalecimento das relacdes familiares e comunitarias, bem como na construgéo da autonomia pessoal dos
adolescentes.

0 Projeto SUPERAGAD atende de forma direta adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, e indirstamente suas familias, cujo cunho & o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem
como o despertar da autonomia, das individualidades e das potencialidades de cada um.

0O Projeto LEGIAQ MR visa atender adolescentes nas oficinas de cunho de aprendizagem voltadas para
capacitagdo e qualificagéo destes adolescentes para posterior inclusao no mundo do frabalho.

Todavia, nesse viés, e buscando atender aos projetos j& existentes na Instituicdo, ha a necessidade
de novas ag@es que contemplem uma demanda constante. Por meid deste plano, cujo objeto de intervencéo

visa custear os projeios anteriormente descritos, busca-se atender a essa necessidade.
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UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

REGISTROS

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimenio Social: n® 5.850
Conselho Municipal de Assisténcia Social n® 49 .

; 4  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescents: n® 04-0
Fundacdo futurs

OBJETIVO: Trabalhar as mazelas sociais, desentranhar adolescentes jovens das condi¢des de

vuinerabilidade e risco é sendo uma das mais dificeis tarefas a se executar na socledade atual, e é este o
trabalho basilar e o objetivo principal desta instituiczo.

O objetivo deste projeto se funda em minimizar os impactos das desigualdades sociais existentes na
sociedade como um todo e em especial no municipio de Assis, através das oficinas socioeducativas, bem
como da qualificagio para o mundo do trabalho, que através das oficinas que visarn construir & valorizar a
identidade de cada um através do despertar da autonomia, trabathado nos grupos de fortalecimento dos vinculos
familiares, sociais e comunitarios, bem como proporcionar a qualificagdo destes adolescentes diante das
necessidades da vida cotidiana e do mundo exierno almejando pricritariamente o encarrinhamento posterior, para o
mundo do trabalho.

ATIVIDADES: 0 Senico realizars atendimentos em grupo, de acordo com as faixas etarias.

Todas as atividades desempenhadas terdo um papel extremamente importante, no que diz respeito a
protecao e acompanhamento destes jovens e suas famifias, dentro dos diversos contexios sociais. O
trabalho se funde através de uma intervengéo social planejada, qué cria situacBes desafiadoras, estimula e
orienta 0s usurios na construgdo e reconstrugdo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e
familiares.

A entidade ir4 executar as atividades em oficinas de convivio, grupos socioeducativos, oficinas de
geracéo de renda entre outros, e através defas proporcionar a equidade de direitos e oportunidades na promogao de
meios que os desviem de rumos nocivos ao seu desenvolvimento integral, 0 acesso ao mundo da tecnologia bem
como ferramentas de acesso atuais faz toda diferenga na rotina diaria das oficinas e consequentemente na vida

destes jovens.

Deste medo € na contram&o das vulnerabilidades e riscos socials, o projeto visa, ainda, o resgate dos valores
essenciais, como a autoestima, 0 autoconhecimento, a responsabifidade, o compromisso, o respeito mituo, assim
como principios intrinsecos da hoa convivéncia social e familiar através de atividades teméticas e agdes de

observagao e intervencao individual e coletiva dentro das oficinas.

RESPONSAVEIS:

Toda a equipe da Fundag&o Futuro esté engajada na responsabilidade social deste projeto e com
isso cada um detém uma parcela de responsabilidade na condugéo do trabalho. Esta equipe & formada por
técnicos, orientadores sociais, monitores de integragéo social e prestadores de servigos, além de todos os
demais colaboradores da instituicao que tem exirema importancia ho dia adia dos cursos e oficinas, como
no impacto na vida destes jovens que aqui estio. '
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REGISTROS

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850
- Conselho Municipal de Assisténcia Social; n® 49
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UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n® 15,398 de 02/05/2014
Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

Auxmar .de

. Cabelelrelro

1xsemana E
.- Sexta 14h. -

Descrigdo: Ensinar técnicas basicas

de - cabeleireiro.. para. preparar -0s.
jovens para opartunidades de trabalho. |- .-

modelos externas

3- Designer  de
.Sobrancelhas

b1x semana
- Terga 13:30h,

Uescrigéo: Capacitar em técnicas
de design de  sobrancethas,
promovendo o cuidado estélico e o
desenvolvimento  de  .habilidades
profissionais.

: Meta 2025 Realfzar sessﬁes de pratlca |

-atendimento & comunidade, reforg:ando

e feedback, com os jovens oferecendo

a pratica prof ssmnal

‘4Depilagdo” -

~ Descrigior Ensmar metodos de [

- 2xsemana

: lh’trodu’zir,‘-vtér)nlcas: de

fmaqwagem ~com- - foco- - no|

Torca 16:46h desenvolvimento da autoestima e | _jovens para. dlvulgagao e mcentwo ao-
‘ Qig’(aéf.{é:S’OT;r } pqsstbilldades de carrélra. ".lproftssmnahsmo ’
f:Ggémanichse:éé;.:eé&igure. Lo Descrzgao Capacztar em tecntcas 1 Weta 2025 Forma

de cuidados  com  unhas,

v';atendlmento em eventos

.v»basmo com. - foco na'
_'comumcagao -

’ .Cfdﬁ:&ie;{:‘fzshﬂ h proporcionando habilidades de higiene, - . %! comumdade propormon
Oy gy - | estéticae atendimento ao cliente. © " | ... experiéncia.
Quinta1g3on, | oo S EENAMENRERCINE o oRE

- 7-Designer:detinhas| o ﬂescrngao “Ensinar ~_ técnicas’| Meta 2025
1 e avangadas™ de unhas decoradas N dsgltal,. com st
gsem‘an;a% © alongamento, exp]orando cats

- Segundazas 14n. criatividade. - B

8- Lingua:Espanhola: | ¢ ~ Descrigdo: - Oferecer: -

9 Teatro o

1x semana

- Descriggo: Desenvolver expresséo k
-¢ desinibico, através de oficinas de

teatro, promovendo 0

" original *dos., jovens. em-. um, evento
aberto, incentivando a_confianga e a

Rua Jodo Pessoa, 50-B - Assis/SP —~
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REGISTROS

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850
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UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
Lei Municipal n® 4,085 de 17/08/2001

Sextaas 16 30h autoconheclmento N - expressdo arfistica.
10- ngua lnglesa e Descngao Ensmar mgles basico, feta 2025: Capacitar 0s joVens para a
1 - .com foco em expressdes cotidianas e compreensao  bésica do idioma,
s x‘seéna{a:h . conversagdo,. visando ampliacdo de possibilitando comunicagao em viagens
egunda 14h. e trocas culturais.

oportunidades futuras.

1 -:Lingua;edaponés'a.i_;

1x semana
Quarta 1 6h

e .. Descrigio:
introdutérias de japonés e cultura |-

- Oferecer  oficinas

~ .japonesa; mcentwando 0 mteresse por
© . Noyas culturas R »

- Meta 2025: Capamtar 0s jovens: para
~ comunicagdo basica e realizar_uma

. .Jifcu! tura japonesa

atividade cultural para promogao da»

Segunda 14h »éé-iﬁﬁh; ol

Terga14h e 16h.
Quarta 14he 16h

Ensihar

 Meta. 2025 Capat:ltar 90% dos jovens:

~para: 0 Uso auténomo: deferrameritas.

- bésicas de- informética, preparando—os-i
- para 0 mercado de trabalho T

hablhdades~ ‘o,
N ormahoa “para "uso. |
,academtco e no mercado de frabaiho. - |-

13- Helpdesk
St

i lie Descrtg:ao Preparar 0$ jovens para

tecnlco _com
“agfendimento - &

s.atuar no suporte
L f"-habll_:dades oY

o ré,sowcéfi’dérbréblemas bésicos de Tl . -
REAE b o ' vde Lrabalho

© Meta 2025: Conectar pelo menos 50% |
- dos jovens capacitados @ programas de’
aprendlzagem profssmal

~como - 0
Pro;eto Lea:ao ‘Miriro,: ou oportumdades

[14-Robstica.

: jDescﬂgao::.
programagdo. - para
habilidades: analltlcas e de movagao

'm

troduz;r roboﬁca e’- o

s Tlheta 2025: Parficipar 06 apiessniagoes.
desenvolverf

* locais “de

.'_,.ij”':.:"-de problemas L

robética; - - profiovends” &
autonomia-e'a capacidade de resoiuqao_

e 3x=3‘eman :
(6 turmas) -
-QuartaMhJe Bh;
- Quinta14he-
Sexta 14he 16

ireifos- @ deveres -

“Meta 2025: Criar Um painel de relato-
- pesseal-sobre 0s aprendlzados ebtldos

,Descngao Promover dfscussoes{ )

estlmulando a cnda’danla atlva ol

0 impacto causado em- sell
’desenvoiwmento pessoal.e como essa
- experiéncia. contribuig- - para 88U

-~ fortalecimento de seus valores etncos

crescimento como -cidad&o e para 0

16~ Besenvolvsme:
Pessoal, .

« Descrigdo: Oferecer - oficinas  de
”autoconhecsmento gestao emocional

0 r-v;ﬂﬁeta 2025: Garantzr que todos 0s
- jovens possam criar pianos pessoats de-

g vehahmdades soma!s ‘;desenvolvrmento promovendo

:.;iﬁzza ‘ ’ . autonomia e autoconﬂanga em. seusl

: roetosdewda ’ oL
‘Quartatdheteh. | prol

QumtaMhe?Shf::

17-.‘:-0Fi&nta§a0aspara=‘;é" o :V;Déscr‘igéo:’-:,-.En’t.rdeZiri 0s jovens ao-|-e -« Meta 2025: Conectar ‘os‘jévené a

‘Mundo:do:Trabalho s :mttndo'do‘trabalho com oficinas-de | ~ empresas. locais, para programas de.

g - prEparo. o para entrevistas, | - aprendizagem profissional do - Projeto

:vf:"x'-Seman?.‘ S lrecrutamentos 8 seleg:oes aiem da I Legido  Mirim, promovendo :

§ umas~- " : -experiéncia  pratica no . mundo d0'~
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REGISTROS | UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
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"7 Rungacdo Fulure

-Quartat4he 16h. - | elaboragdo de curriculos, - 1" " frabafho, drié‘rifados;ﬁéiaieq
- Quintatdhedten. | . ST

‘Sexta 14he16h, -

18- Protagbnismo o  Descrigdo: Estimular a participagéo . Me‘té 2025: Criar préjetos lider‘édds‘

Social. ativa dos jovens em atividades sociais pelos jovens que beneficiem a
1x semana ¢  comunitarias, ~ desenvolvendo |  comunidade local, fortalecendo o
9 turmas responsabilidade e fideranga. - sentimento de pertencimento e iniciativa

social, alem de -considerarem sua
importancia como cidaddos, que
promovam ¢ desenvolvimento futuro da.
comunidade local.

Quarta 14h e 16h.

. O Servigo realizara atendimentos em grupo, de acordo com as faixas etérias. Todas as atividades

desempenhadas terdo um papel extremamente importante, no que diz respeito a protecio e
acompanhamento destes jovens e suas familias, dentro dos diversos contextos sociais. O trabalho se funde
atraves de uma intervengdo social planejada, que cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta 0s
Usu&rios na constricao e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias individuais, coletivas e familiares.

A entidade ird executar as atividades em oficinas e grupos socioeducativos conforme descrigdo no
item bem como as metas Descritas neste Planc de Trabalho, utilizando toda sua capacidade instalada,
cumprindo com as normas de seguranga e de acessibilidade, de acordo com a forma de execugéo descrita

abaixo:

A avaliag8o no que tange acs parametros demonstrativos de cumprimento da meta sera as

fotos dos bens adquiridos devidamente instalados, fotos comprobatorias da execugéo das oficinas bem
COMO Se neeessario a lista dos adolescentes atendidos nas oficinas. '

Paralelamente a este também héa o processo avaliativo em que tange aos objetivos alcangédos
com o cumprimento da meta, o qual sera avaliado por meio dos indicadores de desisténcia, novas
inscrigbes e nimeros de adolescentes encaminhados a0 mundo do trabalho no presente ano.

Além desta metodologia quantitativ, ha também a analise qualitativa que ocorre através de
um processo de avaliagdo o qual é realizado de forma permanente e constante, através de aiguns
processos diferenciados, sendo o primeiro deles reunides de equipe, de educadores sociais e de
coordenacao, e o outro a replangjamenio do planoc de trabalho de forma semestral.

Esse processo avaliatorio busca também ampliar o leque de possibilidades de trabalhos com

as familias assim como a efetivagéo dos servigos a eles prestados.
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UTILIDADE PUBLICA
REGISTROS Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n°.15.396 de 02/05/2014
Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850

; Consetho Municipal de Assisténcia Social: n° 48

J: g Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-0
Funcagdo Fuldro

04 EDUCADORA SOCIAL 5 dias/ semana 25 horas semanal R$ 3.172,69

01 EDUCADORA SOCIAL 5 dias/ semana 25 horas semanal R% 2.000,00

01 EDUCADORA SOCIAL 1 dias/ semana 1:30 horas semanal R$ 300,00

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 dias semana 44 horas semanal R$ 2.203,29

01 COORDENADORA 08 dias semana 44 horas semanal R$ 3.874,45
PEDAGOGICA

02 AUXILIAR DE LIMPEZA 06 dias semana 44 horas semanal R$ 4.323,33

01 AUXILIAR DE COZINHA 06 dias semana 44 horas semanal R$ 1.967,26

01 COORDENADORA PROJETOS 06 dias semana 30 horas semanal R$ 3.874,45

01 PSICOLOGA 05 dias semana 30 horas semanal R$ 3.166,00

01 MOTORISTA 06 dias semana 44 horas semanal R$ 3.161,10

Os recursos financeiros totalizaram um valor de R$ 63.500,00 (sessenta ¢ trés mil e quinhentos reais )
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UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
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REGISTROS

- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n® 49

4 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-0

Fundagdo Fuluro

|5 PARCELAS MENSAIS. -~

UMAROS |

.

MATERIAL DE CONSUMO

DESCRIGAQ DAS | DESCRICAO DAS DESPESAS MES DE Valor
DESPESAS (R$) (R$) UTILIZAGAD
Material de consumo Materiais de escritorio, gas de cozinha, :
materiais de higiene e limpeza, géneros
alimenticios diversos, material de
escritdrio, papelaria, artigos de higiene e Anual
beleza, em geral, registrado em nome da R$ 63.500,00
0scC.
RECURSOS HUMANQS Pagamento de recursos Humanos AGOSTG a Média més
rendimentos mensals, holerite, DEZEMBRO R$ 12.700,00
13° salério
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REGISTROS UTILIDADE PUBLICA

. A I N Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
Secretaria de Assisténcia & Desenvolvimento Social: n® 5.850 , v
Conselho Municipal de Assisténcia Sacial: n° 49 Lei Estadual n°15.398 de 02105/2014

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-0 Lei Municipai n° 4.085 de 17/08/2001

A prestagéo de contas ser realizada pela entidade e enfregue na Prefeifura de Assis até 30 dias apos

o fim da vigéncia, garantindo assim transparéncia e controle.
A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apés o recebimento da prestagéo de conta para realizar a
anélise e aprovagéo.

Assis, 25 margo de 2025,

Carolina Evangelista
» T -, Psictloga
= (s S
<~ CELSO FRANCISCO DE OLIVEIRA Carelina Victorino Evangelista
CPF: 686.075.988-72 CPF: 454.075.378-93
PRESIDENTE FUNDAGAQ FUTURO FSICOLOGA
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