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BLANO DE TRABALHO

Projeto “AQUALTU NE - CAPOEIRA”

1. Dados Da Organizagéo Da Sociedade Civil
Nome da Organizagao: Associagdo de Fomento Assisense de Capoeira
CNPJ: 07.895.707/0001-52
Endereco: R. Antonio Costa Machado, 173 — parque Colinas— Assis/SP
Telefone: (18) 99695-5692

E-mail: afacassis@gmail.com

Dados Bancarios: Agéncia 223.2 — Conta Corrente: £9.913.6 B.Brasil

2. Dirigente Da Entidade
Nome: Valdelice Rocha
CPF: 138.264.408-62
RG: 22.422.326-4
Orgao Expedidor: SSP/SP
Endereco Residencial: Rua Capitdo Azarias Ribeiro, 244 — Ténis Clube — Assis/SP

Telefone: (18) 99745-7444

3, Finalidade Estatutéria

Associacdo de Fomento Assisense de Capoeira, denominada, fundada em 23 de fevereiro de
2006, sociedade civil de direito privado e de natureza filantropica, organizada de acordo com a
lei vigente no pafs, terd sua sede e forum na cidade de e comarca de Assis, estado de Sdo Paulo,
tem por cbjetivo, a promogao de atividade cultural, educacional, e esportiva & finalidades de

relevancia publica e social.

4. \DENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

Objeto

O presente Plano de Trabatho tem por objeto o custeio @ manutencdo das atividades
desenvolvidas pefa Entidade.

Vigéncia

perfodo de execugdo: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2026.
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ASSOCIAGAO DE FOMENTO

5. DESCRICAO DA REALIDADE

. Contexto Socioecondmico do Territdrio
O territorio de abrangéncia apresenta indicadores consistentes de vulnerabilidade social,
caracterizados por:

e Baixo nivel socioecondmico das familias;

e Altaincidéncia de informalidade no trabalho e desemprego;

« Baixa escolaridade parental;

e Restrito acesso a bens culturais & praticas formativas extracurriculares.
Esse cenario impacta diretamente 0 desenvolvimento integral de criangas € adolescentes,
limitando oportunidades de acesso a praticas culturais estruturadas e ambientes educativos
complementares.

it. Diagndstico Técnico

Observa-se um déficit significativo no acesso 3 cultura afro-brasileira, especialmente no que sé
refere 3 valorizagdo da capoeira cOMO instrumento educativo, cultural e identitario.
H4 auséncia de espagos estruturados e continuos para préticas cuiturais sistematizadas, © que
resulta em:

e Baixa participagdo em atividades coletivas formativas;

« Fragilidade no desenvolvimento de identidade cultural;

e Reducdo de estimulos positivos no contraturno escolar.

i1, Nexo Causal
A relacdo iégica do projeto estabelece-se da seguinte forma:
» Realidade: Vulnerabilidade social + déficit cultural afro-brasileiro
e Intervencdo: implantagdo de nacleo de capoeira + oficinas cistematicas + envolvimento
familiar
e Maetas: Estruturagao do espago, realizagio de oficinas e engajamento comunitario
. Resultados Esperados: inclusdo social, fortalecimento cultural, melhoria da disciplina e
autoestima

6. PUBLICO-ALVO
o Beneficidrios diretos: 120 criangas € adolescentes
Faixa etaria: 7 a 14 anos
e Critérios de selecdo:
o Estar matriculado na rede publica de ensino;
o Situagdo de vulnerabilidade social comprovada;
o Disponibilidade para participacao regular nas atividades;

e Beneficidrios indiretos:
o Familias dos participantes;
o Comunidade escolar e entorno social.
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7. METAS

META 1 — IMPLANTACAO DO NUCLEG DAS AULAS
Objetivo: Estruturar espago fsico adequado para praticas de capoeira.
Indicadores:

e Espaco estruturado até 0 22 més de execugao;

e 100% dos materiais necessarios adquiridos;

s Divulgacso do projeto realizada com alcance minimo de 500 pessoas.

META 2 — REALIZAGAO DE OFICINAS
Objetivo: Executar oficinas semanais de capoeira.
Indicadores:
« Realizacdo de 24 oficinas no periodo;
e Freguéncia minima de 75% dos participantes;
e Registio documental {listas de presenca € relatérios mensais);
« Distribuicio de 100% dos uniformes adquiridos.

META3 — ENVOLVIMENTO FAMILIAR E COMUNITARIO
Objetivo: Promover integragdo entre participantes, familias e comunidade.
indicadores:

e Realizacdo de 3 encontros formativos;

e Taxa de satisfacio 2 85%;

'« Participacdo minima de 50% das familias.

META 4 — MONITORAMENTO E AVALIACAO
Objetivo: Garantir acompanhamento continuo e avaliagdo dos resultados.
Indicadores:

e 100% das atividades monitoradas;

e Emiss3o de relatdrios trimestrais;

« Consolidacio de indicadores de desempenho ao final da vigéncia.

8. ATIVIDADES E AGOES
Meta 1
o Atividades: Organizacdo do espaga e aquisicdo de materiais
e AcBes: Comprade uniformes, contratagdo de servicos graficos
o Metodologia: Planejamento logistico e execugdo administrativa
+ Responsaveis: Coordenagio do projeto
e Recursos: Financeiros e materiais
e Comprovagdo: Notas fscais, registros fotograficos

o Atividades: Oficinas de capoeira

s AcBes: Aulas semanais, controle de frequéncia

. Metodologia: Ensino pratico com abordagem cultural e disciplinar
« Responsaveis: Instrutor de capoeira

e Recursos: Uniformes e espaco fisico

« Comprovagdo: Listas de presenga e relatorios
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e Atividades: Encontros comunitarios

e AcBes: Reunides, rodas de conversa

« Metodologia: Parficipativa € dialdgica

s Responsaveis: Coordenacdo e equipe técnica

. Recursos: Materiais graficos

e Comprovagdo: Relatérios e registros fotograficos

. Atividades: Monitoramento & avaliagao

o Agbes: Coleta de dados, anélise de indicadores

« Metodologia: Avaliagdo continua baseada em indicadores
e Responsaveis: Coordenagao

« Comprovagao: Relatérios técnicos

9. FORMA DE EXECUGAO

A exeCucio sera realizada por meio de metodologia socioeducativa baseada em praticas culturais
da capoeira, com abordagem inclusiva e formativa.
Elementos estruturantes:

e Controle de frequéncia sistematico;

« Monitoramento mensal das atividades;

« Avaliacdo continua por indicadores,

e Gestdo administrativa com segregagdo de fungdes;

« Execucio financeira via conta especifica;

e Prestacdo de contas com documentagao comprobatoria integral.

10. INDICADORES DE AVALIAGAO
Quantitativos
« Numero de beneficidrios atendidos;
e« NGmero de oficinas realizadas;
e Taxa de frequéncia;
e Taxa de permanéncia.

Qualitativos
e Graude satisfacdo dos participantes;
e Engajamento familiar;
o Avaliacio técnica do instrutor;
e Impacto na autoestima € socializagdo. 0
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ASSOCIAGCAO DE FOMENTO -
e =NSE DE CAPOEIRA

11. PREVISAO DE RECEITA E DESPESA

e Receita Total: RS 5.000,00
« Dados Bancérios: Agéncia 223-2— Conta Corrente: 69.913-6 Banco do Brasil

Despesas

STPI

Servigos: Servigos Graficos, Midia Digital. 2.000,00
Consumo: Uniformes, ' 3.000,00

TOTAL 5.000,00

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[ MES valor J
rMaio/2026 5.000,00 \

13. PRESTACAO DE CONTAS
e Entrega até 30 dias apds o término da vigéncia;
« A Prefeitura Municipal teré até 150 dias apds o recebimento da prestagdo de contas para
realizar a analise e aprovagao. '

Assis/SP, 13 de abril de 2026

Valdelice Rocha '
Presidente
CPF: 138.264.408-62
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