
ASSOCIAÇÃO DE FOMENTOASSISENSEDE CAPOEIRA

PLANO DE TRABALHO

Projeto “AQUALTUNE - CAPOEIRA”

1. Dados Da Organização Da Sociedade Civil

Nome da Organização: Associação de Fomento Assisense de Capoeira

CNPI: 07.895.707/0001-52

Endereço: R. Antônio Costa Machado, 173 — Parque Colinas— Assis/SP

Telefone: (18) 99695-5692

E-mail: afacassis O gmail.com

Dados Bancários: Agência 223.2 — Conta Corrente: 69.913.6 B.Brasil

2. Dirigente Da Entidade

Nome: Valdelice Rocha

CPF: 138.264.408-62

RG: 22.422.326-4

Órgão Expedidor: SSP/SP

Endereço Residencial: Rua Capitão Azarias Ribeiro, 244 — Tênis Clube — Assis/SP

Telefone: (18) 99745-7444

3, Finalidade Estatutária

Associação de Fomento Assisense de Capoeira, denominada, fundada em 23 de fevereiro de

2006, sociedade civil de direito privado e de natureza filantrópica, organizada de acordo com à

lei vigente no país, terá sua sede e fórum na cidade de e comarca de Assis, estado de São Paulo,

tem por objetivo, à promoção de atividade cultural, educacional, e esportiva e finalidades de

relevância pública e social.

A. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO E VIGÊNCIA

Objeto

x O presente Plano de Trabalho tem por objeto o custeio e manutenção das atividades e
H desenvolvidas pela Entidade.

x Vigência
Período de execução: a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2026.
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5, DESCRIÇÃO DA REALIDADE

|. Contexto Socioeconômico do Território

O território de abrangência apresenta indicadores consistentes de vulnerabilidade social,

caracterizados por:
«e —Baixonível socioeconômico das famílias;

e Altaincidênciade informalidade no trabalho e desemprego;

« Baixa escolaridade parental;

« Restrito acesso a bens culturais e práticas formativas extracurriculares.

Esse cenário impacta diretamente o desenvolvimento integral de crianças € adolescentes,

limitando oportunidades de acesso a práticas culturais estruturadas e ambientes educativos

complementares.

II. Diagnóstico Técnico

Observa-se um déficit significativo no acesso à cultura afro-brasileira, especialmente no quê se

refere à valorização da capoeira como instrumento educativo, cultural e identitário.

Há ausência de espaços estruturados e contínuos para práticas culturais sistematizadas, O que

resulta em:
e Baixaparticipaçãoem atividades coletivas formativas;

e Fragiidadeno desenvolvimento de identidade cultural;

e Reduçãode estímulos positivos no contraturno escolar.

111. Nexo Causal
A relação lógica do projeto estabelece-se da seguinte forma;

» Realidade: Vulnerabilidade social + déficit cultura! afro-brasileiro

« Intervenção: implantação de núcleo de capoeira + oficinas sistemáticas + envolvimento

familiar
e Metas: Estruturação do espaço, realização de oficinas e engajamento comunitário

« Resultados Esperados: inclusão social, fortalecimento cultural, melhoria da disciplina e

autoestima

6. PÚBLICO-ALVO

* Beneficiários diretos: 120 crianças e adolescentes

Faixa etária: 7 a 14 anos
«e Critérios de seleção:

o Estar matriculado na rede pública de ensino;

o Situaçãode vulnerabilidade social comprovada;

o Disponibilidade para participação regular nas atividades; (e

e Beneficiários indiretos:

o Famílias dos participantes;

o Comunidade escolar e entorno social.



7. METAS

META 1— IMPLANTAÇÃO DO NÚCLEO DAS AULAS

Objetivo: Estruturar espaço físico adequado para práticas de capoeira.

Indicadores:
e Espaço estruturado até o 2º mês de execução;

e 100%dosmateriais necessários adquiridos;

*  Divulgaçãodo projeto realizada com alcance mínimo de 500 pessoas.

META 2 — REALIZAÇÃO DE OFICINAS

Objetivo: Executar oficinas semanais de capoeira.

Indicadores:
«e Realizaçãode 24 oficinasno período;

e Frequência mínima de 75% dos participantes;

e Registro documental (listas de presença e relatórios mensais);

« Distribuiçãode 100% dos uniformes adquiridos.

META 3 — ENVOLVIMENTO FAMILIAR E COMUNITÁRIO

Objetivo: Promover integração entre participantes, famílias e comunidade.

indicadores:
« Realizaçãode3 encontros formativos;

e Taxadesatisfação> 85%;

e Participação mínima de 50% das famílias.

META 4 — MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO

Objetivo: Garantir acompanhamento contínuo e avaliação dos resultados.

Indicadores:
« 100% das atividades monitoradas;

«é Emissão de relatórios trimestrais;

é Consolidação de indicadores de desempenho ao final da vigência.

8. ATIVIDADES E AÇÕES

Meta 1

« Atividades: Organização do espaço e aquisição de materiais

« — Ações: Compra de uniformes, contratação de serviços gráficos

e “Metodologia: Planejamento logístico e execução administrativa

e Responsáveis: Coordenação do projeto

e Recursos: Financeiros e materiais

« Comprovação: Notas fiscais, registros fotográficos

+ Ações: Aulas semanais, controle de frequência

« “Metodologia: Ensino prático com abordagem cultural e disciplinar

«e Responsáveis: Instrutor de capoeira

e Recursos: Uniformes e espaço físico

) 2. ' 2º Comprovação: Listas de presença e relatórios

x
Ss «+ Atividades: Oficinas de capoeira

x
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Meta 3

e Atividades: Encontros comunitários

e Ações: Reuniões, rodas de conversa

« Metodologia: Participativa € dialógica

« — Responsáveis: Coordenação e equipe técnica

e Recursos: Materiais gráficos

e Comprovação: Relatórios e registros fotográficos

Meta 4
e Atividades: Monitoramento € avaliação

e Ações: Coleta de dados, análise de indicadores

« “Metodologia: Avaliação contínua baseada em indicadores

e Responsáveis: Coordenação

« Comprovação: Relatórios técnicos

9. FORMA DE EXECUÇÃO

A execução será realizada por meio de metodologia socioeducativa baseada em práticas culturais

da capoeira, com abordagem inclusiva e formativa.

Elementos estruturantes:
e Controlede frequência sistemático;

«é Monitoramento mensal das atividades;

e Avaliação contínua por indicadores;

ss Gestãoadministrativa com segregação de funções;

e Execução financeira via conta específica;

e Prestação de contas com documentação comprobatória integral.

10. INDICADORES DE AVALIAÇÃO

Quantitativos
« Número de beneficiários atendidos;

e Número de oficinas realizadas;

e Taxadefrequência;
e Taxadepermanência.

Qualitativos

e Graude satisfação dos participantes;
e Engalamento familiar;

e Avaliaçãotécnica do instrutor;

e Impactona autoestima e socialização.
O



11. PREVISÃO DE RECEITA E DESPESA

é ReceitaTotal: R$ 5.000,00
«e “Dados Bancários: Agência 223-2— Conta Corrente: 69.913-6 Banco do Brasi!

Despesas

Serviços: Serviços Gráficos, Mídia Digital. o SN 2.000,00

3.000,00

TOTAL
5.000,00

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

[ MÊS | valor |
| Maio/2026 | 5.000,00 —

13. PRESTAÇÃO DE CONTAS

e Entrega até 30 dias após o término da vigência;

« A Prefeitura Municipal terá até 150 dias após o recebimento da prestação de contas para

realizar a análise e aprovação.

Assis/SP, 13 de abril de 2026

Tutte Sescha >

Valdelice Rocha
Presidente

CPF: 138.264 ,408-62


