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PLANO DE TRABALHO 

I - DADOS DA 0RGANIzAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL 
Nome: CEI Vicentino Casa da Crianca Dom Antonio José dos Santos 
CNPJ: 61.532.826/0016-72 
Endereço: Av. GetUlio Vargas, no 1.700, Jardim Alvorada, CEP: 19.807-130, 
Assis-SP 
Telefone: (18) 3321-3090 
E-mail: direcaoadministrativa@ceivcasadacriancaassis.org.br  

II- DIRIGENTE DA ENTIDADE 
Nome: Selma Aparecida dos Santos 
Endereco residencial: Rua Dr. Satamini, n 0333, Tijuca, Rio de Janeiro-RJ 
Telefone: (21) 98762 6241 
E-mail: irmaselmasantosfc@gmail.com  

III - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 
Nome: Francisca Ribeiro Rodrigues 
Telefone: (18) 99813-9853 
E-mail: ir.franciscafc@gmail.com  
Formacao Profissional: Farmacêutica - Pós Graduacao em Administracao 

IV - IDENTIFIcAcA0 DO OBJETO E VIGENCIA 

a) OBJETO: 
Disponibilização de 230 (duzentas e trinta) vagas no ensino regular a criancas 
de 01 a 05 anos, do municIplo de Assis, püblico alvo da Educação Infantil, 
atendendo das 07h as 1 7h30, de segunda a sexta-feira, oferecendo vagas em 
perIodo integral, de acordo com o calendário escolar da Secretaria Municipal 
da Educação. 

b) VIGENCIA: 
o objeto do presente Plano de Trabalho terá vigência no perIodo de 
03/01/2023 a 31/12/2023. 

V - DEsCRIçAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
Tendo em vista as necessidades da comunidade local por atendimento em 
perlodo integral, a CEI Vicentino Casa da Crianca Dom AntOnio José dos 
Santos atuará na Educação Infantil ofertando o ensino regular em tempo 
integral conforme o nümero de vagas pactuadas. 

a) DIAGNÔSTICO 
0 acesso ao ensino gratuito está previsto na Constituição Federal de 1988 
como sendo urn direito social, nos termos do artigo 70,  inciso XXV. 0 
atendimento ao educando na rede pUblica de ensino apresenta-se, portanto, 
corno direito lIquido e certo da crianca e como dever do Estado, conforme 
previsto no artigo 208, incisos IV e VII, da Constituição Federal de 1988. 0 
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Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), em seu artigo 53, inciso V, traz 
uma norma ainda mais protetiva a criança, ao dispor que o ensino püblico e 
gratuito deve ser assegurado prOximo a residência da criança. 
Ademais, a lnstituicao de Educacão Infantil é a espaco organizado e planejado 
para atender criancas de 0 a 5 anos de idade, sendo seu papel determinante a 
insercão da criança na cultura historicamente construlda, partflhando corn a 
famIlia a responsabilidade pela formação humana de seus flihos. 
Dessa forma, o municIplo de Assis, em atendimento a legislação supracitada, 
busca unir esforços para prestar atendimento a demanda da comunidade local, 
uma vez que não ha vagas suficientes nas unidades escolares da rede 
municipal de ensino, necessitando, dessa forma, compiementar a oferta na 
Educacao Infantil, em tempo integral, corn vistas ao desenvolvimento pleno da 
crianca. Sendo assim, para garantir o referido atendimento, suprindo a 
demanda de 230 (duzentos e trinta) vagas escolares, a Secretaria Municipal da 
Educacäo utilizará do instrumento chamado Termo de Colaboracao, firmado 
entre o poder pibiico municipal e a Organização da Sociedade CE) Vicentino 
Casa da Crianca Dom AntOnio José dos Santos, nos moldes da Lei Federal 
n0 13. 019, de 31 de julho de 2014 e a)teraçOes, conforme previsto na Lei 
Orçamentaria Anual do municIpio de Assis de 2023. Este processo ocorrerá 
mediante o trinOmio: eficiência, produtividade e economicidade, considerando a 
natureza singular do objeto da parceria, de modo que a entidade fica 
comprornetida a cumprir expressamente cam o objeto do presente Piano de 
Trabalho, comprovando sua capacidade técnica para atingir as metas nele 
estipuladas, de acordo corn o montante financeiro a ser pactuado, sendo que o 
trabalho será monitorado pela Secretaria Municipal da Educacão de Assis. 

VI - DESCRIçAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE 
EXECUçAO NO PERIODO DE 0212023 A 1212023: 

Meta Especificaçâo Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador 
• qualitativo (%) quantitativo (°A 

la Desenvolver 	proposta a) 	Elaboraçao 	de 	Projeto 	Politico Projeto 	Politico Publicacão no s 
pedagOgica que garanta a PedagOgico 	de 	acordo 	corn 	as PedagOgico. da 	OSC 
crianca 	o 	acesso 	aos orientaçOes da Secretaria Municipal da Projeto 	PolIt 
processos de apropriacão, Educaçao. Consonãncia corn a Pedagógico. 
renovacão e 	articulacão LDBEN 9394196 e a 
de 	conhecimentos 	e Base 	Nacional 
aprendizagens 	de Cornum 	Curricular 
diferentes 	linguagens, para 	a 	Educaçao 
assim como o direito a mi anti). 
proteção, 	a 	saüde, 	a 
liberdade, a confianca, ao 
respeito, 	a 	dignidade, 	a 
briricadeira, a convivência 
e a interacão corn outras 
crianças. 

100% 100% 

Disponibilizar 	230 a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	 de Nürnero 
(duzentas e trinta) vagas bern como estrutura fIsica adequada funcionários 	corn funcionários 
para criancas, corn idade para atendimento ao total de vagas habilitação especIfica estrutura 	I 

2 
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de 	01 	a 05 	anos, 	da pactuadas; para 	 o compativel 	par,  
Educacão 	lnfanth, 	nas b) 	Realizar o 	acompanhamento 	da desenvoMmento das atendimento 	a 
modaildades creche e pre- frequência 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nümero de vaga 
escola, 	cujas 	matriculas estudantes matriculados. disponibilizadas; 
serão 	realizadas 	de Espaco 	fIsico 
acordo 	corn 	os adequado 	para 	o Percentual 	d 
encaminhamentos 	da acolhimento 	dos estudantes 
Secretaria 	Municipal 	da estudantes 	e 	o frequentes. 
Educação, 	onde desenvoMmento das 
estudarão 	em 	perlodo atividades 
integral; pedagOgicas. 

100% 100% 
3a Realizar as matrIculas na a) Manter atualizado o cadastro de Acompanhamento do Percentual 	d 

OSC 	enquanto 	houver alunos 	no 	sistema 	de 	Gestão n(imero 	 de acolhimento 	do 
vagas 	a 	serem Educacional 	da 	Secretaria 	e 	na estudantes estudantes 

--- preenchidas. Secretaria Escolar Digital - SED; matriculados. encaminhados. 
b) Acolher os encaminhamentos da 
Secretaria 	Municipal 	da 	Educacao, 
respeitando 	a 	quantidade 	maxima 
permitida de alunos por sala de aula. 

100% 100% 
4a  Desenvolver 	atividades a) Atividades de fomento a Educaçao Garantia 	do Efetivaçao 	d 

pedagogicas 	de 	acordo Integral das crianças de acordo corn os desenvolvirnento dos participação 	da 
corn 	a 	Base 	Nacional eixos estruturantes da Educação Infantil direitos 	 de crianças 	na 
Curricular 	para 	a (interacaes e brincadeiras). aprendizagem atividades 
Educacão 	lnfantil 	e 	o indicados 	nos pedagogicas. 
CurrIculo 	Paulista 	da campos 	de 
Educacão 	Infantil, experiência de forma 
seguindo 	as orientacôes a 	considerar 	as 
da Secretaria Municipal da singularidades 	do 
Educacao. aluno 	e 	as 

importantes 
passagens 	por 	ele 
vividas 	no 	perlodo 
entre seu nascimento 
ate 5 anos e 11 
meses. 

___ 
 100% 100% 

Garantir 	os 	direitos 	de a) Desenvolvimento 	dos 	direitos 	de Registros 	e Manter 	recurs 
aprendizagem 	aos aprendizagem e dos diferentes campos evidências 	das pedagógicos 
estudantes corn estrutura de experiência, tendo o brincar como atividades realizadas necessários pa 
pedagôgica adequada a eixo 	norteador entre 	o 	cuidar 	e 	o pelas crianças. a garantia des 
cada faixa etária atend Ida. educar; direitos de forrr 

b) Atividades de aprendizagem em local proporcional 
equipado corn brinquedos pedagógicos, nCirnero de alu 
materials tüdicos e jogos educativos, de matriculados. 
modo 	a 	contribuir 	corn 	o 
desenvolvimento cognitivo do indivIduo. 

___ ____________________  100% 100%  
Implantar 	projetos 	que a) Encontros, eventos e reuniôes de Registros 	dos Atas 	e 	regis 
contemplem 	 as participação e orientação as 	famIlias encontros 	corn 	as de presença 
caracterIsticas dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o tarn Ilias, sendo no reuniôes 
socioculturais 	da vInculo corn a instituicão, de forma a mInimo urn encontro encontros 

_____ comunidade, propiciar a sua participação no processo I por bimestre. envolvendo 
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necessidades 	e educacional dos fithos para assim evitar familias 	do 
expectativas da populacão a evasão escolar. educandos. 
atendida 	para 	fins 	de 
fomentar a participaçäo da 
famIlla na vida escolar do 
educando. 

100% 100% 
Garantir 	o 	ensino 	de a) 	Oferecimento 	de 	duas 	aulas Desenvolvimento de Carga 	horáriE 
lingua inglesa aos alunos semanais 	de 	ingl&s 	ao 	püblico atividades 	corn 	o minima destinath 
da pré-escola. especIf ico. objetivo 	inicial 	de para a etapa d( 

aproximar a crianca ensino ofertada. 
das práticas orals, ou 
seja, oportunizar aos 
pequenos aprendizes 
vivências 	que 
desenvolvam 	o 
reconhecimento 	de 
produçôes orals em 
inglês e que esse 
contato primário, já 
na 	infância 	possa 
famikarizá-los 
verbalizando 	e 
identificando algumas 
expressães 	em 
inglês.  

100% 100% 
Garantir 	o 	ensino 	de a) 	Oferecimento 	de 	duas 	aulas Desenvolvimento 	de Carga 	horári 
educaçào 	fisica 	aos semanais do campo de experiência atividades 	que minima destinad 
alunos da pré-escola. corpo, gesto e movimento ao püblico contemplem jogos e para a etapa d 

especIfico. brincadeiras por melo ensino ofertada. 
do 	movimento, 	da 
acão, da experiência 
e da criatividade, de 

Th 
modo 	que 	as 
criancas 	se 
relacionem 	corn 	si 
mesmas, 	corn 	o 
espaco e o tempo. 

100% 100% 
Aplicar Os dispositivos da a) Atender 	ao 	dispositivo 	legal 	na Estabelecer 	a Percentual 
Lei Complementar 	n006, organizacão 	das 	turmas, 	conforme qualidade 	no relaçao 
de 25 de abril de 2011, quadro a seguir: atendimento 	as adulto/crianca e 
alterada pela Lei no 6.621, crianças, 	atendendo consonância cc Faixa Nmero de criancas 
de 20 de dezembro de etária por adulto a legislaçao vigente. a 	legislaç 
2018 no que se refere a vigente. 0-1 ano 06 

1-2anos 07 quantidade de alunos por 
sala de aula, bern como a 2-3 anos 12 
relacão adulto/crianca. 3 anos 12 

24  4-5 anos 
100% 100% 

105 Garantir a Hora de Estudo - a) Oferecer encontros semanais de hora Formacao em servico Registros 	pa 
(H.E.) 	semanal 	aos de estudos aos professores no mInimo voltada 	para 	o formativas e 
professores. de duas horas semanais (H.E.) a serem aprimoramento 	da dos 	encontro 

_____ cumpridas na OSC. prática pedagOgica. lista de presen 
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dos professores. 
__  100% 100% 

a Garantir o cumprimento de a) Disponibilizar carga horária para as Semanário, Piano de Registros 	dE 
1/3 da jornada de trabaiho Horas Atividades (H.A) destinada ao Ensino, 	e 	demais reaiização 	da5 
dos professores contorme planejamento e acompanharnento do docurnentos H.A. 
previsto 	na 	iegislacao Piano de Ensino. norteadores 	da 
vigente.  Educação infantli.  

__ ____________________  100% 100% 
12 a  Garantir o tornecirnento de a) 	Aiimentaçao 	escolar 	oferecida Aiirnentacão nutritiva Fornecimento d 

allrnentação 	escolar 	aos durante o perlodo de aula, conforme e 	balanceada 	aos 04 	refeiçäe 
educandos. determina a lei. alunos, 	preparada diárias 	à 

sob 	orientacão 	de crianças; 
nutricionista, Fornecirnento 	d 
respeitando 	os café da rnanhã, 
hábitos 	alimentares almoço, café da 
locals 	e 	culturais, tarde 	e 	jantar 

' atendendo 	as acrescidos 	da 
necessidades mamadeiras 	no 
nutricionais intervaios, quand 
especIficas, conforme for 	o 	case 
Resoiucão no 06, de diariamente. 
08 de rnaio de 2020 
do 	Ministérlo 	da 
Educação. 

100% 100% 
13a Garantir 	instaiaçOes a) Manutencao 	predial 	de 	forma lnstaiaçaes Docurnentos 

fIsicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficlais vigentes. 
faixas 	etãrias 	atendidas, necessário; contormidade corn os 
cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atuaiizados 	os 	padrôes órgãos fiscalizadores. 
Normas de Seguranca das rnInimos de acessibilidade de acordo 
Edit icacôes, 	bern 	como corn a legisiação vigente; 
corn os padrães mInimos c) Manter a vigência do Auto de Vistoria 
de acessibilidade. I do Gorpo de Bombeiros - AVCB.  

100% 100% 
1,4 Garantir 	a 	Educação a) Acoiher todos 	os estudantes 	na Normas 	 de Nümero 	c 

\   inclusiva. perspectiva 	da 	Educaçao 	inciusiva Acessibiiidade Estudantes 
oferecendo Os apoios previstos em lei. irnpiernentadas incluldos, espaç 

conternpiando 	os fIsicos acessIvel 
aspectos 	fIsicos, e 	recurs 
estruturais, adequados. 
pedagogicos 	e 

___________________________________ socials.  
__ _____________________  100% 100% 

15 a  Garantir 	a 	Educacão a) Desenvoiver corn as crianças acaes Conhecirnentos SustentabilidadE 
Ambiental 	como 	prática e 	posturas 	responsáveis 	diante 	de acerca das questôes desenvoivida 
educativa 	integrada, probiemas 	arnbientais, 	corno ambientais; dentro 
continua 	e 	perrnanente, desperdIclo 	de 	água, 	quelmadas, Estudante 	corno currIcuio 
trabaihando 	ternas desrnatamentos, extinção dos animals e agente transformador estudante. 
reiativos a conservacão e poluição 	sensibilizando-os 	sobre 	a da 	preservação 	do 
preservacão 	 da importância da preservação do Melo rneio arnbiente e de 
biodiversidade 	e Arnbiente. seus 	recursos 
sustentabilidade, 	bern naturals; 
como 	a 	convivéncia Espaco para que o 
saudávei 	da 	popuiação aiuno possa exercer 
corn 	outras 	formas 	de sua 	cidadania 	de 
vida, inciuindo a fauna e a rnaneira sustentável. 

_____ flora.  
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100% 100% 
16 a Estabelecer 	o 	baianco a) Apresentar concfliacão bancária corn Apuracao dos valores Emissão 	dc 

contábii e financeiro dos os vaiores expressamente conferidos e 	dispêndios extratos bancário 
valores rnovimentados em corn os valores bancários; verificados 	em mensais 	E 
conta bancária especifica b) Controlar as receitas e as despesas baianços mensais e realização 	de 
do Terrno de Coiaboracão. da OSC; anuais. conciliação 

c) Manter os valores atualizados da bancária. 
conta bancária, inclusive os saidos de 
aplicação financeira. 

100% 100% 
17 a Cumprir 	integrairnente a) Observar 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divulgação 	e Atualizaçâo 

corn 	os 	dispositivos 	do reguladoras 	da Transparência e 	do transparência 	de periódica do porta 
Comunicado 	SOD 	no  Acesso a inforrnaçao e as disposicôes seus 	atos 	pela via eletrônico 	dE 
16/2018, bern como corn das Instruçöes Consolidadas do TCE- eletrônica em 	portal OSC. 
todas 	as 	instruçaes 	do SP; próprio da OSC. 
TCE-SP. b) Divulgar a transparéncia de seus atos 

consistentes 	na divuigação 	pela via 
eietrônica 	de 	todas 	as 	informaçôes 
sobre 	suas 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atualizado; termos de ajustes; pianos de 
trabaiho; 	relacao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fIsicas 	e jurIdicas) 	e 	os 	respectivos 
valores 	pagos; 	rernuneração 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados corn os respectivos nornes, 
cargos 	ou 	funcôes; 	balanços 	e 
dernonstracäes contábeis e Os relatórios 
fIsico-financeiros de acornpanharnentos, 
regularnento 	de 	cornpras 	e 	de 
contratacão de pessoal. 

100% 100% 

VII— PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigacOes do rnunicIpio, 
nurn total de R$1.501.910,14 (urn milhão quinhentos e urn mil novecentos e 
dez reais e quatorze centavos), oriundas do Piano de Trabaiho serão 
suportados pelas seguintes dotaçães orcarnentárias: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDuCAçA0 
020606 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 

12 Educacao 
12 365 Educacao Infantil 
12 365 0037 PARCEIROS DA EDUCACAO 
12 365 0037 2419 0000 CASA DA CRIANQA DOM ANTONIO JOSÉ DOS SANTOS 

660 	3.3.50.43.00 	SUBVENçOES SOCIAIS 	0.01.00-210 000 	70.480,81 
661 	3.3.50.43.00 	SUBVENQOES SOCIAIS 	0.01.00-210 000 	1.431.429,33 



CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

125.159,17 125.159,17 125.159,17 125.159,17 125.159,17 125.159,17 
Secretaria 
Municipal 

Julho Agosto Setembro Outubro 
____________  

Novembro Dezembro 

da 125.159,17 125.159,17 
Educação  

125.159,17 125.159,17 125.159,17 125.159,17 

VIII - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS 
ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

- 	 ) 

Custo Especificação 
Qtde. *Valor  

mensal 
unitário 

(R$) 

Valor 
mensal 

total 
(R$)  

**Valor anual 

(R$) 

Despesas corn 
pessoal (salários, 

encargos 
trabalhistas, 130  

salários, 
rescisoes, ferias e 
fundo de garantia). 

Assistente Social 01 2.870,36 2.870,36 34.444,36 

Auxiliar Desenvolvirnento lnfantil 10 1.607,92 16.079,19 192.950,32 

Auxiliar Administrativo 01 2.019,57 2.019,57 24.234,81 

Auxiliar de Cozinha 03 1.028,40 3.085,21 37.022,54 

Auxiliar de Limpeza 04 1.104,32 4.41 7,27 53.007,20 

Coordenacão Pedagogica 01 3.678,19 3.678,19 44.138,29 

Copeira 01 1.503,93 1.503,93 18.047,20 

Cozinheira 01 1.916,44 1.916,44 22.997,29 

Direçao Pedagogica 01 5.362,60 5.362,60 64.351,15 

Nutricionista 01 3.308,65 3.308,65 39.703,83 

Porteiro 01 1.538,31 1.538,31 18.459,70 

Professor de Desenvolvimento Infantil 10 2.341,84 23.418,39 281.020,64 

Professor de Educacão FIsica 01 1.572,68 1.572,68 18.872,21 

Professor de lnglês 01 687,51 687,51 8.250,15 

Secretária 01 1.607,06 1.607,06 19.284,72 

Servente 01 1.839,10 1.839,10 22.069,14 

Encargos 11.034,57 11.034,57 132.414,8L 

TOTAL 39 45.021,45 85.939,03 	1.031 .268, 

Cm _II !LII 
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Açao Custo Especiticaçao 
*Valor mensal 

(R$) 

**Valor anual 

(R$) 

2 Alimentacão 
Hortifrutigranjeiros 1.174,68 14.096,16 

Laticinios 939,68 	1 11.276,13 

ProteInas (Açougue) 2.643,03 31 .71 6,36 

Mercearia 1.115,95 13.391,35 

TOTAL 5.873,40 70.480,81 

Indicadorquantitativo: 	4,69% 

3 Material de 
Consumo 

Materials pedagogicos 275,36 3.304,28 

Materials de escritório 229,46 2.753,57 

Gas de cozinha 596,61 7.159,28 

Materials de higiene e limpeza 2.156,96 25.883,53 

Materials para instalaçoes e pequenos reparos 688,39 8.260,70 

CombustIvel 367,14 4.405,71 

Manutencão de velculo registrado em nome da 
osC  

137,68 1.652,14 

UtensIlios 137,68 1.652,14 
TOTAL 4.589,28 55.071,35 

'f1ndicador quantitativo: 	3,670W 

Serviços de 
Terceiros Pessoa 

JurIdica 

Agua e esgoto 7.476, 94 89.723,29 

Energia elétrica 3.019,53 36.234,41 

Telefonia 287,57 3.450,90. 

Capacitacao, cursos, formacao 143,79 1.725,45 
_________________________________________  
Internet 431,36 5.176,34 

Reparos e conservaçäo predial (manutencão), 
pedreiro, pintor, eletricista, encanador, 
marceneiro, carpinteiro  

718,94 8.627,24 

Servicos gráficos e impressos 1.150,30 13.803,58 

Serviço de monitoramento 1.150,30 13.803,58 

Exame medico admissional 1.150,30 13.803,58 

Cartão de vale alimentação 12.739,56 152.874,69 

Dedetizacão 488,88 5.866,52 

28.757,47 345.089,59 

lndicador quantitativo: 	22,98% 

* refe re-se ao valor mensal estimado a partir do iniclo da vigéncia. 
** refere-se ao valor anual estimado durante a vigencia. 



IX - PLANO DE APucAçAo FINANCEIRA 

Repasse anual (R$) Descrição das Despesas e Valor do Repasse (R$) 

Secretaria Municipal Despesas Alimentaçao Material de Serviços de Serviços de 
da Educaçao corn pessoal consumo Terceiros Terceiros 

Pessoa Pessoa Jur{dic 
FIsica _______________ 

1.501 .910,14 1.031.268,39 70.480,81 55.071,35 345.089,59 

X -. PRESTAçAO DE CONTAS: 
Xl 

A prestação de contas realizar-se-á de forma quadrimestral e final, elaborada 
e entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

1° Quadrimestre 20  Quadrimestre 3° Quadrimestre Final 
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 

Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de maio Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de janeil 
setembro janeiro do ano subsequente a 

vigência_do_ajuste 

Assis, 28 de setembro de 2023. 

Selma Aparecida dos Santos 
Dirigente do GEl Vicentino Casa da Criança Dorn Antonio José dos Santos 


