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1. Dados da Organização da Sociedade Civil:Nome da Instituição: Comunidade Kolping de Santa CecíliaCNPI:45.978.236/000] -35
Endereço: Rua Curitiba nº 84, Jardim Paraná, Assis/SP CEP: 19.807-510Telefone: ( 18) 3322-2091
E-mail: kolpingassis(gemail.com

2. Dirigente da entidade:
Nome: Andrea Simone Valderez RosseteData de Nascimento:
CPF: 131.267 .608-64
RG: 18.865.873 Órgão Expedidor: SSP/SP
Endereço residencial: R: Três de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19,802-360 — Assis/SPTelefone: (18) 3322-209] (18) 99631-0136
E-mail: rossete.kolpingiõem

3. Técnico Responsável da entidade:Nome: Isabela Aguiar Gloria
CPF: 395.045.078-59
RG: 46,354.441-9 Órgão Expedidor: SSE/SP
Endereço Residencial: R: Paraguaçu, 99 — Centro CEP; 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/SPTelefone: (18) 3322-209] (18) 99737-0652
E-mail: isabela kolpingehotmail.com
Formação Profissional: Psicóloga

4. Finalidade Estatutária:

Programas e projetos de ação e formação nas áreas de profissionalização, geração de renda, social,familiar, educacional, cultural, recreativa, esportiva e meio ambiente, visando à Sua melhorparticipação na família, no trabalho e na sociedade,

5, Identificação do objeto e vigência;
5.1. Objeto:

5.2. Vigência do objeto:
O objeto do presente Plano de Trabalho terá vigência a partir da data de assinatura do ajuste

até 31/12/2026,
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6. Projeto:
O Projeto Renovar, desenvolvido pela Comunidade Kolping de Santa Cecília, tem porfinalidade o desenvolvimento integral de crianças e adolescentes, promovendo o fortalecimento devínculos familiares e comunitários e à superação de desigualdades sociais. Através de atividades

Projeto Renovar Teen “Jovens em Formação”
Destinado a adolescentes e jovens de 14 a 17 anos, voltados para qualificação ProfissionalBusca viabilizar a formação profissionalizante de adolescentes, com foco em qualificação profissional(Estética, Beleza e Informáti ca), preparando o jovem para o mercado de trabalho com ética e técnica,

Projeto Renovar Kids “Aprender. Brincar, Crescer e Desenvolver”
Visando assegurar espaço adequado para o desenvolvimento de crianças e adolescente de 06a 14 anos, através de atividades socioeducativas, recreativas e culturais, com foco no desenvolvimentosocioemocional, garantindo um espaço seguro para o crescimento saudável e a convivênciacomunitária.

7. Público-alvo:
Cento e quarenta crianças e adolescentes entre 6 e 17 anos e suas famílias, por meio do Serviço deConvivência e Fortalecimento de Vínculos.

8. Descrição da realidade:
A Comunidade Kolping de Santa Cecília atua há mais de 50 anos no bairro Jardim Paraná,no município de Assis/SP, território de abrangência do CRAS Il. Ao longo de sua trajetória, a CasaKolping consolidou-se como referência no território para o desenvolvimento de ações voltadas àpromoção social e ao fortalecimento de vínculos de crianças, adolescentes e suas famílias.Segundo dados do TBGE, o município de Assis apresenta aproximadamente 32% de suapopulação vivendo com rendimentos de até meio salário mínimo, sendo o Jardim Paraná um dosterritórios com maior concentração de famílias em situação de vulnerabilidade socioeconômica,marcado por desafios relacionados à precariedade habitacional, à limitação de oportunidadeseducacionais e à escassez de alternativas de qualificação profissional para adolescentes e jovens.Nesse contexto, a Comunidade Kolping se consolida como agente de transformação socialpor meio da oferta de ações socioeducativas Para mais de 140 crianças e adolescentes atendidas atravésdo Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, contribuindo para o desenvolvimentointegral, a prevenção de situações de risco social e o fortalecimento de vínculos familiares ecomunitários,
Com o objetivo de qualificar e ampliar as ações desenvolvidas, o presente projeto buscainvestimentos em materiais permanentes, na contratação de serviços especializados e no custeio derecursos humanos responsáveis pela execução das atividades, visando aprimorar as condições técnicas,socio pedagógicas e estruturais das atividades ofertadas.

No que se refere ao Projeto Renovar Teen — “Jovens em Formação”, voltado à qualificaçãoprofissional nas áreas de tecnologia, através da oficina de informática, e de estética e beleza, comoficinas de barbearia, tranças, design de sobrancelhas, extensão de cílios, limpeza de pele e manicure,
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observa-se uma demanda crescente por formações que preparem adolescentes e jovens para o ingresso

no mundo do trabalho. Atualmente, a oferta desses cursos apresenta limitações devido à insuficiência

de infraestrutura e de equipamentos profissionais adequados para a realização dos cursos.

Dessa forma, a aquisição de macas, mochos torna-se indispensável para que os atendidos

possam realizar as atividades práticas de forma adequada, garantindo condições de ergonomia e o

cumprimento das normas de biossegurança exigidas na área da estética, além de proporcionar melhor

organização e funcionalidade ao espaço de cursos. Da mesma forma, a aquisição de secador, escova

alisadora, vaporizador, aparelho de aita frequência e ring light possibilitará o desenvolvimento de

habilidades técnicas alinhadas aos padrões exigidos no mercado de trabalho, favorecendo a

qualificação desses jovens e ampliando as perspectivas de inserção no mundo do trabalho.

Considerando a permanência prolongada durante as oficinas profissionalizantes, identifica-

se também a necessidade de instalação de bebedouro com água gelada na sala de cursos, garantindo

melhores condições de conforto e evitando que os atendidos precisem se ausentar do espaço durante

as atividades.
Além dos equipamentos, o projeto prevê a contratação de profissionais especializados para

ministrar as oficinas profissionalizantes, assegurando a qualidade técnica das formações oferecidas,

bem como o pagamento de profissional responsável pela execução do projeto e pela condução das

oficinas esportivas, garantindo a adequada orientação socioeducativa de crianças e adolescentes e o

acompanhamento das atividades desenvolvidas, Prevê-se ainda a contratação de prestador de serviços

especializado para a manutenção da rede elétrica e do cabeamento estruturado do laboratório de

informática, assegurando condições adequadas de funcionamento, segurança é estabilidade para o

desenvolvimento das atividades digitais.

No que se refere ao Projeto Renovar Kids — “Aprender, Brincar, Crescer e Desenvolver”, a

prática esportiva se constitui como uma das principais estratégias socioeducativas utilizadas para o

fortalecimento de valores como disciplina, cooperação, respeito e convivência comunitária. Nesse

contexto, o esporte, especialmente o futsal, destaca-se como uma das atividades mais significativas

para o público atendido.
Dessa forma, a aquisição de uniformes esportivos e figurinos de dança tornam-se

fundamentais para o fortalecimento do sentimento de pertencimento entre os atendidos, bem como para

o reforço de sua identidade social. Além disso, contribui para a construção de uma identidade visual

do projeto, valorizando a integração do grupo e estimulando o protagonismo juvenil.

Também se prevê a aquisição de uma lavadora de roupas, destinada à higienização de

uniformes esportivos, figurinos de dança, quimonos e toalhas utilizadas nas oficinas de estética,

garantindo condições adequadas de salubridade para o uso coletivo desses materiais, além de contribuir

para a redução da sobrecarga sobre as famílias dos atendidos.

Dessa forma, os investimentos propostos visam estruturar um ambiente socioeducativo que

favorece a ampliação das oportunidades de aprendizagem, inclusão social e desenvolvimento pessoal

dos atendidos, afim de que a Comunidade Kolping continue promovendo impacto social na vida das

crianças, adolescentes e de suas famílias, contribuindo para o desenvolvimento integral e para o

enfrentamento das desigualdades sociais presentes no território.

9, Metas, Atividades e Ações:

Meta 1 — Aprimoramento Teórico-Técnico em Direitos Humanos
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Objetivo: Qualificar a equipe técnica para o atendimento humanizado às demandas de

diversidade, gênero, sexualidade e letramento racial, promovendo práticas inclusivas € a

garantia dos direitos.
|

Atividades e Ações: Participação em ações formativas sobre Letramento Racial, Gênero e

Sexualidade.
Responsáveis: CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de

Assis/SP.
Indicadores de Resultado: Certificados de participação.

Meta 2 — Participação na Conferência Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente
* Objetivo: Inserir crianças, adolescentes e equipe técnica nos processos de controle social,

incentivando o protagonismo juvenil e o debate sobre políticas públicas.

Atividades e Ações: Mobilização e preparação de adolescentes e jovens para a participação

na Conferência; Disponibilização do espaço institucional para ações de escuta ativa e pré-

conferências; Elaboração e encaminhamento de propostas coletivas ao Conselho.

Responsáveis: CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de

Assis/SP; Equipe Técnica e Coordenação do Projeto Renovar.

Indicadores de Resultado: Número de crianças e adolescentes participantes da Conferência;

Registro de propostas enviadas ao CMDCA; Relatório fotográfico e listas de presença.

Meta 3 — Qualificação Profissional e Preparação para o Mundo do Trabalho

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competências técnicas e socioemocionais em

adolescentes e jovens, ampliando as oportunidades de inserção profissional e o fortalecimento

do projeto de vida.
Atividades e Ações: Realização de oficinas de Estética, Beleza e Informática; Aquisição de

mobiliário e equipamentos específicos; Estruturação de ambiente de prática profissional;

Monitoramento do desempenho técnico dos atendidos.

Indicadores de Resultado: Taxa de ocupação das vagas ofertadas; Índice de frequência e

permanência; Número de oficinas executadas; Relatório fotográfico e Taxa de conclusão de

Curso.

Meta 4 — Desenvolvimento Integral através de Eixos Socioeducativos, Esportivos e Cultural

Objetivo: Estimular o desenvolvimento físico e social de crianças e adolescentes,

consolidando valores de cidadania, disciplina, cooperação e respeito mútuo.

Atividades e Ações: Oficinas de futsal, atividades esportivas e recreativas; Ensaios e

apresentações de dança; Utilização de uniformes e figurinos como estratégia de identidade e

pertencimento.
Indicadores de Resultado: Quantitativo de crianças e adolescentes atendidos; Assiduidade

nas atividades; Número de eventos e apresentações culturais/esportivas realizados.

Meta 5-- Adequação da Infraestrutura e das Condições de Atendimento do Projeto

Objetivo: Assegurar condições adequadas de infraestrutura, organização e segurança para o

desenvolvimento das atividades socioeducativas, culturais, esportivas e profissionalizantes do

Projeto Renovar,
Atividades e Ações: Aquisição de materiais permanentes e equipamentos necessários para

estruturação dos espaços utilizados nas atividades; manutenção preventiva e corretiva da rede

elétrica e internet; organização de fluxo contínuo de higienização e conservação dos materiais

têxtis utilizados nas atividades.
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Meta 6 — Fortalecimento de Viínculos e Protagonismo TInfantojuvenil* “Objetivo: Fomentar o sentimento de pertencimento e a convivência familiar e comunitária,assegurando a participação ativa dos atendidos e suas famílias.* Atividades e Ações: Realização de rodas de Conversa e momentos de diálogo mediado pororientadores sociais; promoção de apresentações e amistosos internos para valorização dasconquistas individuais e coletivas; realização de encontros de integração com as famílias paraapresentação das atividades e resultados desenvolvidos no projeto.* Indicadores de Resultado: Listas de presença e registros de Participação; Relatórios dasoficinas; Relatório fotográfico das ações; Registro de frequência dos responsáveis nosmomentos de integração.

10, Atividades e Ações a Serem Executadas:
10,1 Atividades;

» promovendo experiências que ampliem orepertório sociocultural, incentive o protagonismo juvenil e fortaleçam os vínculos familiares ccomunitários.

Nesse contexto, serão realizadas oficinas profissionalizantes voltadas às áreas de estética einformática, com foco no desenvolvimento de habilidades práticas, no estímulo ao empreendedorismoé na preparação para o mundo do trabalho. Além disso, serão desenvolvidas oficinas esportivas eculturais, incluindo oficina de futsal, esporte e recreação, dança e grupo socioeducativo, com o objetivode promover disciplina, cooperação, saúde e convivência.

10.2 Ações:

e profissionalizantes, voltadas à ampliação do repertório sociocultural e ao desenvolvimento de
estimular a participação ativa dos atendidos, promovendo a convivência, o respeito mútuo, o trabalhoem grupo e o fortalecimento da autonomia e da autoestima,

A execução das atividades será acompanhada pela gestão responsável dos recursos
[€ insumos necessários ao funcionamento das oficinas e demais ações previstas, garantindo condiçõesadequadas para o desenvolvimento das atividades e para o atendimento.
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10.3 Indicadores de Avaliação:

Os indicadores de avaliação contemplarão aspectos quantitativos e qualitativos, permitindo o
acompanhamento da execução das metas e dos impactos das atividades desenvolvidas:

Meta 1 — Aprimoramento Teórico-Técnico (Formação da Equipe)
Indicadores Quantitativos:
Percentual de participação da equipe técnica nas formações promovidas pelo CMDCA (mínimo
de 80% da equipe); número de certificados emitidos nas temáticas de Letramento Racial, Gênero,
Sexualidade e Neurodiversidade.
Indicadores Qualitativos:
Aprimoramento do manejo técnico da equipe nos atendimentos individuais e coletivos; maior
sensibilidade na abordagem de temas relacionados à diversidade, fortalecimento da inclusão e
direitos humanos nas práticas socioeducativas.

Meta 2 — Participação na Conferência Municipal
Indicadores Quantitativos:
Número de adolescentes e crianças mobilizados para os espaços de escuta e preparação para à
Conferência Municipal; quantidade de propostas ou contribuições elaboradas pelos jovens e
encaminhadas ao conselho.
Indicadores Qualitativos:
Ampliação do protagonismo juvenil e da compreensão dos adolescentes sobre os mecanismos de

participação social, controle social e formulação de políticas públicas voltadas à infância e
adolescência,

Meta 3 — Qualificação profissional de adolescentes e jovens
Indicadores Quantitativos:
Número de adolescentes matriculados e participantes nas oficinas profissionalizantes de estética e

informática; frequência média dos participantes nas atividades formativas.
Indicadores Qualitativos:
Desenvolvimento de habilidades técnicas e noções de empreendedorismo; fortalecimento da

autonomia, da autoestima, protagonismo juvenil e perspectivas de inserção no mundo do trabalho.

Meta 4 — Desenvolvimento Integral através de Eixos Socioeducativos, Esportivos e Cultural
Indicadores Quantitativos:
Número de crianças e adolescentes participantes nas oficinas esportivas, recreativas e culturais;

frequência nas atividades de futsal, dança e encontros socioeducativos; número de apresentações e

amistoso de integração realizados ao tongo do projeto.
Indicadores Qualitativos:
Fortalecimento da convivência coletiva, do respeito às regras e do trabalho em equipe; estímulo à

socialização, disciplina c participação nas atividades; desenvolvimento de habilidades

socioemocionais e fortalecimento do sentimento de pertencimento ao grupo.

Meta 5- Adequação da Infraestrutura e das Condições de Atendimento do Projeto
Indicadores Quantitativos:
Quantidade de materiais e equipamentos adquiridos para estruturação dos espaços e realização das

atividades; registro de utilização do laboratório de informática e dos equipamentos nas oficinas

sociocducativas e profissionalizantes.
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Indicadores Qualitativos:
Melhoria das condições estruturais e organizacionais para realização das atividades; garantia deambiente adequado, SEBgUro e organizado para o desenvolvimento das oficinas; ampliação daqualidade do atendimento.

Meta 6 — Fortalecimento de Vínculos e Protagonismo LnfantojuvenitIndicadores Quantitativos:
Número de encontros socioeducativos realizados; participação de crianças e adolescentes nasatividades de diálogo, apresentações e amistosos internos.
Indicadores Qualitativos:
Fortalecimento da convivência entre crianças e adolescentes, ampliação do sentimento depertencimento ao Projeto; estimulo ao protagonismo infantojuvenil e maior engajamento nasatividades desenvolvidas pelo projeto.

11. Previsão de Receita e Despesa:

11.1 Receita: Valor Total Solicitado ao CMDCA:
O valor total solicitado ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Assis(CMDCA) é de R$ 47.817,80 (Quarenta e sete mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta centavos),que será destinado à execução do projeto, conforme o cronograma de despesa estabelecido.

11.2 Informações bancárias:

Conta Corrente nº 50,162-X Agência: 223-2 Banco: 001 -— Banco do Brasil
11.3 Despesa:

F VALORCATEGORIA ESPECIFICAÇÃO

|03 macas profissionais para estética
|03 mochos ergonômicos

01 bebedouro purificador refrigerado 8.000,00
; 01 Ring light com tripé profissionalMaterial

; a ; aPermanente 02 Vaporizadores de oxônio ou 01 Vaporizador de oxônio duplo.01 Aparelho de Alta frequência para estética facial
01 máquina de lavar roupas (mínimo 12 ou 13 kg)
01 secador profissional
01 escova alisadora
- Instrutores técnicos para oficinas profissionalizantes nos ramos da estética e beleza

Serviço de - Instrutor Técnico para oficina de informática e futsal, 20.090,00
Terceiros - Técnico em elétrica para Manutenção de rede e cabeamento

- Confecção de uniforme de futsal
- Confecção de figurino de dança

Recursos - Pagamento de Profissional responsável pela coordenação técnica do projeto e 19.817,80Humanos execução das oficinas sociveducativas e esportivas.
Total

47.817,86 '
11.3 Aplicação Financeira:



CATEGORIA ABRIL MAIO JUN. JUL. AGO, SET. OUT. NOV DEZ.

Material Permanente | 4.000,00 | 4.000,00
Serviços De Terceiros 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 4.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00De Pessoa Jurídica
Recursos Humanos 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 * 4.000,00 | 3.817,80

47.817,80
12. Conclusão:

Diante desse contexto, o presente projeto busca fortalecer e qualificar as ações já
desenvolvidas pela Comunidade Kolping de Santa Cecília, ampliando as oportunidades de
aprendizagem, convivência e desenvolvimento pessoal para crianças e adolescentes atendidos no
território do Jardim Paraná. Por meio da melhoria da infraestrutura, da aquisição de equipamentos, do
custeio de recursos humanos e da ampliação das atividades socioeducativas e formativas, pretende-se
oferecer condições mais adequadas para o desenvolvimento das oficinas e práticas educativas,
contribuindo para o fortalecimento de vínculos familiares e comunitários, para a promoção da
autonomia e para a ampliação das perspectivas de inclusão social e profissional dos atendidos.

13. Prestação de Contas:

A prestação de conta será enviada à Prefeitura Municipal em até 30 dias após o fim da
vigência, garantindo transparência e controle,

A Prefeitura Municipal terá até 150 dias após o recebimento da prestação de conta para realizar
a análise e aprovação,

14. Data e signatários

Assis, 30 de março de 2026

Indo lavodo
Andrea Simone Valderez Rossete
Presidente
R.G: 18.865.873-7 SSP/SP
CPF 131.267.608-64

Documento assinado digitatmente
ISABELA AGUIAR GLORIA

Data; 30/03/2026 15:06:11-0309
Verifique em httos:i/validar.iti.gov.br

Isabela A guiar Gloria
Responsável Técnica
R. G: 46,354.441-9 SSP/SP
CPF: 395.045.078-59


