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1.  Dados da Organizagie da Seciedade Civil:
Nome da Instituicio: Comunidade Kolping de Santa Cecilia
CNPJ:45 .978.236/0001-35
Endereco: Rua Curitiba n° 84, Jardim Parana, Assis/Sp CEP: 19.807-51¢
Telefone: (18) 33222001
E-mail: lg!.pmx_ﬂai(a,un_ulﬁcom

1y

Site: h_!,t;ls,;z_/_qsmluﬂiﬁﬁde_kdm.ugw&_ctm
Data da Fundacio: 27/05/ 1976
Utilidade Piblica Municipal; n° 1848, de 28/08/1975

Utilidade Publica Estadual: n° 1843 de 07/11/ 1978

2. Dirigente da entidade;
Nome: Andrea Simone Valderez Rossete
Data de Nascimento:
CPF: 131.267.608-64
RG: 18.865.873 Orgao Expedidor: SSP/Sp
Enderego residencial: R: Trés de Maio, 361 — Vila Clementina CEP: 19.802-360 — Assis/SP
Telefone: (18) 3322-2001 (18) 996310136
E-mail: fossete.kolpingemail.com

Periodo do Mandato: 18/07/2024 al9/07/2027

3. Técnico Responsivel da entidade:
Nome: Isabela Aguiar Gloria
CPF: 395.045.078-59
RG: 46.354.441-9 Orgio Expedider: SSP/Sp
Enderego Residencial- R: Paraguagu, 99 Centro CEP: 19.865-083 — Pedrinhas Paulista/Sp
Telefone: (18) 3322-2001 (18) 99737-0652 '
E-mail: iibgbm_lmﬂ@&&guﬁ&um
Formacio Profissional; Psicologa

4, Finalidade Estatataria:

programas ¢ projetos de aglo e formagdo nas reas de profissionalizago, geragido de renda, social,

familiar, educacional, cultural, recreativa, esportiva e meio ambiente, visando a sya melhor
P

participagio na familia, no trabalho e na sociedade.

S. - Identificacio do objeto e vigéncia;
5.1. Objeto:

recurso serd destinado aquisi¢io de beps permanentes, contratacio de Servigos especializados e
complementagio de recursos humanos, assegurando a eficdcia e a garantia das agdes desenvolvidas no
territorio.

5.2. Vigéncia do objeto:
O objeto do presente Plano de Trabalho ters vigéncia a partir da data de assinatura do ajuste
até 31/12/2026.




6. Projeto: :

O Projeto Renovar, desenvolvido pela Comunidade Kolping de Santa Cecilia, tem por
finalidade o desenvolvimento integral de criancas ¢ adolescentes, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitirios e a superagdo de desigualdades sociais. Através de atividades
pautadas nos eixos: Desenvolvimento Humano e Social, Esporte, Arte ¢ Cultura, Inclusio Digital e
Oficinas socioeducativas e Formagiio profissional, o projeto amplia o repertorio sociocultural e facilita
0 acesso ao conhecimento e & cidadania, visando a emancipagdo social e o fortalecimento de vinculos

seguintes projetos:

Projeto Renovar Teen “Jovens em Formacdo”

Destinado a adolescentes e Jjovens de 14 a'17 anos, voltados para qualificagio Profissional
Busca viabilizar a formagiio profissionalizante de adolescentes, com foco em qualificagfio profissional
(Estética, Beleza e Informati ca), preparando o jovem para o mercado de trabatho com ética ¢ técnica.

Projeto Renovar Kids “Aprender, Brincar, Crescer e Desenvolver”

Visando assegurar espago adequado para o desenvolvimento de criangas e adolescente de 06
a 14 anos, através de atividades socioeducativas, recreativas e culturais, com foco no desenvolvimento
socioemocional, garantindo um ©8pago seguro para o crescimento saudavel ¢ a convivéncia
comunitaria.

7. Publico-alve:
Cento e quarenta criangas e adolescentes entre 6 e 17 anos ¢ suas familias, por meio do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

8. Descriciio da realidade: v

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia atua h4 mais de 50 anos no bairro Jardim Parang,
no municipio de Assis/SP, territério de abrangéncia do CRAS T1. Ao longo de sua trajetoria, a Casa
Kolping consolidou-se como referéncia no territério para o desenvolvimento de agdes voltadas a
promogéo social e ao fortalecimento de vinculos de criangas, adolescentes e suas familias.

Segundo dados do IBGE, o municipio de Assis apresenta aproximadamente 32% de sua
populagdo vivendo com rendimentos de até meio saldrio minimo, sendo o Jardim Paranad um dos
territérios com maior concentracdo de familias em situagdo de vuinerabilidade socioecondmica,
marcado por desafios relacionados 3 precariedade habitacional, & limitacio de oportunidades
educacionais e 2 escassez de alternativas de qualificagdo profissional para adolescentes ¢ jovens.

Nesse contexto, a Comunidade Kolping se consolida como agente de transformagiio social
por meio da oferta de agdes socioeducativas para mais de 140 criangas e adolescentes atendidas através
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, contribuindo para o desenvolvimento
integral, a prevencdo de situagdes de tisco social e o fortalecimento de vinculos familiares o
comunitarios.

Com o objetivo de qualificar e ampliar as agdes desenvolvidas, o presente projeto busca
investimentos em materiais permanentes, na contratagio de servigos especializados e no custeio de
recursos humanos responsaveis pela execugo das atividades, visando aprimorar as condigGes técnicas,
socio pedagégicas e estruturais das atividades ofertadas.

No que se refere ao Projeto Renovar Teen — “Jovens em Formagio™, voltado a qualificagio
profissional nas 4reas de tecnologia, através da oficina de informatica, ¢ de estética e beleza, com
oficinas de barbearia, trangas, design de sobrancclhas, extensio de cilios, limpeza de pele e manicure,
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observa-se uma demanda crescente por formagdes que preparem adolescentes € jovens para o ingresso
no mundo do trabalho. Atualmente, a oferta desses cursos apresenta limitagdes devido & insuficiéncia
de infraestrutura e de equipamentos profissionais adequados para a realizagdo dos cursos.

Dessa forma, a aquisi¢io de macas, mochos torna-se indispensével para que os atendidos
possam realizar as atividades praticas de forma adequada, garantindo condi¢des de ergonomia ¢ 0
cumprimento das normas de biosseguranga exigidas na area da estética, além de proporcionar melhor
organizacio e funcionalidade ao espago de cursos. Da mesma forma, a aquisigio de secador, escova
alisadora, vaporizador, aparetho de alta frequéncia e ring light possibilitard o desenvolvimento de
habilidades técnicas alinhadas aos padides exigidos no mercado de trabalho, favorecendo a
qualificagiio desses jovens ¢ ampliando as perspectivas de insergiio no mundo do trabalho.

Considerando a permanéncia prolongada durante as oficinas profissionalizantes, identifica-
se também a necessidade de instalagdo de bebedouro com 4gua gelada na sala de cursos, garantindo
melhores condigdes de conforto e evitando que os atendidos precisem se ausentar do espago durante
as atividades.

Além dos equipamentos, o projeto prevé a contratagdo de profissionais especializados para
ministrar as oficinas profissionalizantes, assegurando a qualidade técnica das formagOcs oferecidas,
bem como o pagamento de profissional responsavel pela execugdo do projeto e pela conduglo das
oficinas esportivas, garantindo a adequada orientagdo socioeducativa de criangas e adolescentes € 0
acompanhamento das atividades desenvolvidas. Prevé-se ainda a contratagio de prestador de servigos
especializado para a manutengio da rede elétrica e do cabeamento estruturado do laboratério de
informética, assegurando condi¢des adequadas de funcionamento, seguranga ¢ estabilidade para o
desenvolvimento das atividades digitais.

No gue se refere ao Projeto Renovar Kids — “Aprender, Brincar, Crescer ¢ Desenvolver”, a
pratica esportiva se constitui como uma das principais estratégias socioeducativas utilizadas para o
fortalecimento de valores como disciplina, cooperagdo, respeito e convivéncia comunitiria. Nesse
contexto, o esporte, especialmente o futsal, destaca-sc como uma das atividades mais significativas
para o publico atendido.

Dessa forma, a aquisigio de uniformes esportivos e figurinos de danga tornam-se
fundamentais para o fortalecimento do sentimento de pertencimento entre os atendidos, bem como para
o reforco de sua identidade social. Além disso, contribui para a construgéo de uma identidade visual
do projeto, valorizando a integragho do grupo e estimulando o protagonismo juvenil.

Também se prevé a aquisigdo de uma lavadora de roupas, destinada 2 higienizacio de
uniformes esportivos, figurinos de danca, quimonos e toathas utilizadas nas oficinas de estética,
garantindo condigBes adequadas de salubridade para o uso coletivo desses mateiais, além de contribuir
para a redugdo da sobrecarga sobre as familias dos atendidos.

Dessa forma, os investimentos propostos visam estruturar um ambiente socioeducativo que
favorece a ampliagio das oportunidades de aprendizager, inclusiio social e desenvolvimento pessoal
dos atendidos, afim de que a Comunidade Kolping continue promovendo impacto social na vida das
criangas, adolescentes ¢ de suas familias, contribuindo para o desenvolvimento integral e para o
enfrentamento das desigualdades sociais presentes no territétio.

9, Metas, Atividades e A¢oes:

Meta 1 — Aprimoramento Teérico-Técnico em Direitos Humanos
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Objetive: Qualificar a equipe técnica para o atendimento humanizado as demandas de

diversidade, género, sexualidade e letramento racial, promovendo praticas inclusivas ¢ a
garantia dos direitos. '

Atividades e Acdes: Participagio em agdes formativas sobre Letramento Racial, Género e
Sexualidade.

Respensaveis: CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Assis/SP.

_Indicadores de Resultado: Certificados de participagdo.

Meta 2 — Participa¢io na Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente

*

Objetivo: Inserir criangas, adolescentes ¢ equipe técnica nos processos de controle social,
incentivando o protagonismo juvenil ¢ o debate sobre politicas publicas.

Atividades e Acdes: Mobilizagio ¢ preparagio de adolescentes e jovens para a participagdo
na Conferéncia; Disponibilizagdo do espago institucional para acOes de escuta ativa e pré-
conferéncias; Elaboragio e encaminhamento de propostas coletivas ao Conselho.
Responsaveis: CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Assis/SP; Equipe Técnica e Coordenagio do Projeto Renovar.

Indicadores de Resultado: Nimero de criancas e adolescentes participantes da Conferéncia;
Registro de propostas enviadas a0 CMDCA; Relatorio fotografico e listas de presenca.

Meta 3 — Qualificacdo Profissional e Preparagio para o Mundo do Trabalho

Objetivo: Promover o desenvolvimento de competéncias técnicas ¢ socioemocionais em
adolescentes e jovens, ampliando as oportunidades de insercdo profissional e o fortalecimento
do projeto de vida.

Atividades e Acdes: Realizagdo de oficinas de Estética, Beleza e Informatica; Aquisigdo de
mobilidrio e equipamentos especificos; Estruturagao de ambiente de pratica profissional;
Monitoramento do desempenho técnico dos atendidos.

Indicadores de Resultado: Taxa de ocupacdo das vagas ofertadas; Indice de frequéﬁcia e
permanéncia; Nfimero de oficinas executadas; Relatorio fotografico e Taxa de conclusdo de
curso.

Meta 4 — Desenvolvimento Integral através de Eixos Socioeducatives, Esportivos e Cultural

Objetivo: Estimular o desenvolvimento fisico e social de criangas e adolescentes,
consolidando valores de cidadania, disciplina, cooperagio e respeito matuo.

Atividades e Acdes: Oficinas de futsal, atividades esportivas e recreativas; Ensaios €
apresenta¢Oes de danga; Utilizacdo de uniformes e figurinos como estratégia de identidade ¢
pertencimento.

Indicadores de Resultado: Quantitativo de criangas € adolescentes atendidos; Assiduidade
nas atividades; Nimero de eventos e apresentagdes culturais/esportivas realizados.

Meta 5 - Adequacio da Infraestrutura e das Condigdes de Atendimento do Projeto

Objetivo: Assegurar condigdes adequadas de infraestrutura, organizac¢do € seguranga para o
desenvolvimento das atividades socioeducativas, culturais, esportivas e profissionalizantes do
Projeto Renovar.

Atividades e A¢des: Aquisigdo de materiais permanentes ¢ equipamentos necessarios para
estruturagio dos espagos utilizados nas atividades; manutencio preventiva e corretiva da rede
clétrica e internet; organizagdo de fluxo continuo de higienizagdo ¢ conservagdo dos materiais
téxtis utilizados nas atividades. v
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* Indicadores de Resultado: Realizagdo das atividades socioeducativas em ambiente adequado,
Seguro e organizado; utilizacio do laboratério de informética nas atividades de inclusdo digital
¢ oficinas profissionalizantes; manutencio de condigdes adequadas de higienc e conservagio
dos materiais utilizados nas atividades.

Meta 6 — Fortalecimento de Vinculos e Protagonismo Infantojuvenil

*  Objetivo: Fomentar o senfimento de pertencimento ¢ convivéncia familiar ¢ comunitaria,
assegurando a participaciio ativa dos atendidos e suas familias.

* Atividades e Agdes: Realizagdo de rodas de conversa € momentos de didlogo mediado por
orientadores sociais; promogio de apresentagoes e amistosos internos para valorizaciio das
conquistas individuais e coletivas; realizagio de encontros de Integragio com as familias para
apresentacio das atividades e resultados desenvolvidos no projeto.

* Indicadores de Resultado; Listas de presenga e registros de participagdo; Relatérios das
oficinas; Relatério fotogrifico das agles; Registro de frequéncia dos responsaveis nos
momentos de integracio.

10. Atividades e Agdes a Serem Executadas:
10.1 Atividades:

comunitarios.

Nesse contexto, serio realizadas oficinag profissionalizantes voltadas as areas de estética e
informatica, com foco no desenvolvimento de habilidades praticas, no estimulo ao empreendedorismo
© na preparagdo para o mundo do trabalho. Além disso, serfio desenvolvidas oficinas espottivas ¢
culturais, incluindo oficina de futsal, esporte ¢ recreacdo, danga e grupo socioeducativo, com o objetivo
de promover disciplina, cooperagdio, satde e convivéncia,

10.2 Acdes:

As agdes contemplardo o desenvolvimento de oficinas socioeducativas, esportivas, culturais
¢ profissionalizantes, voltadas 3 ampliagdo do repertorio sociocultural ¢ ao desenvolvimento de
competéncias sociais, cognitivas e técnicas das criangas ¢ adolescentes, As atividades buscarsio
estimular a participagio ativa dos atendidos, promovendo a convivéncia, o respeito mituo, o trabatho
em grupo e o fortalecimento da autonomia ¢ da autoestima.

A execuglo das atividades serd acompanhada pela gestio responsavel dos recursos




@ KCLPING

10.3 Indicadores de Avaliacio:

Os indicadores de avaliagdo contemplardo aspectos quantitativos ¢ qualitativos, permitindo o
acompanhamento da execugio das metas e dos impactos das atividades desenvolvidas:

Meta 1 — Aprimoramento Tedrico-Técnico (Formacio da Equipe)
Indicadores Quantitatives:
Percentual de participagiio da equipe técnica nas formagdes promovidas pelo CMDCA (minimo

de 80% da equipe); nimero de certificados emitidos nas tematicas de Letramento Racial, Género,
Sexualidade e Neurodiversidade.

Indicadores Qualitativos:

Aprimoramento do manejo técnico da equipe nos atendimentos individuais ¢ coletivos; maior
sensibilidade na abordagem de temas relacionados & diversidade, fortalecimento da incluséo e
direitos humanos nas préticas socioeducativas.

Meta 2 ~ Participag¢dio na Conferéncia Municipal
Indicadores Quantitativos:
Niamero de adolescentes ¢ criangas mobilizados para os espacos de escuta e preparagfo para a
Conferéncia Municipal; quantidade de propostas ou contribuigdes elaboradas pelos jovens ¢
encaminhadas ao conselho.
Indicadores Qualitatives:
Ampliaciio do protagonismo juvenil e da compreensdo dos adolescentes sobre os mecanismos de
participagio social, controle social e formulagio de politicas piblicas voltadas & infancia e
adolescéncta,

Meta 3 — Qualificacfio profissional de adelescentes e jovens
Indicadores Quantitatives:
Namero de adolescentes matriculados e participantes nas oficinas profissionalizantes de estética ¢
informatica; frequéncia média dos participantes nas atividades formativas.
Indicadores Qualitativos:
Desenvolvimento de habilidades técnicas e nogSes de empreendedorismo; fortalecimento da
autonomia, da autoestima, protagonismo juvenil e perspectivas de inser¢éio no mundo do trabaiho.

Meta 4 — Desenvolvimento Integral através de Eixos Socioeducativos, Esportivos e Cultural
Indicadores Quantitatives:
Namero de criangas e adolescentes participantes nas oficinas esportivas, recreativas e culturais;
frequéncia nas atividades de futsal, danca e encontros socioeducativos; nimero de apresentagdes e
amistoso de integracio realizados ao longo do projeto.
Indicadores Qualitativos:
Fortalecimento da convivéncia éoletiva, do respeito as regras e do trabalho em equipe; estimulo a
socializacio, disciplina ¢ participagdo nas atividades; desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e fortalecimento do sentimento de pertencimento ao grupo.

Meta 5 — Adequacio da Infraestrutura e das Condic¢des de Atendimento do Projeto
Indicadores Quantitativos:
Quantidade de materiais e equipamentos adquiridos para estruturagdo dos espagos ¢ realizagiio das
atividades; registro de utilizagdio do laborat6rio de informdtica ¢ dos equipamentos nas oficinas
sociocducativas ¢ profissionalizantes.
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Indicadores Qualitativos:

Melhoria das condigdes estruturais e organizacionais para realizacdo das atividades; garantia de

ambiente adequado, seguro ¢ organizado para o desenvolvimento das oficinas; ampliagiio da
qualidade do atendimento.

Meta 6 — Fortalecimento de Vinculos e Protagonismo Infantojuvenil
Indicadores Quantitativos:

Nimero de encontros socioeducativos realizados; participagio de criangas e adolescentes nas
atividades de dilogo, apresentagdes ¢ amistosos internos,

Indicadores Qualitativos:

Fortalecimento da convivéncia entre criangas e adolescentes, ampliagdo do sentimento de
pertencimento ao Projeto; estimulo ao protagonismo infantojuvenil e maior engajamento nas
atividades desenvolvidas pelo projeto.

11. Previsdo de Receita e Despesa:

11.1 Receita: Valor Total Selicitade ac CMDCA:

O valor total solicitado ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Assis
(CMDCA) ¢ de R$ 47.817,80 (Quarenta ¢ sete mil, oitocentos e dezessete reais e oitenta centavos),
que serd destinado & execugiio do projeto, conforme o cronograma de despesa estabelecido,

11.2 Informacées bancérias:
Conta Corrente n° 50.162-X Agéncia: 223-2 Banco: 001 - Banco do Brasil
11.3 Despesa:

. x VALOR

CATEGORIA ESPECIFICACAO

03 macas profissionais para estética

03 mochos ergondémicos

01 bebedouro purificador refrigerado 8.000,00

. 01 Ring light com tripé profissional

Material . - , .
Permanente 02 Vaporizadores de oxénio ou 01 Vaporizador 'df: 0xonio duplo.

01 Aparetho de Alta frequéncia para estética facial

01 miquina de lavar roupas (minimo 12 ou 13 kg)

01 secador profissional

01 escova alisadora

- Instrutores técnicos para oficinas profissionalizantes nos ramos da estética e beleza
Servico de - Instrutor Técnico para oficina de informética ¢ futsal, 20.600,00

. - Técnico em elétrica para manutengio de rede e cabeamento

Terceiros -

- Confec¢do de uniforme de futsal

- Confeccio de figurino de danga
Recursos - Pagamento de Profissional responsavel pela coordenacdo técnica do projeto e 19.817,80
Humanaos execugdo das oficinas socioeducativas e esportivas.
Total 47.817,80 J

11.3 Aplica¢io Financeira:




CATEGORIA ABRIL MAIO JUN. JUL. AGO. SET. OUT. NOV DEZ.
Material Permanente | 4.000,00 | 4.000,00
Servicos De Terceiros 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 | 2.000,00 2.000,00
De Pessoa Juridica
Recursos Humanos 4.000,00 } 4.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 3.817,80
47.817,80

12. Ceonclusio:

Diante desse contexto, o presente projeto busca fortalecer e qualificar as agBes ja
desenvolvidas pela Comunidade Kolping de Santa Cecilia, ampliando as oportunidades de
aprendizagem, convivéncia ¢ desenvolvimento pessoal para criangas ¢ adolescentes atendidos no
territdrio do Jardim Parand. Por meio da melhoria da infraestrutura, da aquisi¢8o de equipamentos, do
custeio de recursos humanos e da ampliagio das atividades socioeducativas e formativas, pretende-se
ofcrecer condigbes mais adequadas para o desenvolvimento das oficinas e préaticas educativas,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios, para a promogdo da
autonomia ¢ para a ampliagéo das perspectivas de inclusio social e proﬁsSional dos atendidos,

13. Prestaciio de Contas:

A prestagdo de conta serd enviada & Prefeitura Municipal em até 30 dias apés o fim da
vigéncia, garantindo transparéncia e controle,

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias ap6s o recebimento da prestagio de conta para realizar
a analise e aprovacdo,

14, Data e signatarios

Assis, 30 de marcgo de 2026

by a bV A
Andrea Simone Valderez Rossete
Presidente
R.G: 18.865.873-7 SSP/SP
CPF 131.267.608-64
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