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CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ASSIS/SP
CNPJ do CMDCA: 07.109.356/0001-07 ¢ CNPJ do FMDCA: 17.832.732/0001-40

LEl N° 5.839/2014

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

PARTE INTEGRANTE E INDISSCCIAVEL

4
Casa dos conselhos. “Denise Fernandes de Carvalho” Rua Candido Maota, n® 48 CEP 19.806.250 - Fone /)6
{18) 3302-5551 ~ Assis/SP

E-mail: ou casadosconsgelhosdeassis@hotmail.com ou cmdcaassis@gmail.com T
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Plano de Trabalho

lgualdade/Fortalecimento da Sociedade

1. Dados da Organizagdo da Sociedade Civil

Nome da Organizacao:

Nome Entidade: Casa da Menina “Sao Francisco de Assis”
CNPJ: 44.487.247/0001-50

Enderego: Dr. Luiz Pizza, 165 Municipio: Assis/SP

CEP: 19.814-350

Telefone: (18) 3325-1131

E-mail: casadamenina.rh@gmail.com

Site: casadamenina.org.br

Dados bancarios: Banco:

MUNICIPAL-BCO BRASIL Agéncia: 0223-2, Conta corrente: n° 28.362-2
2. Dirigente Da Entidade

Responsével legal: Angela de Fatima Canassa das Neves

CPF: 103.315.668-00 Data de Nascimento: 21/04/1963 RG 14.609.6667-8-
Org&o Expedidor: SSP/SP

Endereco: R. Montes Claros, n°® 16
Telefone: (18) 997320195
Mandato: 18/10/2024 & 31/12/2027

E-mail: angelacanassa @hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade
Nome: Tatiana Ganimi
CPF: 326.024.358-56
RG: 26.703.531-7 ORGAO EXPEDIDOR SSP/SP

ENDERECO RESIDENCIAL: Hermes Rodrigues da Fonseca, 275 - vila Boa
Vista

CEP: 19.806-220
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Telefone: (18) 997167511

E-mail: tatianaganimi@gmail.com

Formag&o Profissional: Psicéloga

4. Finalidade Estatutaria:

- A Casa da Menina tem por finalidade relevancia publica e objetivos voltados a
Educacéo, ensino e assisténcia, atendendo o disposto do artigo 227, da
Constituicao Federal.
- A Casa da Menina tem por finalidade também 3 “promogdo da assisténcia
social, Educagao, Seguranca alimentar, nutricional, atividades culturais,
caritativas e beneficentes, de carater geral e indiscriminado, prestando os
servicos de forma permanente”.

5. ldentificacdo do Objeto e Vigéncia
1.1  Objeto: Suplementagdo de recursos Para a garantia da seguranga
alimentar e nutricional das criangas, aprimoramento da equipe técnica e
manutengdo da qualidade dos servicos oferecidos, através da custeio de
alimentagéo saudavel, apoio a folha de pagamento e investimentos em
capacitacéo e supervisao técnica.
1.2 Vigéncia: Vigera a partir da data da assinatura do ajuste até 31/12/2025.

6. Projeto: Igualdade/Fortalecimento da Sociedade

£, Plblico-Alvo:criancas e adolescentes de zero a 15 anos
8. Descrigéo da Realidade:

REALIDADE

‘A Organizac&o da Sociedade Civil Casa da Menina “S3o Francisco de Assis, inscrita
no CNPJ sob ¢ n° 44.487.247/0001-50, atua ha 63 anos na prote¢éo integral e
promocéo do desenvolvimento de criancas na faixa etariade 0 a 5 anos, em regime de
atendimento didrio e ininterrupto.

A realidade socioeconémica do territério de abrangéncia do Projeto é
caracterizada por altos indices de precariedade habitacional, inseguranca
alimentar e acesso limitado a servicos basicos. A desestruturagdo familiar, o
baixo nivel de escolaridade dos genitores e a exposicio a ambientes de risco

TE
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sao fatores que impactam diretamente o desenvolvimento integral das criancas
atendidas, demandando uma abordagem multifacetada e continuada.

A alimentagdo oferecida atualmente, embora balanceada, necessita de
suplementagdo para garantr o aporte nutricional adequado ao pleno
desenvolvimento infantil, considerando as deficiéncias apresentadas pela
maioria dos beneficiarios.

A manutengdo da qualidade do atendimento e a seguranga das criancas
dependem diretamente de uma equipe multiprofissional qualificada e em
numero suficiente, cujos custos de folha de pagamento séo elevados e nio
integralmente cobertos pelas fontes de financiamento atuais.

Adicionalmente, a capacitagdo continuada e a supervisio técnica da equipe
sdo imprescindiveis para aprimorar as praticas pedagogicas e de cuidado, e
para assegurar a conformidade com as normativas da politica de assisténcia
social e direitos da crianga e do adolescente.

A auséncia de recursos para essas finalidades compromete a sustentabilidade
€ a exceléncia dos servi¢os prestados, impactando negativamente a efetividade
das agbes de protecdo e promogéo dos direitos das criangas.”

A proposta contempla trés grandes frentes de impacto:

1. Promoc¢ao da alimentacao saudavel, por meio da gualificag@o nutricional
das refeigGes fornecidas as criangas e adolescentes, formacéo da equipe de

cozinha e aquisicéo de alimentos que atendam as necessidades nutricionais
do publico atendido.

2. Capacitacao e fortalecimento institucional, com destaque para:

o Formacéao da equipe em Letramento Racial, de Género e Sexualidade;
o Implantacdo de supervisdo institucional especializada;

o Participagéo ativa da entidade na Conferéncia Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente;

o Melhoria da infraestrutura de espacgos pedagogicos e areas externas
utilizadas nas atividades com as criangas.

3. Complementagdo do salario e férias dos funcionarios da Instituicio.A
realidade financeira das Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), como a
nossa, € marcada por desafios estruturais, especialmente devido a
dependéncia de recursos publicos, doagdes esporadicas e projetos com prazos

T4
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definidos, que nem sempre cobrem despesas fixas ou obrigacdes trabalhistas.
Nesse contexto, o 13° salario, garantido pela Constituicado Federal (Art. 7°, VIID),
representa uma obrigacao legal e um direito fundamental dos trabalhadores,
essencial para sua seguranca financeira e dignidade.

No entanto, a instabilidade dos repasses de recursos — frequentemente
sujeitos a atrasos burocraticos ou contingenciamentos — compromete a

areas criticas de atuagdo, como a manutencéo de Programas sociais, aquisicio
de insumos e custeio de infraestrutura. A verba de emenda parlamentar, neste
cenario, surge como um recurso estratégico e complementar, nao para
substituir fontes regulares de financiamento, mas para garantr a
sustentabilidade operacional da OSC diante de imprevistos.

O projeto foi cuidadosamente estruturado com metas mensuraveis,
indicadores de acompanhamento e cronograma detalhado de execugao e
aplicacdo de recursos, garantindo transparéncia, responsabilidade social e
compromisso com os principios da assisténcia e educacéo integral.

Ao apoiar este projeto, o CMDCA fortalece uma aczo gue promove
desenvolvimento humano, seguranca alimentar, justica social e equidade,
impactando diretamente a vida de centenas de criancas e adolescentes em
situacdo de risco, além de contribuir para o fortalecimento das politicas
publicas do municipio.

8. Metas, Atividades e Acdes:
91 Metas:

Meta: Melhorar a qualidade nutricional das refeicdes escolares
Objetivo:  Garantir alimentacéo saudavel e balanceada as criangas e
adolescentes atendidos

Atividades / Estratégias: Elaboragao de cardapios por nutricionista

- Acompanhamento de a aceitagdo alimentar

- Ajustes periédicos nos cardapios

- Capacitagio da equipe de cozinha sobre boas praticas e técnicas saudaveis
indicadores de Avaliacio: Aquisi¢éo de alimentos conforme as necessidades
nutricionais

- Registro fotografico das refeicées

- Aumento da variedade e qualidade dos alimentos

¥ 4
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- Reducio do desperdicio

- Aumento da satisfacdo dos alunos
Responsaveis: Nutricionista contratada
Coordenacao do Projeto

Meta: Aprimoramento tedrico-técnico da equipe de trabalhadores

Objetivo: Qualificar a equipe para atendimento com foco em equidade, respeito e
inclusao

Atividades / Estratégias: Realizacdo de 3 formacées: Letramento Racial , Género e
Sexualidade

Indicadores de Avaliagéo- Lista de presenca das formagdes

- Registro fotografico

- Avaliagdo da equipe participante

Responsaveis: Equipe técnica: Graziela Cristina De Oliveira Holmo (Letramento);
Ligiane do Santos Sobrinho Takaasi (Educacao anti-racista); Matheus Nogueira

Schuwartzman ( género e sexualidade); Gisele Lopes Rodrigues (Contacdo de
histéria).

Meta: Implantar Superviszo Institucional

Objetivo: Apoiar a construgdo de encaminhamentos coletivos e resolucéo de impasses
institucionais

Atividades / Estratégias: Reunides periddicas( mensal) com supervisor institucional
Indicadores de AvaliagioRelatérios técnicos de supervisio

- Lista de presenca dos encontros

Responsaveis: Supervisor(a) LylianPechio

Meta: Participac&o na Conferéncia Municipal dos Direitos

Objetivo: Estimular o protagonismo de criangas e adolescentes e a vivéncia
democratica

Atividades / Estratégias: Reunigo preparatéria interna

- Participacéo nas reunides oficiais da conferéncia

Indicadores de Avaliagio: Lista de presenca

- Registro fotografico das acdes

- Relato das contribuicdes dos participantes

Responsaveis: Coordenac3o do Projeto e profissional responsavel

- Nome de meta: Pagamento de Férias
- Objetivo: Complementacio do pagamento de Férias.
- Atividade: Pagamento do salario/férias

- Indicadores de Avaliagdo~Recibo de Férias nominal
- Registro fotografico das acles
- Responsaveis:Andréia Dias Alevato
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10.  Atividades e Acdes a Serem Executadas:
10.1 Atividades:
10.2 Acgbes:

10.3 Indicadores de Avaliago:

1.1 Atividades:

As atividades representam as grandes areas de intervencao do projeto. Para
este plano, elas seriam:

. Garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional: Focada em assegurar
que as criangas recebam uma dieta adequada e balanceada.

e Fortalecimento da Equipe Multiprofissional: Direcionada a qualificacéo e
estabilidade dos profissionais que atuam diretamente com as criancgas.

° Aprimoramento da Qualidade do Atendimento: Visando a exceléncia
pedagdgica e de cuidado oferecida pela instituicéo.

1.2 Agbes:

As agbes s&0 os passos especificos que serdo dados para concretizar as
atividades. Elas devem ser claras, mensuraveis e diretamente relacionadas aos
objetivos do plano.

o Para a Atividade "Garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional™

. Aquisicdo de Suplementos Alimentares: Compra de vitaminas, minerais
& outros suplementos nutricionais, conforme orientacdo de nutricionista, para
complementar a dieta das criangas.

o Diversificagdo do Cardapio: Inclusdo de alimentos in natura, organicos e
de maior valor nutricional (ex: frutas, legumes, graos integrais, proteinas
magras) nas refeicdes diarias.

o Monitoramento Nutricional Individualizado: Acompanhamento regular do
estado nutricional de cada crianga por profissional qualificado (nutricionista),
com registro de peso e altura.

o Para a Atividade "Fortalecimento da Equipe Multiprofissional":

o Custeio Parcial da Folha de Pagamento: Suplementagdo dos salarios da
equipe pedagogica, de cuidado e de apoio, garantindo a manutencédo do
quadro de profissionais essenciais.

0 Apoio a Contratagées Pontuais: Cobertura de custos para
contratacéo temporaria de profissionais (ex: substituicées por licenca, picos de
demanda), conforme necessidade.

@ Para a Atividade "Aprimoramento da Qualidade do Atendimento™

o Realizacéo de Capacitagdes Continuadas: Oferta de cursos, oficinas e
palestras sobre temas como desenvolvimento infantil, primeiros socorros,
educacdo positiva, direitos da crianga e adolescente, e metodologias

pedagdgicas inovadoras para toda a equipe.
o3
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o Implantacdo de Supervisdo Técnica Especializada: Contratacdo de

profissionais externos (ex: psicdlogos infantis, pedagogos, assistentes sociais)
para realizar supervisdo técnica pericdica da equipe, oferecendo Suporte e
aprimoramento das praticas.

o Aquisicdo de Materiais Pedagdgicos e de Cuidado: Compra de
livros, brinquedos educativos, materiais de higiene e seguranca, que apoiem as
atividades desenvolvidas e aprimorem o ambiente de cuidado.

1.3 Indicadores de Avaliacio:

Os indicadores de avaliacdo sdo as meétricas que permitirdo verificar se as
acbes e atividades estdo sendo eficazes e se 0s objetivos estdo sendo
alcangados. Eles devem ser quantitativos e qualitativos.

o Para a Atividade "Garantia da Seguranga Alimentar e Nutricional™

o Percentual de Criangas com Estado Nutricional Adequado: Medido pela
reducdo dos indices de desnutricdo e sobrepeso/obesidade, conforme
parametros da Caderneta de Satide da Crianca.

o Variedade de Alimentos no Cardapio Mensal: Namero de novos itens
alimentares nutritivos introduzidos e mantidos no cardapio mensal.

o Frequéncia de Suplementagdo Nutricional: Nimero de criangcas que
recebem a suplementacao nutricional de forma regular e continua.

. Para a Atividade "Fortalecimento da Equipe Multiprofissional™

o Taxa de Rotatividade da Equipe: Percentual de reducéo na saida de
profissionais da instituicdo ao longo do periodo do projeto.

) Satisfagdo da Equipe com o Apoio Salarial: Avaliacao qualitativa da
percepgéo dos profissionais sobre o apoio financeiro recebido.

o Nimero de Profissionais com Contratos Estabilizados: Percentual de

profissionais que tiveram seus contratos ou remuneracao
aprimorados/mantidos devido aos recursos.

. Para a Atividade "Aprimoramento da Qualidade do Atendimento™

o Carga Horaria de Capacitagéo por Profissional: Média de horas de
capacitagéo concluidas por membro da equipe.

o Frequéncia de Supervisao Técnica: Nimero de sessbes de supervisdo
realizadas no periodo.

o Avaliagdo da Qualidade do Atendimento pelos Pais/Responsaveis:

Pesquisa de satisfacao qualitativa e quantitativa com as familias sobre a
percepcao da melhoria dos servigos oferecidos.

o Nimero de Materiais Pedagdgicos Adquiridos e Utilizados: Registro da
quantidade e tipo de novos materiais que foram incorporados as atividades.

Previsdo de Receita e Despesa: O projeto contard com recursos provenientes
do Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), no
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valor de R$ 66.000,00(sessenta e seis mil reais). Esses recursos serdo
aplicados de forma responsavel e transparente, com a aquisigéo de alimentos.

10.4 Receita

- Recursos oriundos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA): R$66.000,00(sessenta e seis mil reais).

10.5 Informagées Bancarias

Dados bancarios: Banco do Brasil - Agéncia: 657-8 /Conta corrente n° 28.362-2

10.6 Despesa:

DESPESA (itens)

Descricéo

Valor Total R$

Alimentacdo (Alimentos que atendam as necessidades

orientagéo pedagdgica, oficinas (letramento).

especiais dos alunos diabéticos e com alguma intolerancia R$ 25.000,00
alimentar)

Pesgo?l: Complementacéo da folha (pagamento de férias, R$ 34.000.00
rescisGes e encargos)

Serv. Terceiros: Supervisdo institucional, treinamento, R$ 7.000,00

Obs.: Os formadores dos respectivos temas solicitados serao voluntarios.

10.7 Aplicagéo Financeira:

PLANO DE APLICACAO

CATEGORIA DE | JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
DESPESA
Alimentacdo 3.571 42 3.571,42 3.571,42 3.571,42 3.571,42 3.571,42 3.571,48

Complementacéo da
folha de pagamento(

- el 485714 | 485714 | 4.857.14 4.85714 4.857,14 4.857,14 4.857,16
férias, rescisbes,

encargos)

S, Toreaims S 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
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PARCELA UNICA
MES JUNHO/2025
VALOR R$ 66.000,00

12.  Prestacgdes de Contas:

A prestagéo de conta sera enviada & Prefeitura Municipal em até 30 dias apos
o fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apds o recebimento da prestacéo de
conta para realizar a andlise e aprovagéo.

13.  Data e signatarios

Assis, 21 de maio de 2025

)

~ Tatiana Ganimi
: Psicologa
PRESIDENTE CRP 112298




