Sociedade de Sao Vice de ‘aulo
Lar dos Velhos de Assis

Plano de Trabaiho
1 — DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Lar dos Velhos — Obra Unida 3 Sociedade Sio Vicente de Paulo
CNPJ: 48.354.872/0001-84
Endereco: Av. Dr. Getilio Vargas n° 732, CEP: 19807-130 Assis-SP.

Telefone: (18) 3322-4670

E-mail; lardosvelhos ssvgassis@hotmail.com

2- DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Celso Morgado

Endereco Residencial: Rua Fagundes Varela n° 1.100~ Vila Xavier - Assis

Telefone: 18-997559161

E-mail: celsomorgado01 8@gmail.com

3 TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Ana Eugénia Dos Santos Ramos Furtado
Telefone: (18) 997629688

E-mail: Iardosvelhos_ssvpassis@hotmail.com

Formag3o Profissional: Servigo Social
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Sociedade de Sao Vicente de Paulo
Lar dos Velhos de Assis

4- Finalidade Estatutaria

e Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos O0S Sexos, COm 60 (sessenta) anos ou mais,
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situacbes: falta de condi¢bes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas
de atos de violéncia e negligéncia, em situagao de abandono, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de
procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da
instituicao;

e Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigbes de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando & preservacéo de sua satide fisica e mental;

« Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicdo em
conformidade com o Estatuto do ldoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de satde, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e 0 bem-estar deles; Incentivar e promover a
participacéo da familia e da comunidade na atengdo aos idosos institucionalizados,
visando em todas as acdes a integracao social e o fortalecimento do vinculo
familiar, como formas de sociabilidade;

e Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos USUArios;

e Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do

cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

5- ldentificagido do Objeto e Vigéncia

5.1- Objeto

Complementagdo ao custeio e manutengao das atividades desenvolvidas pela Entidade.
5.3- Vigéncia

O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia a partir da data de assinatura do
convénio até 31/12/2026.
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo

Lar dos Velhos de Assis

6- Projeto

Melhoria na qualidade de vida dos idosos
7- Pablico Alvo
Acolher 76 idosos acima de 60 anos de ambos 0S SEX0S.

8- Descrigdo da Realidade:

A Organizagdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para
oferecer o atendimento a 76 (setenta e seis) idosos, por meio de espaco fisico,
equipamentos, materiais e equipe de trabalho adequados, de acordo com as
necessidades dos idosos.

Os servigos prestados visam atender idosos de ambos 0S SeX0s, dependentes,
semi-dependentes € independentes acolhidos através de ordem judicial,
encaminhamentos da rede publica Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS) e demanda espontanea sendo esta (ltima permitida desde que esteja
esgotada toda e qualquer hipotese de vinculo familiar e comunitario, caso a entidade
assuma tal responsabilidade devera ter ciéncia que as demandas apresentadas pelo
poder publico deverdo ser atendidas de forma imediata de acordo com a necessidade do
idoso.

a) DIAGNOSTICO:

O Lar dos Velhos QObra Unida a Sociedade Séo Vicente de Paulo, foi fundada em
31 de agosto de 1959, desenvolve e executa programas € atividades voltados a pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos. Sdo idosos que nao possuem condigdes de
permanecer com 0S familiares, que vivem em situagdes de violéncia ou negligéncia, ou
com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. A entidade objetiva atender as
demandas advindas da pessoa idosa do que diz respeito as necessidades fisicas,
psicologicas € sociais. Os cuidados para com 0S idosos sdo realizados continuamente
conforme a necessidade apresentada por cada um. Atendemos pessoa idosa, sem
distinggo de cor, raga, sexo e credo religioso, proporcionando ambiente acolhedor aos
residentes, bem como assisténcia material, moral, intelectual, social, espiritual, atividades
culturais, recreativas € emocionais com psicologa, fisioterapia, enfermagem, nutri¢ao,
visando a preservagao de sua saude fisica mental, buscando sempre melhorar o bem-
estar e a qualidade de vida dos mesmos.
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Sociedade de Siao Vicente de Paulo
Lar dos Velhos de Assis

Desenvolvemos um trabalho junto a rede socioassistencial, considerando a

crescente demanda do nimero de casos de idosos sendo vitimas de violéncia, maus-
tratos, abandono e negligenciados por familiares. Diante desse cenario, a procura por
abrigamento tornou-se uma constante, no gual o técnico avalia o caso em suas
particularidades, priorizando o acothimento do idoso que ja nao possui vinculos familiares.

O Estatuto do Idoso é um instrumental que assegura um trabaiho direcionado a

protegéo, aos direitos, a dignidade, ao bem-estar e a participagao do idoso na sociedade.
Para tanto as instituigbes a quais se propde firmar essa parceria se comprometera a
executar um servigo de qualidade conforme rege a legisiagao 10.741/2003.

9- Metas

Proporcionar o meihor atendimento aos idosos assistidos com equipe completa e
qualificada

Capacidade para suprir toda a demanda atendida

Garantir ao idoso a melhor qualidade de vida dentro dos cuidados oferecidos pela
equipe técnica da instituigao.

10- Atividades e Agdes a serem executadas

Sessdes de matinés com filmes do agrado e da época dos idosos;

Trabalhos de oficinas psicoterapéuticas (jogos, pintura de gravuras € desenhos)
Brincadeiras com musicas que lembre suas épocas; Rodas de conversas;
Banho de sol;

Fisioterapia diaria

Exercicios fisicos com o auxilio do Agita Assis;

interagsio com as Escolas: As criangas vém no Lar e os idosos vao nas escolas;
Atividades com UNATI/UNESP;

Festas de Aniversariantes do més;

Festas em todas as datas comemorativas.
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Lar dos Velhos de Assis

Sociedade de Sao Vicente de Paulo

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DIARIAS DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES 2 S # 5 &
FEIRA | FEIRA | FEIRA | FEIRA | FEIRA

Sessoes de matinés com filmes do agrado e daépocados | X X X X X
idosos;

Trabalhos de oficinas psicoterapéuticas (jogos, pintura de | X X X X X
gravuras e desenhos)

Brincadeiras com musicas que lembre suas épocas; | X X X X X
Rodas de conversas;

Banho de sol; X X X X X
Fisioterapia diaria X X X X X
Exercicios fisicos com o auxilio do Agita Assis; X

Atividades com UNATI/UNESP; X X

11- Indicadores de avaliagdo

11.1- Indicadores Quantitativos:

Meta Estratégica Indicador Meta
Atendimento qualificado Cobertura da equipe 100%
Atendimento qualificado Capacitagéo anual 90%

Suprir demanda Taxa de ocupacéo 90 —~100%
Qualidade de vida Satisfacao 290%
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Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar dos Velhos de Assis

11.2 - Indicadores Qualitativos:

Meta indicador Qualitativo Instrumento Periodicidade

Percepcdo do idoso sobre o
cuidado

Qualidade do processo de
admissdo

Qualidade de vida Percepcao de bem-estar Entrevista individual Trimestral
Qualidade de vida Satisfagao familiar Questionario Semestral

Atendimento qualificado Entrevista Semestral

Suprir demanda Avaliacdo técnica Anual

12 - Previsao de Receitas e Despesas:

12.1 — Receita: R$ 40.000,00

12.2 - informagoes bancarias:
Conta Corrente n° 30373-9 Agéncia: 6570-6 Banco: BRASIL

12.3 — Despesas:

Categorias economicas Valor Total

80% RECURSOS HUMANOS - Ajuda na
complementacdo de pagamentos de salarios

. L o R$ 32.000,00
dos funcionarios,13°, férias e rescisdes.

20% CONSUMO: Géneros alimenticios,
materiais de escritorio, gas de cozinha,
materiais de higiene e limpeza, materiais para
instalagBes, pequenos reparos e combustivel.

R$ 8.000,00
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12.4- Aplicacao Financeira

Sociedade de Sdo Vicente de Paulo
Lar dos Velhos de Assis

[ Categoria Recursos Humanos 80% Consumo 20% Total
financeira
1° Més R$ 5.333,33 R$ 1.333,33 R$ 6.666,66
r 2° Més R$ 5.333,33 R$ 1.333,33 R$ 6.666,66
3° Més R$ 5.333,33 R$ 1.333,33 R$ 6.666,66
4° Més R$ 5.333,33 R$ 1.333,33 R$ 6.666,66
{ 5° Més R$ 5.333,33 R$ 1.333,33 R$ 6.666,66
r 6° Més R$ 5.333.35 R$ 1.333,35 R$ 6.666,70
L TOTAL R$ 32.000,00 R$ 8.000,00 R$ 40.000,00

13- Cronograma de desembolso:

r Parcela Valor

r 1° Més R$ 6.666,66
2° Més R$ 6.666,66
3° Més R$ 6.666,66
4° Més R$ 6.666,66
5° Més R$ 6.666,66
6° Més R$ 6.666,70
TOTAL R$ 40.000,00

14- Prestacao de Contas:
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Lar dos Velhos de Assis

A prestacdo de contas sera enviada a prefeitura municip

de sua vigéncia, garantindo transparéncia e controle.
A Prefeitura Municipal tera até 150 dias ap6s o recebi

para realizar analise € aprovacao.

Sociedade de Sao Viceme aulo

al até 30 dias apés o fim

mento da prestag&o de conta

Assis 18 de fevereiro de 2026.
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/
Q\lio’ffrgado
Dirigente

CPF: 015.375.348-07
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