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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: “Associacdo Beneficente de Assis” - SIM

CNPJ: 44 .484.780/0001-68

Endereco: Rua Capitao Assis, n° 494/506, CEP: 19.806-061 Assis-SP.
Telefone: (18) 3322-2477

E-mail: contato@projetosim.org.br

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Marco Anténio de Luccas

Endereco residencial: Av. Otto Ribeiro, n® 2114, CEP: 19.814-470.
Telefone: (18) 99705-7568

E-mail: marcoantonioluccas@hotmail.com

Il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Tebfila de Almeida

Telefone: (18) 99743-0944.

E-mail: contato@projetosim.org.br .

Formagéo Profissional: Administragéo

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:

Disponibilizacao de 170.(cento e setenta) vagas para Atendimento Educacional
Especializado integrado_a reabilitagdo as pessoas com Deficiéncia Intelectual,
publico alvo da Educagao ESpECIal :

b) VIGENCIA: _
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
03/01/2023 a 31/12/2023.

V - DESCRIGAQ DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A Secretaria Municipal da Educacéo necessita integrar a sua rede de ensino o
atendimento multidisciplinar por meio de espago fisico, equipamentos,
materiais e equipe de trabalho adequado, de acordo com as necessidades dos
estudantes com Deficiéncia Intelectual, tendo em vista os pressupostos da
Educacéo Especial, com o intuito de oferecer melhor qualidade de vida ao
referido publico.

Dessa forma, “Associacdo Beneficente de Assis” - SIM oferecerda o
Atendimento Educacional Espemahzado - AEE lntegrado a reabilitagio,
contando com estrutura e quadro de pessoal adequado, de acordo com os
encaminhamentos da Secretaria Municipal da Educacéo e a anuéncia dos pais
ou responsaveis legais, dentro do limite das vagas disponibilizadas por meio do
instrumento pactuado. :
a) DIAGNOSTICO

A Deficiéncia Intelectual se caracteriza por apresentar limitagbes significativas
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no mdmduo em seu funmonamento adaptatlvo em pelo menos duas das
seguintes areas de habilidades: comunicacdo, autocuidados, vida doméstica,
habilidades sociais, relacionamento interpessoal, uso de recursos comunitarios,
autossuficiéncia, habilidades académicas, trabalho, lazer, saude e seguranca.
A rede publica de ensino de Assis oferece ao aluno publico alvo da Educacgao
Especial, além da inclusdo no Ensinc Regular, o Atendimento Educacional
Especializado - AEE, 0 qual complementa e/ou suplementa a formacac do
educando com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, por
meio de recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminam barreiras para
a sua plena participagao, considerando as suas hecessidades especificas.

No entanto, sua estrutura educacional nédo oferece o servico de reabilitacdo as
pessoas com Deficiéncia Intelectual, integrado acs projetos pedagégicos, nas
mais diversas especialidades. Dessa forma, diante da necessidade de
proporcionar ao educando um Plano de Reabilitagdo em consonéncia com as
atividades pedagoégicas, complementando, assim, o atendimento em Educacéo
Especial, o municipio de Assis realizara parceria com a Organizacédo da
Sociedade Civil “Associacéo Beneficente de Assis” - SIM, de acordo com a Lei
de Inclusdo n°® 13.146/2015, por meio do instrumento chamado Termo de
Colaboragao, nos moldés da Lei Federal n®13. 019, de 31 de julho de 2014 e
alteracdes, e conforme previsto em sua Lei Orcamentaria Anual de 2023. Este
processo ocorrera mediante o frindmio: eficiéncia, produtividade e
economicidade, considerando a natureza singular do objeto da parceria, de
modo que a OSC cumprira expressamente com o objeto do presente Piano de
Trabatho, comprovando capacidade para atingir as metas nele estipuladas de
acordo com o montante financeiro a ser pactuado, sendo que o trabalho sera
acompanhado pela Secretaria Municipal da Educagao.

Vi - DESCR!C}AO DAS METAS E DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE

EXECUGAO NO PERIODO DE 02/2023 A 12/2023:

Meta

Especificacao

' Afivfd_édes a serem desenvolvidas

' ‘Indicador
qualitativo

(%)

Indicador
quantitativo (%)

Disponibilizar 170 {cento e.

setenta) vagas de
Atendimenio Educacional
Especializado integrado a
reabilitacdo para pessoas
com Deficiéncia
Intelectual.

a) Manter o quadro funcional atuante
bem- como estrutura fisica adequada

para atendimento ac total de vagas

pactuadas;

b) Realizar o acompanhamento da
frequéncia e do desempenho dos
estudantes matriculados.

Quadro de
funcionarios com
habilitagdo especifica
para o
desenvolvimento das
atividades;
Espago fisico
adequado para ©
acolhimento dos
estudantes e 0
desenvoivimenio das
atividades
multidisciplinares.

NGmero de
funcionarios e
estrutura  fisica
compativel para
atendimento ao
numero de vagas
disponibilizadas;

Percentua| de
estudantes
frequentes.

100%

100%

26

Disponibilizar oo as

matriculas na secretaria
da OSC enquanto houver
vagas a
preenchidas.

serem-

a) Manter atualizado o cadastro de
alunos na sede da OSC;
b) Acclher os encaminhamentos da

‘Secretaria Municipal da Educagao.

Acompanhamento do
niimero de
estudantes
matricufados.

Percentual de
acolhimento dos
estudantes
encaminhados.

100%

100%
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3 Realizar as atividades de | @) Adegquar o desenvolvimento dos | Evidéncias das | Manter
acordc com o calendario | trabalhos com os estudantes ao ano | atividades didrias dos | disponibilidade
letive da  Secretaria | lefivo da Secretaria Municipal da | estudantes. orgamentaria
Municipal da Educagéo. Educagéo, conforme para a realizagao

encaminhamentos. das atividades.
100% 100%

42 Realizar atividades de | a) Atividades de fomento a autonomia | Garantia do | Efetivacéo da
estimulacdo de modo a | dos alunos, onde as dimensées | desenvolvimento dos | participacdo das
preparar a crianca para a | intelectual, fisica, socioemocional e | direitos de | criancas nas
vivéncia social. cuitural sejam desenvolvidas durante o | aprendizagem atividades de

processo de aprendizagem. indicados nos | estimulagdo.
campos de
experiéncia, de forma
adaptada,
considerando as
singularidades do
aluno e as
importantes
o passagens por ele
’ . vividas.
_ 100% 100%

52 Realizar atividades de | a) Afividades que integram os alunos | Registros e | Manter recursos
apoio bésico direcionadas | com necessidades especiais, por meio | evidéncias das | fisicos
a formagdo intelectual, ! -de - abordagem - humanistica, | atividades realizadas | necessarios para
tais como atividades da | considerando as suas particularidades, | pelos educandos. a garantia desses
vida cotidiana, atividades | tais como: esporte adaptado, jogos, direitos de forma
praticas, concretas e | formas geométricas, memorizagdo de proporcional ao
construtivas de acordo | letras e imagens, leitura dos nomes, numero de
com as potencialidades e | efc. . . alunos
limitacdes individuais. matriculados.

100% 100%

62 Realizar o estimule & |a) Processo educativo inclusivo na | Registros e | Manter recursos
educacdo profissional, por | perspectiva de  possibilitar aos | evidéncias das | fisicos
meio do desenvolvimento | educandos o direito do exercicio da | atividades realizadas | necessarios para
de atividades que | cidadania no ambito profissional. pelos educandos. a garantia desses
promovam interagio direitos de forma
social @ motivacdo para proporcional ao
execugdo de diversas nomero de

™ -|técnicas de  trabalho| - - T alunos
através de  oficinas matriculados.
ocubacionais. ' o
L _ _ _ 100% ~ 100%

72 Realizar atividades de | a) Desenvolvimento dos direitos  de | Registros e | Manter recursos
aprendizagem ludica em | aprendizagem.e dos diferentes campos | evidéncias das | fisicos
espaco apropriado, | de experiéncia, tendo o brincar como | atividades realizadas | necessarios para
equipado com bringuedos, | eixo. norteador entre o cuidar e o | pelas criangas. a garantia desses
materiais [ldicos e jogos | educar; direitos de forma
educativos, de modo a | b) Atividades de aprendizagem em proporcional  ao

- contribuir com ~ oflocal —equipado com— bringuedos numero de
| desenvolvimento cognitivo | pedagdgicos, materiais lidicos e jogos alunos
do individuo. educativos, de modoe a contribuir com o matriculados.
desenvolvimento cognitivo do
individuo. -
L . 100% 100%

82 Oferecer servicos | @} Atendimentos nas areas de | Registros das | Trabalhos
educacionais integrados | Psicologia, Fonoaudiologia, | atividades realizadas, | semanais nas
de acordo com a | Fisioterapia, Terapia Ocupacional, | evidenciando 0s | areas
dispenibilidade da OSC. Pedagogia, Educagéo Fisica, Artes e | beneficios e avangos | muitidisciplinares,

: Assisténcia Social. alcangados pelos | de acordo com a
- i D . alunos, por meioc do T necessidade de
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trabalho cada educando.
desenvolvido.
100% 100%

ga Realizar atividades de | a) Oferecimento de, no minimo, uma | Desenvolvimento de | Carga horéria
educagdo fisica adaptada ;| aula semanal do campo de experiéncia | atividades que | compativel com
em espago apropriado | corpo, gesto @ movimento, de acordo | contemplem jogos e | as atividades
monitoradas por | com as condicdo de cada estudante. brincadeiras por meio | realizadas.
profissionais devidamente : do movimento, da
habilitados. acaéo, da experiéncia

e da criatividade, de
modo que 0%
estudantes s€
relacionem com si
mesmas, com o
espaco e o tempo.

10° Realizar  servico  de | a) Propiciar as pessoas com deficiéncia | Velculo  apropriado | Possuir no
transporte de ida e volta [ e mobilidade reduzida transporte e | para as | minimo um
aos estudantes menores | deslocamentos seguros e eficientes necessidades velculo

L~ de 10 anos com recursos | - : : especificas dos | apropriade para a
da OSC. Os demais educandos, com | realizac&o do
alunos seréo motorista @ monitor | transporte  dos
transportados por meio do capacitados. educandos.
Transporte Escolar da
Secretaria  Municipal da .

Educagdo, sendo que o
servigo de monitoria sera
oferecido pela OSC. .
100% 100%

112 Promover orienta¢do | a) Encontros, eventos e reunifes de | Registros dos | Atas das
psicolégica e social as | participagdo e orientacdce as familias | encontros com as | reunides e
familias envolvidas no | dos estudanies, estabelecendo o | familias. encontros
processo de reabilitacdo | vinculo com a instituicdo, de forma a envolvendo  as
dos alunos. propiciar a sua participacdo no familias dos

T '| processo educacional dos filhos para educandos,
assim evitar a desisiéncia do sendo no minimo
atendimento. - um encontro por

bimestre.

B ‘ 100% 100%

s e Oferecer compiementac@o | a) Alimentacdo oferecida durante o | Atendimento & | Fornecimento de,
alimentar aos usuarios da | periodo das atividades realizadas na | Resolugdo n® 06, de | no minimo, um
instituicao. 0SsC. 08 de maio de 2020 | lanche por

: do Ministério da | periodo, como
Educagio. forma de
' complementacio
a alimentacao
) dos estudantes.
. - . ‘ 100% 100%

132 Estabelecer o balango | a) Apresentar conciliagio bancaria com | Apurag&o dos valores | Emisséo de
contabil e financeiro dos | os valores expressamente conferidos | e dispéndios | extratos
valores movimentados em | com os valores bancarios; verificados em | bancarios
conta bancaria especifica | b) Controlar as receitas e as despesas balancos mensais e | mensais e
do Termo de | da OSC; ; anuais. realizac&o de
Colaborago. ¢} Manter os valores atuallzados da conciliagio

conta-bancaria, inclusive os saldos de bancéria.
aplicacdo financeira. '
e C - 100% 100%

142 | Cumprir integralmente | a} “Observar as diretrizes das Leis | Divulgagéo e | Atualizagio
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do | transparéncia de | periodica do
Comunicado SGD  n°® | Acesso & Informacéo e as disposigbes | seus atos pela via | portal eletrénico
16/2018, bem como com | das InstrucSes Consolidadas do TCE- | eletrbnica em portal | da O8C.
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todas as instrucdes do | SP; proprio da OSC.
TCE-SP. b) Divulgar a fransparéncia de seus
atos consistentes na divulgacio pela
via eietrénica de todas as informacgdes
sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos
de trabalho; relagdo nominal dos
dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servicos (pesscas
fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e
empregados com 0s respectivos
nomes, cargos ou fungdes; balancos e
demonstracies conlabeis e os
relatérios fisico-financeiros de
acompanhamentos, regulamento de
| compras e de contratacio de pessoal.
. 1 . 100% 100%
15% Garantir instalacGes | a) Manutencdo predial de forma | Instalagdes Documentos
fisicas adequadas as preventlva e corretava .sempre que ; adequadas em | oficiais vigentes.
faixas etarias atendidas, | necessario; conformidade com os
cumprindo com as | b) Manter atualizados . os padroes orgdos fiscalizadores.
Normas de Seguranga | minimos de acessibilidade de acordo
das Edificagbes, bem | com a legislacio vigente;
como com oS padrdes | ¢) . Manter a vigéncia .do Auto ‘de
minimos de | Vistoria. do Corpo de . Bombeiros -
acessibilidade. AVCB.
100% 100%
VIl - PREVISAO DA RECEITA:
Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagées do municipio,
num total de R$ 507.044,06 (quinhentos e sete mil e quarenta e quatro reais e
seis centavos), oriundas do presente Termo de Referéncia serdo suportados
pela segumte dotagao orgamentarra
I 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO .
02 08 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAQ
0206 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
12 Educacio
12 367 Educagio Especial
12 367 0031 EDUCACAQ ESPECIAL
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAC BENEFICENTE DE ASSIS
557 3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS 0.01.00-240 000 507.044,06
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte Janeiro ‘Fevereiro Margo Abril Maio Junho
42.253 67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42.253,67
Municipal Julho _Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
42.253,67 42 253,67 42 253,67 42 253,67 42.253,67 42.253,67

i Soclal n® 13223
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Vil - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUCAO DAS
ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Custo Especificagdo Qt. *Valor Unit. (R$) | **Valor total (R$)
Terapeuta Ocupacional 01 2.573,01 30.878,12
Fonocaudidiogo 01 2.573,01 30.876,12
Psicéloga 01 3.430,77 41.169,24
Despesas com pessoal | Fisioterapia 01 3.568,00 42 816,00
t és?,iértios, ?ggam}?s Auxiliar de dentista 01 2.91524 34.982,88
rabalhistas, saldrios,
rescisdes, férias e fundo Professqres PEB i(20h) o7 14.253.29 171.039,48
} de garantia). Professor PEB Il — Ed. Fisica 01 2.458,90 29.508,80
l Monitora de artes 01 2.195.25 26.343,00
| Motorista 01 2.503,60 30.043,20
& Servente 01 1.849,78 22.197,36
’ Servente 01 1.781,26 21.375,12
Monitor de Transporte 01- 2.151,56 25.818,72
_ 7 TOTAL 187_ 42.253,67 507.044,04
[ T Indicador qu’antitativo 100% |
IX - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
Repasse anual (R$) Descrigéio das Despesas e Valor do Repasse (R$)
S‘_e:_c.[etafria Municipal da Despesas Alimentacéo Material de | Servigos de Servigos de
B Educacao com pessoal consumo Terceiros Terceiros Pessoa
: Pessoa Juridica
- Fisica
507.044,06 507.044,08 | - I R T——
a X - PRESTAGAO DE CONTAS:
A prestacao de contas realizar-se-a de forma gquadrimestral e final, elaborada |
e entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:
1° Quadrimestre B 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Final
Janeiro, Fevereiro, Margo, Abril Maio, Junho, Julho,. | Setembro, Qutubro, Anual

Agosto Novembro, Dezembro

Entrega dia 10 de
janeiro

-Entrega dia 10 de
setembro

‘Entrega dia 10 de maio

Marco Ahtonio de Luccas

Entrega dia 31 de janeiro,
do ano subsequente &

vigéncia do ajuste

Assis, 22 de dezeémbro de 2022.

Dirigente da “Associac¢do Beneficente de Assis” - SIM



