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PLANO DE TRABALHO - 2026
PROJETO: VIVER BEM

Nome da Organizagdo: Associagao das Pessoas
CNPJ: 35.472.651/0001-69

Endereco: Rua Smith de Vasconcelos, n2 691, Centro = Assis/SP
Telefone: (18) 9 9716-3583

E-mail: apdesp4@gmail.com

site: facebook.com/adpesp4

Conta Corrente: 35694-8 /Agéncia: 6570-6 / Banco: Banco Brasil

a do Estado de S3o Paulo - APDESP

Nome: Claudomiro de Souza

CPF: 140.584.268-70

RG: 21.916.278-5

Orgdo Expedidor: SSP/SP

Enderego Residencial: Rua Elias Machado de Padua, n® 101, Vila Orestes — Assis/SP
Telefone: (18) 9 9604-7555

E-mail: souzaclaudomiro@yahoo.com.br

Nome: Maria ves de Oliveira

Funcdo: Assistente Social — CRESS-SP: 55366

CPF: 138.245.648-40

RG: 25.959.739

Orgio Expedidor: SSP

Enderego Residencial: Rua SANTA MARIANA, 595 - 1D. PARANA
Telefone: {18) 99608-1670

Formacdo: Servi¢o Social

Associagio visa reunir e apotar pessoas com de ancia de diversas categorias, promovendo suainc social,
comunitaria e profissional. Atua na habilitagio, reabilitacdo, formagdo e qualificagdo profissional, incentivando a
integragdo ao mercado de trabalho e garantindo o cumprimento da legislagdo. Desenvolve politicas publicas, celebra
parcerias com 4rgdos publicos e privados e promove esportes, cultura e oficinas terapéuticas. Proporciona atendimento
social, juridico, pedagégico, fisico e psicoldgico de qualidade. Busca recursos e sugere melhorias legais para o segmento,
ampliando sua atuacdio em todo 0 estado de S3o Paulo. implanta e mantém residéncias inclusivas para jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade, promovendo acolhimento, autonomia e convivéncia comunitaria.

5.1 Objeto:
Custeio e manutencéo das Atividades desenvolvidas pela OSC.

artir da data de assinatura a &3

r Bem é uma iniciativa voltada a promogao qualidade de vida, autonomia & inclusdo social de
pessoas com deficiéncia. Através de agdes interdisciplinares, o projeto busca oferecer apoio psicossocial, atividades de
convivéncia, estimulo a independéncia e acesso a direitos basicos. Entre suas acOes, destaca-se a Residéncia Inclusiva,
espago estruturado para acolher pessoas com deficiéncia gue nao dispdem de suporte familiar, oferecendo moradia

adaptada, acompanhamento especializado e ambiente de convivéncia que favorece a integragao comunitaria. Seu foco
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est4 no fortalecimento da cidadania e ho combate ag isolamento, contribuindo para que as pessoas com deficiéncia vivam
com dignidade, seguranca e participagdo ativa na comunidade.

Pessoas com Deficiéncia: fisica, auditiva, intelectual, péicossocial, deficiencias muitplas, obesidade morbida,
nanismo, familiares e comunidade em geral.
Faixa Etéria:
00 a 06 anos — Pré criangas;
06 a 11 anos - criangas;
12 a 20 anos — adolescentes;
21 a 59 anos — adultos;

60 anos mais ~ idosos.

Na cidade de Assis, as pessoas COm deficiéncia ainda enfrentam inumeros desafios em seu cotidiano,
relacionados principaimente a acessibilidade, 3 incluséo social e &s oportunidades de trabalho. Embora haja avangos em
politicas publicas e maior conscientizagdo da sociedade, muitos espacos urbanos permanecem sem adaptagdes
adequadas, limitando a maobilidade, a autonomia e a plena participagdo social. A inser¢ao no mercado de trabalho e a
garantia de direitos fundamentais — como educagdo inclusiva, atendimento em saide especializado e transporte
acessivel — também n3o se efetivam de maneira integral, o que reforga a vulnerabilidade desse publico.

Nesse contexto, a Associacdo das Pessoas com Deficidncia do Estado de S3o Paulo (APDESP) desempenha um
papel essencial em Assis. A entidade atua comeg. um espaco de acolhimento, representagdo e defesa de direitos,
promovendo agdes que fortalecem a autonomia, a convivénciaea integracdo comunitéria. Entre suas iniciativas, destaca-
se o trabalho desenvolvido na Residéncia Inclusiva, que atende pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade,
oferecendo moradia adaptada, acompanhamento profissional e um ambiente seguro e estimulante para o
desenvolvimento da convivéncia social. Para a manutencdio desse servigo ‘fundamental, a associagio assume
mensalmente despesas fixas de aluguel, dgua, luz e internet, garantindo condi¢des dignas e adequadas aos residentes.

A realidade demonstra que, apesar dos obstaculos ainda presentes, hé uma crescente mobilizagdo de familias,
instituicBes da sociedade civil em prol da inclusdo. Nesse cendrio, a APDESP se consolida como referéncia na luta por
cidadania, dignidade e igualdade de oportunidades, atuando como um elo indispensdvel entre as necessidades das
pessoas com deficiéncia e as politicas publicas municipais e estaduais. O fortalecimento da associagdo e 0 apoio as suas
demandas — incluindo despesas estruturais, compra de alimentos e manutencio do veiculo — s&o essenciais para
assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos oferecidos a populagdo.

METAS
1) - Nome de Meta: Custeara Residéncia Inclusiva.
2) — Nome da Meta: Custear as Atividades e manutengdo da OSC

Atividades e A¢bes a serem executadas:
Meta e atividades na Residéncia inclusiva

e Moradia adaptada para pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade;

e Acompanhamento didrio de equipe multiprofissional, com apoio psicolégico, social e educativo;
e Estimulo  autonomia e a convivéncia comunitaria;

e Integragdo dos residentes 3s atividades sociais, culturais e de lazer promovidas pela APDESP;

e Custeio permanente da Residencia Inclusiva;

e Custeio do aluguel, gua, energia elétrica e internet da Residencia Inclusiva.
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Metas e atividades na APDESP

Realizacdo de 4 semindrios anuais sobre doengas gue geram deficiéncia;.

Atendimento juridico duas vezes por semana,

Atendimento psicoldgico duas vezes por semana;

Atendimento de assistente social todos os dias;

Encontros mensais dos deficientes intelectuais (Sindrome de Down);

Curso de LIBRAS, gratuito, duas vezes por semana; »

Formac3o e capacitagdo para pessoas com deficiéncia e encaminhamento profissional, uma vez por semana,
Encontros mensais dos deficientes intelectuais;

Corrida Inclusiva do projeto “Pernas para Quem Te Quero”, realizada em outubro;

Passeio inclusivo com grupo de pessoas com deficiéncia do projeto “Eu Também Mereco”, em dezembro;
Custeio do aluguel, 4gua, energia elétrica e internet da sede da APDESP.

e & & &

- indicadores Quantitativos: 100% de aplicagdo do recurso pagamento salario CLT, 139, Terceiros Pessoa Juridica e
Utilidade Piblica.

- indicadores Qualitativos: Cumprimento Legislag8o Trabalhista e viabilidade Institucional.

10.3 Receita: R .
10.4 Informagdes Bancérias v
Conta Corrente 35694-8 Agéncia: 6570-6 — Banco Brasil

10.5 Despesa:

APLICACAO FINANCEIRA

CATEGORIA DESCRICAC Valor Total R$

Oficineiros/Capacitagdes/ .
Servico de terceiro / Pessoa Juridico Eletricista/Pedreiro/cuidadores/aluguel/ RS 249.100,00
Contador/fisioterapeuta/Pintor

Salarios, Férias, 13¢, Encargos €
Rescisdo.

Recurso Humanos RS 41.200,00

’ internet, Telefone, Agua e
Utilidade Publica & RS 11.700,00

Energia Elétrica.

TOTAL RS 302.000,00
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APDESP

10.6  Aplicagdo Financeira:
CATEGORIA FINANCEIRA 12 MES 2¢ MES 39 MES 42 MES - . .
52 MES 62 MES 72 MES
Servigo de
. - RS 31.137,50 31.137,50 31.137,50 31.137,50
terceiro/Pessoa Juridico 31.137,50 31.137,50 31.137,50
Recurso Humanos R$ 5.150,00 RS 5.150,00 R$ 5.150,00 R$5.150,00 5.150,00 5.150,00 5.150,00
Utilidade Publica RS 1.462,50 RS 1.462,50 RS 1.462,50 RS 1.462,50 RS 1.462,50 RS 1.462,50 RS 1.462,50
TOTAL RS 37.750,00 RS 37.750,00 RS 37.750,00 RS 37.750,00 RS 37.750,00 | RS 37.750,00 RS 37.750,00
r CATEGORIA |
82 MES
FINANCEIRA
Servigo de
terceiro/Pessoa R$31.137,50
Juridico
Recurso Humanos RS 5.150,00
Utilidade Publica RS 1.462,50
R$ 37.750,00

TOTAL

PARCELA 12 més 29 més 32 més 42 més 52 més
VALOR RS RS 37.750,00 | R$ 37.750,00 RS 37.750,00 RS 37.750,00 R$ 37.750,00
PARCELA \ 62 més 72 més 82 més \
VALOR RS ) RS 37.750,00 | R$37.750,00 RS 37.750,00 \

da 3 Prefeitura Municipal em até 30 dias apds o fim da vigéncia, garantindo

A prestacdo de conta serd envia

transparéncia e controle.
A Prefeitura Municipal teré ate 15

0 dias apés o recebimento da prestagdo de conta para realizar a analise e

aprovagao.
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Ainclusdo plena das pessoas com deficiéncia na sociedade exige um compromisso continuo e estruturado, como
proposto neste Plano de Trabalho. As acBes delineadas ndo apenas garantem a acessibilidade e a igualdade de
oportunidades, mas também fortalecem a autonomia e a dignidade desse publico. A promogdo da qualificagdo
profissional e da empregabilidade, aliada ac incentivo as atividades culturais, esportivas e terapéuticas, demonsira a
preccupagdo com uma abordagem integrada, que vai além da assisténcia e busca a efetiva participagdo social.

Assis/SP, 25 d él”e‘ire\sie 2026~
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