
ANEXO I 
PLANO DE TRABALHO 

ATENDIMENTO DE EDUCANDOS COM GRAVES DEFICIENCIAS QUE NAO 
PUDERAM SER BENEFICIADOS PELA INCLUSAO EM CLASSES COMUNS 

DEENSINO REGULAR 

- DEScRIcAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 

a) OBJETO 

0 objeto do presente Piano de Trabalho é a integraçäo do açOes desenvolvidas 
entre a administraçao páblica municipal e a Organizaçao da Sociedade Civil 
visando a disponibilizaçao de 47 (quarenta e sete) vagas, em 2018, ao 
atendirnento de Educaçao Especial, aos alunos do municIpio de Assis que 
necessitam de apoio permanente-pervasivo corn Deficiência lntelectual ou 
Deficiéncia Mültipla associada a Deficiencia Intelectual e do apoio substancial ou 
muito substancial corn Transtorno do Espectro Autista ou Deficiência MUltipla 
associada ao Transtorno do Espectro Autista que nao puderem ser beneficiados 
pela inclusao ern classes comuns de ensino regular, devidamente matriculados na 
entidade especializada em Educaçao Especial, conforrne o Ultimo Censo Escolar, 
e preparada para oferecer o atendirnento rnultidisciplinar. 

b) DIAGNOSTICO 

o Transtorno do Espectro Autista caracteriza - se par deficits persistentes na 
cornunicaçao social e na interação social em rnUltiplos contextos, incluindo deficits 
na reciprocidade social, ern contatos nao verbais de cornunicaçao usados para a 
interaçao social e em habilidades para desenvolver, manter e compreender 
relacionamentos. Além dos deficits na comunicaçao social, o diagnOstico do TEA 
requer a presenca de padroes restritos e repetitivos de cornportarnento, interesses 
e atividades. Trata-se de urn transtorno de desenvolvimento de base biolôgica que 
cornprornete e provoca alteraçOes na sociabilidade, na linguagem e na capacidade 
irnaginativa do individuo. 
A pessoa corn Deficiencia MOltipla apresenta duas ou mais deficiencias 
associadas de ordem sensorial, intelectual, visual, auditiva e/ou fIsica, ernocional 
ou de comportamento social. No entanto, näo é o somatório dessas alteraçOes 
que caracterizam a mUltipla deficiéncia, rnas sirn o nivel de desenvolvimento, as 
possibilidades funcionais, de comunicação, interaçao social e do apreAdizagern 
quo deterrninarn as necessidades educacionais dessas pessoas. 
A DeficiOncia Intelectual é urn transtorno corn inicio no periodo do 
desenvolvirnento que inclui deficits funcionais, tanto intelectuais quanta 
adaptativos, nos dornInios conceitual, social e prãtico. Os deficits em funçoes 
intelectuais abrangem raciocinio, soluçao de problernas, planejarnento, 
pensarnento abstrato, juizo, aprendizagern académica e aprendizagern pela 
experiência. Os deficits ern funçOes adaptativas resultam ern fracasso para atingir 
padroes de desenvolvirnento e socioculturais ern relaçao a independência pessoal 
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e responsabilidade social. Sern apoio continuado, os deficits de adaptaçao lirnitam 
a funcionamento em uma ou mais atividades diarias, corno comunicaçâo, 
participação social e vida independente, e em mUltiplos ambientes. 
A rede pUblica de ensino de Assis oferece ao aluno pUblico alvo da Educaçao 
Especial, além da inclusao no Ensino Regular, a Atendimento Educacional 
Especializado - AEE, a qual complementa e/ou suplementa a forrnaçao do 
educando corn vistas a autonomia e independência na escola e fora dela, par 
meio de recursos pedagOgicos e de acessibilidade que elirninam barreiras para a 
sua plena participação, considerando as suas necessidades especIficas. 
No entanto, ha alunos corn graves deficiencias que necessitarn de apoio 
perrnanente-pervasivo. Trata-se daqueles corn Deficiencia intelectual ou 
Deficiencia MUltipla associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou 
muito substancial corn Transtorno do Espectro Autista ou Deficiencia Mültipla 
associada ao Transtorno do Espectro Autista, que não puderam ser beneficiados 
pela inclusao em classes comuns de ensino regular, nos terrnos do Conselho 
Estadual de Educaçao. 
Assim sendo, existe a necessidade no municIpio de Assis de complementaçao em 
sua redo pUblica de ensino para atendimento a demanda existente desses casos 
especificos. 
Contudo, para garantir o referido atendimerito, a Prefeitura de Assis, por rneio da 
Secretaria Municipal da Educaçâo utilizará do instrumento charnado Termo do 
Colaboraçao, firrnado entre o poder püblico municipal e organizaçao da sociedade 
civil, sem fins lucrativos, nos rnoldes da Lei Federal n 0 13. 019, de 31 de julho de 
2014 e alteraçoes, e conforme previsto na Lei Orçarnentaria Anual de 2018 do 
rnunicIpio do Assis. Este processo ocorrerá mediante o trinômio eficiência, 
produtividade e econornicidade, considerando a natureza singular do objeto da 
parceria, de modo que a entidade deverá cumprir expressamente cam a objeto do 
presente piano de trabalho e cornprovar capacidade para atingir as metas nele 
estipuladas de acordo corn a rnontante a ser pactuado, sendo quo a trabaiho será 
acornpanhado pela Secretaria Municipal da Educaçao de Assis. 

II— DESCRIQAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES: 

METAS 
Etapa Fase Atividades a serem desenvoividas 

1 - Disponibilizar 47 (quarenta e sete) vagas de Atendimento 
Educacional 	de 	Educaçao 	Especial 	em 	espaço 	amplo 	e 
apropriado interno e externo;  
2 	- 	Disponibilizar 	as 	rnatriculas 	na 	secretaria 	da 	entidade 
conforrne 	encarninhamento 	da 	Secretaria 	Municipal 	da 

1 1 Educaçao; 
3 	- 	 Realizar 	as 	atividades 	no 	perlodo 	de 	05/02/2018 	a 
15/12/2018, contando corn recesso de dez dias no rnês dejuiho; 
4 - Realizar atividades de estirnulaçao e apoio pedagógico de 
modo a preparar a educando para a vivência social; 
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5 - Trabaihar corn o CurrIculo Funcional Natural para ofereceri 
educando a maxima potencialidade corn relação a sua autonomia 
e 	independencia 	por meio do levantamento de dados, 	do! 

desenvolvirnento 	do 	PEP 	(Piano do 	Erisino 	Individual) 	e do 
diáiogo corn os responsáveis peios aiunos;  
6 	- 	 Favorecer 	através 	da 	rnUsica 	o 	desenvoivirnento 	da 
sensibiiidade, criatividade, senso ritrnico, concentraçao, atençäo, 
autodisciplina, 	respeito 	ao 	próxirno, 	sociaiizaçao, 	alérn 	de 
contribuir 	para 	urna 	efetiva 	consciência 	corporal 	e 	de 
rnovirnentos;  
7 - Realizar atividades de educaçao fIsica adaptada rnonitoradas 
por 	profissionais 	devidarnente 	habilitados 	corn 	utilizaçao 	de 
apareihos de ginástica apropriados;  
8 	- 	 Coordenar, 	acompanhar, 	supervisionar 	e 	avaliar 	as 
atividades curriculares de forma a propiciar a aprendizagem dos 
alunos e auxiliar no processo pedagOgico; 
9 - Oferecer serviços nas seguintes areas da saóde: rnédica, 
psicoiogia, 	fisioterapia, 	fonoaudiologia, 	terapia 	ocupacional 	e 
estirnuiaçao visual;  
10 - Estruturar, organizar e subsidiar o ensino de forma a 
oferecer aos aiunos habilidades funcionais do vida diana e 
prática para o convIvio escolar e social, respeitando os seus 
lirnites e possibilidades; 
11 - Articular avaiiaçoes junto a equipe escolar; 

12 - Equipar as salas de aula do acordo corn as caracteristicas 
fIsicas e corn as necessidades dos alunos; 

13 - Oferecer compiernentaçao alirnentar aos educandos de 
acordo corn a disponibilidade da Divisao de Alimentaçao Escolar 
de Assis.  

Ill - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS: 

o cáiculo da quantia a ser transfenida dan-se-a rnediante a rnultipiicaçao do 
nUrnero do alunos cadastrados e rnatnicuiados na entidade parceira polo valor 
anual por aluno, na modalidade Educaçao Especial, previsto para o Fundo de 
Manutençao e Desenvolvirnento da Educaçao Básica e do Vaionizaçao dos 
Profissionais da Educaçao - FUNDEB, conforrne Portaria lnterministerial 
atualizada. 
Os refenidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçOes do rnuriicIpio, num 
total de R$204.000,00 (duzentos e quatro rnii reals), oriundas do presente Piano 
do Trabalho serão repassados ern 12(doze) parcelas, nos moses de janeiro a 
dezembro de 2018 e suportados pelas seguintes dotaçOes orçarnentánias: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDuCAçA0 
02 06 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educaçao 
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12367 Educação Especial 
12 367 0031 EDUGACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2700 0000 APAE-ASSOCIAcAO DOS PAlS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS 

426 	3.3.50.43.00 SUBVENQOES SOCIAIS MV 0.01.00-240 000 	204.00000 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

R$17.000,00 R$17.000,00 R$17.000,00 R$17.000,00 R$17.000,00 R$17.000,00 
Municipal Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

R$17.000,00 R$17.000,00 R$17.000,00 R$17:000,00 R$17.000,00 R$17.000,00 

IV - FORMA DE EXECIJçAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS 
METAS: 

A entidade deverá executar as atividades e as metas prescritas no item II deste 
Piano de Trabaiho, utilizando toda sua capacidade instalada, cumprindo corn as 
normas de segurança e de acessibilidade. 
A Secretaria Municipal da Educaçao disponibilizará a transporte escolar aos 
alunos que necessitarern e reaiizara o fornecimento auxiliar de alirnentaçao 
escolar, de acordo corn disponibiiidade da Divisao de Alimentaçao Escolar de 
Assis. 
A aplicaçao dos recursos financeiros deveré ocorrer de acordo com a quadro 
abaixo: 

PLANO DE APLICAçAO FINANCEIRA 

Repasse Descricao das Despesas 
anual 

Secretaria Recursos Alimentaçao Material de Serviços de Serviços de 
Municipal da Humanos consumo Terceiros Terceiros 

Educaçao Pessoa Fisica Pessoa JurIdica 

R$204.000,00 R$204.000,00  

V - PRESTAcA0 DE CONTAS: 

A prestaçao de contas deveré ser realizada pela entidade e entregue na Prefeitura 
de Assis ate o dia 31 do rnès de janeiro do ano subsequente a vigéncia do 
convénio. 

Assis, 03 do janeiro de 2018.<./ 

AraUjo 
Educaçao 
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ANEXO II 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAQAO/FOMENTO 

ÔRGAOIENTIDADE PCJBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
ORGANIzAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL: APAE ASSOCIAQAO DE PAlS E AMIGOS 
DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS 
TERMO DE COLABORAçAO/FOMENT0 No (DE ORIGEM): 0512018 
OBJETO: A integraçao de açoes visando a disponibilizacao de 47 vagas para 
atendimento educacional especializado 

Nome 
JOSE APARECIDO FERNANDES 

Cargo 
Prefeito Municipal 

CPF 
004.959.018-90 

Endereco(*) 
Rua Luiz Carlos da Silveira, no 345 

Telefone 
(18) 3302 3300 

e-mail 
gabinetepma©assis.sp.gov.br  

(*) Nao deve ser o endereco do Orgâo e/ou Poder. Deve ser o endereço onde 
poderà ser encontrado(a), caso não esteja mais exercendo a mandato ou cargo. 

Responsavel pelo atendimento a requisicäes de documentos do TCESP 

FELIPE RAMOS SIQUEIRA 
Nome 

Cargo 
CONTADOR 

Endereço Av. Rui Barbosa n° 926 
Comercial 	do 
Orgao/Setor 

18-3302-3300 
Telefone/Fax 

pmacontab@femanet.com.br  
e-mail 

LOCAL e DA 
	

fleUkO de 2018. 

Preteftura 

SCIDOtRNANDES 	K' 
teito Municipal 
n° 004.959.018-90 
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ANEXO III 

REPASSES AO TERCEIRO SETOR 

TERNIO DE CIENCIA E DE N0TIFICAcA0 

TERMO DE c0LAB0RAçA0/F0MENT0 

ÔRGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 

0RGANIZAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: APAE - AssoCIAçAo DE PAlS 
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS 

TERMO DE COLABORAQAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): 05/2018 
OBJETO: A integraçao de acoes visando a disponibilizaçao de 47 (quarenta e sete) 
vagas para atendimento educacional especializado 

ADVOGADO(S): (*) 

Na qualidade de Orgao/Entidade PUblica e Organizaçao da Sociedade Civil Parceira, 
respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao 
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instruçao e julgamento, damo-nos por 
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitação processual, ate 
julgamento final e sua publicação e, se for o caso e do nosso interesse, para, nos prazos 
o nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o ma is 
quecouber. 

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de quo todos os despachos e decisoes que 
vierem a ser tornados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário 
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado 
de São Paulo, do conformidade corn 0 artigo 90 da Lei Complernentar no 709, de 14 de 
janeiro do 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuals. 

LOCAL e DATA: Assis, & deftT\Qf&xD de 2018 

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: 3refeiturajkii'ii&ipal do Assis 
Nome e cargo: JOSE APARECIDO FE5NANDES - Prefeito Municipal 
E-mail institucional: gabinetepmaGisis.s 
E-mail pessoal: josenandes6i 
Assinatura: 	s' -< 

0RGA)nZ%çAo DA SOCIEDADE 
Exptpcionais de Assis 
*me e cargo: LUIZ ANTONIO DE 
E-mail institucional: apaeassis@fer 
E-mail pessoal: - 
Assinatura: 

APAE - Associação de Pais e Amigos dos 

- Presidente 

Facultativo. Indicar 
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