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PLANODETRABALHO

1 . DADOS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Fundação Futuro.

CNPJ: 03.586.496/0001-15 1.E.: Isenta

Endereço completo: Rua João Pessoa, 50B, Centro, Assis/SP, CEP: 1 9806-000.

Telefone/Fax/e-mail:(1 81 3321 -3922(fax) ou(1 8) 3323-2940.

Endereço Eletrõnico: ffuturo.plm@hotmail.com Site: www.legiaomirimassis.org.br

Dias e horário de funcionamento: das 08:00 às 1 8:00h - de segunda à sexta-feiras

A Fundação Futuro está regularmente inscrita:

Conselho Nacional de Assistência Social N' 28

Conselho Municipal de Assistência Social de Assis (CMAS) N' 49

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA) N' 04-004

Cadastro na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social N' 5850 - SEDS/SP e CRCE/SP

''i''b+

L

2.DIRIGENTEDAENTIDADE

Nome: Manuel Segarra Cifra

Endereço residencial completo: Rua Capitão Francisco

Fone/e-mail: (18) 3324-2016

Mandado 01/01/2019 à 31/1 2/2019
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Nome: Vanislene Guiotti

Fone / E-mail: (18) 99777-2988

Formação Profissional: Assistente Social

Tipo de vínculo: Empregatício

4.FINALIDADEESTATUTARIA

A Fundação Futuro tem como finalidade estatutária conforme art. 021 Orientar e promover crianças,

adolescentes, facultando-lhes o desenvolvimento físico, mental, moral, espiritual e social em condições de

liberdade e dignidade, observando-se as seguintes diretrizes básicas:

1 - o amparo às crianças e adolescentes carentes, visando o enfrentamento da pobreza, a garantia

dos mínimos sociais. o provimento de condições para atender contingências sociais e a universalização dos

direitos sociaisl

11 - a promoção da integração ao mercado de trabalhos

5. ÁREA DE ATUAÇAOuro atua na área da Assistência Social e junto ao Ministério do Trabalho, sendo o

Projeto Fortalecimento de Vínculos e Qualificação, que atende às exigências estabelecidas pela LOAS -

Lei Orgânica da Assistência Social n' 8.742/93 e pelo Projeto Legião Miram, que atende às exigências

estabelecidas pela Lei n' l0.097/2000, que regulamenta a contrataçã( do Aprendiz.

Nível de Proteção do Projeto: Proteção Social Básica.

Tipificação do Projeto/Serviço conforme a Resolução n' 109/2009: Serviço de Convivência e

Fortalecimento de Vínculo.

Resolução N' 27/2011: Caracteriza as ações de assessoramento e defesa e garantia de direitos no âmbito

da Assistência Social

Resolução N' 01/2013: Dispõe sobre o reordenamento do Serviço de Convivência e Fortalecimento de

Vínculo - SCFV, no âmbito do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, pactua os critérios de partilha do

cofinanciamento federal, metas de atendimento do público prioritário e dá outras providencias.

Lei l0.097/00 - que regulamenta a contratação do Aprendiz.

Portaria 723/2012 do Ministério do Trabalho, naquilo que diz respeito à formação teórica, aplicada pelo

Prometo, correspondente à formação prática que o adolescente desenvolve na empresa, portaria validada pelo

Ministério de Trabalho
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6. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO E VIGÊNCIA

Atender adolescentes de 14 a 24 anos

6.1. Descrição: "UM JE/TO CH/QUE DE OLHAR O MU/VDO/!". este prometo visa intensificar, bem como inovar

outras oficinas na área da estética, em que busca aumentar o número de vagas na oficina de auxiliar de

cabeleireiro, bem como implantar três novas modalidades de oficinas para geração de renda, sendo eles

Automaquiagem, Depilação e Designer de Sobrancelhas, uma vez que o mundo da estética tem demonstrado

ascensão considerável na economia do país, tornando-se um importante gerador de renda nas famílias em

todos os níveis sociais. Desta forma, mediante o número de desempregos no cenário atual, é de suma

importância capacitar nossos jovens para assim pleitear sua subsistência e sobrevivência de forma digna no

mundo real.

6.2. Vigência do Objeto: 02/1 0/201 9 à 31/1 2/201 9

7.LOCALDEATENDIMENTO

Rua Jogo Pessoa, 50B, Centro. Assis/SP. CEP: 1 9806-000

Telefone: (18) 3321 -3922 (fax) ou (1 8) 3323-2940.

8.pÚBLICOALVO

público Alvo: Adolescentes de 14 a 1 8 anos

9.CAPACIDADEDEATENDIMENTO ..
A Fundação Futuro, em sua totalidade, atende atualmente cerca de 980 adolescentes entre 14 e 24

anos. através de oficinas socioeducativas e, também, na inclusão no mundo do trabalho, tendo capacidade de

atendimento de até 1500 adolescentes (vagas disponíveis e espaço de atendimento), nos cursos bem como

l IV \)\ll V .

Nesta nova modalidade de curso há uma previsão de atendi' lento de cerca de 20 adolescentes por
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IO.JUSTIFICATIVA

A Fundação Futuro tem como cunho institucional, proporcionar gratuitamente. através da execução

de seus projetos, o fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, a capacitação para o mundo de

trabalho, bem como promover o acesso aos serviços socioassistenciais e à garantia de direitos. Neste

sentido, buscando a garantia de um mundo melhor e, com equidade nas oportunidades, esta instituição busca

sempre inovar, bem como se adequar às demandas apresentadas no dia a dia, proporcionando novas

modalidades de oficinas, para contemplar o anseio do mundo do trabalho, além dos anseios do mundo

moderno.

E possível evidenciar que, atualmente, o país passa por uma crise de desemprego que permeia todas

as faixas etárias, todavia, a adolescência é uma idade critica e que precisa ser trabalhada de uma forma

peculiar. Ao proporcionar capacitação e propostas novas, e economicamente viáveis. para geração de renda

é de suma importância neste contexto atual, principalmente, por se tratar de famílias, que compreendem

casos de situação de vulnerabilidade, exclusão social, violência, criminalidade, entre outros. Sendo assim, a

capacitação, a formação educacional, bem como técnica profissional, visa cooptar e possibilitar a estes

jovens novas oportunidades, na garantia de seu sustento e na melhoria de geração de renda familiar,

proporcionando, assim, uma nova expectativa de vida, e direcionando estes adolescentes concomitantemente

para um novo horizonte.

ll.OBJETIVO GERAL

O objetivo deste prometo visa atender aos adolescentes, já inscritos nesta instituição, bem como

novos. em três novas modalidades de curso, e em uma já existente de Auxiliar de Cabeleireiro e Manicure,

inseridos no mundo da estética. Estas oficinas de formação, capacitação e qualificação, ocorrerão em caráter

de formação integral capacitando, para pleitear o mundo de trabalhc. de forma autónoma e/ou em paridade

com os demais, em outras áreas de atuação.

12.0BJETIVOSESPECIFICOS

No mundo do trabalho. em especial na adolescência, ainda é possível evidenciar um preconceito

nas solicitações das empresas, no que tange ao menor aprendiz. Vislumbra-se um número ainda muito

expressivo de cooptação de meninos para o mundo de trabalho, deixando de lado as meninas nos

encaminhamentos para as empresas. Neste sentido, urge equiparar estas oportunidades, em que, após uma

análise minuciosa de campo e de uma escuta atava das necessidades apresentadas por elas, concluiu-se que

estas necessitam de outros meios de geração de renda. É, através do desenvolvimento de suas

potencialidades, bem como na autonomia de cada uma, que este projetolisa tocar, possiDiiilanao au aves ut;

um trabalho que pode ser ofertado a domicílio ou no próprio domicí



O objetivo específico deste prometo está voltado ao atendimento de adolescentes, em especial

meninas, e, através destas novas modalidades de cursos, dispor 1: elas uma formação integral, que os

possibilitem trabalhar com a arte da beleza e o mundo da estética, assim, através desta garantir uma geração

de renda rápida, simples e dinâmica.

A ampliação de vagas do curso de Auxiliar de Cabeleireiro, assim como a implantação dos cursos

de Depilação, Automaquiagem, e Designer de Sobrancelhas foram demandas apresentadas através de

pesquisas que ocorreram entre os adolescentes inscritos neste prometo, que manifestaram o interesse de

trabalhar com geração de renda em pequenos espaços ou até mesmo em seu meio de convivência familiar.

Estas oficinas se subdividem em módulos básicos e avançados, conforme o desenvolvimento e aptidão

destas. tendo um caráter de continuidade para uma formação profissional integral e que possam se

desenvolver como profissionais autónomas, além de prover renda para si e até mesmo auxiliar no seu

contexto familiar.

13) MÉTODOS

Atuar em consonância com a legislação vigente, garantindo às famílias e aos adolescentes atendidos

o fortalecimento dos vínculos familiares e sociais, através dos projetos que ocorrem, por meio de ações e de

atividades interligadas, pontuais e programadas .

O acolhimento ocorre, de modo inicial, com o atendimento para captação e entendimento das

demandas de cada indivíduo, bem como do grupo atendido, independÉ'nte da oficina de interesse. O processo

de acolhimento ocorre também antes do início de cada oficina onde é oferecido um lanche a todos os

adolescentes atendidos uma vez que, muitas vezes a garantia de uma alimentação diária dar-se-ão através

destas intervenções. Este momento do lanche é bastante rico para uma captação de ideias, informações e

demandas a serem trabalhadas posteriormente, pois trata-se de um momento de confraternização e

descontração onde muitos verbalizam seus anseios e angústias, podendo ser visualizado muito além do seu

crio principal.

Serão realizadas oficinas de capacltação e qualificação profissionali voltadas. ~ sobretudos: para

adolescentes do sexo feminino, visando assim possibilitar renda extra dentro e fora do contexto familiar, na

forma de prestação de serviços autónomo, haja vista a dificuldade .ia inserção das jovens no mundo do

trabalho, por escolha das empresas pelo trabalho masculino em determinadas áreas de atuação.

Proporciona-se, assim, uma oportunidade extra, diante da exclusão das meninas em determinadas seleções

de aprendizes, além de estarem abertos os cursos e oficinas aos meninos interessados, uma vez que não há

qualquer distinção de gênero que incapacite uma formação protissionit.aitamente rentável, bem como o

desenvolvimento da autonomia individual.
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14.METAS

8 Atender adolescentes e suas famílias, conforme a legislação vigente e em todo contexto das

questões sociaisl

e O atendimento dos adolescentes dá-se, de início, pelas dificuldades apresentadas, assim pela

manutenção da permanência no ambiente escolar. Todavia, todo este contexto de orientação e

aprendizagem está voltado para a inclusão no mundo do trabalho, bem como nos desafios que eles

terão no decorrerda vidas

e Cooptar o maior número de adolescentes possíveis para assim possibilitar uma convivência social

saudável e proveitosa. retirando os adolescentes do risco social eminentes dispostos nas ruas os

quais a criminalidade disponibiliza e alicia de forma intensa estes jovens

. Possibilitar o encaminhamento do maior número possível de adolescentes para o mundo de trabalho;

. Conscientizar o maior número de empresas sobre a importância de contratar um adolescente

aprendiza

8 Neste sentido, temos como meta a destinação deste recurso à implantação de 3 novas modalidades

de oficinas para atendimento da demanda apresentada, e a ampliação de vagas de uma já existente.

a) Descrição da Meta. Projeto

METAS

dos produtos e equipamentos

necessários para instalação dos cursos

:. adequação do espaço, todavia, esta

sem custo previsto inicialmente neste orçamento.

ETAPAS

l

2 2

3 3

que irá ministrar a oficina e dar início aos trabalhos, que terá ação permanente e por

prazo indeterminado, sendo executada em forma de módulos de aprendizado.

para alimentação dos jovens. A alimentação é essencial, poisa;:muitas vezes, a

garantia de uma alimentação diária dá-se atravé:; destas intervenções.

ossibilitando a

participação do jovem em mais de uma oficina, caso queira.

àção do

r

4 4
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pnmeiro módulo, ocorre um processo avaliativo com o cunho de evidenciar os erros e

acertos. para propiciar um aperfeiçoamento continuado.

15)RECURSOS HUMANOS

Além da equipe já disposta nesta Fundação, que atua no trabalho direto e indireto com todos os adolescentes

inscritos, será necessária a contratação de um(a) profissional para att: ar em cada uma das oficinas. podendo,

conforme possibilidade, um mesmo profissional atuar em todas as frentes, desde que seja capacitado,

vinculado à entidade como prestador de serviços.

Nome: JOSEMACIEIRA

Cargo: DIRETOR Tipo de Vínculo:

EMPREUAllÇIU-
15/02/2016

CPF 004.798.178-47 Data Nas IZ/U5/193U

RG: 7.562.267-1 órgão: SSP/SP Carga Horária 44 ns/s

Escolaridade: SUPERIOR Formação: K.H

E-mail: macieirager.futuro@gmail.com telefone: ] ]u s3zl-;suzz

Nome: ROGÉRIO APARECIDO LOPES DA SALVA ANGELI

Cargo: COORDENADORDEPROJETOSSOCIAIS Pipo de Vínculo: EMPKEUAllblV

CPF: 361.884.068-38 Data Nasc: ZZ/IU/IVU3

RG: 40.063.096-5 órgão: SSP/SP Carga Horária zunsis

Escolaridade: SUPERIOR Formação: LL l t<Ab

E-mail: pedago.ffuturo@gmail.com l Telefone: l uvüüu'uzuu

Nome;: VANISLENE:iGIUIOTTI

Cargo: ASSISTENTESOCIAL ripa de vínculo: EMPKLUAllÇIU

CPF: 276.718.338-19 Data Nascimento: UZIU4/1yry

RG: 28.585511-6 SSPISP carga Horária zunsis

Escolaridade: SUPERIOR Formação: SEKVIÇV DUblAL

E-mail: ffuturo plm@hotmail.com ll eleTone: l uu/ / /'zuüü

Nome: UiKRtEN:ELiSADie GERQUEiRA

Cargo: PSICÓLOGA Tlm de Vínculo:
F'KEDIAÇAVOeKVlyV

08/2013

CPF: 350.131.838-39 1 Oata Nasc: t\ l lalónura
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RG: 39.380.423-9 órgão: SSP/SP Carga Horária fins/s

Escolaridade: SUPERIOR Formação: PblÇULUUIA

E-mail: psico.ffuturo@hotmaH:çgD [eietone: ] uu/u/-curo

Nome; ROBERTALOPESDASILVAANGELI

Cargo: COORDENADORAPEDAGÕGICA Tipo de Vínculo: EMPREGAllÇIU

CPF: 418.247.828-29 Data Nasc: 31/12/1993

RG: 48.947.264-3 órgão: SSP/SP Carga Horária 4Uhs/s

Escolaridade: Superior Formação: Letras

E-mail: robertadangeli@hotmail.com l Telefone: l 99r rl u3u4

Nome: VALDIRCAMIEO

Cargo ANALISTAFINANCEIRO Tipo de Vínculo:

EMPKEGAllÇIU-
01/09/2015

CPF: 091.058.208-47 Data Nasc: zu/lz/lyb/

RG: 19.336.671-3 Órgão: SSP/SP Carga Moraria 4un/s

Escolaridade: SUPERIOR formação: AUMINIDll(AÇAV

E-mail: financeiro.legiaomirim@hotmail.com l Telefone: l uuruu'l ó.iu

Nome;: LUC:IANA DINIZ

Cargo: EDUCADORASOCIAL Tipo de Vínculo:

PKLSIAUUl<A UE

SERVIÇOS

CPF: 278.148.438.55 Data Nasc: 19/Ur/ly/b

RG: 26.736.059-9 Carga Horária ibn fs

Escolaridade: SUPERIORCOMPLETO F'ormaçao:  
E-mail: Ffuturo.plm@hotmail.com l Telefone: l uuozy-ruov

Nome:: MARCIOTEIXEIRALOPES

Cargo: EDUCADORSOCIALCAPOEIRA Tipo de Vínculo:

PK LAVAM

SERVIÇO-03/2014

CPF: 326.930.728-40 Data Nasc.: ÓUI'lZI'lyao

RG: 33.060.957-9 Órgão: SSP/SP Carga Horãna zns/s

==:; LI i A í n p-ínl A

Escolaridade: SUPERIOR Formação: EuuçAÇAvrloivn

E-mail: marcioteixeiraloDg;@ygbQg:çQlD:b! l Telefone: l uuol ü-ü4zl

Nome: RAFAELKARNAKISBAZZI



Cargo:

CPF:

RG:

Escolaridade:

E-mail:

Cargo:

CPF:

RG:

Escolaridade:

E-mail:

Nome:

EDUCADORSOCIAL

421.034.428-14

SUPERIORCOMPLETO

rafael.kbazzl@gDêj!:çQD

Tipo de Vínculo:

Data Nasc:

Carga Horária

Formação:

Telefone:

EMPREGATICIO

5/4/1993

24 hsfs

PSICOLOGIA

11 96457-0648

002.383.578-80

SUPERIOR

'iããiÕi;iiüiiüãúiümú.br

IDESENVOLVIMENTOPESSOAL

438.137.908.00

SUPERIOR

aline190318@gmail.com

EDUCADORSOCIALINFORMATICA

068.038.058-24

'ü3ü:ÕÕ?=iõããõ:iMiP

P/SP

Tipo de Vínculo:

Data Nascimento:

Carga Horária

Formação:

Telefone:

25/03/1954

2hs/s

LETRAS

3324-2016

ESPANHOL PRESTAÇÃOSERVlçO
1/02/2017

19/08/1994

13hs/s

LETRAS

99715.4882

Cargo:

CPF:

RG:

Escolaridade:

E-Mail:

Nome:

Cargo:

CPF:

RG:

Tipo de Vínculo:

Data Nascimento

Carga Horária

Formação:

Telefone:

Tipo de Vínculo:

Data Nascimento:

Carga Horária

CEDIDO . 08/2015

1/12/1964

22hs/s

ciÊNCiA DA

COMPUTAÇÃO

99716-8005

Escolaridade:

E-mail:

Nome:

SUPERIOR

luizinha dias@hotmail.com

SILVANAHENRIQUEDELIMABRAZ

Formação:

Telefone:

ÊÜÊRÊêÃticio
02/2018

IZ05/1972

44hs/s

Cargo:

CPF:

RG:

Escolaridade:

AUXILIARDECOZINHA

354.089.838-70

'ãê.ãiã3ÕiÕããi:iê®É

Ensino médio

Tipo de Vinculo=

Data Nascimento:

Carga Horária

Formação:

r'
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E-Mail: futuro.plm@hotmail.com 1 1 eieTone: l uur/a'aoa+  
Nome: ADRIANA:IAPARECIDA DEIIMELO;:!NERY EVANG$ÇIS:I A

 
Cargo: EDUCADORASOCIALDEARTES Tipo de Vínculo:

rKcolnynv
SERVIÇO - 02/2016  

CPF 137.141.138-78 Data Nascimento: U31Uyl'lyrl

 
RG: 24.712.401-1 órgão: SSPISP carga Moraria: qnsis

 
Escolaridade: Médio F'ormaçao:    
E-Mail: drikaevangelista07@hotmail.com 1 1 eievone: uo izz f f ri

 
Nome: IVANLUISDEMELO SANTOS

 
Cargo: EDUCADORASOCIALDEFOTOGRAFIA Tipo de Vínculo:

reco l p\yPxv

SERVIÇO - 02/2016  
CPF: 272.500.798-40 Data iN ascimento:

 
RG: 27.611.541-7 órgão: SSP/SP uõíga norana

 
Escolaridade: Superior F'ormaçao ruwyiaiu

E-Mail: futuro.plm@hotmail.com 1 1 eleTone: l uo ' z'p'z=ú'

Nome:; CRISTIANORICARDOBORGES

Cargo: EDUCADORASOCIALDEDANÇA Tipo de Vínculo:

rlÇ.COtnynv annviyv
02/2016

CPF 397.914.338-a LJata Nasc:

 
RG: 46.156.377-0 Órgão: SSP/SP carga norana

 
Escolaridade Superiorlnc. F'Grmaçao  
E-Mail: futuro plm@hotmail.com 1 1 eleTone l uuí'iu-o''uú

Nome: LUCIMARLEITEMARTINS

 Cargo:

EDUCADORA SOCIAL AUXILIAR DE CABELEIREIRO l

MANICURE / DESENVOLVIMENTO PESSOAL / ÉTICA E
CIDADANIA

itpo ae vínculo: rrlco l +\ynv un

SERVIÇO - 05/2018

 
CPF: 362.567.438-65

uâ181Nãsciríieíitu; IZIVlll=Da

 
RG: 40.343.490-7 carga norarla éV1131D

nrn A /q r\f= 1 A

 
Escolaridade: SUPERIOREMCURSO f"ormaçao rEIJfq\3vunq
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CPF: 01.625.048-96 laia iNaSCirrieiiLU.

   
RG: 34.512.576-9 órgão: SSP/SP carga moraria ÉllSJ3

 
Escolaridade: Superior F'armação    
E-Mail: futuro.plm@hotmail.com 1 1 eieTone

 
Nome: LUANACRISTINAPORTODASILVA

 
Cargo: EDUCADORASOCIAL Tipo de Vínculos SERVIÇOS  
CPF 430.962.348-41 ualaiNasc:

   
RG: 41.373.124-8 carga noraíia

   
Escolaridade: SUPERIORCOMPLETO Formação:    
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 elelorje: l aaw'v.v -

 
Nome: ALISE DELGRAND:EIDINIZ

 
Cargo: EDUCADORASOCIAL Tipo de Vínculo: SERVIÇOS  
CPF: 427.378.258-81      
RG: 41.127.968-3 carga malaia 0111 B

naif\ f\l f\f=1 A

Escolaridade: SUPERIORCOMPLETO Formação:

 
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 eleTone= 1 aa""'''' -'

Nome: MILIANE DE OLIVEIRACARDO;SQ

 Cargo: EDUCADORASOCIAL Tipo de Vínculo: SERVIÇOS

 
CPF 405.786.188-26 LJaiaiNasç: UllVUllaav

 
RG: 46.158.965-5 carga noíali 0 111B

DQlnf\l r\f:l A

 
Escolaridade: SUPERIORCOMPLETO rorínaçao. r\31\pvL-v\#irq

nA77n 4e4a

 
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 eieloíie= 1 "' ' ''-v-'u

 
Nome: EDINALDORODRIGUESDASILVA

;=::' :i:i ;;.:..l.. l CKannEf:ATlr'lfl

  Cargo: MOTORISTA iiPU ue vuiuuiv. blvl r l\Lnvrx i i v iv

071na14aRn

 
CPF: 015.116.648-00 UaLaiNdbç.
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Nome: BARBARAFERREIRASOBRAL

Cargo: AUXILIARADMINISTRATIVO tipo de Vínculo: EMPKEUAllÇIU

CPF 491.068.748.35 Data Nasc: 23/UU/lyyy

RG: 58.956.470.5 Carga Horária 44 H15

Escolaridade: SUPERIORINCOMPLETO Formação:

CIENCIAS
BIOLÓGICAS

E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com telefone: 1 9969r 341õ

Nome: SONIAMARIACAMARGOCORREIA

Cargo: AUXILIARDELIMPEZA tipo de Vínculo: EMPRLUAllÇIU

CPF: 058.484.728.90 Data Nasc: z//UUlly01

RG: 21 .916.227 X Carga Horária 44Hlb

Escolaridade: ENSINO MEDIO Formação:  
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com l Telefone: ó;szl -auzz

Nome: CAMILA DE PAULA SILVA

Cargo: COORDENADORADEEQUIPE tipo(le vínculo: EMPKEUAllblV

CPF 368.60.758-08 Data Nasc: 241UDllyÕU

RG: 45.528.535-4 Carga Horâna 44 HID

Escolaridade: SUPERIORCOMPLETO Formação: LE l l(AD

E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com jl eletone: l uul uu-l uuo

Nome: CAMILA:DQSSANTQS::MOURA

Cargo: MONITOR ORIENTADOR Pipo de Vínculo: EMPKEUAllUIU

CPF: 455.896.338.69 Dêiiâ Nasc: 13/UI/ZUUU

RG: 55.305.159-3 Carga Horária 44 ll /semanais

Escolaridade: Ensino médio completo Formação:  
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com l Telefone: l yybõr-441 0

Nome: JHONLENONCONSOLIBASTOS

Cargo: COORDENADORA ORIENTADOR rapo de vínculo: EMPKEUAilÇtV

CPF: 430.360.098-92 Data Nasc: 141U4/1yy3

RG: 41 .081 .a2-8 carga HorarEa 44 H/ DElvlANAia

Escolaridade: ENSINO MEDIO l Formação:  
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16)ESTRUTURAFISICA

E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 eleTone= 1 w' ua'r ''"
 

Nome: YSTAYLYi:KATLYNlIFiERNANiDES

;;; i if! :l. IFRal-Ç rr%AVI/\t/\  
Cargos MONITOR/ORIENTADOR llcr) ae virlcuiu= Elvir r\E\3f\ i i\#iv

 
CPF 405.691.498-27 uataiNasc: UqlUallDD3

1 1 11 C Eüa ALIAIQ  
RG: 52.514.673-8 carga norana q4 n1 0EIVIP\lqP\la

Escolaridade: ENSINO MEDIO r'ormaçao:

 
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 eleTone: l uu l zo-o''''o

Nome: VITORIADESQUZA

Cargo: ORIENTADOR/MONITOR ilpo ae vlnçuiu.

 
CPF: 120.752.034-90 uaiaiNasc=

 
RG: 50.083.100-2 usrga moraria qq rii aEiYip\iqp\i \J

Escolaridade: ENSINO MEDIO F"armação:

 
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 eleTone: l u=u' ú'z-''''

Nome: VICTQR:FIGUEtREDQAMARAL

Cargo: ORIENTADOR/MONITOR tipo ae viliçulu.

 
CPF 380.730.428-27    
RG: 59.709.694.6 carga moral ia  
Escolaridade: ENSINO MEDIO F'ormaçao=  

 
E-mail: ffuturo.plm@hotmail.com 1 1 eleTone= 1 auuu -' -uv -

 
Nome: BERMEJQ:$ CONTABILIDADE E,MP:RE$ARIAL

n DEeT A r\ A r\

 Cargo: Contabilidade/Trabalhista/Expediente Tipo de Vínculo: SERVIÇO I0/2016

 
CNPJ 49.898.620/0001.89    

 
E-Mail: bermejos@bermejos.com.br 1 1 eleTone l o"'''aa'
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17) PLANO DE APLICAÇÃO

18.CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

19.MONITORAMENTÓEAVALIAÇÃO

a) Ação: Tanto na fase de execução, quanto na fase de encerramento

a coleta de dados e os índices, que perpassam desde a satisfação dos

  07 KI U2 U4

  08 K!
00 ub

  09   uu uz

  10   U2 U4

  1 1   U2 U4

  12
PANELAS DE CERÂMICA PARA CERA DE DEPIUÇAO (MEGA

BELL GMNDE)

uu U3

  13 PAQUIM
uu U4

  14 PINÇ
uu lu

  15     lu

  16 PINÇA D uu lu

  17 PINCEL E$ .

FONTE lo Mês 2o Mês 3o Mês 4u MêS 3" Mes D'ivies

Municipal R$... R$....... R$ . . . . . . - - - .     rs.p...-'.

Estadual R$..... R$..... R$...... R$..... KD..  
Federal R$.... R$.... R$.... K$.. K».....''. rsq) r -

CMDCA R$......-. R$......-. R$......-. K$... rqi.ib a nr rx\p . . . . . B B

FONTE 7o Mês 8o Mês 9' Mês lu" Mes I'l'Mes  
Municipal R$... R$... R$... Kb.   rx'p...

Estadual R$... R$.. R$...   KD..... r\Q'.

Federal R$......-. R$...... R$...... K»... KD........ r\'p....

CMDCA R$. .. :::= R$a.u ü  
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.á #.
fundaçõofuturo

até a funcionalidade/empregabilidade. certificando que a aplicação do curso foi atingida. Além de se avaliar

como suas etapas foram desenvolvidas, a üm de evidenciar potenciais erros ou falhas, para que se possa

aperfeiçoar as atividades práticas, para atingir os objetivos propostos. Vale ressaltar que este processo de

avaliação é executado, também. de forma constante e, quando evidenciado algum erro em sua execução,

serão adotadas ações assertivas.

b) Indicadores: Os indicadores de desempenho devem ser originados de fontes seguras de dados, sendo

determinados de maneira criteriosa, garantindo a disponibilidade dos dados e os resultados. O número de

adolescentes que procuram a Fundação Futuro, para ingressar na Instituição é crescente, sendo que a cada

período de inscrições pode-se observar uma crescente demanda. Observa-se, ainda, que a proporção de

desistentes dos cursos, que já atingiu um ápice em torno de 26%, atualmente, encontra-se em menos de

13%. Neste sentido, é possível evidenciar um índice expressivo de adolescentes inseridos no prometo, que

saem qualificados e, muitas vezes, diretamente inseridos no mundo do trabalho, através do Prometo Legião

Miram. De fronte a este número de interessados. vislumbra-se um crescente número de adolescentes em

conflito com a lei penal, que buscam refúgio e reinserção na entidade. logo, é indispensável a oferta de vagas

para mais jovem em proletos sociais, que os qualifiquem e capacitem para o mundo do trabalho, bem como

para vida civil, de forma lícita e saudável.

c) Forma de coleta de dados: O processo de avaliação é realizado de forma permanente e constante,

através de processos variados, sendo o primeiro deles as reuniões de equipe de educadores sociais e sua

coordenação pedagógicas outra forma de roleta de dados é através da lista de presença, que controla a

assiduidade dos jovens nos cursos, bem como a empregabilidade que se manifesta de maneira expressiva,

após a inclusão neste projetot por fim, uma pesquisa de satisfação direta, direcionada aos adolescentes, com

questões abrangentes sobre desempenho, estrutura e abrangência do curso sobre suas vidas. Após este

processo de cometa de dados, é realizada uma análise e o replaneja.:lento do Plano de Trabalho de Curso.

semestralmente.

d) Público alvo avaliado: adolescentes de 14 a 18 anos.

e) Responsável pela coleta de dados: Equipe Técnica da Entidade.

20.PRESTAÇÃODECONTAS
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21.DECLARAÇÃO

Na qua[idade de representante ]ega] da Fundação Futuro, dec]aro, para fins de prova junto ao Conselho

Municipal da Criança e do Adolescente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em

mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer Orgão ou entidade da Administração Pública,

que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na

forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Assis,19 de setembro de 2019


