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PLANO DE TRABALHO

Terceira e melhor idade

~~ | -DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL/PODER PUBLICO
Asilo S&o Vicente de Paulo
CNPJ: 44.374.247/0001-43
Endereco: Rua José Anténio Ferreira — Cx postal 125 CEP: 19816-070 Assis-SP
Telefone: (18) 3325-1683

E-mail: asocial@asilosaovicenteanIoassis.com.br

Site: www.asiIosaovicentepauloassis.com.br

Dados bancérios:

Recursos Estaduais - Banco: Banco do Brasil Agéncia:6570-6 Conta corrente:100.198-1
Recursos Municipais - Banco: Banco do Brasil Agéncia:6570-6 Conta corrente: 2184-9
Data da Fundag#0:29/04/1947

Utilidade Ptblica Municipal: 1402/1967

Utilidade Publica Estadual: 1827/1978

Ii - DIRIGENTE DA ENTIDADEICOORDENADOR
Nome: Durval Scamati Data de Nascimento: 16/01/1955

CPF: 849.855.348-20 RG: 8.082.168 Orgao Expedidor: SSP-SP

Endereco residencial: Av. Sebastiao Mendes de Brito n° 1.174, CEP: 19815-140 Assis-SP

Telefone:(18) 3325-1683

E-mail: dromotecidos@uol.com.br
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Iil- TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE/EQUIPAMENTO
Nome: Ana Carolina Leite Machado

CPF: 351.020.798-08

RG: 40.055.692-3

Orgao Expedidor: SS-SP

Endereco Residencial: Caramuru, n° 622, Vila Operaria.
Telefone: (11)977337169

E-mail: E-mail: assistentesocialcarolinamachad@gmail.com

Formagéo Profissional: Servigo Social

IV- FINALIDADE ESTATUTARIA:
a) Proporcionar moradia as pessoas idosas desvalidas e necessitadas em regime interno;

b) Propiciar atividades ocupacionais adequadas para 0s acolhidos, preenchendo o tempo
ocioso e fazendo com que as pessoas idosas se sintam uteis;

¢) Proporcionar instrugoes gerais e fundamentais, bem como atendimento nos aspectos €
educacdo, moral, religiosa, vestuario, satde, alimentagéo, juridica e recreacdo aos

abrigados.

V - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA
NOME DO PROJETO:
Terceira e melhor idade

a) OBJETO:

Disponibilizag&o de 44 (quarenta e quatro) vagas para pessoas idosgs de 60 anos ou mais,
de ambos 0s sexos, que sejam dependentes, semi-dependeqtes ou mdependentewe_po[ﬁ ,
algum motivo nao podem continuar sob os cuidados da familia.
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b) VIGENCIA:

O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de 02/61/2025 a
31/12/2025.

-~ VI - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Organizagéo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para oferecer
o atendimento a 44 (quarenta e quatro) pessoas idosas, por meio de espago fisico,
equipamentos, materiais e equipe de trabalhos adequados, de acordo com as necessidades

dos idosos.

Os servicos prestados visam atender pessoas idosas de ambos 0s sexos,
dependentes, semi-dependentes e independentes acolhidos através de ordem judicial,
encaminhamentos da rede publica Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) e demanda espontanea sendo esta Ultima permitida desde que esteja esgotada
toda e qualquer hipétese de vinculo familiar e comunitario, caso a entidade assuma tal

~~ responsabilidade devera ter ciéncia que as demandas apresentadas pelo poder publico
deverao ser atendidas de forma imediata de acordo com a necessidade do idoso, para tanto
firmamos neste Termo de Colaboragéo a disponibilidade de 10% do total de vagas ofertadas
pela OSC para o poder publico, sendo esta porcentagem atualizada anualmente conforme

meta de acolhimento pactuada.
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a) DIAGNOSTICO

O Asilo Sao Vicente de Paulo foi fundado em 29 de abril de 1947, Entidade Civil, sem
fins lucrativos de “amparo a velhice desamparada”. Desde o final do ano de 2003 a Entidade
passou a ser administrada por uma Diretoria, que € um indicador importante no processo de
intensas mudancas que ocorre nesta Entidade Beneficente de Assisténcia Social Asilar. A

. Diretoria resgatou a credibilidade e transparéncia dos servicos prestados pela Institui¢do no
abrigamento de idosos em situagéo de risco pessoal e social, de ambos 0s sexos, com
cuidados necessarios para o bem estar social dos residentes, sendo que estes em sua
maioria sdo do municipio e 0s demais da regido, alguns ndo tém referénbias familiares,
apresentam comprometimentos, debilidades mentais e fisicas. O maior desafio da Diretoria
s30 as dificuldades financeiras, frente a reestruturagao dos servigos € adequagao do espaco
fisico, em detrimento a Politica Nacional de Atendimento ao Idoso e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

As Instituicdes de Longa Permanéncia do Municipio estéo desenvolvendo um
trabalho junto a rede socioassistencial, considerando a crescente demanda do nimero de

casos de pessoas idosas sendo vitimas de violéncia, maus tratos, abandono €

negligenciados por familiares.

Diante desse cenario, a procura por abrigamentio tornou-se constante, no qual a
equipe técnica avalia o caso em suas particularidades, priorizando o acolhimento da pessoa

idosa que ja nao possui vinculos familiares.

O Estatuto da Pessoa Idosa & um instrumento que assegura um trabalho direcionado
a protecao, abs direitos, a dignidade, ao bem-estar e a participagao da pessoa idosa na
sociedade. Para tanto as instituicbes a quais se propde firmar essa parceria se compromete
a executar um servico de qualidade conforme rege a legislag@o 10.741/2003. Assim dentro
do Plano de Trabaiho apresentado por cada entidade o servigo sera prestado em tot

consonancia com as legislagdes que garantem protecéo integral a pessoa idosa e qua

a0s servicos prestados.




Utilidade Publica Federal: 89685/1984 - Utilidade Publica
Estadual: 1827/1978 - Utilidade Publica Municipal: 1402/1967
~ Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos N° 228.676/1977
Registro Nacional de Assisténcia Social: CNAS N° 32.100/50-30
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.247/0001-43

Portanto no ano de 2025 o Asilo Sao Vicente de Paulo continuara executando o
Programa de Protegéo Social Especial prestando servigos de abrigamento a pessoas idosas
que ndo possuem condicdes de manutencdo da prdpria sobrevivéncia, nem protegéo
familiar, ou seja aqueles em situagéo de risco pessoal e social, abrigados por determinagéo
judicial como medida protetiva, ou encaminhamentos do trabalho em rede socioassistencial
de servicos como Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pastorais da Satde,

P

- segmentos religiosos clubes e servigos do municipio.

VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

48 pessoas idosas

VIli - NUMERO DE ATENDIDOS

Lotacdo média mensal: 44 pessoas idosas
Quantidade de usudrios participantes do Servigo que recebem Beneficios de Transferéncia
de renda

BPC: 16 PCD: 7 IDOSO: 9
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IX - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

01 Assistente Social | Ana Carolina Leite Machado Superior Completo 30 horas R$ 2.008,00
semanais -
. . . 30 horas
01 Psicologo Luana Camargo Dias Superior Completo semanais R$ 1.1057,00
01 Enfermeiro Padrao| Maria Aparecida de Godoi Superior Completo 24 horas R$ 2.254,92
semanais
Assistente . o . B 44 horas
N . ,40
01 administrativo Jair Ribeiro Superior completo | o oie R$1.798
Antonia Silva Nivel técnico
S Auxiliares Conceig&o Lopes M. Favoni Superior completo
' . . 44 horas
05 de Maria Ap M. de Oliveira Nivel técnico semnanais R$ 2.161,00
Enfermagem | Anténio Ferreira Sobrinho Nivel técnico
Fernanda Theodoro Nivel técnico
Nivel técnico
Larissa Queiroz D. dos Santos )
Ensino Fundamental
i Sandra Maria Leitao )
Cuidadores Nivel técnico
L Maria de Almeida Rossi 44 horas | ooy 660,00
uciana Maria de Almeida Rossi _ : .
05 de Ensino médio semanais
Catia da Silva Alves '
\dosos Ensino médio
Fernanda de Andrade Matos

o,
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Gessimar B. de Oliveira
) Ensino Fundamental 44 horas
02 Cozinheiras Zilma Boreal dos Santos . R$1.650,00
. semanais
Ensino Fundamental
Auxiliares
o1 ‘e Andreia Elisa Ataliba Ensino médio : : ;aol::?’s R$1.650.00
Vitoria Maria de Oliveira Ensino médio
cozinha
Meire licia Dias Lucio Ensino fundamentai
Noemia Virginia Vitor Ensino fundamental 44 horas
04 Faxineiras _ semanais R$ 1.650,00
Gesica Patricia O S. dos Santos Ensino médio
Jaqueline Ferreira de Lima Ensino médio
Laura Cristina Guedes Ensino médio
Roseneide Feliciano Serddio Ensino médio 44 horas
03 Lavadeiras _ - semanais R$ 1650,00
Viviane Maria Fagundes Ensino médio
Solange Carvalho da Silva Ensino Fundamental
Miguel Barbosa Ensino Fundamental | 44 horas | pes 997,00
02 Motoristas . . semanais - i
Claudiana Chiamp Figueiredo Ensino médio
Servigos de ) . . 44 horas
01 Claudemir Dias Pereira Ensino médio semanais R$1.650,00
Manutengao
. _ 44 horas
o1 Supervisorade | ans jylia Gongalves Superior incompleto | oo | RS 2.139,90
Telemarketing '
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Operador de Fernanda Kelly V. Barbosa Superior Completo -
- 6 horas | R 1.650,00
Telemarketing | Telma Maria Guedes Superior Completo
02 | Motociclistas no André Luciano Tangerino Ensino médio 48 horas
transporte de semanais R$ 1.997,00
documentos Carlos Eduardo Floréncio Ensinc médio :
VOLUNTARIOS
01 Médico Voluntario Dr. Luiz Marcelo Rotondaro Superior Completo| 02 horas mensais
01 Nutricionista Brunc Milanese Superior Completo | 7 horas semanais
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X — DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS

* Proporcionar uma vida mais digna para todas as pessoas idosas através das
politicas publicas

Acoclher com escuta qualificada todas as pessoas idosas

Viabilizar os direitos garantidos em leis

Propiciar o fortalecimento dos vinculos familiares

Promover articulagées com toda a comunidade

Articular com toda a rede de apoio do sistema de orgéos garantia de direitos

Etap Fas Atividades a serem desenvolvidas

Atendimento integral: busca por aproximar a rotina diaria de
1 1 | atendimento a semelhancas de uma residéncia, ou ambiente familiar,
onde os idosos pernoitam em seus dormitérios, com banheiros,
equipados com 0s moveis hecessarios para que os idosos armazenem
seus materiais de uso pessoal, em comum sdo utilizados espacos
coletivos como sala de TV, refeitério, varanda, sala de estar e jardim.

Garantia de bem estar social: Através de planejamentos sao
desenvolvidas atividades socioassistenciais, visando a humanizagao
nos atendimentos prestados, & proporcionado capacitagao de trabalho
com a equipe, bem como a reestruturacao e manutengédo das
dependéncias fisicas que foi planejada e tem sido executada de acordo
com a legislag&o vigente, que oferece as pessoas idosas, qualidade de
vida e estimulo a autonomia, além da pintura das dependéncias das
areas internas e externas da Instituig&o.utilizados coletivamente pelos
moradores da entidade, bem como dormitérios, banheiros, sala de TV,
refeitério, varanda e demais dependéncias, mobiliarios como guarda-
roupas, camas, criados-mudos, para revitalizagéo dos ambientes e
proporcionar mais confortos aos seus moradores. /
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Servico social: O profissional de Servigo Social na Instituigao de Longa
P.ermanéncia para pessoa idosa intervém diretamente na garantia de
direitos sociais pautada no Projeto Etico Politico, visando atender as
demandas apresentadas, no qual proporciona o acesso a protegéo e
fortalecimento de vinculos familiares, grupal e social. '

ra

O trabatho é realizado de forma articulada com toda a rede
socioassistencial e equipe multidisciplinar em consonancia com o
Estatuto da Pessoa Idosa, Lei Organica de Assisténcia Social,
Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencial, Cédigo de Etica do
Assistente Social/93, entre outros.

Cabe ressaltar a importancia da medigédo da questao social, objeto de
trabalho com suas diversas expressées, no qual formula e implementa
propostas para seu enfrentamento, por meio das politicas sociais,
publicas, empresarias, de organizacéo da sociedade civil e movimentos
sociais.

Além da importancia de coordenar, executar, supervisionar e avaliar
programas e projetos sociais, escuta qualificada, acolhimentos,
relatérios, visitas técnicas, questdo burocratica, informagdes,
orientagbes, palestras; desenvolvendo estratégias para a garantia dos
direitos das pessoas idosas institucionalizados, com vis&o da totalidade
de forma critica e propositiva, entre outros.

Psicologia: A psicologia dentro a ILPls tem como foco as
mudangas nos desempenhos cognitivos, afetivo e sociais, bem como
as alteragbes em motivagdes, interesses, atitudes e valores que sao
caracteristicos dos anos mais avangados da vida adulta e da velhice.

Enfoca as diferengas interpessoais que caracterizam e que
afetam o funcionamento psicologico dos individuos.

As funcgdes do psicologo dentro das ILPls estao relacionadas
ao bem-estar das pessoas idosas em todos os @mbitos.

Compete ao psicologo atuar individualmente e/ou em equipe
multiprofissional, aplicando o conhecimento da area da psicolqgia no
sentido de identificar e compreender os fatores emocionais que
intervém na histéria pessoal, familiar e social de cada idoso.

Saude: Os principais objetivos da equipe da enfermagem sera
oferecer ambiente seguro e acolhedor para idosos cronicamente
debilitados e funcionalmente dependentes; garantir servicos d
atengao integral que atendam as necessidades das pessoas idosas
em estado de vulnerabilidade. A equipe € formada por Enfermeird,
Auxiliar em Enfermagem e Cuidador de pessoas ldosas e ao
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responsaveis pelos provimentos de medicamentos e materiais
nece:,ssérios. O Enfermeiro elabora as escalas mensais das
funcionarias da area, € responsavel pelos prontuarios, planeja,
executa e avalia o servigco de enfermagem e as rotinas técnicas. Os
cuidados diarios de enfermagem correspondem a: higiene corporal e
oral, sendo a oral limpeza diaria das préteses dentarias; incluindo
corte de cabelo, unhas, barba; auxilio na locomogao aos cadeirantes
e com dificuldades fisicas; medicagéo e dieta conforme prescri¢do
™ médica, identificacdo dos diagnésticos de enfermagem, terapia
medicamentosa, sendo que alguns recebem auxilio para se alimentar;
verificagdo de sinais vitais; estimulo de atividades fisicas de acordo
com a capacidade de locomogio de cada um; além do banho de sol.
Os cuidados com a salide sdo realizados diariamente vinte e quatro
horas por dia. O enfermeiro também é responsavel na verificagéo e
pedidos de receita, contato com a secretaria de salde e toda rede
que envolve o Sistema Unico de Saude; além de liderar e direcionar
os profissionais que realizam o cuidado direto com os usuarios,
visando capacitar a equipe de enfermagem a fim de habilita-los a
executar as acdes do cuidado a pessoa idosa com sensibilidade,
seguranca, maturidade e responsabilidade.

Nutricdo: O nutricionista organiza os servicos de nutrigao,
avaliagéo e acompanhamento do estado nutricional dos usuarios pois
tem o compromisso de proporcionar uma alimentacao nutritiva e
saudavel as pessoas idosas, com qualidade e seguranca alimentar,
contribuindo para que os mesmos mantenham e/ou recuperem a
satide, e que possam assim desfrutar de independéncia e qualidade
desejada por todos, seja prazerosa e nao onerosa. O cardapio sera
elaborado conforme a dieta de cada usuario, com verduras e legumes
doados e comprados, oferecendo as pessoas idosas uma
alimentagdo de qualidade, rica em vitaminas e proteinas. A éarea
nutricional inclui a limpeza dos alimentos, o armazenamento de forma
adequada e a descontaminag@o. As funcionarias do setor de
alimentos seréo orientadas sistematicamente sobre a organizagdo e
higienizagéo dos alimentos. Os pacientes que utilizam sonda também
terdo a alimentagéo preparada de forma especial.

Moradia e alimenta¢do: As pessoas idosas sao abrigados nas \I\
dependéncias fisicas da Entidade em dormitérios com ba.nheiros,
compostos com as mobilias necessarias preservando assim suas
particularidade, além de ambientes coletivos como cozinha, cop&,

-
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refeitérios, sala de TV e ampla area de descanso e recreagao, sala
de fisioterapia.

A equipe prepara as 06 alimentagtes diarias que sao servidas
as pessoas idosas e demais funcionarios.

Fisioterapia: A fisioterapia objetiva prevenir doengas. O
profissional faz uso de técnicas de equipamentos de fisioterapia
como: bola, bastdo, caneleiras, alteres, entre outros. Uma sala com
alguns equipamentos fisioterapéuticos foram montados no saldo
principal da instituicdo para que os atendimentos fossem de melhor
eficacia para os idosos. A pratica de exercicios se torna necessaria e
importante, ndo s6 para o corpo, mas para elevar a qualidade de vida,
ganhando destaque para prevenir atrofia muscular, problemas na
coluna, osteoporose, além de trabalhar a reabilitagéo de quem ja tem
alguma deficiéncia e a prevengéo de quedas, muito comum nessa
idade. O tratamento sera feito por etapas, primeiro serdo feitos
exercicios de forgca, depois de equilibrio e no final a readaptacéo do
paciente. Além de ser eficaz fisicamente, a fisioterapia também
contribuira psicologicamente para o idoso, fazendo com que ele se
sinta util para o mundo e para ele mesmo.

A fisioterapia é fornecida por estagiario e/ou voluntarios.

Atos ecuménicos: E livre as agbes voluntarias religiosas em
respeito as crencas individuais dos abrigados

Recreacdo e lazer: Conforme planejamento o setor de Servigo
Social e Psicologia, Pastoral da Salde, Faculdades e Universidades'que
realizam estagios na Instituicdo séo organizados no decorrer d9 ano varias
atividades de recreacdo e lazer como passeios, pescarias, vigitas,
comemoragdes de datas festivas entre outros.

12
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Segue cronograma de execugao anual das atividades

ATIVIDADES/ACOES/EVENTOS/ETAPAS

{JANEIRO A DEZEMBRO}

ATIVIDADES DE VIDA DIARIA

ATIVIDADES DE MOVIMENTO

ATIVIDADES SOCIO CULTURAIS —
ARTESANATO, J0GOS, MANIFESTACOES
ARTISTICAS E CULTURAIS

PIC-NIC SOCIAL - Pescaria

PASSEIO -~ DIA DE COMPRAS
EVENTOS

EXTERNOS

PASSEIO NO SHOPPING —IDA
AO CINEMA

IDA AO TEATRO

CEIA DE PASCOA

DIA DAS MAES

EESTA JUNINA

DIA DOS PAIS

DIA DA BELEZA
EVENTOS

INTERNOS DIA INTERNACIONAL DO
1DOSO

FESTA DOS
ANIVERSARIANTES

FESTA NATALINA

CAFE DA TARDE {FINAL DE
SEMANA — PARCERIA COM A
COMUNIDADE)

DIA DE SQCIAL E FAMILIAR (DIARIAMENTE
VISITA DAS 13:00 AS 17:00)
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Xl — PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

Os recursos financeiros serdo no valor de R$ 159.224,16 (Cento e cinquenta e nove
mil, duzentos e vinte e quatro reais e dezesseis centavos) repassados conforme especificado

abaixo:

CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO — RECURSO MUNICIPAL

Municipal: R$ 119.125,36

N
Objeto Meés Repasse Mensal Despesas de Recursos
Municipal Humanos
Janeiro R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Fevereiro R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Marco R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Abril R$ 9.927.09 R$ 9.927,09
Maio R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
. Junho R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Disponibilizagéo de 44 vagas a0 publico alvo da
Instituicio
Julho R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Agosto R$ 9.927,09 R$ 9.927,08
Setembro R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Qutubro R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
Novembro R$ 9.927,09 R$ 9.927,09
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Dezembro R$ 9.927.17 R$ 9.927,17

TOTAL R$ 119.125,16 R$ 119.125,16

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - RECURSO ESTADUAL
Estadual: R$ 40.099,00

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto 54.026 de 16
de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas estabelecidas na
Resolugdo SEDS — 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugéo SEDS 016 de 23/09/2015
e Resolugéo SEDS 29 de 27/12/2016.

Objeto Més Repasse Mensal Despesas de Recursos
Estadual Humanos
Janeiro R$ 3.341,40 R$ 3.341,40
Fevereiro R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
Margo R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
Abril R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
DiSponibiliza(}éOdgﬁ::ﬂ;’lzg;: =0 publco alve Maio R$ 3.341,60 R$ 3.341.60
Junho RS 3.341,60 R$ 3.341,60 j
Julho R$ 3.341,60 R$ 3.341,60 /X }v
Agosto R$ 3.341,60 R$ 3.341 ,GO/V 8
/

(o
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Setembro R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
Outubro R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
Novembro R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
Dezembro R$ 3.341,60 R$ 3.341,60
TOTAL R$ 40.099,00 R$ 40.092,00
Xil - PLANO DE APLICACAO: (anual)
itens de Préprios Municipal Estadual Total (Rs)
despesas
R$ 119.125,16 R$ 40.099,00
Recursos
R$ 762.647,83 (Remuneracéo de (Remuneracso de R$ 921.871,99
Humanos pessoal, salarios,13° pessoal, salarios,13°
salario e encargos) salario e encargos)
Consumo R$ 325.976.39 R$ 325.976.39
Servigo de
Terceiros R$ 28.482,27 R$ 28.482,27
Total R$ 1.117.106,49 R$ 119.125,16 R$ 40.098,00 R$ 1.276.330,65
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SaoVicente
de Paulo |

XHi ~ FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A entidade/gguipamento ird executar as atividades e as metas prescritas neste Plano de
Trabalho, u'tll.lgando toda sua capacidade instalada, cumprindo com as normas de seguranca
e de acessibilidade, de acordo com a forma de execucéo descrita abaixo:

' Agéo Fase Especificacido Valor (R$)
1 Despesas com (Remuneragao de pessoal, salarios,13°
pessoal salario e encargos). R$ 119.125,16
2 Despesas com (Remuneracao de pessoal, salarios, 13°
pessoal salarios e encargos). R$ 40.099,00

XIV - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS, COM INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS PARA

AVALIAGAO DE RESULTADOS E IMPACTO SOCIAL ESPERADO.

O cumprimento das metas sera avaliado por meio dos seguintes indicadores:
A satisfagdo e contentamento dos servigos prestados as pessoas idosas através de

escuta qualificada;

A continuacéo do trabalho ofertado visando a melhoria continua dos servigos a cada
dia;

Reunido com a equipe operacional e equipe técnica visando alternativas para

solucionar possiveis intercorréncias; _ o
Orientagdes individuais e pontual com todas as pessoas idosas € com 08 funcionarios

conforme rege o Estatuto da Pessoa Idosa e as demais leis vigentes.

XV - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacéo de contas anual serd enviada a Prefeitura Municipal de Assis em -até 30 dia§
ap6s o fim da vigéncia, garantindo a transparéncia e controle. A prefeitura Municipal tera ate
150 dias ap6s o recebimento da prestagéo de conta para realizar a analise e aprovacao.




- Utilidade Publica Federal: 89685/1984 - Utilidade Piblica
Estadual: 1827/1978 - Utilidade Pablica Municipal: 1402/1967
N | Certificado de Entidade de Fins Filantrépicos N° 228.676/1977
§l | Registro Nacional de Assisténcia Social: CNAS N° 32.100/50-30

Sggg‘;?ge Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.247/0001-43

XVI - CONCLUSAO:

Concluimos que a parceria firmada proporciona mais acesso aos direitos sociais
aprimorando e fortalecendo os servigos ja prestados na instituigéo.

Buscamos propiciar que as pessoas idosas exergam todos os seus direitos assegurados por
leis, visando a sua promogao e protecéo integral. Observamos a importancia de trabalharmos
juntos em parcerias, embasados no que rege o Estatuto da Pessoa Idosa em seu art. 3° “E
Obrigagao da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar a pessoa
idosa, com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentagéo, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito
e a convivéncia familiar e comunitaria.”

O envelhecimento é um direito e sua protecdo um direito social, constitui-se dever do Estado
garantir & pessoa idosa a protecéo a vida e a saide, mediante efetivagéo de politicas sociais
pUblicas que permitam um envethecimento saudavel e em condi¢bes de dignidade.

Portanto celebramos o Termo de Colaboracdo no qual oferecera grandes contribuices ao
Asilo Sao Vicente de Paulo, promovendo a efetivacéo de garantia de direitos as 44 pessoas
idosas abrigadas, através do repasse de verbas.

Assis, 10 de dezembro 2024.

Durval Scamati
Presidente

CPF - 849.855.348-20
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