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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: APAE — “Associagdo de pais e amigos dos excepcionais de Assis”
CNPJ: 44. 373 991 10001—23

Telefone (1 8) 3322-2880

E-mail: apaeassis.financeiro@gmail.com

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Luiz Anténio de Siqueira Barros ,
Endereco residencial: Rua Sandro Botticelli, n°105, Condominio Renascence
Telefone: (18) 3302-7545 :

E-mail: diretoria@gruposiqueira.com.br

lll - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE

Nome: Diva Aracelis Delosi Rocha

Telefone: (18) 99731-3084

E-mail: divaadrocha@hotmail.com

Formagéo Profissional: Licenciatura em Pedagogia e Pés- Graduag:ao em Defi c1énC|a
Intelectual, TEA e Psicopedagogia.

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO: '
Disponibilizagdo de 39 (trmta e nove) vagas, para atendimento de Educagéo Especnal
aos.-alunos do municipio de Assis que necessitam de apoic permanente-pervasivo
com Deficiéncia-Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada & Deficiéncia Intelectual
e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Espectro Autista que ndo puderem
ser beneficiados pela inclusdao em classes comuns de ensino regular.

b) VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de 03/01/2022 a

31/12/2022.

V - DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:-

A Organizagao da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para oferecer
o atendimento multidisciplinar de Educagéao Especial, de acordo com o ultimo Censo
Escolar, referente aos alunos que necessitam de ap0|o permanente—pervaswo'com
Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual e de
apo:o substancial ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncia Miiltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista que néo puderam
ser beneficiados pelainclusdo em classes comuns de ensino regular.

Nesse sentido, a OSC devera atender todos os alunos encaminhados pela Secretana
Municipal da Educagdo, através do Departamento de Educagdo Especial, com
anuéncia da Supervisdo de Ensino e dos pais ou responsaveis Iegals. dentro do limite
das vagas dlspomblllzadas por meio deste instrumento. :
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a) DIAGNOSTICO

O Transtorno do Espectro Autista caracteriza - se por déficits persistentes na
comunicagdo social e na interagéo social em muiltiplos contextos, incluindo déficits na
reciprocidade social, em contatos ndo verbais de comunicagdo usados para a
interagdo social e em habilidades para desenvolver, manter e compreender
relacionamentos. Além dos déficits na comunicagdo social, o diagnéstico do TEA
requer a presenga de padroes restritos e repetitivos de comportamento, interesses e
atividades. Trata-se de um transtorno de desenvolvimento de base biol6gica que
compromete e provoca alteragdes na sociabilidade, na linguagem e na capacidade
imaginativa do individuo.

A pessoa com Deficiéncia Multipla apresenta duas ou mais deficiéncias associadas
de ordem sensorial, intelectual, visual, auditiva ef/ou fisica, emocional ou de
comportamento social. No entanto, ndc é o somatério dessas alteragGes que
caracterizam a muitipla deficiéncia, mas sim o nivel de desenvolvimento, as
possibilidades funcionais, de comunicagao, interagao social e de aprendizagem que
determinam as necessidades educacionais dessas pessoas.

A Deficiéncia Intelectual é um transtorno com inicio no periodo do desenvolvnmento
que inclui déficits funcionais, tanto intelectuais quanto adaptativos, nos dominios
conceitual, social e pratico. Os déficits em fungoes intelectuais abrangem raciocinio,
solugdo de problemas, planejamento, pensamento abstrato, juizo, aprendizagem
académica e aprendizagem pela experiéncia. Os déficits em funcbes adaptativas
resultam em fracasso para atingir padrées de desenvolvimento e socioculturais em
relagdo a independéncia pessoal e responsabilidade social. Sem apoio continuado, os
déficits de adaptacdo limitam o funcionamento em uma ou mais atividades diarias,
como comunicagdo, participagdo social e vida independente, e em mu|t|plos
ambientes.

A rede pulblica de ensino de Assis oferece ao aluno piblico alvo da Educagéo
Especial, além da inclusdo no Ensino Regular, o Atendimento Educacional -
Especializado - AEE, o qual complementa: e/ou suplementa a formagao do educando.
com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, por meio de recursos
pedagégicos e de acessibilidade que eliminam barrelras para a sua plena.
participagio, considerando as suas necessidades especificas.

No entanto, ha alunos com graves deficiéncias que necessitam de apono permanente—
pervasivo. Trata-se daqueles com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Muitipla
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com
Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do
Espectro Autista, que niao puderam ser beneficiados pela inclusao em classes
comuns de ensino regular, nos termos do Conselho Estadual de Educagdo.

Assim sendo, existe a necessidade no munlcuplo de Assis de complementagao em
sua rede publica de ensino para atendimento a demanda exlstente desses casos
especificos.

Contudo, para garantir o referido atendimento, a Prefeitura de Assns por meio da
Secretaria Municipal da Educag@o utilizara do instrumento chamado Termo de
Colaboragéo, firmado entre o poder publico -municipal e organlzaz;éo da sociedade
civil, sem fins lucrativos, nos moldes da Lei Federal n°13. 019, de 31 de julho de 2014
e alterages, e conforme previsto na Lei Orgamentaria Anual de 2022 do municipio de
Assis. Este processo ocorrera mediante o trinémio- eﬁcnencna produtividade e
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economicidade, considerando a natureza singular do objeto da parceria, de modo que
a entidade deverd cumprir expressamente com o objeto do presente plano de
trabalho e comprovar capacidade técnica para atingir as metas nele estipuladas de
acordo com o montante a ser pactuado. Desta forma, o objeto do presente Plano de
Trabalho serd acompanhado pela Secretaria Municipal da Educagio de Assis, por
meio de Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliagido da Parceria, realizados
de forma quadrimestral, nos quais devera constar a assinatura do responséavel pelo
atendimento na OSC e pelo supervisor de ensino, no ato da visita.

VI- DESCRI§A0 DAS METAS E DAS ATIVIDADES:
METAS

Etapa [Fase o Atividades a serem desenvolvidas

11 - Disponibilizar 39 (trinta e nove) vagas de Atendimento

Educacional de Educagédo Especial em espago amplo e apropnado

| interno e externo; i
| 2 — Disponibilizar as matriculas na secretaria da ‘entidade conforme

| encaminhamento da Secretaria Municipal da Educagdo;

1 1 |3 - Realizar as atividades de acordo com o calendéno Ietlvo da
| Secretaria Municipal da Educacao;

| 4 - Realizar atividades de estimulagao e apono pedagéglco de modo |
| a preparar o educando para a vivéncia social;

| 5 — Trabalhar com o Curriculo Funcional Natural para oferecer ao
educando a maxima potencialidade com relagé@o a sua autonomia e
| independéncia por meio do levantamento de dados, do|
desenvolvimento do PEI (Plano de Ensino Individual) e do dialogo
| com os responsaveis pelos alunos;

6 — Favorecer ao aluno, por meio de estimulos, o desenvolvimento |
| da-sensibilidade, criatividade, senso ritmico, concentragao, atengao,

autodlscxplma respeito ao préximo, socializagéo, alem da efetiva
consciéncia corporal e de movimentos;
17 - Realizar atividades de educagao fisica adaptada monltoradas
| por profissionais devidamente habilitados;

8 — Coordenar, acompanbhar, supervnsuonar e avallar as atlwdades’.
| curriculares de forma a propiciar a aprendizagem dos alunos e
auxiliar no processo pedagégico;

| 9 — Oferecer servigos educacionais integrados de acordo com a
| disponibilidade da OSC, _ .
{ 10 — Estruturar, organizar e subsidiar o ensino de forma a oferecer'
aos alunos habilidades funcionais de vida diaria e pratica para o
convivio escolar e social, respeitando os seus limites e
‘possibilidades;

111= Amcular avallagées Junto a equipe escolar

12 - Manter a estrutura das ‘salas de aula de acordo com as»_
| caracteristicas fisicas e com as necessndades dos alunos,
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T13 - Oferecer complémentagéo alimentar aos educandos de acordo |
com a disponibilidade da Divisao de Alimentacdo Escolar de Assis.
14 - Realizar o transporte de ida e volta aos alunos publico alvo |
deste instrumento, os quais serdo transportados por meio  do
servico de Transporte Escolar da Secretaria Municipal da

Educagdo, sendo que o servigo de monitoria seré oferecido pela
OSC. :

VIl - PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS: :

Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrlgagoes do mun|c1p|o num
total de R$247.069,79 (duzentos e quarenta e sete mil sessenta € nove reais e
setenta e nove centavos), oriundas do presente Plano de Trabalho serdo repassados
em 12 (doze) parcelas, nos meses de janeiro a dezembro de 2. 022 sendo suportados
pelas seguintes dotagGes orgamentarias:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO
0206 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
020602 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
12 Educagio
12 367 Educagdo Especial :
12 367 0031:EDUCACAO ESPECIAL
12 367 0031 2700 0000 APAE-ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS
533 3,3.50.43.00° - SUBVENGOES SQOCIAIS 0.01.00-240 000 - 247,068,79

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

e

“Fonte | Janeiro | Fevereiro | Margo CAbril | Maib“ Junho :'

TR$20.580.14 | R§20,589.14 | R$20.589.14 | R$20.589, 14__
Municipal | Julho | Agosto | Setembro Outubro :

[ R§20580.14 | R$20.589.14 | R$20.589.14 | R$20. 589, 14'} R$20 589 1 TRszo 589.14_

Viil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS
METAS:

A entidade devera executar as atividades e as metas prescritas no item Vl deste
Plano de Trabalho, utilizando toda sua capacidade instalada, cumprindo com as
normas de seguranga e de acessibilidade, de acordo com a forma de execugao
descrita abaixo: ,

Agdo | Fase Especificacao T j ‘\‘Iglgr(Rs‘)‘{f :
1 | Despesas com | Remuneragao de pessoal e encargos trabalhistas 247.069,79
: pessoal ' e )

A Secretaria Municipal da Educagéo disponibilizara o transporte escolar aos alunos
que necessitarem e realizara o fornecimento auxiliar de allmentagéo escolar de
acordo com disponibilidade da Divisdo de Alimentagéo Escolar de Assis.

Os alunos serido encaminhados pela Secretaria Municipal da Educagao a entldade
acompanhados de relatorio de avaliagao e com o consentimento dos pals ou
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responsaveis legais. Sendo assim, o processo de matricula na entidade devera ser
realizado de imediato, a partir do momento em que o aluno passar a frequentar as
suas dependéncias, da seguinte forma:

I- Realizar a transferéncia do aluno;

ll- Manter a organizagdo da documentagdc do aluno em prontuéno proprio da

entidade; o
Ill- Cadastrar de imediato o aluno na Secretaria Escolar Digital do Estado de Sdo - ﬁ

Paulo.

IX — PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

"Repasse anual Descrigdo das Despesas ¢ Vaior do Repasse (R$)
_ (R$) ‘
" Secretaria Municipal da | Despesas Allmentaqao Material de Servngos de Servu;os deﬁf’f
Educagéo | com pessoal | consumo Terceiros ~Terceiros |
' Pessoa - Pessoa
R N S . Fisica _Juridica
247.069,79 247.069,79 | mme-meee :

X - PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagédo de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abalxo EE

“1° Quadrimestre |

2° Quadrimestre

3° ,Qu,a»drim_es_tre' P A

Final |

Janelro “Fevereiro,

‘Maio, Junho, Julho,

Setembro, Outubro, T

T Awal

Margo, Abril Agosto Novembro, Dezembro | - :
" Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entrega dia 10de | Entrega dia 31 de
maio setembro - janeiro janeirodo ano
. subsequente a
1. vigencia do ajuste

Assis, 22 de dezembro de 2.021.
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