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PLANO DE TRABALHO
PROJETO: "CORPO E MENTE: CAPOE!IRA E LETRAS PARA O FUTURO"

1. DADOS DA ORGANI{ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0OSCQ)
instituto de Esfudos Unidos pela Quélificagéo de Pesquisas Socigais e Educacionais (UNIQUE}
CNPJ: n® 43.081.047/0001-30
Endereco: Rua Santa Terezinha, 99 - lardim Faria - CEP: 19.807-833 - Assis/SP
Responsavel: Nilson Silva
RG: 6.778.557-8
CPF: 826.556.858-49.
E-rhail: c_o_ntato@institutounigue.org.br

Site: https://www.institutounique.org.br/

CONTA BANCARIA ESPECIFICA DA PARCERIA:
Banco: Banco do Brasil

Agéncia: 6570-6

Conta Corrente: 34708-6

2. Dirigente Da Entidade

Nome: NILSON SILVA

CPF: 826.556.858-49

RG: 6.778.557-8

Orgdo Expedidor: SSP/SP

Endereco Residencial: Rua Senhorinha de Souza, 870 - Vila Ribeiro - Assis/SP
Telefone: (18) 99705-4558

E-mail: nilsonsilvaprof@hotmaii.com

3. Finalidade Estatutaria:

Resumo das Finalidades Estatutarias

O instituto UNIQUE tem como objetivo central o fomento do conhecimento, da inovagao e do
desenvolvimento institucional e social. A organizagac atua por meio da prestacao de servicos especializados,

como pesquisa, consultoria, planejamento, capacitagio e avaliagdo, além de executar € auditar processos
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seletivos para entidades publicas e privadas. A entidade também se dedica a estudos de mercado e

diagnésticos socioculturais e econdmicos para embasar suas agdes e projetos.

Em parceria com outras instituigdes, o Instituto busca promover a geracdo de emprego, trabalho e renda,

apoiar o desenvolvimento tecnolégico e fomentar o empreendedorismo € a inovagao.
Destaque em Assisténcia Social e Subvencdo Social

Os itens a seguir evidenciam o compromisso da entidade com a assisténcia social, &reas que tipicamente

podem receber subvengdes sociais por seu carater de interesse publico e beneficio a comunidade:

. inclusio Social e Voluntariado: Coordenacéo de agbes de voluntariado e fomento de iniciativas voltadas

para a inclusdo social (item X).

« Geracdo de Trabalho e Renda: Fomento de acBes que auxiliem na gera¢do de emprego, trabalho e
renda (Item XI), incluindo a promogao de préticas produtivas baseadas nos principios da economia

solidaria (item XXIV).

« Qualificagdo Profissional e Inclusdo de PCDs: Execucdo de programas de qualificacao profissional do
trabalhador, com énfase especial na inclusao da pessoa com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho

(Item XXI).

. Habitacdo de Interesse Social: Execugdo e promogae de construcBes de casas habitacionais por meio de
sistemas de mutirdo, autogestdo ou cogestdo, vinculados a programas habitacionais de governo {ltem

AXIH).

+ Responsabilidade Social: Enfase e promocdo de programas e agbes de responsabilidade social nos

ambitos publico e privado (item XX).

» Projetos Sociais e Comunitarios: Execugao de projetos e agdes de carater social e de desenvolvimento
municipal/regional (item XIX), bem como a utitizagao de servicos de radiodifusao com finalidade educativa

e cultural em beneficio da comunidade (ltem XXV).

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO, OBJETIVO E VIGENCIA

4.1. Objeto: Custeio e manuten¢do dos Projetos "Semeador de Letras”, que consiste em programa de
incentivo e fortalecimenta da leitura para criangas e adolescentes por meio de acdes de mediagdo de leitura,
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imersdo em autores luso-brasileiros e producao de revistas literaria. E projeto “Capoeira: Um Passo para o
Futuro”, para criangas e jovens carentes de 05 a 22 anos.

4.2. Vigéncia: O perfodo de execugao do objeto vigera da data de assinatura a 31 de dezembro de 2026

5. Projetos:

5.1. Capoeira: “Um Passo para o Futuro” é um projeto social que visa oferecer aulas de capoeira
para criangas e jovens carentes de 05 a 22 anos, no contra turno escolar, como forma de
promover o desenvolvimento integral, a inclusdo social e a valorizacdo da cultura afro-
brasileira. As aulas serdo ministradas por um instrutor capacitado, 3 vezes por semana, em
um espago adequado e seguro. O projeto sera realizado em parceria com os Projetos Bela
Vista da Escola Maculelé Capoeira e Comunidade de Estudos e Pesquisa da Copeira.
"Capoeira: Um Passo para o Futuro” busca afastar as criangas da vulnerabilidade social,
fortalecer a autoestima, estimular a disciplina, o respeito e a cidadania, além de proporcionar

uma atividade fisica e cultural saudavel

5.2. Leitura: O projeto visa atuar como politica publica complementar para o desenvolvimento da
competéncia leitora, interpretativa e critica dos alunos do Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° ano)
da rede publica de ensino, contribuindo para a melhoria dos indicadores educacionais e para

a formacao de leitores auténomos.
6. DESCRICAO DA REALIDADEE JUSTIFICATIVA (ART. 22, 1)

O projeto sera executado no municipio de Assis/SP, focando em territorios de alta vulnerabilidade social e
baixo nivel socioecondmico. O diagnodstico aponta um déficit critico nas competéncias leitoras dos alunos
do Ensino Fundamental Il, com baixa fluéncia e dificuldades em compreensio textual. Simultaneamente, {a
caréncia de atividades educativas no contraturno escolar expde criangas e jovens a riscos sociais, com

violéncia e drogas.

A unificacdo dos projetos justifica-se pela abordagem do desenvolvimento integral. Ao unir a Capoeira
(valorizagdo da cultura afro-brasileira, disciplina e atividade fisica) ac Semeador de Letras {(fomento a leitura

critica e autonomia intelectual), a OSC promove uma intervencdo técnica-social robusta. A proposta utiliza a

literatura para contextualizar a historia da capoeira, transformando o exercicio flsico e a leitura em
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ferramentas complementares de inciusao social e autoestima.
7. DESCRICAO DE METAS E ACOES (ART. 22, 1i)
Meta 1 - Estruturacio, Mobilizacdo e identidade
o Objetivo: Preparar a infraestrutura material e engajar a comunidade escolar € 0s beneficiarios.

« Acgdes: Divuigagdo conjunta nas escolas e comunidades; inscricdio e selegdo de alunos com base em
critérios de vuinerabilidade e defasagem leitora; aquisicdo de kits de gamificacao (didrios de bordo),

acervo de livros e uniformes de capoeira.
Meta 2 - Formagdo Pratica, Cultural e Pedagdgica
« Objetivo: Desenvolver as habilidades fisicas e intelectuais através de oficinas regulares.

« Acbes: Realizagdo de aulas de capoeira (2 a 3 vezes por semana) visando inclusdo e cidadania; execugdo
de rodas de mediacdo de leitura e discussdo de autores luso-brasileiros; acompanhamento social e

pedagbgico continuo das criancas e adolescentes.
Meta 3 - Protagonismo e Produgéo Multidisciplinar
. Objetivo: Fomentar a produgao de conhecimento autoral integrando as duas linguagens.

« Acdes: Produgdo de 10 edicdes de revistas literarias e murais biograficos que incluam a historia e os
fundamentos da capoeira; oficinas de oralidade e criacdo de murais tematicos; elaboracdo de produgdes

textuais {poesias ou resenhas) sobre a vivéncia cultural e esportiva dos alunos.
Meta 4 - Integracdo Comunitdria e Prestacdo de Contas Social
« Objetivo: Consolidar os resultados em um evento de culminancia para a comunidade. N

» Agdes: Organizacdo do evento “Expedicdo Literaria e Cultural®, unindo apresentagdes de rodas de

capoeira com sarau literario e contacdo de histérias; aplicagao de avaliacgio somativa (pds-teste de leitura)

e pesquisa de satisfagao com as familias.
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3. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES (METODOLOGIA - ART. 22, il})

A execucdo sera orientada pela Pesquisa-Agao e Circuios de Cultura, onde os alunas sao agentes ativos.

A capoeira sera ministrada por instrutor capacitado em espago Seguro; focando na valorizagdo da cultura

afro-brasileira.

A metodologia de leitura utilizara a Gamificacao (sistema de desafios e recompensas) e a Aprendizagem

Criativa para tornar o aprendizado significativo.
O monitoramento sera feito via lista de presenca e relatérios periédicos de evolugdo pedagogica.
9. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (ART. 22, 1I-A)
9.1 Receita Total: R$ 47.000,00, sendo:
a) R$33.000,00 para execucdo do projeto de leitura e,
by R$ 14.000,00 paraa execucdo do projeto de capoeira.
9.2 Principais Despesas Consolidadas:

a) Materiais de Consumo: Livros, uniformes de capoeira, kits de gamificagao, materiais de expediente e

higiene.

b) Servigos de Terceiros: Produc¢do de 5.000 revistas literarias, servicos gréficos e divulgacao, instrutores

de capoeira e de leitura.
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10. APLICACAO FINANCEIRA

10.1 Capoeira: utilizagdo R$ 14.000,00

PROJETO CAPOEIRA

Instrutor 500 T1200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00
Servigos: Uniformes,
Divulgagdo,  Servigos
Gréficos, Midia Digital. 4.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Consumo: Material de
Expediente, Material
de Higiene e Limpeza. 700,00

TOTAL 5.600,00 | 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00
. 10.2 Leitura: R$ 33.000,00

PROJETO LEITURA

“Instrutor 0.00 1 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1566:60 T1.000.00 | 1.000,00 [ 1,000,00_
Servicos: Uniformes,
Divulgacdo,  Servigos
Gréaficos, Midia Digital. 0,00 2.225,00 | 2.225,00 2.715,00 ‘2.715,00 2.715,00 | 2.715,00 2.715,00
- Material de.Consum s e Lt D a e e
Livros Paradidaticos 0,00 1.275,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 1.000,00 | 1.000,00
Material de
Expediente, Material
de Higiene & Limpeza. 0,00 350,00 350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I TOTAL 0,00 | 4.850,00 | 4.575,00 | 4.715,00 [ 4.715,00 | 4.715,00 | 4.715,00 | 4.715,00

10.3 Cronograma de Desembolso

10.3.10 cronograma fisico

de 2026), conforme tabela abaixo.

financeiro prevé a liberagdo de recursos em 6 parcelas mensais (maioc a outubro
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Més maio/2026 | Jun/2026 Jul/2026 Ago/2026 Set/2026 Qut/2026
Valor R$ 7.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

11. INDICADORES DE AVALIACAO (ART. 22, 1V)

+ Quantitativos: N° de alunos atendidos (meta de 50 na capoeira e manutencg&o dos alunos de leitura);

frequéncia média 75%; evolugdo de 20% na proficiéncia leitora entre 0 pré e o pds-teste.

« Qualitativos: indice de satisfagdo 85% ("bom" ou "6timo"); relatérios descritivos sobre melhora na

interacdo social e autcestima.

12. Prestacdes de Contas:

A prestacdo de conta sera enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias ap6s o fim da vigéncia,

garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal tera até 150 dias apds o recebimento da prestagdo de conta para realizar a

analise e aprovagao.

Assis/SP, margo de 2026.

itos pela

Qualificacdo de Pesquisas Socigjs e Educacionais (UNIQUE)
Nilson Sitva
Presidente

RG: 6.778.557-8
CPF: 826.556.858-49.




