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Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

ANEXOI|

PLANO DE TRABALHO

Enderego: Rua Benedito Spinardi, 613 - Centro
Telefones: (18) 3323 6204 / (18) 3323 5724
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REGISTROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvoivimento Social: n° 5.850 | Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n° 15.398 de 02/05/2014
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

FUNDACAQ FUTURO :
1 - DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade: FUNDAGAO FUTURO
CNPJ: 03.586.496/0001-15
Endereco: Rua Jo&o Pessoa, 508, Centro
Telefone: (18) 3321-3922 (fax) ou (18) 3323-2940
Municipio: Assis/SP, CEP: 19806-000
N Endereco Eletronico; ffuturo_plm@hotmail.com
< . ~ Site: www.fundacaofuturoassis.org
FUNDACAO FUTURO  papos BANCARIOS:
' : , FEDERAL: Banco: 001 Agéncia: 6570-6 Conta corrente:  17042-9
ESTADUAL.: Banco: 001 Agéncia: 6570-6 Conta corrente: 9605-9
MUNICIPAL: Banco: 001 Agéncia: 0223-2 Conta corrente: 63777-7

2~ DIRIGENTE DA ENTIDADE | _ ’

Nome: CELSO FRANCISCO DE OLIVEIRA |
Data de Nascimento: 04/10/1954

- CPF: 686.075.988-72

RG: 6.646.829-2  Orgdo Expedidor: SSP.SP |
Endereco residencial: Rua Emesto Nébile 300, via lil N° casa 123 Telefone: (18) 99825-4797
E-mail: ffuturo_plm@hotmail.com / celsoassis.edu@gmail.com

Periodo do mandato: 15/01/2026 a 15/01/2027

3 - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE | | _ I

Nome: Carolina Victorino Evangelista

Telefone: (18) 99689-8974

E-mail: psicocarolinaevangelista@gmail.com

RG: 45.180.671-2 SSP/SP CPF: 454.075.378-93 CRP: 06/179923
Enderego: Avenida Teotdnio Vilela n° 240

Formagao Profissional: Psicologia

§4 - FINALIDADE ESTATUTARIA '

A Fundagdo Futuro tera a finalidade de orientar e promover criancas e adolescentes, para lhes
facultar o desenvolvimento fisico, psicologico, moral e social, em condi¢bes de liberdade e dignidade,
observando-se as seguintes diretrizes basicas:

I'- 0 amparo &s criangas, adolescentes e jovens em condicées de vulnerabilidade, visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, com promogdo do acolhimento das
contingéncias e a universalizagao dos direitos sociais; S : -

Il - a promogéo da integrac&o ao mundo de trabalho;

il - inclus&o de criangas, adolescentes e jovens com deficiéncias, na promogéo de sua integragdo 4
vida comunitéria, e a0 mundo do trabalho. ’

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

5.1- OBJETO

. O objeto deste plano visa a disponibilizag&o de 120 (cento € vinte) vagas para adolescentes e jovens
de 15 a 17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. v

e e -



KEGISTROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n® 5.850 ' Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
»Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n° 15.398 de 02/05/2014
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.085 de 17/08/2001

FUNDACAO FUTURO

5.2 - DA VIGENCIA

A vigéncia deste objeto do presente Plano de Trabalho se dari a partir da data de 02/01/2026 a
31/12/2026.

6 - PROJETO / SERVICO

1-PROJETO SUPERAGAO
Nome: Projeto Superagso '
Publico-alvo: Adolescentes de 15 a 17 anos e suas familias.
Nimero de Atendimento: 650 adolescentes semestraimente (120 destes
cofinanciados por recursos publicos). ,
Capacidade de atendimento: 650 adolescentes _
Horario: das 08h as 18h - de segunda a sexta-feira; das 08h as 12h — aos
—~ sébados.
' Segmento: Adolescentes
Programa de Protegiio Social: (X). Basica (). Média () Alta ACROY
Tipificacéo do Projeto/Servigo conforme a Resolugéo n° 109/2009: Servigo SUPERACAO
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. '

7 PUBLICO ALVO

Pablico Alvo: Adolescentes de 152 17 anos e suas familias.
Capacidade de Atendimento Anual: 950 adolescentes (média)

B 8 - DESCRICAQ DA REALIDADE

A Fundaggo Futuro de Assis atende adolescentes, jovens e familias em situagéo de vuinerabilidade
social, residentes em bairros periféricos e comunidades de maior fragilidade socioecondmica do municipio

- de acesso a servigos basicos, oportunidades de trabalho e formagéo educacional continuada,

No contexto familiar, observa-se presenca de vinculos fragilizados, responsabilidades parentais
sobrecarregadas e, em alguns casos, situagdes de negligéncia, violéncia doméstica oy auséncia de .
referéncias positivas. ,

O publico atendido demonstra, por outro lado, grande potencial criativo, afetivo e comunitario, sendo
altamente receptivo a atividades de arte, cultura, esporte, danga, convivéncia e projetos de protagonismo
juvenil. Muitos participantes encontram na Fundagdo Futuro um espaco seguro de escuta, acolhimento e
pertencimento, que contribui para o desenvolvimento de suas competéncias socioemocionais e o
fortaiecimento de valores como solidariedade, empatia e respeito. R

O trabalho da instituicao se integra &s politicas publicas de assisténcia social, promovendo o Servico

- de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e projetos de formagéo cidada e cultural, com o0
objetivo de romper o ciclo da vulnerabilidade social, incentivar a permanéncia escolar e ampliar horizontes
de futuro. '

Dita IASA Mancae Fran a . e



REGISIROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5,850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n® 49 Lei Estadual n°® 15.398 de 02/05/2014
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

FUNDACAO FUTURO

A atuagdo institucional se d3 por meio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), com a realizacdo de oficinas socioeducativas, grupos reflexivos e oficinas de qualificaggo
profissional, tendo como finalidade o fortalecimento das relagGes familiares e comunitarias € a construgdo
da autonomia pessoal dos adolescentes atendidos. |

O Projeto SUPERAGAO atende diretamente adolescentes inseridos no SCFV e, indiretamente, suas
familias. Seu propsito é o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como o estimulo &
autonomia, as individualidades e as potenciafidades de cada participante.

Trabalhar as mazelas sociais e promover a desvinculagdo de adolescentes e jovens das condiges

comunitarios e sociais. ,
O presente projeto tem por objetivo minimizar os impactos das desigualdades sociais que incidem
sobre o piblico atendido, especialmente no municipio de Assis/SP, por meio da oferta de oficinas

socioeducativas, atividades de convivéncia e processos de qualificagéo para o mundo do trabalho. As agbes -

As atividades desenvolvidas buscam, ainda, proporcionar oportunidades de aprendizado e
aprimoramento de habilidades pessoais e profissionais, preparando os adolescentes e jovens para os

ATIVIDADES } -
O Servico sera executado prioritariamente em grupos organizados por faixas etarias e perfis de
- interesse, conforme metodologia preconizada pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

RESPONSAVEIS

Rua.Indn Pacens EA D A iiimm o
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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850 ' Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n° 15.398 de 02/05/2014
Consetho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

FUNDACA® FUTURO

A execugdo das agdes sera de responsabilidade da equipe técnica e operacional da Fundacao Futuro
de Assis, composta por:

* Técnicos de referéncia (Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo )

» Orientadores Sociais:

* Monitores de Integragdo Social e Oficineiros; '

o Prestadores de servios especializados, conforme a natureza das oficinas e atividades propostas.

A equipe afuara de forma interdisciplinar, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), garantindo planejamento, execugdo, monitoramento e avaliagdo continuada das
agdes, sempre orientadas pelos principios da protegao social, incluséo, equidade e participacdo cidada.

Metat .~ =
Nome da meta: Capoeira
Objetivo: Promover o desenvolvimento fisico, a discipling, a coordenagéo motora e o respeito as raizes
culturais afro-brasileiras. ‘ -
~ Atividade: Aulas semanais de capoeira e realizagio de roda cultural aberta 3 comunidade.
Responsaveis: Orientador social e monitor de capoeira. .
indicador de resultados: Participagéo ativa dos jovens nas aulas e realizagdo de uma roda pablica de
capoeira até o final de 2026. '

Meta2 R

Nome da meta: Auxiliar de Cabeleireiro ’ ' .
Objetivo: Capacitar jovens em técnicas basicas de cabeleireiro, estimulando o ingresso no  mundo do
trabaiho. ,

Atividade: Oficinas praticas de corte, escova e cuidados capilares.

Responsaveis: Monitor de qualificag&o profissional e técnico sogial.

- Indicador de resuitados: 50% dos jovens encaminhados a estgios ou salges parceiros até o final de
2026.

Meta3 o
Nome da meta: Designer de Sobrancelhas

Objetivo: Desenvolver habilidades estéticas e senso de cuidado pessoal, promovendo oportunidades
profissionais. ’ : '
Atividade: Oficinas praticas e atendimentos comunitarios supervisionados.

Responsaveis: Monitor de estética e técnico social.

Indicador de resultados: Realizagéo de praticas avaliativas e atendimentos a comunidade como exercicio
profissional. ' ' :

Meta4 =
Nome da meta: Maquiagem ’
- Objetivo: Promover autoestima e estimular o interesse pela 4rea da beleza como oportunidade de geragéo
de renda.
Atividade: Oficinas de maquiagem artistica e profissional, com mosira fotografica final.
Responsaveis: Monitor de estética e técnico de referéncia.
Indicador de resultados:; Exposicéo com registro dos trabalhos realizados e avaliagdo de desempenho
individual.

Nome da meta: Manicure e Pedicure o
Objetivo: Ensinar técnicas de cuidado com unhas, promovendo higiene, estética e profissionalizago.

M. .~ = - =



REGISTROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n°® 5.850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
- Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n° 15.398 de 02/05/2014
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n°® 04-004 Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

- FUNDACAO FUTURD  —
Atividade: Oficinas praticas e participagdo em agbes comunitarias.

- Responsaveis: Monitor de estética e orientador social.
Indicador de resultados: 80% dos Jovens realizando atendimentos em eventos da entidade e comunidade.

Metag- - -~
Nome da meta: Designer de Unhas
Objetivo: Estimular a criatividade e aprimorar técnicas de decoraggo e alongamento de unhas.
Atividade: Oficinas praticas e criagéo de portfélios digitais. ’
“Responsaveis: Monitor de estética e técnico social.
Indicador de resultados: Produgéo de portfdlio digital individual até o final do ano.

Nome da meta: Lingua Espanhola
Objetivo: Introduzir o idioma espanhol para ampliar horizontes culturais e oportunidades profissionais.
Atividade:; Oficinas de conversag&o e atividades interativas. o -
o~ Responsaveis: Professor de idiomas e orientador social.
’ Indicador de resultados: 80% dos jovens capacitados no nivel basico de espanhol.
-Meta 8 o
Nome da meta: Teatro v v
Objetivo: Desenvolver expressdo corporal, autoconhecimento e comunicagao interpessoal.
Atividade: Oficinas teatrais e montagem de espetaculo final.
Responsaveis: Monitor de artes e técnico social. o '
“Indicador de resultados: Apresentagao publica de peca teatral produzida pelos jovens.

Meta9 =~ - -
Nome da meta; Lingua inglesa . :

~ Objetivo: Ensinar nogdes basicas de inglés, ampliando as possibilidades culturais e profissionais.
Atividade: Oficinas de vocabulario, dialogos e simulagées comunicativas.
Responsaveis: Professor de inglés e orientador social,

Indicador de resuitados: Jovens alcangando nivel basico de compreenséo e comunicagso oral.

Nome da meta: Informatica Basica
Objetivo: Capacitar jovens no uso de ferramentas digitais e tecnolégicas.
Atividade: Aulas praticas em laboratério e exercicios de digitag3o, planithas e apresentacdes.
Responsaveis: Instrutor de informatica e orientador social. ,
~ Indicador de resultados: 90% dos jovens aptos a0 uso auténomo das ferramentas basicas de informatica.

Meta 11 e Lo ST e B T B
Nome da meta: Robotica '
Objetivo: Estimular o pensamento légico e a inovag&o por meio da robética e da programagao.

Atividade: Oficinas praticas de montagem e programag&o com apresentagbes publicas.

Responsaveis: Instrutor de robética e técnico social, o
Indicador de resultados: Participagdo dos jovens em apresentagbes e mostras locais de robotica.

Meta12 - I L
Nome da meta: Etica e Cidadania . v .
Objetivo: Fortalecer valores sociais, morais € civicos, estimulando o protagonismo cidadéo.
Atividade: Rodas de conversa, debates e painéis de reflexdo ética.

Responséveis: Técnico social e orientador de grupo.




KEGISTROS UTILIDADE PUBLICA

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007 ,
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n° 15.398 de 02/05/2014
Conseiho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

FUNDACAO FUTURO
Indicador de resultados: Produgéo de painel coletivo de relatos sobre aprendizados e valores éticos.

 Meta13

Atividade: Oficinas de reflexdo, dindmicas e elaborag&o de planos de desenvolvimento pessoal,
Responsaveis: Psicblogo e técnico social. :
Indicador de resuitados: 100% dos jovens elaborando planos individuais de desenvolvimento pessoal.

Meta 14 R T
- Nome da meta: Orientagdo para o Mundo do Trabalho
Objetivo: Preparar os jovens para insergéo no mundo do trabatho e programas de aprendizagem.
Atividade: Oficinas de elaboragéo de curriculo, entrevistas e simulagdes de selegso.
Responsaveis: Orientador profissional e técnico de referéncia. '
Indicador de resultados: Encaminhamento de jovens ao Projeto Legido Mirim e eémpresas parceiras locais.

Meta15 o

Nome da meta: Protagonismo Social o

Objetivo: Estimular a lideranca e a participagéo ativa dos jovens na comunidade.
Atividade: Oficinas de cidadania, planejamento e execuco de projetos comunitarios.
Responsaveis: Técnico social e orientador de grupo.

Indicador de resultados: Realizago de pelo menos dois projetos sociais liderados pelos jovens até o final }
de 2026. : '

Meta16 .
Nome da meta: Hip-Hop v .
Objetivo: Estimuiar a expressao corporal, criatividade e identidade juvenil por meio da cultura Hip-Hop.
Atividade: Oficinas de danga urbana e apresentagbes cuiturais abertas 3 comunidade.

- Responsaveis: Monitor de danga, técnico social e orientador de grupo. ‘
Indicador de resultados: Realizagéo de duas apresentacdes piblicas e participacao ativa dos jovens nas
oficinas até o final de 2026.

10 - ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS
10.1 Atividades

As atividades serdo desenvolvidas em formato socioeducativo, participativo e de convivéncia,
estruturadas em oficinas tematicas, grupos de discussao e formagdes praticas, organizadas de acordo com
a faixa etéria, perfil de interesse e necessidades identificadas pela equipe técnica.

Seréo ofertadas oficinas de convivéncia e fortalecimento de vinculos, oficinas de quafificagdo para o
mundo do trabaiho e oficinas de desenvolvimento pessoal, artistico e cultural, abrangendo os seguintes
eixos principais: '

» Cultura e Expressio: Capoeira, Teatro e Hip-Hop;
» Beleza e Estética: Maquiagem, Manicure e Pedicure, Designer de Unhas, Designer de
Sobrancelhas e Auxiliar de Cabeleireiro;
» . Educagéo e Linguagens: Linguas Inglesa e Espanhola;
+ Tecnologia e Inovagio: Informatica Bésica e Robética; -
» Formagéo Humana e Social: Etica e Cidadania, Desenvolvimento Pessoal, Protagonismo Social e
Orientagéo para o Mundo do Trabaiho. '

' Dun laZm P rhm P
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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n°5.850 Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
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Todas as atividades visam estimular o protagonismo juvenil, fortalecer vinculos familiares e
comunitarios, prevenir situagdes de risco social, e favorecer a autonomia e a insergao social e produtiva dos
jovens.

10.2 Agbes -

As agbes a serem executadas compreendem o planejamento, execugao, acompanhamento e avaliagdo
continuada das atividades, em consonancia com os principios da protegéo social basica. Seréo realizadas
por meio de:

1. Atendimentos em grupo, conforme a metodologia do SCFV, com dinamicas participativas e
refiexivas;

2. Rodas de conversa e atividades tematicas sobre cidadania, convivéncia, valores e identidade;

3. Oficinas praticas de capacitagéo profissional, com foco em geragéo de renda e empregabilidade;

4. Acbes culturais e eventos comunitarios, como mostras, apresentagdes e exposicdes dos trabaihos
desenvolvidos;

5. Parcerias com empresas e instituicdes locais, para insercéo de jovens em programas de

v aprendizagem, estagio ou primeiro emprego; , B

6. Acompanhamento técnico e psicossocial, realizado por assistente social, psicologo e orientadores -
sociais;

7. Registro sistematico das presengas, atividades e evolugdes individuais, com relatérios e avaiiagbes
periédicas; '

8. Reunides com familias e responsaveis, fortalecendo a corresponsabilidade no processo educafivo e
social. - .

, Essas acdes ocorrerdo de forma integrada, articulada e interdisciplinar, considerando a realidade
social do publico atendido e a construgio de projetos de vida pautados na cidadania, aufonomia e
solidariedade.

10.3 Indicadores de Avaliagio- - -

A avaliaggo das atividades e metas sera realizada de forma continua e participativa, considerando
dimensdes quantitativas e qualitativas, conforme descrito abaixo:

Indicadores Quantitativos
» Numero de adolescentes e jovens atendidos regularmente nas oficinas;
» Taxa de participagéo e frequéncia mensal dos usuarios;
« Percentual de jovens concluintes de oficinas profissionalizantes;
« Quantidade de eventos e apresentagdes realizadas;
Percentual de jovens encaminhados para programas de aprendizagem, estagios ou oportunidades
de trabalho; ’ '
« Niimero de agbes comunitarias realizadas com envolvimento dos participantes;
« Quantidade de familias acompanhadas em atividades de fortalecimento de vinculos.

Indicadores Qualitativos
« Melhoria na autoestima, na expresséo pessoal e nas relagdes interpessoalis;
« Evolugdo nas habilidades técnicas e socioemocionais dos participantes;
« Aumento da aufonomia e senso de responsabilidade dos jovens;
« Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios observados nas devolutivas técnicas;
« Engajamento dos participantes nas atividades e nas agdes coletivas;
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« Percepcéo de pertencimento & valorizagéo do espaco institucional como ambiente de protecao e
‘ desenvolvimento; -
« Impacto positivo nas trajetorias pessoalis, escolares e profissionais dos usuarios acompanhados.

11 - PRVIAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

~ 41.1 RECEITA (PLANO DE APLICACAO)

Os recursos financeiros totalizaram um valor de R$ 119.889,46 (cento e dezenove mil, oitocentos & oitenta e
nove reais € quarenta e seis centavos)

R FONTESDERECURSOS e S T a1

~ITENS DEDESPESAS | PROPRIA | MUNICIPAL | ESTADUAL | FEDERAL _

Recursos Humanos 740.000,00 66.000,00
Material de Consumo € ' :

Custeio:  Alimentaggo,
Material das Oficinas,
Correio e Combustivel,
Materiais de escritrio,
gas de  cozinha,
materiais de higiene €
limpeza, materiais para
instalagbes e pequenos
reparos, material de
~ escritorio, papelaria,
artigos de higiene e
beleza, em  geral,
manutengdo do veiculo
registrado em nome da
0SC. '

162.000,00 27.431,25

Servigos de Terceiro:
Orientadores Sociais, .

Capacitagdo, Agua, Luz, 195.000,00 53-389,46

|_Telefone.

11.2 INFORMACOES BANCARIAS

FEDERAL: Banco: 001 | Agéncia: 6570-6 | Conta corrente: 17042-9
ESTADUAL: Banco: 001 | Agéncia: 6570-6 | Conta corrente: 9605-9
MUNICIPAL: Banco: 001 | Agéncia: 0223-2| Conta corrente: 63777-7

11.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO - RECURSO MUNICIPAL

MUNICIPAL: R$ 27.431,25
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CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO - RECURSO ESTADUAL

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto 54.026 de 16

de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolugdo
SEDS - 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo SEDS 016 de 23/09/2015 e Resolugo
SEDS 29 de 27/12/2016.

ESTADUAL: R$ 58.889,46
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CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO ~ RECURSO FEDERAL }

Conforme Decreto n° 7.788 de 15 de Agosto de 2012, artigo 4° inciso |: “Os recursos de que tratam
os incisos I, IV e V do caput serdo transferidos, de forma regular e automatica, diretamente do FNAS para
0s Fundos de Assisténcia Social dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, independente de
celebragdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os critérios
aprovados pelo CNAS a vista de avaliagdes técnicas periddicas, realizadas pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate & Fome”.

FEDERAL: R$ 66.000,00

CURSOS HUMANOS
. T'R$5.500,00 -
 RECURSOS HUMANOS
- ~R$550000
-~ RECURSOS HUMANO
4. . - -R$5500,00
-+~ RECURSOS HUMANOS
Co 0 R$B.500000
'RECURSOS HUMANOS -
- R§ES00,00 7 ]
'RECURSOS HUMANOS
o -R$550000
- RECURSOS HUMANOS =
RECURSOS HUMANOS
4w R$BS0000 .
|~ T RECURSOS HUMANOS

_R$5.500,00

" Disponbiizagiode
120 vagas a0 pablico-alvo da-

| RECURSOS HUMANGS _
o RE5500,00
" RECURSOS HUMANGS




REGISTROS ' UTILIDADE PUBLICA

- Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social: n° 5.850 Portaria Federal n° 09 de 11/10/2007
Conselho Municipal de Assisténcia Social: n° 49 Lei Estadual n°® 15,398 de 02/05/2014
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: n° 04-004 Lei Municipal n° 4.065 de 17/08/2001

~ FUNDACAO FUTURO

12 - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagéo de contas ser4 realizada pela entidade e entregue na Prefeitura de Assis até 30 dias
apos o fim da vigéncia, garantindo assim transparéncia e controle.
A Prefeitura Municipal tera até 150 dias ap6s o recebimento da prestagao de conta para realizar a

‘andlise e aprovagao

Assis, 16 de outubro de 2025.
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CELSO FRANCISCO DE OLIVEIRA

CPF: 686.075.988-72
PRESIDENTE FUNDACAO FUTURO
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