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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome: Fundacéao Futuro

CNPJ: 03.586.496/0001-15

Endereco: Rua Joao Pessoa, n° 50B CEP: 19806-000 Assis-SP.
Telefone: (18) 3321-3922

E-mail: ffuturo_plm@hotmail.com

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE
.Nome: Valdir Luiz de Almeida

Endereco Residencial: Rua: Gilberto Pedro Longo, n°® 39, Assis-SP.
Telefone: (18) 3321-3922

E-mail: ffuturo_plm@hotmail.com

Il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Vanislene Guiotti

Telefone: (18) 99777-2988

E-mail: vanisguiotti@hotmail.com

Formacéao Profissional: Servigo Social

IV~ IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizacdo de 70 (setenta) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17

anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b)  VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de

10/01/2021 a 31/12/2021.

V - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:
A Organizacao da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para

oferecer o atendimento a 70 (setenta) vagas para adolescentes e jovens de 15
‘a 17 anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio

acordo com as necessidades dos adolescentes e jovens.
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a) DIAGNOSTICO

Em se tratando que o periodo mais intenso e complexo da vida do ser humano
esta na adolescéncia, percebemos a necessidade de desenvolver um servigo
que atendesse esta realidade existente no territrio, e, haja vista que a
instituicdo esta localizada na area central do municipio, referenciada ao CRAS
lll, consegue estender seu trabalho a outros territérios, agindo como referéncia
no municipio (por estrutura técnica e fisica), sendo capaz de atender as
demandas apresentadas em sua amplitude, tornando-se referéncia, também
aos demais CRAS de Assis.

-Uma oscilagdo de hormdnios e de sentimenios uma busca incessante por uma
identidade pessoal, mergulhados em um contexto familiar em sua grande
maioria fragilizados e com os vinculos rompidos e ou estremecidos, faz com
que essa mistura torne a adolescéncia uma fase da vida que necessita de
extrema atengao e direcionamento uma vez que a tendéncia da ocorréncia de
desvios de conduta se faz muito presente. Neste sentido todo atendimento
desta entidade € oriundo do propésito especifico de catalisacdo e cooptagéao
positiva de jovens em situagdo de vulnerabilidade, para que através de oficinas
de convivio, rodas de conversas entre outros, os proporcione a equidade de
direitos e oportunidades na promogédo de meios que os desviem de rumos
nocivos ao seu desenvolvimento integral, haja vista que toda mazela social é
_altamente atrativa. Neste sentido, o projeto visa, ainda, o resgate dos valores
essenciais, como a auto-estima, o autoconhecimento, a responsabilidade, o
compromisso, o respeito mutuo, assim como principios intrinsecos da boa
convivéncia social e familiar. '

VI - DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

Metas e Atividades a serem desenvolvidas

1. DEPILAGAO;
2. DESIGN DE SOBRANCELHA;

Atividades a serem 3. ETICA E CIDADANIA;
desenvolvidas 4. DESENVOLVIMENTO PESSOAL:

5. ORIENTAGAO PARA O MUNDO DO TRABALHO; \

6. ARTESANATO;
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7. A AUXILIAR DE CABELEIREIRO
8. AUXILIAR DE FOTOGRAFIA,

9. CAPOEIRA;

10. ESPANHOL,

11. TEATRO;

12. MANICURE;

13. HIP-HOP;

14. ZUMBA,

15. INGLES;

16. PROTAGONISMO;

17. RODA DE CONVERSA.

e Atender adolescentes e suas familias conforme a
legislacdo vigente e em todo contexto das questdes
sociais.

e Encaminhar o maior numero possivel de
adolescentes para o mundo detrabalho;

Metas e Conscientizar o maior nimero de empresas sobre a
importancia de contratar um adolescente aprendiz.
Ampliar o nimero de atendidos, alcangando sempre o
maior numero possivel de jovens a fim de garantir
oportunidades minimizando os riscoes nocivos dispostos na
sociedade.

Vil - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho s&o: Dr
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> Estadual: R$ 58.889,46

Pago Municip
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

AR

-Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo
Decreto 54.026 de 16 de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de
08/11/2010 e normas estabelecidas na Resolugdo SEDS — 001 de 08 de
janeiro de 2013, alterada pela Resolugdo SEDS 016 de 23/09/2015 e
Resolugdao SEDS 29 de 27/12/2016.

Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos Custeio
Janeiro
R$ 4.007 44 R$ 2.744,44 R$ 2.163.00
Fevereiro
R$ 4.907 44 R$ 2.744,44 R$ 2.163.00
Marco
¢ RS 4.907 44 RS 2.744,44 R$ 2.163,00
Abril
R$ 4.907,46 R$ 2.744,46 R$ 2.163.00
Mai
' RS 4.907 46 RS 2.744.46 R$ 2.163,00
Junho
N R$ 4.907,46 RS 2.744 46 RS 2.163,00
Disponibilizagdo de
Juih
70 vagas ao utho RS 4.907 46 RS 2.744.46 RS 2.163,00
publico alvo da Agosto
Instituicéo R$ 4.907,46 R$ 2.744 46 R$ 2.163.00
Setembro
t R$ 4.907 46 RS$ 2.744,46 R$ 2.163.00
b
Outubro RS 4.907 46 RS 2.744.46 R$ 2.163,00
Novembro RS 4.907 46 RS 2.744 46 RS 2.163.00
Dezembro RS 4.907 46 RS 2.744.46 R$ 2.163,00
TOTAL R$ 58.889,46 R$ 32.933,46 R$ 25.956,00
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Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos Custeio
Janeiro
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Fevereiro
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Margo
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Abril
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Maio
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Junho RS$ 3.000,00 R$ 1.500,0
Disponibilizagéo de AR $1.500,00 R$ 1.500,00
Julho
70 vagas ao R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
publico alvo da
Agosto
Instituicio R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Setembro
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Outubro
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Novembro
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Dezembro
R$ 3.000,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
TOTAL R$ 36.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00

VIil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS

-O projeto superacao realizara atendimentos em grupo, de acordo com as faixas
etarias. Todas as atividades desempenharam um papel extremamente
importante, no que diz respeito a protecdo e acompanhamento destes jovens e
suas familias, dentro dos diversos contextos sociais. O trabalho se funde
através de uma intervencao social planejada, que cria situagcées desafiadoras,
estimula e orienta os usuarios na construcédo e reconstrugéo de suas histérias e
vivéncias individuais, coletivas e familiares. O projeto tem como objetivo
fortalecer as relag6es familiares e comunitarias, além de promover a integragao

e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida
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coletiva.

IX - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

"As avaliagbes para afericdo do cumprimento de metas sao realizadas por meio

da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS através de visita técnica
realizada trimestraimente e reunides com a equipe para discussdo de casos
que se fizerem necessarios, planejamenio de atividades e levantamento de
demandas embasados, cada um em sua area de atuagado, em avaliagdes
empiricas do que cada profissional observa e analisa de cada situacdo e
objetivo a ser trabalhado.

NADIR Zj{ :
Secretaria Muhicipal de Assisténcia Social
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