Fundagao Futuro

REGISTROS :

Conselho Macional de Asswtenc;a Social: NE 28

Secretaria de Assisténcia e Desenvoiwmeréto Social: N¢ 5,850

Conselho Municipal de Assisténcia Soqal N° 49

Conseiho Municipal dos Direltos da Crlam;a e do Adolescente: N 04-004

UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n2 09 de 11/10/2007
Lel Estedual n2 15.398 de (02/05/2014
Lei Municipal ne 4.065 de 17/08/2001

PLANO DE TRABALHO
i

FUNDACAO FUTURO
1- Dados Cadastrais - . ‘
Nome: Fundag¢do Futuro.
CNPJ: 03.586.496/0001-15 1LE.: [senta ?

!

Endereco: Rua Joiio Pessoa, S0B, Centro, Assig/SP, CEP: 19806-000.
Responsave] Legal Presidente: Manuel Segarragi Cifré; inscrito no CPF: 005.469.498-19;
RG: 5.723.844-3; residente a Rua: Cap. Rodrlgups GarCIa 450; fone: (18) 3324-3213

Periodo do mandato: 01 de Janeiro a 31 de Dez,embro de 2017.
Telefone: (18) 3321-3922 (fax) ou (18) 3323-2240

Endereco Eletronico: ffuturo glm@hotmml d__g

Site: www.legiaomirimassis.org.br

Il - Caracterizaciio Da Entidade: |

. ! '
.A FUNDACAO FUTURGO, criada em 25 de agosto de 1.999, ¢ uma entidade filantrépica

] e . .
de interesse ptblico que presta servico na area de Assisténeia e Desenvolvimento Social, dotada

de pérsonalidade juridica de direito privado, isem fins lucrativos e nfio distribui resultados,

.. . " . . - !
dividendos, bonificagdes, participacdes ou pare

pretexto, com sede na cidade de Assis, Estado
pela legislagsio aplicavei & espécie. -

A Fundacfio Futuro tem como finalidade

ela de seu patrimdnio sob nenhuma forma ou

de So Paulo, e se regers por Estatuto préprio e

estatutaria conforme art. 02; orientar € promover

criangas, adolescentes, facultando-lhes o desenvglvimento fisico, mental, moral, espiritual e social

em condi¢Ses de liberdade e dignidade, observando-se as seguintes diretrizes bisicas:

! — o amparo s criangas e adolescentes
garantia dos minimos sociais, o provimesito de

universalizac@o dos direitos sociais;

carentes, visando o enfrentamento da pobreza, a

condicBes para atender contingénceias sociais ¢ a

I - a promog8o da integragdo ao mercadg de trabalho:

1] - a habilitagiio & reabilitacdo de crian

promogéc de sua integraco a vida comunitaria.

cas ¢ adolescentes portadoras de deficiéncias e a

A Fundaglo Futuro foi criada e € dirigida pelo Rotary Club Assis do Vale, se o)

Projeto Fortalecimento de Vinculos e Qualificacdo que atende as exigéncias estabelecidas pela

t
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Fundagdo Futuro

REGISTROS

Conselha Municipal de Assisténtia Social:

Conselho Naciona! de Assisténcia Social: I‘HE 28

Secretaria de Assisténcia e Desenvoivimeélto Soctal: N2 5,850
N2 49

Conselho Municipat dos Direitos da Crianca e do Adolescente: N® 04-004 E

UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007

Lel Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
[ Lei Municipal n2 4.065 de 17/08/2001

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social n® 8.742/93 ¢ pelo Projeto Legido Mirim que atende

as exigéncias estabelecidas pela Lei n® 10.0972000 que regulamenta a contratacio do Aprendiz.

Ambos 0s projetos t€m como objetive proporcionar gratuitamente as familias, aos adolescentes o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, promovendo o acesso a servigos

socioassistenciais em situagio de vulnerabilidade e exclusio social,

participando do projeto, matriculado ou néo na

que esteia inscrito e

rede de ensino, visando a formago educacional,

técenica profissional ¢ 0 encaminhamento para oimundo do trabalho.

III- Dados do Projeto:

1 - Projeto Fortalecimento de Vinculo ¢ Qualificacio

Publico Alvo: Adolescentes de 152 17 anose s

Nitmero de Atendimento: 289 adolescentes

Horério: das 08h00mirh as 18h00minh — de ség

Segmento: Adolescente e Familias.

Nivel de Protecéio do Projeto: Protecio _Social

1as famiiias.
unda a sexta-feira;

3a51ca

Tipificacio do Projeto/Servigo conforme a Resolucio n° 109/2009: Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculo.
Resolucao N° 27/2011: Caracteriza as a¢des de

imbiio da Assisténcia Social.

assessoramento ¢ defesa e garantia de direitos no

Resolugho N° 01/2013: DispSe sobre o reordenamento do Servico de Convivéneia e

Fortalecimento de Vinculo — SCFV, no éIn_Bito

ifs) Sisi_:ema Unico de Assisténcia Social — SUAS,

pactua os critérios de partitha do cofinanciamento federal, metas de atendimento do piblico

prioritrio e, das outras providencias.

Observacio: O Projeto Fortaleclmento de

aproximadamente 1.133 adolescentes de 14 2 14

cofinanctamento do Governo Estadual atende

Federal sio cofinanciados 60 adolescentes de. 1-5

suas familias.

Vinculo ¢ Qualificacio ¢ referenciado com
8 anos inscritos durante ¢ ano de 2017, porém
70 adolescentes de 15 a i7 anos € do Governo

a 17 anos somando o total de 130 adolescentes e

3}%
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Fundacdo Futuro

REGISTROS

Conselho Nacional de Assisténcia Soclal: Ne 28

Secretaria de Assisténcia e Desenvoivimer:[ta Social N2 5.850

Canselho Municipal de Assisténcia Social; ?\lﬂ 49

Conselho Municipal das Direftos da Cria_ngfa & do Adolescente: N2 04-004

UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n2 09 de 11/10/2007
Lef Estadual n? 15.398 de D2/05/2014
Lei Municipal n2 4.085 de 17/08/2001
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L.

Objefivo Geral

O Projeto Fortalecendo Vinculos e Qualy
e a comunidade, promovendo o retorno e a pen

profissional e encaminhamento para o mundo de

Objetivo Especifico

- Atender os adolescentes € familias, con

- O frabalho essencial deste servigo € a
Rede de Servicos Locais; Reingresso Esca
Desenvolvimento do Convivio Familiar, Grup
artisticas/Culturais; Atividades Esportivas/Fisic
Articulacio com éi;gﬁos de Qualifica¢o e Prepa
Acompanhamento da Frequéncia Escolar. .

- Atender adolescentes de 14 a 18 anos

ficacfo visa atender os adolescestes, suas familias

manéncia escola, a formacgfio educacional, técnica

> trabalho.

forme a legislacdo vigente:

Acolhida; Orientacdo ¢ Encaminhamento para a

lar: Elabqragéo de Relatérios e 'Prdntuérios;

al e Social; Grupo Sociceducativos; Atividades
sas; Qualificagio e Requalificacdo Profissional;

racio para o Trabalho; Cursos Profissionalizantes,

) i i
em Grupos socioeducativos: Ingiés, Espanhol,

Auxiliar de Fotografia, Auxiliar de Cébelereirp e Manicure; Atividades Artisticas/Culturais:

Artesanato, Expressdo Corporal, Hip Hop; Aﬁv%dades Fisicas e Esportivas: Zumba e Capoeira;
{

Qualificacio e requalificaciio Profiss;-i'oléal: Etica e Cidadania, Inclusiio Digital,

Desenvolvimento Pessoal, Orientagio para g
Profissionais do Futuro ¢ Roda de Con
Administrativo, Técnico de Supermercado.

- Atender adolescentes em oﬁéinas $0CIO

- Resgatar os valores fundamentais,

Mundo do trabalho, Atendente de Vendas.

versa; Cursos Profissionalizantes: Auxiliar
educativas direcionadas para cada faixa etiria.

como & autoestima, © autoconhecimento, a

responsabilidade, o compromisso, o respeito miufuo e a solidariedade;
i

- Encaminhar adolescentes de 15 a 18 and

- Trabalhar o fortalecimento dos vinculo

no desenvolvimento do individuo por meio de

s para 0 mundo do Trabalho;
s familiares e a conscientizacio do papel familiar

entrevistas, atendimentos individuais, familiares,

reunides, visitas domiciliares ¢ atendimento psicoterapéuticos; -

T R .. re
- Além de atender a familia ¢ a comumidade nos atendimentos de convivio familiar, grupo

e social através de oficinas de Inclus#io Digital, 7
- Encaminhar e Acompanhar a permanénd

- Atender os adolescentes com reforgo

equipe técnica.

simba & Roda de Conversa.
sia dos adolescentes no sistema educacional;

escolar quando necessario e identifichdo pela

LY
—
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REGISTROS .

Conselho Nadonal de Assm‘téncxa Social: ﬂ" 28

to Social: N2 5.850

Consello Mynicipat de Assisténcia Social: e 49
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UTILIDADE PUBLICA

Fortaria Federal n2 09 de 11/160/2007
Lel Estaciual ng 15,398 de D2/05/2014
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Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimen

Fundag¢do Futuro

- A roda de conversas tem  como’ objetivo a reflexfo, informagBes, motivacio,
acompanhamento, assessoria, aconselhamentd € aprendizagem para o fortalecimento de

autonomia ¢ independéncia familiar.

Oficinas:

Dentro do Servigo de Fortalecimento ide Vinculos e Qualificagfio, desenvolvem-se as

seguintes oficinas e cursos, estas oficinas que
objetivo de dar continuidade aos adolescentes g

deram a continuagfio, ou seja que participaram

foram planejadas e estio sendo executadas, com
e foram inseridos através das inscricGes e 0s que

das oficinas dos anos anteriores. Os adolescentes

inseridos no projeto participam de varias oficinas sendo a obrigatéria conforme a faixa etdria ¢ a

de escoltha do adolescente (Opcionais). As oficiy

semestre automaticamente o jovem

possibilidade para o encaminhamento para o muj

Segue abaixo as oficinas oferecidas:
1.

uma oficina obrigatério para a faixa etaria de
objetivo do protagonismo social; insergio de

identidade; conduzir o jovem a um pensamento

conduta ética. Essa oficina ¢ conduzida pela Edy

¢ fransferit

ETICA E CIDADANIA — Esta oficind

as tém duracdo de 06 meses ao concluir durante o
o para a outra oficina até concluir a idade ¢ a

ndo do trabalho.

de Qualificagio e Requaliificacio Profissiona! é
14 a 15 anos classificada como CICLO I, com
valores e de prética ético-social, valorizagio de
reflexivo sobre a agéio cidad3 e seus preceitos de

cador Social Aline de Oliveira Corre, estd oficina

é oferecida para os adolescentes no periodo da manhi e no periodo da tarde na sexta-feira.

2.

oficina obrigat6rio para a faixa etdriade 152 16

‘infroduzir ao sistema de Tecnologia, Pacote G
Trabalho; Aplicacdio Tedrica e Pratica das Fé

Mercado de Trabalho, Insergdo Digita! de Jover

INFORMATICA - Esta oficina é de

!ualiﬁbagﬁo ¢ Requalificacfio Profissional é uma
anos classificada como o CICLO 11, com objetivo
Mfice, Windows e Internet para o Mercado de
rramentas Tecnolégicas de Aplicativos para o

1s ¢ Adultos. Oficina ministrada pela Educadora

Social Luizinha Pereira Dias, estd oficina é ofe

liecuia ne periodo da manhd, no perfodo da tarde

todos os dias da semana ¢ no periodo notumo atendendo as familias e a comunidade. Essa oficina

€ realizada em parceria com a UNIMED_

g: a mtermet pela Cabonnet, ambas trazem a

opertunidade de insercio digital de jovens e adultos, que necessitam se adaptar as tecnologias e

tornar suas competéncias tecnolégicas um camini

3, DESENVOLVIMENTQO PESSOAL -
Profissional, € uma oficina obrigatério para a

CICLO [il. Essa oficina tem como proposta o

10 para ¢ bom desempenho profissional.

Esta oficina ¢ de Qualificagdo ¢ Requalificagio

Eaixa_ etdria de 16 a 17 anos classificada ¢

aprimoramento de suvas habilidades indivi
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REGISTROS : i . ! UTILIDADE PUBLICA

Conselho Naciona! de Assisténeia Social: NE 28 |F Portaria Federal n® 0% de 11/10/2007

Secretarfa de Assisténcia e Desenvolvimento Sociak N2 5,850 ] lei Estadual n® 15.398 de 02/05/2014
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E
) 3 ¢ - . o= ~
com os estimulos necessarios para a socializaglio ¢ discernimento ético de preparacdo para a

convivéncia de trabatho ¢ com o mundo, aﬁravés do marketing pessoal; trabalha, de forma
introc_lutéria com o processo de selecdio & rccméamento; além de utilizar a informacioc como meio
de formagdo pessoal. Com objetivo de crescimento profissional, o valor do trabalho humano,
qualidade de vida, estabelece numa perspectiva interdisciplinar o relacionamento, a reflexo, a
vivéncia coletiva, conquistas ¢ metas do ser humano. Este curso é ministrado pela Educadora
Social Aline Oliveira Correia, est4 oficina é ofeé‘ecida no perfodo da tarde de quarta & quinta-feira.
4. ORIENTACAO PARA O MERCADO DE TRABALHO - Esti oficina é de

Qualificacdo e Requalificagio Profissional, éjuma oficina direcionada ao adolescente que ja

concluiu uma das oficinas obrigatérias e que esB:é preparado para 6 encaminhamento ao mundo do
trabalho. Sdo atendidos nesta oficina os ad(;lesc-entes da faixa etaria de 16 a 18 anos classificada
como CICLO 1V. Essa oficina tem como objetivo trabalhar com o adolescente em outros tipos de
atividades de trabalho, ou seja como elaboral um curriculo, participar de uma entrevista de
trabalho, obter novas informagBes sobre profissdes e setores. Este curso ¢ ministrado peéla
Educadora Social Roberta Lopes da Silva Anggli, esta oficina é oferecida nas tardes de quarta,
quinta e sexta-feira. o
5. ATENDIMENTO E VENDAS: — Etd oficina ¢ de Qualificacio e Requalificagio

Profissional, ¢ uma oficina oferecida para ¢ adojescente que j& concluiu as oficinas obrigatérias e

de Orientagio para o Mercado de Trabalho.]Estd oficina tem como objetivo aprimorar os
:
. . - ; . . . .
conhecimentos especificos dos alunos sobre o atendimento, vendas e qualificagfio profissional.
Curso oferecido para os adolescentes de 17 a 18 anos classificada como CICLO V. Este curso é

~ ministrado pela Educadera Reberta .Lopes da Silva Angeli, curso oferecido na quinta-feira. Estd

turma também participa da Roda de Conversa;
6. RODA DE CONVERSA - orieﬁtada f;eia Psicologa Marien Elisa Dib Cerqueira essa
oficina faz parte das turmas de Atendent_e e Venéas, essa oficina também € oferecida nas tardes de
quarta ¢ quinta-feira. Além do atendimento_aois adolesceﬁtes essa oficina € oferecida para 0s
responsavels com objetivo de trabalhar o fbrtalec%imento de vincufo, as Rodas de Conversa para os.
responsivels acontecem quinzeqalmente de segmfldas' e quinta —feira no periodo noturno.

7. PROFISSIONAIS DO FUTURO: - Eista oficina é de Qualificacfo e Requalificagfio
Profissional, é uma oficina oferecida para o ado%?escente que ja concluiu as oficinas obrigatdrias,
de Orientag8o para o Mercado de Trabalhe e éAt_endimento e Vendas/Roda de Conversa, sdo

adolescentes que ainda nio se identificaram coni o mundo do trabalho ¢ por algum motivo aind

. . . - - . ;e . - s .
se sentem Inseguros. Esta oficina fol inserida cam objetivo de dar continuidade no atendiment

i
i
i
i
ol
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REGISTROS
Conselho Nacional de Assisténcia Social:

UTHIDADE PUBLICA

Portaria Federal n? 09 de 11/10/200G7
Lei Estadual n? 15.388 de 02/05/2014
Lei Municipal n® 4,065 de 17/08/2001

.
ie 28
Secretaria de Assistéacia e Desenvolvimento Social: Ne 5,850

Conseiho Municipal de Assisténcia Sociald
Conselho Municipal dos Direitos da Crian

Nedg
ca & do Adolescente: N2 04-004

Fundagdo Futuro

Esta oficina tem como objetivo aprimorar os ¢onhecimentos profissionais. Curso oferecido para

os adolescentes de 17 a 18 anos classificada como CICLO V1. Este curso € ministrado pela

Educadora Roberta Lopes da Silva Angeli, curso oferecido na sexta-feira. Estd turma também
participa da (Roda de Conversa) conhecida corﬂo Protagonismo Social;

8.

14 a 16 anos, curso ministrado pelas Voluntarms Fatima Nascimento Segarra ¢ pela Educadora

LINGUA INGLESA — Gmpo Socmedﬂxcatlvo Este curso € opcional para adolescentes de
Camila Garcia Longo da Silva, esta oficina € bferecida na sexta-feira com Introducdo a Lingua
Inglesa basica e segunda e quarta-feira conti_miac,:ﬁo para os adolescentes que conclufram o bésico
¢ buscam a expansfio intelectual do individuo a
9.

16 anos, curso ministrado pela Educadora Alin

uma Jlingua estrangeira.
ESPANHOL — Grupo SQc:ioedm::a'l‘.i\vfo:f Este curso € opcional para adolescentes de 14 a
. e Oliveira Correia, curso oferecido na terga-feira.
Tendo cunho cultural de insergfo de uma lingua estrangeira para o curriculo pessoal dos jovens,
encontra-se aqui o trabalho de contextualizacdo linguistica e social da linguagem bésica
espanhoia
10.  AUXILIAR DE FOTOGRAFIA — Gr

adolescentes de 14 a 16 anos, curso ministrado jpelo Educador Social Ivan Luis de Mello Santos,

upo Socioeducativo. Este curso € opcional para
oficina oferecida na segunda-feira, que buscamn ¢onhecimento da drea da fotografia, como meio de
constituir méo de obra para cobertura de eventos. O profissional institui um cronograma de
atividades tedrico e praticas, que visam estabglecer um conhecimento do mundo artistico da
fotografia, além da ética envolvida no processo ¢

11.

le exposicio de imagens.
CURSO DE AUXILIAR DE CABAL

opcional para adolescentes de 14 2 16 anos, cuws

EREIRA — Grupo sociceducativo — Este curso €
50 a ministrado pela Educadora Priscila Bezerra,
com intuito de ensinara as técnicas de cabeleireiro e de manicure € pedicure, com objetivo de

formacdo e com possivel encaminhamento para ¢ mundo de trabalho.

12.  ARTESANATO - Atividades Artistica

Estd atividade de convivio é um curso opcionai

para adolescentes de 14 a 16 anos, curso ministrado pela Educadora Social Adriana Aparecida de

Melo Nery Evangelista, as aulas sfo oferecidas!

intuito de qualificar 2 producfio artistica e ing

complementaco de renda dos jovens, na produg

13.

adolescentes de 14 a 16 anos curso ministrado

oficina oferecida na segunda ¢ sexta-feira. As au

o desenvolvimento de habilidades corporais e sus

de segunda-feira. O curso fol introduzido com o
entivar a cultura do artesanato, como meios de

50 € ornamentacio de eventos € espagos.

HIP-HOP - Atividade Cultural. Esté dtividade de convivio € um curso opcional para

pelo Educador Social Cristiano Ricardoe Bonges.
las de danga inseridas no projeto t&m comofipeo

1 express3o.através da danca.

|.
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REGISTROS _ : ' UTILIDADE PUBLICA
Canselho Nacional de Assisténcia Sociak: ¢ 28 ‘ Portaria Federal ng 09 de 11/10/2007
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y Conselho Municipal de Assisténcia Social: ’N"_ 439 Lei Municipal n® 4.065 de 17/08,/2001
FUHdQQﬁO Futuro ’ Conselho Municipal'dos Direltos da Crianga e do Adolescente: N2 D4-004

14.  EXPRESSAO CORPORAL — Atividade Artistica e Cultural. Est4 atividade € um curso
opcional para adolescentes de 14 a 16 anbls, urso ministrado pelo Educador Rafael Karnakis
Bazzi, oficina oferecida na terga—feiré. As aulas foram inseridas no projeto por uma necessidade
de estimular a expressdo corporal ¢ a desenvoltura, mediante situacdes de tensio, com o
desenvolvimento de habilidades corporais e sua expressﬁo adaptada a cada momento social.

i5. ZUMBA - Atividade Fisica ¢ Esportiva. Estd atividade ¢ um curso opcional para
adolescentes de 14 a 16 anos, curso ministrade pelo Educador Social Cristiano Ricardo Borges,
oficina oferecida na segunda-feira. As aulas de danga inseridas no projeto tém como foco o
desenvolvimenio de habilidades corporais e sua cxpressfo atraves da danca.

16. CAPOEIRA — Atividade Fisica‘e ‘Esportiva, Estd atividade € um curso opcional para

™ adolescentes de 14 a 16 anos. Atividade em roc;h orientada pelo Educador Social Mércio Teixeira
Lopes, oficina oferecida na terga-feira. O 'imtﬁi'to da roda de Capoeira é desmistificar o
pensamento popular sobre a cultura africana eaﬁ)roximar 0s contextos soclais formadores de nossa
cultura miscigenada. Além de estimular a expreééﬁo' corporal, dentro dos grupos a que se integram
0s participantes. '
17.  KARATE - Atividade Fisica e Espottiva. Est atividade é um curso opcional para
adolescentes de 14 a 16 anos em Defesa Pessoalie Orientaglio Preparatéria para o Convivio Social.
Atividade ministrada pelo Instrutor Marcos Kam aguso cedido pela Autarquia de Assis.
2 - Projeto Legidg Mirim
Piiblico Alvo: Adolescentes de 16 a 18 anos e syas familias.

N Niimero de atendidos: 200 adolescentes ?
Horarijo: das 68h00minh as 18h00minh — de segunda 2 sexta-feira;

das 08h00minh 3 12h00minh — aos sébados.”

Nivel do Projeto: Ministério do Trabalho ¢ Emprego
Lei 10.097/00 que regulamenta a contratagio zdo_Aprendiz.

Portaria 723/2012 d¢ Ministério do Trabalhqft, naquilo que diz respeito 4 formagdo tedrica ser
correspondente a fonﬁagﬁo pratica que ¢ ad(_:ilescente desenvolve na empresa, e no Projeto,
validada pelo Ministério de Trabatho. |
O Projeto Legifio Mirim visa atender aiidolesccntes inscritos e participantes do Projeto

Fortalecimento de Vinculo ¢ Qualificagéo Proﬁtksional, ou se¢ja os adolescentes que participaram

das etapas acimas citadas. O Projeto Legido Miriim vem para tender a legisiagio do Ministért

Trabaltho no que diz respeito 4 contratagio cie aprendiz conforme a portaria 723/2012 [gomm

i
[
'
i
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UTILIDADE PUBLICA

Portaria Federal n® 09 de 11/10/2007
Lei Estadual n2 15.398 de 02/05/2014
Lel Municipal n® 4.065 de 17/08/2001

atividades de formaclo tedrica correspondente_:% a formagdio pratica que o adolescente desenvolve
no dmbito do trabalho buscando atender o: E |

1) Desenvolvimento social e profissional do adolescente ¢ do jovem, na qualidade de trabalhador
e CEdédﬁo; -
2) Perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da ocupagio
objeto de aprendizagem e déscritas na CB'O;
3) Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagiio, quando
pertinentes; '

4) Potencialidades do mercado local ¢ regional de trabalho ¢ as necessidades dos empregadores

dos ramos econdmicos para os quais se destina a formacfo profissional;

N 3) Ingresso de pessoas com deficiéncia ¢ de: adci;lescentes e jovens em situacio de vulnerabilidade
social nos programas de aprendizagem, condicionado a sua capacidade de aproveitamento e néo
ao seu nivel de escolaridade; e _ ;
6} Outras demandas do mundo do trabalho, _ivinculadas ao empreendedorismo € 4 economia
soliddria;
Além dos contetidos exigidos por esta mie_sma portaria sdo enfatizados:
1. Comunicacio Oral e Escrita; Leitura é compreensio de texto:  Introduzir a importincia
da comunica¢do oral, escrita, lefiura e compéeensﬁ_o de textos para a promog¢do do frabatho, da
educa@_ﬁo da vida social; Comunicar-se; Eleéentos -de comunicagdo: - receptor; emissor, meio:
mensagem:; codigo; Diversidade de textos; i:ilhetes; didrios; receitas; musicas; jornais; textos
informativos; relatos; O valor da leitura; Paréﬁaise;_Relatos e Discursos; contos; criacio de textos em
. estudo; Narragio e reprodugo de histérias; Orlgalidade; Exercicios para desobstru¢fio da fala; Trava

linguas; Leituras diversas (noticias, poesias, disdursos, reportagens, etc.). A midia (noticia, instituto de
pesquisa).

2. Inclusio Digital: Hardware e Software; Processador de texto, editor ¢ planilhas eletronicas.

gditor de apresentagdes, introdﬁgﬁo a barico.;de dados e gerenciamento de arquivos; Sistemas
Operacionais; Ferramenta de busca; Fcrramé:nta de - comunicagfio: enviar e receber email ¢
intranet/internet; Seguranga da informacdo; Rgd%s sociais;

3. Raciocinio 16gico, interpretacdo e am'i:lise de dados estatisticos: A historia dos niimeros;
Calculo mental; As quatro operagdes; Numer%gﬁo indo-arabico; Raciocinio Loégico Matematico;
Porcentagem; Juros simples; Geometria; Compre}enséo do sistema decimal; Compreensdo de seffencas

matematicas; Estrutura de Raciocinio Pracionéi-io; Jogos de Raciocinio; Resolucdo de Prgbjemas:

ol

™
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| _
Nameros racionais; Probabilidade; Regras de sinais; Regras de trés simples; Interpretagéio e andlise de

dados. - _
4. | Diversidade cultaral brasileira relaéionada ao mundo do trabatho: Culturas; diversidade
cultural; respeito; aceitacfio; grupos huttmﬁ%)s; Culturas juvenis; juventudes, decisfio; entrevista;
organizacdo; participagdo; Realidade local cxilltural e lazer (cuftura; localismo universalismo, ver e
olhar, folclore). ldentidade; Relagdes hum'anaé no trabalho; O trabalho visto como necessidade basica
do homem; Valor do trabalho ¢ Necessadadb do Trabalho Orientagdo para o trabalho; Perfil do
Trabalhador moderno; ; _

7. Direitos humanos Orientacio sexﬁ_i:'zl, raga, etnia, idade, credo religioso ou opiniZo
politica: Teoria dos direitos fundamentais -(In&ividuais Sociais e Coletivos): caracterizagio, conceito.
natureza ¢ universalidade. A protecio dos dIreltos fundamentals Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos. Papel dos Organismos Inte_rnar_:_lonals A Constltulcao Federal. Estatuto da Crianga e da
Adolescéncia ECA, Estatuto da Juventude, .Cor vengao Intemaclqnal da Pessoa com Deficiéncia;

8.  Educacfio Fiscal: Nota Fiscal, arrecadagio de impostos, tributos e de que forma estes sdo
desenvolvides a sociedade, origem, apli_cagé.o .e controle dos recursos piblicos, favorecendo a
participagio social. Tipos de impostos e sua déstinagio na sociedade (Imposto sobre a Renda, IPTU.
IPVA, ICMS, IOF, ITBI, e outros). Orgamento Participativo. |

9. ' Educacio Financeira e para o Conf;ﬁmo: Principios ¢ Direitos Bésicos do consumidor:
Direito a Protegdo contratual Direito & :pre‘vengﬁo ¢ reparo de danos; Cédigo de Direito do
Consumidor; Campo de Aplicagéio do Cédigo de Defesa do Consumidor; Vulnerabilidade; Conceito de
consumidor e fornecedor; Produtos ¢ servicos;; Priticas Abusivas; Identificagio de praticas abusivas:
— Venda casada; Recusa as demandas dos cohsumidores; Auséncia de orgamento; Auséncia de prazo
para cﬁmprimento da obrigagfo do fornecedor; Produtos e Servigos sem especificacdo legal; Reajuste
¢ aumento de preco; Cobranca indevida; Imp‘orténcia.’de fase pré-coniratual; Contrato de Adesdo;
Apresentacdo do Contrato; Clausulas em destéa%ue; Empréstimo ¢ financiamento; Cliusulas abusivas:
O que ¢ jovemn deve fazer para administrar o-sal.é_rio durante 0 més e Consumo consciente.
10.  Organizagiio, Planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em
equipe: O mddulo de “Planejamerito e Organjzacgo do Trabalho” tem por finalidade abordar
os temas Organizac3o e a “Foréa” de Tfabaiho, Planejamento Estratégico e "Qualidade &
Produtividade". Podem melhorar o trabalho{e minimizar excesso de tarefas. A concepcéio

deste modulo estd voltada para a construgfio de uma perspectiva que abrange a organi

em seus aspectos fundamentais de estruturagiio ¢ as questdes de qualidade que zel

i
N
'

1
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processos, produtos € pessoas, aliando questoes tratadas por Orgamzagao, Sistemas &
Métodos; pela Gestéio da Quahdade ’
11.  Uso indevido de alcool, tabaco e ouitros- Adolescénceia e as drogas na atualidade; Drogas:
Causas, consequéncias; Identiﬁcagao Prevengao e formas de evitar ¢ uso de dlcool, tabaco ¢ outras
drogas; As drogas licitas ¢ ilicitas: |
2. Savde: sande sexual, direftos sexuals ¢ reprodutivos; relat;oes de género: Saide sexual na
adolescéncia, reprodugfio; contracepgéo ¢ dIreltOS reprodutivos (Metodos anticomeptwos) Direitos
sexuals e direitos reprodutivos; (corpo humand, desejo, criacio, historia, educagao sexual reprod utwa)
g}‘avidez na adolescgnbia; Doengas Sexualmente TransmlsswelsDST
i3. Seguranca piiblica voltadas p'ara. adolescentes e jovens: O papel do Estado ¢ da sociedade
o na politica de seguranga publica; Policia Federal, Civil, Militar e Comunitaria. O Departamento
Estadual de Transito (DETRAN). Corpo de Bambeiros. Programa Nacional de Seguranga Pdblica com

Cidadania (Pronasci). Os conselhos comunitérips de defesa social; Conselho Tutelar;

14. Preservagiio do equilibrio ao meio apébiente: . Desenvolvimento sustentavel.
reciclagem, desmatamento, preservaciio das n_aifscentes de 4gua, controle de residuos de cozinha {6leo,
gordura) e coleta seletiva. Mudancas Climét:icas; O impacto do nosso estilo de vida no planeta:
Produzir mais com menos; As principais ?tividades emissoras de GEE; Efeito estufa; Agua
Saneamento bésico é o desafio do pais; Econojmia verde; Tecnologias inovadoras; Fontes de energia;
Destino do papel; Papel reciclado; Sacolas ;iplésticas; Novos tipos de -plasticos; Biodiversidade;
Ec_ossistehaa; Servicos ambientais;
15.  Direitos trabalhistas e'previdenéiélios: Licen¢as - maternidade, paternidade, descanso
~ remunerado; férias, décimo terceiro, PIS, FGTS, auxilio doenga, contribuicdo pfevidencia’ria e .

aposentadoria; Lei da Aprendizagem; Contraito de trabalho; responsabilidade de empregadores ¢

empregados; Contrato de aprendizagem - jomada de frabalho, saldrio, vale-transporte, verbas
rescisorias, FGTS e anotacdes na CTPS;

16. Informactes sobre o mercado e i_)'ﬂi:undo do trabalho; Trabalho em equipe:Orientacéo
profissional; Novas profissdes; Relagﬁés inferé;essoais; Elaboragﬁb de Curriculo; Cadeia produtiva;
Demandas do mercado de trabalho; Trabalh'os Sazonais; Aprendizagem Profissional e Estégio.

Processo produtivo e qualidade no trabalho. Em prego Verdes. O mercado de trabatho parza a Juventude

¥

Indicadores, Estatisticas, Rotatividade e Polftical

17. Formas alternativas de geracio de trabalho e renda com enfoque ma juventude:

— .
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voluntario. O que ¢ Empreendedorismo; Fon%nalizaq’a’.o.do Trabatho: Microempreendedor Individual
MEI. Trabalho escravo e Trabalho infantil.

18. Satide e seguranca no trabalho: As qormas regulamentadoras de seguranca e satde no
trabatho; O que sdo as NR's; Condicdes samthnas e de conforto nos locais de trabatho; NR 6 -
equipamentos de protegdo indiv_idﬁal e colétiva_; Direitos € deveres de empregadores e de
trabalhadores em relacfio & segﬁranga e saﬁdé: no trabalho; Prevencdo de acidentes se doengas
relacionadas ao trabalho; Controle médico j';ie satide no trabalho; Prevencdo de acidentes e
doengas relactonadas ao trabalho; Controle-nf}édico de saude ocupacional; Controle dos riscos
ambientais; Ergonomia; Higiene e conforto 1%08 locais de trahatho; Programa de alimentagdo
do trabalhador; Gestio de seguranca; CIPA E—_Comi'ssé_io Interna de Prevencdio de Acidentes;
PCMSO - Programa de controle médico e se%ﬁde ocupacional; Trabatho do menor (Lista dos
Piores Formas do Trabalho Infantil Decreto 61_.481;'_2008)_ e da mulher, Seguranca no trabalho;
Prevengiio de acidentes e doengas relaci()nadzizs a0 trabalhador.

Em relagéo a classificagiio do cargo OC}uﬁacional — CBO, as dimensdes tedricas e pratica
da formacdo do aprendiz devem ser peda_goigicarncnte articuladas entre si, sob a forma de
itinerarios formativos que possibilitem a aprenéil_izagem mediante a validacido dos cursos. Assim
sendo, o Projeto desenvolve os cursos de iS_uper_mercado e Administraciio e o curso de
Administracio Bancdria. |

‘Todos que estdo inseridos. no merczi:do de frabalho t#€m seus direitos trabalhistas
assegurados no que se refere ao salario ml_'nin:flo — hora trabalhada, férias, 13° salario, FGTS,
INSS, exame médico admissional e de_z:zﬁssion%l, acompanhamento familiar, acompanhamento
escolar, treinamento, reunifes com éeus gfamiliares, trabalho em grupo, atendimento
individual, auxilio com alimentagfo, roupas éﬁ materiais domésticos quando necessdrios. Em
relaclio 4 rescisfio do contrato, pode ocorrer néP- termino do seu prazo de duracio, a pedido do
adolescente, faitas graves ou abandono escolaré

i
i
i
|

1V ~ Capacidade de Atendimento
A Fundagio Futuro em ambos 0s Pro_]eto vem atendendo aproximadamente [.000
adolescentes entre i4 a 24 anos, através de ofﬁcmas somoeducatwas e inclusdo ao gnundo do

trabalho.

i
i
L
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V — Meta do Projeto

O projeto tem como meta:
- Atender familias ¢ adolescentes iconforme a legislagio vigente, considerando o
atendimento das familias em vulnerabilidade sbeial;
_ - Atender familias e adolescentes n;’) projeto com vérias atividades socioeducativas,
orientacdes, permanéncia nas escolas e inclusip no mercado de trabalho;

- Atender e acompanhar as familias com orientagdes, cursos profissionalizantes e

fortalecimento dos vinculos familiares; _
7N - Acompanhar a permanéncia nas GSCOI%E.S e nos cursos profissionalizantes;
- Oferccer aos adolescentes o reforgé:) escolar nas matérias identificadas pela equipe
técnica;
- Atender os adolescentes de 1Sa 17 ;fmos em atividades socioeducativas, acompanhando
2
sua pérticipag:é‘o, Seu Compromisso ¢ a Sua_rcsp;onsabilidade;

- Atender a familia dos ado'lescent%s assegurando o acompanhamento familiar com
orientacBes, palestras, reunides, visitas, atend{jmentos individuais e curso profissionalizante de
informétice. | L _

- Encaminhar os adolescentes de 15;.'18 anos para 0 mundo de trabalho, possibilitando
a eles a formagdo técnica proﬁssmnal conforme exigéneia do Ministério do Trabalho;

- Encaminhar o maior niimero posswél de adolescentes para o mundo de trabalho;

— - Auxiliar o adelescente conforme prgwsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente;
- Conscientizar © maior nimero deé empresas sobre a importancia de contratar um

adolescente aprendiz.

P
i

VI - Recursos Humanos Envolvidos:

O Projeto conta com a diretoria eleita anualmente pelos membros do Rotary Club Assis
do Vale, cidadfios bastante compromissados e atuanies no desempenho de suas fungdes junto ao
Projeto. Conforme previsto no Cédigo Civil a Fundac#o Futuro “nfo remunera os membros da sua
Diretéria pelo exercicio especifico de suasi fungSes, nfio distribui resultados, dividendos,

bonificagdes ou parcela do seu patrimdnio, sob henhuma forma, e aplica as subvengBefl e doagBes

recebidas nas finalidades a que esta vinculada z’fo seu estatuto”. Os Representantes ixo citado

tem seu mandato vigente até o dia 3 1!‘12!201? s&0:

{
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Fundacao Fuluro ’ Conselho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente: N2 04-004
CONSELHO DIRETOR
Conselho
Nome . CPF . Identidade Endereco
Diretor
Manuel Segarra Cifre Presidente 005.469:498-19 5.723.844-3 Cap. Rodrigues Garcia, 450
Valdir Luiz Almeida Vice Presidente | 158.787;538-12 | 21.734.575-x | José Nogueira Marmontel. 764

Ricardo Alexandre de Lima 1? Secretario | 256.108{548-14 | 25.079.912-1 | Geraldo A. Noronha, 156

i

Osmaz Villas Boas - 2° Secretério | 016.3591508-99 8.849.645-x | Oswaldo Cruz. 1983
Alexandre Manoel Regazini 1° Tesoureiro | 204.559i998-13 | 25.059.752.4 | Prof. Chales F. Moreira, 51
Sandro Malagoli Correa - 2° Tesoureiro | 045.7291958-58 | 16.547.687-x | Isabel Moreira Binato. 8760
Nestor Silveira do Amarilho | Diretor Social | 071 51 11638-61 13.147.408-x | Nicolau Mariins Teixeira, 346
/'—a\: -
CONSELHO CURADOR
Archimedes Becheli Filho Presidente 249.345.188-00 4.446.021-x | José de Alencar, 338 ap. 14
Claudio Bandini Vice Presidente | 781.271.448-04 6.047.150 Marting Afonso. 60
Ledenir Cipriano Secretério | 444.313.929:04 | 4 4e5 g39.3 | Durval Carpentieri, 281
CONSELHO FISCAL
Ricardo Dimas Filho Titular . 1 10.751.-:?38-79' ' 16.544.975-5 | General Glicério, 28
I ' : " :
! Carlos Augusto Benelli Tituiar 055.629.135-79 8.321.514 Jodo Ramatho, 1174
Rudney Martins da Silveira Titular 002.031868-13 { 9.660.452 | Alipio Correia Neto, 226
A Fundagio Futuro conta ainda com uma equipe técnica que atende todo o projeto no que diz
respeito as leis: LOAS, ECA e a Lei da Aprendizagem.
7 |Nome: JOSE MACIEIRA ]
T Tipo de EMPREGATICIO-
Cargo: COORDENADOR - : 5 _ Vinculo: 15/02/2016
CPF: 004.798.178-47 j Data Nas 12/45/1958
RG: 7.562.267-1 Orgio: SSP/SP ~ Carga Horiaria | 44 hs/s _]
Escolaridade: | SUPERIOR ] | Formag#o: R. H
E-mail: FFUTURO PLM@HOTMAIL.COM : Telefone: 18 3321-3922
i
Nome: FLAVIA HENRIQUE DA SILVA |
. Tipo de EMPREGATICIO -
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL ' Vinculo: 03/66/2013
e [Data
CPF: 260.595,438-20 _ : Nascimento: 1/3/1977
RG: 28.000.937-9 Orgdo: SSP/SP b Carga Hordriz | 20hs/s
s Escolaridade: | SUPERIOR : Formaggo: SERVICO $OCIAL
E-mail: FEUTURO PLM@HOTMALL.COM , Telefone: 99607—131{
I]

%
[ —
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Nome: ROBERTA VIDOTTO REAIL _
] ; Tipo de EMPREGATICIO -
Cargo: PSICOLOGA : Vinculo: §1/04/2011
CPF: 317.147.348-89 ' Data Nasc: 17/12/1982
RG: 33.976.410-7 Orggio: SSP/SP Carga Horaria | 30hs/s
Escolaridade: | SUPERIOR Formagdo: PSIOCOLOGIA
E-mail: PSICOLOGA@LEGIAOMIRIMASSIS.ORG.BR | Telefone: 99713-1209
Nome: RICARDO JOSE DA SILVA ]
Tipo de EMPREGATICIO -
Cargo: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | Vinculo: 89/012017
CPF: 1392.213.548-66 ; Data Nasc: 25/02/1991
RG: 47.122.055-3 Orggo: SSP/SP Carga Hordria | 40hs/s
. Escolaridade: CURSANDO SUPERIOR : " | Formacdo: TEC,.CONTABIL.
— | E-mail: FFUTURO. PLM@HOTMAIL.COM Telefone: 99617-6103
Nome: VALDIR CAMILQ .
: Tipo de EMPREGATICIO -
Cargo: ASSISTENTE ADM. FINANCEIRO Vinculo: 01/09/2015
CPF: 091.058.208-47 Data Nasc: 20/12/1967
|RG: 19.336.671-3 Oregio: SSP/SP Carga Hordria__| 40hs/s i
Escolaridade: SUPERIOR Formagiio: ADMINISTRACAQ
E-mail: FFUTURO PLM@HOTMAIL.COM Telefone: 99799-1330
Nome: . MARIEN ELISA DIB CERQ[JEIRA _
Tipo de PRESTACAO
Cargo: EDUCADOR SOCIAL RODA DE CbNVERSA Vinculo: SERVICO-08/2013
CPF: 350.131.838-39 ‘ Data. Nasc: 15/3/1975 ‘
RG: 39.380,423-9 Orsgio: SSP/SP Carga Horéria | 11hs/s '
| Escolaridade: | SUPERIOR | | Formag#o: PSICOLOGIA
~— |E-mail: MARIENDIB@HOTMAIL.COM | Telefone: 997971976
Nome: ROGERIQ APARECIDQ LOPES DA SILVA ANGELI
Tipo de
Cargo: EDUCADOR SOCIAL PEDAGOGq Vil:mu]o: EMPREGATICIO
CPF: 361.884.068-38 : Data Nasc: 22/10/1985
RG: 40.063.096-5 Orgdio: SSP/SP 1 | Carga Horaria | 20hs/s
Escolaridade: | SUPERIOR | Formagéio: LETRAS
E-mail: ROGERDANGELI@R cow___ Telefone: 99650-0290
Nome: ALINE OLIVEIRA CORREIA )
EDUCADOR SOCIAL CONSTRUINDO Tipo de PRESTACAO
Cargo: CIDADANIA Vinculo: SERVICO 1/02/2017
CPF: 438.137.908-08 i Data Nasc: 19/08/1994
RG: 41.225.270-3 Orgiio: SSP/SP 3 | Carga Horaria | 13hs/s
Escolaridade: SUPERIOR Formacio: LETRAS
Aline19031 8@ gmaii com Telefone:

rE-mail:

997154882 }
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lNome: HUGO OLIVEIRA MACRUZ _
| - Tipo de . PRESTACAO
i Cargo: EDUCADOR SOCIAL ORIENTACAO Vinculo: SERVICO-08/2014
| CPF- 324.424.968-01 ; | Data Nasc: | 217371980
|ra: 34.562.683-7 Orgéio: SSP/SP | Carea Hordria | 10hs/s
[ Escolaridade: | POS-GRADUACAQ | Formagao: ADMINISTRACAO |
| E-mail: HUGO.MACRUZ@BOL COM.BR _: Telefone: 99644-2808
E L
Nome: MARCIO TEIXEIRA LOPES ;
* Tipo de PRESTACAQ
Cargo: EDUCADOR SOCIAL CAPOEIRA Vinculo: SERVICO-032014 |
CPF: 326.930.728-40 | Data Nasc.: 30/12/1983
RG: 33.060.957-9 Orgio: SSP/SP i Carga Hordria | Zhs/s
_ ; EDUCACAO
-~ |Escolaridade: | SUPERIOR =' Formagio: Fisica -
- E-mail: f MAECIQTEIXEIRALOPEZ@YAHO@ COM.BR BR | Teleforc: [ 99618-8421
E I
Nome: RAFAEL KARNAKIS BAZZI |
! 3 Tipo de PRESTACAQ
Cargo: EDUCADOR SOCIAL TEATRQ ! Vinculo: SERVICO - 09/2015 |
CPF: 421.034.428-14 ' j. Data Nasc: 5/4/1993
|RG: 50.548.713 Orgfios: SSP/SP 5; Carga Horaria__| 2hs/s
Escolaridade: SUPERIOR INCOMPLETOQ Formacdo: PSICOLOGIA
E-mail: RAFAEL KBAZZI@GMAIL.COM Telefone: 11 96457-0648
| ] i _
Nome: FATIMA NASCIMENTO SEGARRA
: j ; ‘Tipo de VOLUNTARIO -
Cargo: EDUCADOR SOCIAL INGES Vinculo: §2/2000
' Data
CPF; 002.383.578-80 fs Nascimento: 25/03/1954
. |Re: 6.552.875 Orgdo: SSP/SP } Carga Hordria_| 2hs/s !
. |Escolaridade: SUPERIOR Formaggo: LETRAS
E-mail: CONTATO@PACKINTERC_MBIOS.BCOM BR | Teicfone: 3324-2016
Nome: ROBERTA LOPES DA SILYA ANGELI _
EDUCADOR SOCIAL DESENVOLVIMENTO | Tipo de PRESTACAO
Cargo: PESSOAL Vinculo: SERVICO 02/2016
Data
CPF: 418.247.828-29 Nascimento 31/12/1993
RG: 48.947.264-3 Orggio: SSP/SP Carga Horaria | 20hs/s
i Escolaridade: il Superior J Formagio: Letras
E-Mail: robertadangeli@hotmail.com | —[ Teiefone: 997718584
= 1
Nome: LUIZINHA DIAS
Tipo de
| Cargo: EDUCADOR SOCIAL INFORMATICA Vinculo: CEDIDO - 08/201&
J Data
| CPF: | 068.038.058-24 Nascimento: | 1/12/1964

A
_—
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./J-‘-‘\

16.544.697-3 Orgiio: SSP/SP

RG: Carga Horaria | 22hs/s
. ! CIENCIA DA
Escolaridade: | SUPERIOR . | Formagéo: COMPUTACAQ
E-mail:_ LUIZINHA _DIAS@HOTMAIL.COM: Telefone: 99716-8005 |
Nome: ANGELA APARECIDA PINTO
S Tipo de . |EMPREGATICIO -
Cargo: AUXILIAR DE LIMPEZA Vinculo: 0272017 i
Data
CPFE: 361.492.558-75 Nascimento: 21/07/1982
RG: 42.861.454-1 Orglio: SSP/SP Carga Horaria | 44hs/s
Escolaridade: Médio _ . : Formacio:
E-Mail: Futnro_plm@hotmail.com ' Telefone: 33213922
Nome: ADRIANA AP. DE MELO NERT EVANGELISTA
T - Tipo de PRESTACAG
Cargo: EDUCADORA SOCIAL DE ARTES Vincuio: SERVICO - 02/2016
Lo Data '
CPF: 137.141.138-78 v Nascimento: - [ 85/09/1971
RG: 24.712,401-1 Orgdo: SSP/SP Carga Horaria: | dhs/s _
Escolaridade: Médio L F Formaggo: Artesi
E-Mail: Drikaevangelista07 @hotmail.com | Telgfone: 098122.7771
Nome: TVAN LUIS DE MELO SANTOS
T Tipo de PRESTACAO
Cargo: EDUCADORA SOCIAL DE FOTOGRAFIA Vinculo: SERVICO - 82/2016
Data
CPE: 272.500.798-40 Nascimento: | 25/12/1977
| RG: 27.611.541-7-Orgao: SSP/SP Carga Hordria | 2hs/s
| Escolaridade; Superigr ' ' Formagéo Fotografo
E-Mail: Futuro_plm@hotmail.com Telefone: 98124-2928
Nome: CRISTIANO RICARDO BORGES |
Tipo de PRESTACAO
Cargo: EDUCADORA SOCIAL DE DANCA Vinculo: SERVICO - 02/2016
CPF; 397.914.338-44 Data Nasc: 01/03/1990
RG: 46.156.377-0 Orgiio: SSP/SP Carga Horéria | Shs/s
Escolaridade Superior Inc. Formaggo Instrutor
E-Mail: Futuro _plm@hotmail.com : Telefone 99745-3462
Nome: | PRISCILA DE LIMA GERALDOQ BEZERRA _
EDUCADORA SOCIAL CABELEREIRA Tipo de -PRESTACAQ
Cargo: /MANICURE E PEDICURE } Vincuto: SERVICO 02/2017
CPF: 362.759.758-30 _ Data Nasc: 20/06/1987
RG: 41.241.437-5 Orgdo: SSP/SP .| Carga Hordria | Shs/s
Escolaridade: Médio Fortagfio Técnica / \
E-Mail: Futuro_plm@hotmail.com -Telefone 99623-5385 [ ]

W

Rua Jodo Pessoa, 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: {ﬁS} 3321-3922 - CNFI: 03.586.496/0001-15 - |, E&:jjénta
www.legiaomirimassis.org.br | e-miaii:ffuturo_plm@hotmail.com



REGISTROS UTILIDADE PUBLICA

_Portaria Federal ne 09 de 11/10/2007
Lel Estadual ng 15,358 de 02/05/2014
Let Municipal n2 4.065 de 17/08/2001

|
Conselho Nacional de Assisténcia Social: N2 28 |
Secretaria de Assisténcdia e Desenvoivimento Social: N2 5.850 E
Conselho Municipal de Assisténcia Social: N2 49 E
Consetho Municipal dos Direitos da Crianca & do Adolescente: N2 04-004 E

Nome: CAMILA GARCIA LONGO DA SILVA : ]
| : . - VOLUNTARIA
Cargo: EDUCADORA SOCIAL INGLES Tipo de Vinculo: | 02/2017
CPF: 301.625.048-96 Data Nascimenta: | 10/07/1982
RG: 34.512.576-9 Orgio: SSP/SP Cdrga Horaria 2hs/s
Escolaridade: Superior ’ Formacéo Letras
E-Mail: Futuro plm@hoimail.com _ Telefone -
Nome: BERMEJO'S CONTABILIDADE EMPRESARIAL
. : - PRESTACAO
Cargo: Contabilidade/Trabalhista/Expediente Tipo de Vinculo: | SERVICO 10/2016
CNPJ 49.898.626/8001-89
E-Mail: Bermejos@bermejos.com.br Telefone 3322-299%

VII- Metodologia :
Atuar na legislagdo vigente garantindo as familias e aos adolescentes atendidos no projeto

o fortalecimento dos vinculos familiares.

O trabalho social que a Fundagéo Futuro desenvolve nos projetos ocorTe por meio de
agdes e atividades da seguinte forma: )

Acolhida: Todos que procuram a 'Fﬁﬁdag"a‘.o Futuro sio -acolhidos seja no atendimento
de informacio ou orientaciio de forma indiyidual, ou em familia. Para ihclusz‘io nas atividades
do Projeto Fortalecimento de Vinculo e Qualificagdo a Funda@éo Futuro abre as inscri¢fes
nos meses de Janeiro e Julho; séo ins.éﬁdos'nés .Elt'ti\.xidades obrigatéria pela faixa etdria ¢
oferecido a participagio em oficinas opcionais de convivéncia ¢ pela participagdo a
possibilidade do encaminhamento para o Projeto- Legifio Mirim onde os adolescentes sfio
atendidos pela Lei da Aprendizagem. O atendimento inicial é recepgfio ou na oficina. O
atendimento pode ser através do atendimento personalizado ou em grupo. Nas oficinas os
adolescenies séo atendidos e recepcionados pela Equipe ¢ pelos Educadores Sociais e para

estes sfo convidados a tomar um lanche.

Vinculo com ¢ Projeto: prevé criar um vinculo de responsabilidade e comprometimento
uma vez que 0s adolescentes sdo acompanhados. pela equipe técnica na sua preparagdo, no
acompanhamento familiar, no acompanhamento--escolar ¢ no acompanhamento do seu
desempenho profissional. E no Pl_'ojeto Legifio Mirim o adolescente passa a ser inserido no mundo
de trabalho com a ajuda de empresas parceiras, atraves das quais 05 adolescentes séo atendidos no
programa de aprendizagem. | |

Proteciio Integral: Com base no ECA e na LOAS as atividades oferecidas pele projeto

vem de encontro com a politica piblica do assessoramento e da garantia de direito da familia ¢ do

adolescente, pois estd articulada com a rede de servigo socioassistencial, por possibilitar a
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abertura de espac¢o ¢ oportunidade para o exeréicio da cidadania, e criar espago para a defesa de
direitos, bem como fortalecer a autonomia ¢ o protagonismo.

Carater de aprendizagem: Prevé atenderf os adolescentes em oficinas séciceducativas, com

objetwo de prepard-los para seu 1° emprcgci € a garantia da permanéncia escolar. Atender |
adolescentes de 14 a 18 anos em Grupos Esou;:meducatlvos Inglés, Espanhol, Auxiliar de
Fotografia, Auxiliar de Cabelereiro e Mamcu;e; Atividades Artisticas/Culturais: Artesanato,
Expressdo Corporal, Hip Hop; Atividades Fiibicas ¢ Esportivas: Zumba, Karaté e Capoeira;
Qualificacio e requalificacio Profissio;flal: Etica e Cidadania, Inclusio Digital,
Desenvolvimento Pessoal, Orientacio para o Mundo do trabalho, Atendente de Vendas,
Profissionais do Futuro e Roda de Conversa. A;s atividades serdo desenvolvidas através de aulas
expositivas, dindmicas de grupo, filmes, musicat%s. Em relag#io ao desenvolvimento educacional do
jovem s&o realizadas reunides com diretores ¢ vésitas as escolas.

Protecfio familiar: Prevé o Désenvolvim;iento do Convivio Familiar, Grupal e Social, além
de atender as familias com vulnerabilidade sociziil, desenvolvendo, através do atendimento com os
adolescentes a potenciaji_dade ) fortalecimef:hto dos vinculos por meio de acdes de cardter
preventivo e protetivo. O projeto atende as fa’é;milias em entrevistas, atendimentos individuais,
rodas de conversas, doagles de alimentos, %;:locumentagﬁcs, orientagdes, encaminhamentos,
oficinas sociceducativas, cursos proﬁssionalizai}tes, reunibes, visitas domiciliares e doag¢des de

equipamentos domésticos quando necessério.

Formac8o profissional: Prevé formar os adolescentes nos Cursos Profissionalizantes:

Auxiliar Administrativo, Técnico de Supermercado, adolescentes estes inseridos no Projeto
!
. Legidio Mirim. ;

r

Articulacio com a Rede: Prevé 'Orientagf:ﬁo ¢ Encaminhamento para a Rede de Servigos
Locais, além de apresentar para as emprcsasépﬁblicas e privadas do Municipio de Assis a
responsabilidade social, na qual oferece a inchiséio do adolescente ao mundo do trabalho, bem
como a superacic de vulnerabilidade. O i)r_ojeto realiza reunides, encaminhamentos e
atendimentos de outras redes de servigo, reuni(?aes e discussdo de casos, visitas institucionais e

i

atendimento as legislagdes vigentes. o

Planejamento Participativo: Prevé juntamente com a equipe técnica articular e planejar as
atividades desenvolvidas no projeto. E pértiici_iaagz‘io de capacitagBes oferecidas pela rede de

servigo.

fua Joda Pessoa 50-B - Assic/SP - CEP 1980&000 Fones (18) 3321-3922 - CNPL: 03.586 496@(}1-15-1 E.:[senta
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SN

Atendimento Personalizado: Prevé juntaénente com toda equipe envolvida a Elaboragio de

Relatorios ¢ Prontudrios, além de atender a familia e o adolescente de uma forma acolhedora,

informatizada e compreensiva.

Y- Parcerias

A Entidade conta com a parceria de véﬁios orgdos publicos e privados; estd regularmente

inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Sf_ocial de Assis (CMAS) e registrada no Consetho
Mﬁnicipaf dos Direitos da Crianga e do Adoleéscente (CMDCA). Possui, também, o Titulo de
Utilidade Piblica Federal, Estadual e Muilicipal, Cadastro na Secretarta Estadual de
Desenvoivimento Social — SEDS/SP e CRCE_XS;P, com Regularidades nas CertidSes Negativas,
Aprovacio nas Prestagdes de Contas do SICA%;P!MPISP, Alvara de Funcionamento do TJ/SP,
Atestado de Funcionamento do MP/SP, e Validaipﬁo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além
de Convénio subsidiado celebrado com a Secret%_tria Municipal de Assisténcia Social de Assis no
Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de '_Vit%giculo — Programa de Protecio Social Basica com
cofinanciamento de Recurso Estadual e Federal. :

Destacamos, ainda, a parceria com as| Faculdades de Assis, prmcrpafmente a FEMA,
UNESP e UNIP, com o objetivo de incluir estaglanos para desenvolver algumas atividades com

os adolescentes, desde que apresentem proposta g:[ue atendam nossa demanda ¢ necessidade.

Informamos que a FEMA — Fundaco Eiiucacional do Municipio de Assis — disponibiliza
04 vagas integrais, porém estamos atendendo 03 adolescentes, com bolsas que variam de 20% a
86% de desconta, nos diferentes cursos academlcos que a FEMA oferece.

A parceria com a Clinica Oﬁalmologqa Europa, na pessoa do Dr. Aref Sabeh Filho,
proporciona ¢ atendimento de uma consulta g‘attiiita mensalmente.

A parceria com a Secretaria de Assisténéia Social no Programa de Aquisigio de Alimentos
~PAA, através da Resoluco n° 62/‘2013 artigo 25", § IV inciso D e a APRUMAR (Associagio dos
Produtores Rurais do Municipio de Assis) na ientrega de produtos hortifriti pelos agricultores
participantes do Projeto, o que possibilita o recebimento desses produtos, que sdo repassados e
distribuidos aos adolescentes, familiares e comuqidade.

A parceria com a Central de Penas Alternativas, onde medidas punitivas de cardter social e
educativo sdio aplicadas aos infratores, proporcipna & Fundagdo Futuro o recebimento de cestas
basicas, recursos financeiros e Prestagio de Servigo & Comunidade.

Parceria com a UNIMED, no Cursoldeinformética Felix e Master, pelo qual a Unimed

disponibiliza um profissional para as aulas dg inclus3o .digitai para jovens ¢ adu que

LY
——
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i

necessitam se adaptar as tecnologias ¢ tornar suas competénclas tecnoiégicas um caminho para o
bom desempenho profissional.

Parceria com a CABONNET, no fomcqfimento de Internet e TV cabo.

| A inscricBio no Conselho Municipal dés Direitos da. Crianca ¢ Adolescente possibilita a
participacio na Campanha do Imposto de René{a baseado na resolugdio 005/2015 do CMDCA de
Asss.

O Rotary Club Assis do Vale, manten!edor da Fundagio Futuro, ¢ Rotary Fratemal tém
reahzado varios eventos, tais como, Chés Beneif' centes, Jantares Dancantes, para contribuir com ¢
desenvolvimento das atmdades prmc 1palmente na compra € aquisicio de materiais.

Empresas contratantes: Pref‘eltqra Mumcnpal de Assis, Ministério Pablico, FAC,
ASSISPREV, Merceferro, TOTVS, Engiver, Ail_ssis Ténis Clube, Assoctacio SABESP, Construir
Loteadora., Atraclo Comercial;"RegEOnal Telhsfi_s, Hospital de Olhos do Oeste Paulista, Sapattu
Mania, . Soenvil, Karonny, Amal.do THomé, EEfnpresa dé Distribuicdo de Energia Vale do
Paranapanema. Rede da Casa A\{enida, _ _Séupennercado. Neves, Supermercado PagPoko,
Superfnercado Superbom, Supermercado Amiég_ﬂo, Supermercado Sdo Judas, Romera, Sumiré,

Laboratério Dr. Joeison, Kopenhagem, Siquei_rai, Ricacel.

IX- Avaliacio: o
A avaliagdo tem como objetivo, verificar se as atividades estdo sendo desenvolvidas com

sucesso, atendendo o que o projeto propde.

. As estratégias utilizadas para esta avallas F0 se dardo através de:

- Encaminhamento e Acompanhamento ;Eias‘ oficinas oferecidas pelo projeto; |
; : f ’
o -~ Relatério;
- Reunido com a rede de servigo e equlpe envo]wda
- Encaminhamento e acompanhamento nas escolas
- Contato com as redes de servico; - -
Concluimos que existem outras agdes 'Eqﬁe possém' ser consideradas importantes neste
processo de avaliagfo: ' |
Numero de adolescentes que participam;
Numero de adolescentes inseridos no mu.findd do trabalho;

i

Feedback da equipe

Numero de adolescentes que permaneceram nas escolas;
Niimero de empresas parceiras;

Nilmero de familias envolvidas neste processo.
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Ao final do projeto serfio emitidos certificados referentes aos cursos profissionalizantes

concluidos, relativos aos médulos de estudo.

Projeto.

Semanalmente sergo feitas avaliagGes dio projeto pela equipe técnica e com a Diretoria do

Ao Final do ano seré feita uma Avaliacfgfio geral das Atividades Desenvolvidas e também

dos Cursos oferecidos e realizados. A equipe técnica e a Diretoria elaborando relatério,

manifestando-se sobre as atividades socioeducativas e cursos profissionalizantes.

X- Plano de Aplicacio do Recurso.

Recursp Proprio

rm de Despesas Estadual I_W

“ecarsos Hamanos 174.200,16 29.444.73 J 18.000,00

material ‘de  Consumo e Custeio: 1 24.000,00 5.888.94 3.600,00
Alimentagdio, Material de Higiene e Limpeﬁa, i-
Material das Oficinas, Escritério, Correio e s g

I Combustivel. | . .

' Servigo de Terceiro: Educadores Sociais, | 327200 00 23.555,79 1  14.400,00
Capacitacdo, Agua, Luz, Telefone. _ l .

| TOTAL | 325 400,16 | 5B389.46 36.000,09j

X1 - Cronoegrama de Recurso Estadual:

Més2 |

[Mﬁse

|. lMesI Més3 | Més 4"’ Més 5 M&7 [Més s | Mess Més 12

! R r50s 145374 725574 243374 | 245374 | 2855, 2.453,74 245374 | 245374 ] 243374 245374 |
[! Humanos | | ,_ \

M\iaterial  de 490,74 206,74 | 490,74 | 400,74 | 490,74 _4?90,74 490,74 | 490,74 | 490,74

‘[ Consumo | _

[Servigos de | 196298 | 196208 | 196298 | 196298 | 196208 | 186398 | 196205 | 196208 | 196258 [_Ws_ 962,

J. Terceiro | ]

i TOTAL ] 490746 ‘ 490746 | 490746 | 496746 | 450746 4.9;;7,46 490746 | 490746 ) 490746 f 490744 wmmj 49074

|
i
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Lei Estadual n? 15,398 de 02/05/2014
Lei Municipal n® 4,065 de 17/08/2001

XII - Cronograma de Recurso Federal:

b

Itens MésT | Mes2 | Més3 | Mésd | MésS | Més6 | Més7 | Més8 | Més9 | M&l0 [ Més11 | Mas 12 ‘i
d |
" Recursos 1500,00 | 1.500,00 | 150000 | 150000 [ 1.500,00 [ 1.500.00 | 1.500,00 | 1500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00
Humanos . _ , :
Material  de | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 306,00 | 300,00 | 50000 | 300,00 ] 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 300.00
Consumo i .
Servicos  de | 200,00 | 1200.60 | 1.200,00 | 1.260,00 | 100,00 1.;200,00_|_1200,00 120000 | 1200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 1.200.00
Terceiro .:
i TOTAL 3.000,00 | 3.600,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 3.qloo,ua 3.000,00 | 3.000,00 | 3.006,00 | 3.000,00 | 3.00000 | 3.000,00
L . — : :
OBSERVACAQ: Niig honve alteracho no cronograma financeiro tendo em vista que pio houve
aumento no repasse e dem alteracio das ativid}gdes proposta e execitada no ano de 2016 ¢ 2017,
XII- Cronograma de Recurso Imposto de Renda: ~ - _
{ Itens ESPECIFICACAO FONTE | VALOR
NOTA FISCAL/ FUMCAD
RECIBO
Servicos de Terceire Educadores Sociais Nota fiscal FUMDCA RS 11.160,00
....... Recursos Humanos Equipe Téenica Holerite] FUMDCA  [R$20.415,06
TOTAL GERAL RS 31.575,06

Assis, 02 de outubro de 2017,

Rua Jodo Pessoa, 50-8 - Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: (153) 3321-3922 - CNP): 03.586.496/0001—15 - . E.: isenta
- www. tegiaomirimassis.arg.br | &rri:_aii: ffutura_plm@hotmail.com



