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I - Dados Cadastrais 

Nome: Fundaçao Futuro. 

CNPJ: 03.58649610001-15 	I.E.; Isenta 

Endereço: Rua João Pessoa, 50B, Centro, As 

Responsável Legal Presidente: Manuel Sega 

RO: 5.723.844-3; residente a Rua: Cap. Rodri 

Pertodo do mandato: 01 de Janeiro a 31 de I 

Telefone: (18) 3321-3922 (fax) on (18) 3323-

Endereço Eletrônico: ffuturo pImchotmaj 

Site: wwwiegiaomirimassis.or2.br  

II - CaracterizacAo Da Entidade: 

- A FUNDAcA0 FUTURO, criada em 2 

de interesse pUblico que presta serviço na area 

de personalida]e juridica de direito privado, 

dividendos, bonilicacoes, participaçoes on par 

pretexto, corn sede na cidade de Assis, Estado 

pela legisação aplicável a espécie. 

A Fundaçao Futuro tern come finalidade 

crianças, adolescentes, facultando-Ihes o deenvi 

em condiçoes de liberdade e digiñdade, observar 

- o amparo as crianças e adolescentes 

garantia dos minirnos sociais, 0 proviniento de 

universalizaçao dos direitos soeiais; 

P, CEP: 19806-000. 

Cifré; inscrilo no CPF: 005.469.498-19; 

Garcia, 450; fore: (IS) 3324-3215 

,mbro de 2017. 

de agosto de 1.999, é uma entidade filantrópica 

Assisténcia e Desenvolvimento Social, dotada 

em fins lucrativos e no distribui resultados, 

,la de seu patriniônio sob nenhuma forma ou 

São Paulo, e Se regerá por Estatuto práprio e 

itária conforme art. 02; orientar e promover 

:nto fisico, mental, moral, espiritual e social 

as seguintes diretrizes básicas: 

Les, visando o enfrentamento da pobreza, a 

?ôes pan atender contingéncias socials e a 

It - a promocAo da integração an mercad4 de trabaiho; 

	

Ill - a habiiitaçao e reabilitaçao de cria 	e adolescentes portadoras de deficiências e a 

promoção de sua integraeäo a vida comunitária. 

	

A Fundaçao Futuro foi criada e é dir 	pelo Rotary Club Assis do Vale, se'1d o 

	

Projeto Fortalecimento de Vinculos e Quahhi 	que atende as exigéncias estabekcidqela 
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Fundaçôo Futuro 

REGISTROS 

Consetho National de Assistencia Social: fl 28 

Secretaria de Assistërtcia e DeseovoMmetto Si 

Conseiho Municipal de Assistenda SociaI:(N 4 

Consetho Municipal dos Direitos da Crianja e c 04-004 

UTILIDADE PUBUCA 

concede Federal ep 09 de 11/10/2007 

Lei Estadual n 2  15.398 de 0210512014 

Lei Municipal nP  4.065 de 17/03/2001 

LOAS - Lei Orgânica da Assisténcia Social no 

as exigéncias estabelecidas pela Lei no 10.09 

Ambos os projetos têm coma objetivo propon 

fortalecimento dos vinculos familiares e 

socioassistenciais el-n situaçAo de vulnerab 

participando do projeto, mathcu]ado on riAo ii 

técnica profissional e o encaminhamento pan 

.742/93 e pelo Projeto Legiao Mirim que atende 

.000 que regu!amenta a contrataçäo do Aprendiz 

mar gratuitaniente as familias, aos adokscentes o 

munitários, promovendo o acesso a serviços 

Jade e exciusao social, que esteja inscrito e 

rede de ensino, visando a formaçAo educacional, 

mindo do trabaiho. 

III- Dados do Projeto: 

1 - Projeto Fortalecimento tie Vinculo e Oualificacao 

Püblico Alva: Adolescentes de 15 a 17 anos e sins familias. 

Nümero tie Atendimento: 289 adolescentes I 
I{orario: das 08hOOminh as i ShOOminh - de setanda a sexta-feira; 

Segmento: Adokscente e Familias. 

Nivel de Proteção do Proj eto: Protçao Social bAsica. 

Tipificação do Projeto/Serviço couforme a Rbsolucao rio  109/2009: Serviço de Convivencia e 

Fortakcirnento de Vincu!o. 

Resoluçao N° 27/2011: Caracteriza as açöes delassessorarnento e defesa e garantia de direitos no 

ainbito da Assistëncia Social. 

Resolução No 01/2013: Dispôe sobre o rordenamento do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vincu!o - SCFV, no ambito do Sistema lijnico de Assisthncia Soda! - SUAS, 

pactua os critérios de partiiha do cofinancianento federal, metas de atendirnento do püblico 

prioritàrio e, das outras providencias. 

Observaçâo: 0 Projeto Fortalecimento dei VInculo e Qualiticaçao é referenciado corn 

aproximadarnente 1.135 ado!escentes de 14 a I 8 anos inscritos durante o no de 2017, porém 

cofinanciarnento do Govemo Estadual: atende YO ado!escentes de 15 a 17 anos e do Governo 

Federal Sao cofinanciados 60 ado!escentes de 

suas familias. 

17 anos sornando o total de 130 adolescentes e 
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• 	

REGISTROS 	 UTILIDADEPUBLICA 

Ccnseho Nac[onal de Ass[stncia Social: S 28 	 I 
J 	Portarin Federa' n 09 de 11/10/2007 

-. 	 Secretaria de Assistencia e Desenvovimerjto Social: NB 5850 	 Le! EstaduI rl 15.398 de 02/05/2014 
Conseiho MunMipal de Assistênda Sodzil: ad 49 	 J 	Lei Murilcipel n e 4,065 de 17/08/2001 

Fund açOo Futuro 	 Conseiho Municipal dos Direitos da Criant e do Ado!escente: N2  04-004 

Objetivo Gen 

0 Projeto Fortalecendo Vinculos e Qrn icaçäo visa atender Os adotescestes, suas familias 

e a cornunidade, promovendo o retomo e a pt anência escola, a formaçao educaciona!, técnica 

profissonal e encaminhamento pam o mundo trabaiho. 

Obietivo Especifico 

- Atender os adolescentes e familias, coriforme a !egislaçäo vigente: 

- 0 trabalho essencial deste serviço é Acoihida; Orientaçao e Encaminhamento para a 

Rede de Services Locais; Reingresso Esc4lar; E!aboraçao de Relatórios e Prontuários; 

Desenvolvimerito do Convivio Familiar, Grul e Social; Grupo Socioeducativos; Atividades 

artisticas/Culturais; Atividades Esportivas/FIsiéas; QualificaçAo e Requa!ificaçAo Profissional; 

ArticulaçAo corn órgäos de Qualificaçao e Prepaaçào para o Trabaiho; Curses Profissonalizantes. 

Acompanhamento da Frequência Escolar. 

- Atender adolescentes de 14 a 18 arms em Grupos socioethicativos: lng!s, Epanhol. 

Auxiliar de Fotografia; Auxiliar & Cabelereirb e Manicure: Atividades Artisticas/Culturais: 

Artesanato, Expressão Corporal, flip Hop; Attckdades Fisicas e Esportivas: Zumba e Capoeira; 

Qualificaçao e requalificação Profissiotal: Etica e Cidadania, lnc!usäo Digital. 

Desenyolvimento Pessoal, Orientaçäo pan d Mundo do trabaiho, Atendente de Vendas 

Profissionais do Future e Roda de Coñersa; Cursos Profissionalizantes: Auxiliar 

Administrative. Técnico de Supermercado. 

r'. 	 - Atender adelescentes em oficinas socioeducativas direcionadas para cada faixa etaria. 

- Resgatar os valores fundamentals, come aT autoestima, 0 autoconhedmento, a 

responsabilidade, o compromisso, o respeito müuo e a solidariedade; 

- Encaminhar adolescentes de 15 a 18 anès pam o mundo do Trabaiho; 

- Trabalhar o fortalecimento dos vinculob familiares e a conscientizaçäo do papel familiar 

no desenvoivimento do indivfduo por meio de 
I 
 entrevistas, atendimentos individuais, familiares, 

reuniOes, visitas domiciliares e atendimento psicd'terapëuticos; 

- A!ém de atender a familia e a comwiidkde nos atendimentos de convivio familiar, grope 

e social através de oficinas de Incluso Digital, Z4amba e Roda de Convers& 

- Encaminhar e Acompanhara peimanên&ia dos adolescentes no sistema educacional; 

- Atender os ado!escentes corn reforço escolar quando necessário e identitic o pela 

equipe técnica. 

Rua Joo Pessoa, SO-8 - Assis/SP - CEP 19805-000 - Fones: (18) 3321-3922 -CNPJ: 03.536.496J0001- 5 I.E.: Isenta 
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REGISTROS 

Conseiho Nadona[ de Assistênc Social: 	28 

- 	 Secretaria de AssstOnda e DesenvoMmerho Sc 

	

4 	 Co-elho Municipa} de Assistência SocfaI:2 

FundaçOo Futuro 	 Cons&bo Municipa' do! Direitos da Crianç e di 

LITILIDADE PUBLICA 

Portaria Federal n2 09 de 11/10/2007 

N 5 , 850 	 Lel Estadual nc 15,398 de 02/05/2014 

Lei Municipal na 4.065 de 17/08/2001 

- A roda de conversas tern 	objetivo a reflexao, informaçOes, rnotivaçAo, 

acompanharnento, assessoria, aconsel 
	

e aprendizagem para a fortaleciniento de 

autonomia e independencia famili ar. 

Oficinas: 

Dentro do Service de Fortalecimento 
	

Vinculos e Quaiificacao, desenvolvern-se as 

seguintes oficinas e cursos, estas oficinas que ram planejadas e estAo sendo executadas, corn 

objetivo de dar continuidade aes adolescentes qI foram inseridos através das inscriçOes e os que 

derarn a continuaçâo, on seja que participaram s oficinas dos arios anteriores. Os adolescentes 

inseridos no projeto participam de várias oficinj sendo a obrigatória conforme a faixa etária e a 

de escoiha do adoleseente (Opcionais). As oficii tern duraçao de 06 rneses aD concluir durante o 

semestre automaticamente o jovem é tmnsferi pam a outra oficina ate conduit a idade e a 

possibilidade Para 0 encaminhamento para a mu do trabaiho. 

Segue abaixo as oficinas oferecidas: 

1. ETiat E cmADANL4. - Está oficind de Qualificaçio e Requa!ificaçao Profissiona! é 

uma oficina obrigatório para a faixa etária de 14 a 15 anos classificada corno CICLO I, corn 

objetive do protagonisnio social; inserção de i alores e de prática ético-social, valorizaçao de 

identidade; conduzir o jovem a urn pensaniento tfiexivo sobre a ação cidada e seus preceitos de 

conduta ética. Essa oficina e conduzida pela E& ador Social Mine de Oliveira Come, está oficina 

é oferecida para os adolescentes no periodo da in iñhã e no periodo da tarde na sextafeira. 

2. INFORMATICA - Está oficina é de C ualificaçao e Requalificaçao Profissiorial é uma 

oficina obrigatorio para a faixa etária de 15 a 16 inos classificada come, o CICLO II, corn objetivo 

introduzir so sSerna de Tecnologia, Pacote ( ifice, Windows e Internet para o Mercado de 

Trabalho; ApI icação Teórica e Prática das F rrarnentas Tecnológicas cM Aplicativos Para o 

Mercado de Trabalho, Jnserçao Digital de Jove. is e Adultos. Oficina ministrada pals Educadora 

Social Luizinha Pereira Dias, está oficina é ofe ecida no periodo da manhA, no periodo da tarde 

todos as dias da semana e no periodo noturno at 	as famillas e a cornunidade. Essa oficina 

e realizada em parceria corn a UNIMIEJ) 
	

a internet pela Caborniet, ambas trazem a 

oportunidade de inserçào digital de jovens e ad os, clue necessitam Se adaptar as tecnologias e 

tornar Suas competéncias tecno!ógicas urn camin papa o barn desernpenho profissional. 

3. DESENVOLVIMENTO PESSOAL - its aficina e de Qualificaçao e RequalificaçAo 

Profissional, é uma oficina obrigatorio pars, a ixa etária de 16 a 17 anos classificada cno 

CICLO Ill. Essa oficina tern como proposta a 
	

de suas habilidades 

-5 
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* 	 REGISTROS 

• 	 Conseiho Naciorml de Assistencia Social; N 2  28 

Secretaria de Assistencia e Desenvotvimekto Social: No 5.850 

Conseiho Municipal de Assistência SodaljN 6  49 

Fundaçäo Fuftiro - 	 Conselho Municipal dos Direftos da Crianca edo Adolescente: No 04-004 

LJTILIDADE PUBLICA 

Portaria Federal no 09 de 11110/2007 

Lel Estadual n o  15.398 de 02/05/2014 

Lel Municipal no 4055 de 17/08/2001 

corn Os estimuos necessar-jos para a socializ 

convivëncia de trabaiho e corn o mundo, at 

introdutória corn o processo de seleçAo e recrul 

do formaçao pessoal. Corn objetivo de cresci 

qualidade do vida, estabelece numa perspeeth 

vvência coletiva, conquistas e metas do set I 

Social Aline Oliveira Correia, está oficina 6 ole: 

4. OWENTAcAO PARA 0 MERCJ 

Qua!ificacAo e Requalificação Profissional, e 
concluiu ama das oficinas obrigatórias e que Cs 

trabaiho. São atendidos nesta oticina os adoles' 

corno CICLO IV. Essa oficina tern como objeti 

atividades de trabaiho, ou seja come elabora 

trabaiho, obter novas informaçöes sabre pro 

Educadora Social Roberta Lopes do Silva An 

quints e sexta-feira. 

5. ATENDIMENTO E VENDAS: - E 

Proflásional, é urna oficina oferecida pam o ad( 

de Orientaçao pam o Mercado de Trabalbo. 

conhecimentos especificos dos alunos sabre o 

Corso oferecido par-a os adolescentes de 17 a I 

rninistrado pela Educadora Roberta Lopes da 

tuima também participa da Roda de Conversa 

6. RODA BE CONVERSA orientada 

oficina faz parte das tunnas de Atendente e Ver 

quarta e quinta-feira. Alérn do atendirnento a 

responsâveis corn objetivo de trabalhar o for-tale 

responsáveis acontecem quinzena]mente de segi 

7 
	

DO FUTIJ1O: - 

ProfissionaL 6 urna oficina oferecida pars a ad( 

do Orientaçao para o Mercado do Trabaiho e 

10 t discernimento ético de preparaçäo par-a a 

yes do marketing pessoal; trabalha, do forma 

nento; alérn de utilizar a inforrnaçao corno meio 

nto profissional, o valor do trabaiho humano, 

interdisciplinar o reladonamento, a retlexao, a 

mano. Este cargo é ministrado pela Educadora 

ida no perfodo da tarde de quarts e quinta-feira. 

10 1W TRABALHO - Está oficina e de 

ma oficina direcionada so adolescente que ja 

preparado para o encarninhamento ao mundo do 

ores da faixa etãria de 16 a 18 anos classificada 

trabaihar corn o adolescente em outros tipos de 

urn curriculo, participar de urna entrevista de 

söes e setores. Este curso 6 rninistrado péla 

I, esti oficiria 6 oferecida nas tardes de quarta, 

I oficina 6 de QuaHficaco e Requalificaçao 

scente quejá concluiu as oficinas obrigatórias e 

Está oficina tern corno objetivo aprimorar os 

ttendimento, vendas e qualificaçao profissional. 

ancis ciassificada coma CICLO V. Este curso 6 

va Angeli, curso oferecido na quinta-feira. Está 

.a Psicóloga Marion Elisa Dib Cerqueira essa 

essa oficina também C oferecida nas tardes do 

adolescentes essa oficina é oferecida pars os 

iento de vinculo, as Rodas de Conversa par-a os 

as e quinta -feira no periodo noturno. 

St oficina 6 de Qualificacao e RequalificaçAo 

mente que já concIuu as oficinas obrigatórias, 

e Vendas/Roda de Conversa, são 

adolescentes que ainda não Se identificaram coni a mundo do trabaiho e For algurn motivo 

se sentem inseguros. Esti oficina foi inserida cc m objetivo de dar continuidade no atendir, 

Rua Joâo Pessoa, 50-B - Assis/SP - CEP 19306-000 - Fones: (11) 3321-3922 - CNPJ: 03.586.496J0001-15 - 1. 
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REGISTROS - 

Conselho Nacon& de Assistôncia S 

	

- 	

Secretaria de Assistência e Oeseñvc 

Conseiho Municipal de Assiztência 

	

Fundaçâo Futuro 	 Conseiho Municipal dos Direitos da 

28 

mento Social: NO 5,850 

ciaIN49 - 

Ian  e do Adolescente: NP 04-004 

LJ11LIDADE PUBUCA 

Portaria Federal c 2  39 de 11/10/2007 

Lei Estdual 1P 15.398 ce 02/05/2014 

Lei Municipal nP 4.065 de 17/08/2001 

Esta oficina tern corno objetivo aprimorar os donhecimentos profissionais. Curse oferecido para 

os adolescentes de 17 a 18 anos classificada como CICLO VI. Este curso é ministrado pela 

cut-so oferecido on sexta-feira. Está tumla tanibéni Educadora Roberta Lopes da Silva Angell, 

participa da (Roda de Conversa) conhecida c 

S. LINGUA INGLESA - Grupo Seem 

14 a 16 anos, curse ministrado pelas volan' 

Camila Garcia Longo da Silva, está oficina 6 

Inglesa bésica e segunda e quarta-feira continu 

e buseam a expansäo intelectual do individuo a 

9. ESPANHOL - Grupo Scicloeducativo 

16 anos, curso ministrado pela Educadora Alir 

Tendo cunho cultural de inserçiio de urna IIng 

encontra-se aqul o trabaiho de contextualiz 

espanhola. 

tO. AUXILIAB. DE FOTOGRAFIA G 

adolescentes de 14 a 16 anos, curso ministrado 

oficina oferecida na segunda-feira, que buscam 

constkuir mao de obra para cobertura de evi 

atividades teOrico e práticas, que visàrn esfat 

fotografia, além da ética envolvida no processo 

II. CURSO DE AUXILIAR DE CABAl 

opcional para adolescentes de 14 a 16 anos, cu 

corn intuito de ensinara as técnicas de cabelei 

Protagonismo Social; 

ativo. Este durso e opcional pat-a adolescentes de 

5: Fatima Nascimento Segarra e pela Educadora 

ferecida na sexta-feira corn IntroduçAo a Lingua 

äo para os adolescentes que conclufram o bãsice 

ma lingua estrangeira. 

Este cut-so é opcional para adolescentes de 14 a 

Oliveira Correia, curso oferecido na terça-feira. 

estrangeira para o curriculo pessoal dos jovens, 

ção linguIstica e social da linguagem básica 

Socioeducativo. Este curso e opcional para 

Educador Social Ivan Luis de Mello Santos, 

cirnento da area da fotografla, doinG meio de 

0 profissional institui urn cronograma de 

T urn conhecirnento do mundo artistico da 

exposiçäo de imagers. 

-  Grupe socioeducativo - Este curse é 

a rninistrado pela Educadora Priscila Bezerra, 

e de manicure e pedicure, corn objetivo de 

formaçao e corn possivel encarninharnento pan 6  mundo de trabaiho. 

12. 	ARTESANATO - Atividades Artisticaj Está atividade de convivio é urn curse opcional 

para adolescentes de 14 a 16 anos, curse minist 

Melo Nery Evangelista, as aulas são oferecidas 

intuito de qualiflear a produçAo artistica e inc 

complementaçao de renda dos jovens, na produç 

13. HIP-HOP - Atividade Cultural. Está 

adolescentes de 14 a 16 anos curso ministrado 

oficina ofrecida na segunda e sexta-feira. As a 

o desenvolvimento de habilidades corporals e si 

tdo pela Educadora Social Adriana Aparecida de 

Ic segunda-feira. 0 curso foi introduzdo corn o 

a cultura do artesanato, corno meios de 

e ornamentaçao de eventos e espaços. 

,idade de convivio é urn cut-so opcional para 

~ lo Educador Social Cristiano Ricardo Bowes. 

de dança inseridas no projeto tern 

pressäo através da dança. 

a 
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REGISTROS 
- 	 - 	 Cons&ho NacionI de Assstencia Social: q a 28 

-. 	 Secretaria de Assistencia e Desenvolvime4to Soi 

- 	 Conseiho Municipal de Assistencia Sodal:N 49 

	

Fundogôo Futuro 	 Conselho Murticipaldos Direltos da Criapp e dc 

UTILIDADE PIJBLICA 

Poaria Fedeni al 09 de 11/10/2007 

Ne 5.850 	 si Estadual n2 15.398 de 02/05/2014 

Lel Municipal rW 4.055 de 17/08/2001 

14. EXPRESSAO CORPORAL - Ativith 

opcional para adolescentes de 14 a 16 anos, 

Razz!, oficina oferecida na terça-feira. As atilt 

de estimular a expressão corporal e a dese 

desenvolvimento de habilidades corporals e sin 

15. ZTJMBA - Atividade Fisica e Esno 

adolescentes de 14 a 16 anos, eurso ministrad 

oficina oferecida no segunda-feira. As aulas 

desenvovirnento de habilidades corporais e su 

16. CAPOETRA - Atividade Fisicae Es 

adolescentes de 14 a 16 mos. Atividade em to 

Lopes, oficina oferecida na terça-feira. 0 

pensamento popular sobre a cultura africana e 

cultura miscigenada. Além de estmular a expn 

Os participantes. 

17. KARATE - Atividade Fisica e Eso 

adolescentes de 14 a 16 anos em Defesa Pessoz 

Atividade ministrada pelo Instrutor Marcos Kai 

2 - Proleto Legiao Mirim 

Püblico Alvo: Adolescentes de 16 a 18 anos e 

NUmero de atendidos: 200 adolescentes- - 

Horário: das 08h00minh as I ShOOminh - de s 

das 08hO0minh as 12hOOminh - aos s 

Nivel do Projeto: Ministério do Tmbalho e Em 

Lei 10.097/00 que regubrnenta a contrataçäo d 

Portaria 723/2012 do Ministerio do Traball 

correspondente a formaçao pratica que o ad 

validada pelo Ministério de Trabaiho. 

0 Projeto LegiAo Mirim visa atender 

Fortaleciinento de Vinculo e QualificaçAo fl..  

dos etapas acimas citadas. 0 Projeto Legiao M 

Trabatho no que diz respeito a contratação 

Ic Artistica e Cultural. Está atividade é urn curso 

urso ministrado polo Educador Rafael Karnakis 

foram inseridas no projeto por uma necessidade 

voltura, mediante situacOes de tensão, corn a 

xpressão adaptada a cada momenta social. 

iva. Está atividade é urn curso opcional para 

pelo Educador Social Cristiano Ricardo Borges, 

e danya inseridas no projeto tern como foco o 

através da dança. 

Está atividade é urn curse opcionai para 

orientada pelo Educador Social Márcio Teixeira 

:uito da roth de Capoeira é desmistificar a 

oximar as coritextos sociais formadores de nossa 

o corporal, dentro dos grupos a clue Se integrarn 

vt Esta atividade 6 urn curso opcional para 

Orientaçao Preparatoria para o Convivio SociaL 

uso cedido pela Autarquia de Assis. 

farnihas. 

A sexta-feira; 

naquilo que diz respeito a forrnaçao teórica ser 

scente desenvolve na empresa, e no Projeto, 

inscritos e participantes do Projeto 

anal, ou seja os adolescentes que participaram 

I veto para tender a legisaçäo do Ministeriy')do 

aprendiz conforme a portaria 723/20l2/q 1om 

Rua Joo Pessoa SO-13 - Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: (18) 3321-3922 - 
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Fundaçdo Futuro 

REGISTROS 
Conseiho Nacional de Assistència Social: 

Secreda de Assistencia e Desenvolvim< 

Conseiho Municipal de Assistr,cia Soda 

Conseiho Municipal dos Direitos da Cria' 

UTIUDADE PUBLICA 

I 	Portaria Federal uP 09 de 11/10/2007 

W 5.850 	
] 	

Lei Estadual n 15.398 de 02/05/2014 

Lei Municipal nR 4 .065 de 17/08/2001 

do Adolescente: NO 04-004 

atividades de formàçao teórica 

no ãmbito do trabalho buscando atender a: 

I) Desenvolvimento social e profissional do ad 

e cidadao; 

2) Perfil protissonaJ, conhecimentos e habilic 

objeto de aprendizagem e descritas na CBO; 

3) Referencias Curriculares Nacionais aprovac 

pertinentes: 

4) Potencial dades do mercado local e regiona 

dos rarnos econômicos para os quais Se destina 

5) ingresso de pessoas corn deflciência e dead 

social nos prograrnas de aprendizagem, candle 

so seu nivel de escolaridade; e 

6) Outras dernandas do mund6 do trabaiho, 

solidaria; 

Além dos conteUdos exigidos per esta n 

I. Comunicação Oral e Eserita; Leitw-a 

da cOmunicaçAo oral, escHta, leitua e conic 

educaçäo da vida social; Comunicar-se; Lie 

rnensagem; cOdigo; Diversidade de textos; 

informativos; relates; 0 valor da leitura; Paráf  

formaçAo pratica que a adolescente desenvolve 

e do jovem, na qualidade de trabaihador 

requeridas pars o desempenho da ocupacâo 

pelo Conselho Naciona] de Educaçäo, quando 

de trabalho e as necessidades dos ernpregadores 

formaçao profissional; 

escentes ejovens em situaçAo de vulnerabilidade 

)nado a sua capacidade de aproveitamento e não 

so empreendedorismo e a econornia 

portaria säo enfatizados: 

compreensAo de texto: introduzir a importincia 

!ensäo de textos para a promoçào do trabaiho, da 

entos de comunicaçäo: - receptor; emissor; meio: 

ilhetes; diários; receitas; müsicas; jornais; textos 

e; Relates e Discursos; contos; criaçäo de textos em 

estudo; Narraçao e reproduçao de histOrias; OzIidade; Exercicios para desobstruçao da fala; Trava 

inguas; Leituras diversas (noticias, poesias, disursos, reportagens, etc.). A midia (notfcia, instituto de 

pesquisa). 

2. Jnclusao Digital: Hardware e Softwarei Processador de texto, editor e planilhas eletronicas, 

editor de apresentacbes, introduçao a banco de dados e gerenciamento de arquivos; Sistemas 

Operadonais; Ferramenta de bases; Ferramènta de comunicaçAo: enviar e receber email e 

intranet'internet; Segurança da informaçäo; Redt  sociais; 

3. Raciocinjo Iôgico, interpretação e an4hse  de dados estatisticos: A história dos nflmeros; 

Cákuto mental; As qoatro operacOes; Numerçäo indo-arãbico; Raciocinio LOgico Maternático; 

Porcentagem; Juros simples; Geometria; Comprensäo do sistema decimal; Compreensäo de F

belrnas ~

nças 

maternáticas; Estrutura de RaiFracionaiio; Jogos de Raciocinio; Reso!uçao de P 

te 

Ruaioão Pessoa, 50-B -Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: (M 3321-3922 CNPJ: 03.586.496/0001-15 - I.V~enta 

www.legiaomirimassis.org.br  I e-mail:ffuturo_pim@hotmaii.com  



*: 	REGISTROS 	 UTIIJDADE PUBLICA 
• 	 Conseiho Nacional de Assistancia social,  NQ 	 rta 22 	 Poria Federaj n 09 de 11110/2007 

- 	 Secretaria de Assistência e DesenvoIvSnto Social: N 5.850 	 La! Estadual n 15.398 de 02/05/2014 
conselho Municipal de Assistencia sociAl N2 	 Lei Municipal n2 4.065 de 17/08/2001 

Fundaçdo Futuro 	 Conselho Municipal dos Direfto diCrahca e doAdolescente: N8 04-004 

t4omcros radonais; Probabiiidade; Regras de inais; Regras de trés simples; lnterpretaçao e análise de 

dados: 

4. 	Diversidatle cultural brasileira relacionada ac, mundo do trabalho: Culturas; diversidade 

cultural; respeito; aceitação; grupos human3s; Culturas juvenis; juventudes; decisao; entrevista; 

organizaçäo; participacão; Realidade local cultural e lazer (cultural; Iocalisnio universalismo, ver e 

olhar, folciore). Identidade; RèlaçOes humanas no trabalho; 0 trabalho visto como necessidade básica 

do homern; Valor do trabalho e Necessidadb do Trabaiho; Orientação pars o trabaiho; Perfil do 

Trabaihador moderno: 

7. Direitos humanos Orientaçâo sexual, raça, etnia, idade, credo religioso on opiniAo 

politics: Teora dos direitos fundamentais (Individuals Socials e Coletftos): caracterizaçäo, conceito. 

natureza e universalidade. A proteção dos direitos fundamentals. DeclaraçAo Universal dos Direitos 

Humanos. Papel dos Orgaaismos Intemacionàis. A Coñstituiao Federal. Estatuto da Cñança e da 

Adolescencia ECA, Estatuto da Juventude, Corivençäo Internacional da Pcssoa corn Deficiencia; 

8. Educaçao Fiscal: Nota Fiscal, arrecatçao de impostos, tributos e de que forma estes são 

desenvolvidos a sociedade, origem, aplicaçAo e controle dos recursos pdblicos, favorecendo a 

participaçäo social. Tipos de impostos e sua 4stinaçâo na sociedade (Imposto sobre a Renda, IPTU. 

IPVA, ICMS, lOF, ITBI, e outros). OrçamentoParticipativo. 

9. Edncaçao Financeira e para 0 Co4umo: Principios e Direitos Basicos do consumidor 

Direito a Proteçao contratual Direito a prvençäo e reparo de danos; Codigo de Dfreito do 

Consumidor; Campo de Aplicaço do Código 4 Defesa do Consumidor; Vulnerabilidade; Conceito de 

consurndor e fornecedor; Produtos e serviços;- Práticas Abusivas; ldentificação de práticas abusivas; 

-Th Venda casada; Recusa as demandas dos consikmidores; Auséncia de orcamento; Ausência de prazo 

para durnprimento da obrigaçao do fornecedor;Produtos e Services sem especificaçäo legal; Reajuste 

e aurnento de preo; Cobrança indevida; Imprtincia Ae fase pré-contratual; Contrato de Adesão; 

Apresentação do Contrato; Cláusulas em destaue; Empréstirno e financiarnento; Cláusulas abusivas: 

o que ojovern deve fazer para administrar o saih.rio durante o més C Consume consciente. 

10. OrganizaçAo, Planejamento e contifoie do processo de trabalbo e traballio em 

equipe: 0 modulo de "Planejamento e Orga zacão do Trabaiho" tern por finalidade abordar 

os temas Orgaitaçao e a "Força" de Trab4ho, PlanejalBento Estrategico e rQidaae & 

Produtividade.  Podem melhorar o trabalhol e minimizar excesso de tarefas. A concepçAo 

deste modulo esta voltada para a construçào 
de  uma perspectiva que abrange a organizao 

em seus aspeetos fundamentals de estrutur4ao e as questOes de quaiidade que ze1an)f)or 

Rua Joãa Pessoa, 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: (1k) 3321-3922 - CIMPJ: 03.586.496J0001-15 - . E. senta 
www.legiaomirimassis.org.br  I e-inii.: ffuturo_plm@hotmail.com 	 / 



REGISTROS 

ConeIho F,JacTonal de Assist€ncia Soc 

Secretaria de Assistência e DsenvoI 

ConeIho Municipal deAszistencia Sc 

Fundaçao Futuro 	 Conselho Municipal dos Diréitos da 

UTILIDADE PIJBUCA 

28 	 Portaria F.deral nq 09 de 11/1012007 

Social: N25950 	 Lei Estadual n2 15.392 de 02105/2014 

49 	 LeT Municipal ne 4.065 de 17108/2001 

edoAdolescente W04-004 

processos, produtos e pessoas, aliando 4uest6es tratadas pot Organizaco, Sisteinas e 

Metodbs; pela Gestao da Qualidade 

II. - Use indevido de álcool, tabaco e oiitros: Adolescênca e as drogas on atualidade; Drogas: 

Causas. consequências; Jdentificaçao; Prevenbao  e formas de evitar a use de á!cool, tabaco e outras 

drogas; As drogas licitas e iJicitas; 

	

2. 	Saüde: saüde sexual, direitos sexuaii 

adolescência, reproducao; contracepçâo e dir 

sexuais e direitos reprodutivos; (corpo humanc 

gravidez na adolescéncia; Doenças Sexualmen 

13. Seguranca püblica voltadas Para ad 

na politica de segurança páblica; Policia fl 

Estadual de Trânsito (DETRAN). Coll de & 

Cidadania (Pronasci). Os conselhos comunitái 

14. Preservaçao do equilibrio an melo at 

reciclagem, desmatamento, preservaço das n 

gordura) e coleta seletiva. Mudanças Clirnái 

Produzir niais corn menos; As principals 

Saneamento basico é o desaflo do pals; Ecorn 

Destino do papel; Papel reciclado; Sacolas 

Ecossistema; Services ajnbientiis; 

15. Direitos trabaihistas e previdenci 

remmierado; ferias, décimo tercefro, P15, 1 

aposentadoria; Lei do Aprendizagem; Contr 

empregados; Contrato de aprendizagem - 

rescisórias, FOTS e anotaçöes nor CTPS; 

16. Informaçoes sobre o mercado e o 

profissional; Novas profissôes; RelaçOes inte 

Demandas do mercado de trabalbo; Trabal 

Processo produtivo e qualidade no trabaiho. Er 

Indicadores, Estatfsticas, Rotatividade e Politic 

	

IT 	Forams alternativas de geraçâo d 

Trabaiho, Emprego e Renda. IdentilicaçAo 

DegOclo; Tipos de Trabaiho: assalariado, 

Rua Joäo Pessoa, 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - Panes: 
www.legiaomirimassis.org.br  

e reprodutivos; relaçoes de gênero: Saáde sexual na 

itos reprodutivos (Métodos anticonceptivos); Direitos 

desejo, criacäo, histOria, educaçäo sexual reprodutiva) 

TransmissfvejsDST; 

lescentes e jovens: 0 papel do Estado e do sociedade 

teral, Civil, Militar e Cornunitiria. 0 Departarnento 

nbeiros. Programa Nacional de Segurança PUblica corn 

is de defesa social; Consetho Tutelar; 

biente: 	Desenvolvimento 	sustentável, 

centes de água, controle de residuos de cozinha (Oleo. 

cas; 0 impacto do nosso estilo de vida no planeta: 

ttividades ernissoras de GEE; Efeito estufa; Agra 

nia verde; Tecnologias inovadoras; Fontes de energia 

plástieas; Novas tipos de plásticos; Biodiversidade; 

Licencas - maternidade, paternidade, descaaso 

5, auxilio doença, contxibuiçao previdencieria C 

de trabaiho; responsabilidade de empregadores e 

ada de Irabaiho, salário, vale-transporte, verbas 

Jo do trabalbo; Trabaiho em equipe:Orientaçao 

oak; Elaboraçao de CurricuJo; Cadela produtiva; 

Sazonais; Aprendizagern Profissional e Estágio. 

o Verdes. 0 mercado de trabaiho para a Juventude 

trabaiho e renda corn enfoque no 

dades econômicas. Organizaça/ )de urn 

cooperado, terceirizaçâo, tem!4D/ario. e 

5 

3321-3922 - CNPJ: 03.586.495/0001-15 - 1. 
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' 	 REGISTROS 	 UTJLJDADE PUBLICA 
Conselbo Nacional de Assist&ncia Sociai N2 28 	 Portria Feder 1209 de 11/10/2007 
Secretaria de Assstência e DesenvoIvinento Social: N2 5.250 	 J 	Lei Estadual n 15.398 de 02105/2014 

4 	ConselFio Municipal deAssistenda SociI: N2 49 	 Lei Municipal 0 4.065 de 17/08/2001 

Fundaçao Futuro 	 Conselho Municipal dos Direitos da Criahca edo Adolescente: N2 04-004 	I 

voluntario. 0 que é Empreendedorismo; Foijalizaçao do Trabaiho: Microempreendedor Individual 

MET. Trabaiho escravo e Trabaiho infantiL 

18. Sañde e segurança no frabaiho: As norrnas regulamentadoras de segurança e saüde no 

trabalho; 0 pie são as NR's; Condiçoes sani*ias e de conforto nos locals de frabaiho; NR 6 - 

eguipamentos de proteção individual e colItiva; Direitos e deveres de empregadores e de 

trabaihadores em relaçAo a segurança e saüdk no tabaiho; Prevencao de acidentes Se doenças 

relacionadas an trabaiho; Controle medico 4e saüde no trabaiho; PrevençAo de acidentes e 

doenças relaconadas ao trabaiho; Controle nédico de saüde ocupacional; Controle dos riscos 

ambientais; Ergonoinia; Higiene e conforto Aos locals de trabaiho; Programa de alimentaçao 

do trabaihador; Gestao de segurança; CPA Comissao Interna de Prevençao de Acidentes; 

PCMSO - Prograrna de controle medico e saMe ocupacional; Trabaiho do menor (Lista dos 

Piores Formas do Trabalho Infantil Decreto 1 .481/2008) e da muther, Segurança no trabaiho; 

Prevenço de acidentes e doenças relacionadah no trabathador. 

Em relaçâo a classificaçao do cargo o4wacional CBO, as dimensöes teOricas e pritica 

da formaçào do aprendiz devem ser pedagaicamente articuladas entre si, sob a forma de 

itineráfios formativos que possibilitem a apren4izagem mediante a validação dos cursos. Assim 

sendo, in Projeto desenvolve os cursos de Supermercado e Administraçao e o durso de 

Administração Bancaria. 

Todos que estio inseridos no merc4do  de trabaiho tern seus direitos trabaihistas 

assegurados no que se refers ao salário mInjiio - hon 	fé trabaihada, rias, 130  salário, FGTS, 

IINSS, exame medico admissions] e demissiohJ, acompanhamento familiar, aconipanharnento 

escolar, treinaniento, reunjôes corn seus ramiliares, trabaiho em grupo, atendunento 

individual, auxilio corn alimentaçao, roupas materials domésticos quando necessários. Em 

relação a rescisão do contrato, pode ocorrer termino do seu prazo de duraçao, a pedido do 

adolescente, faltas graves on abandono escolar! 

IV - Capacidade de Atendirnento 

	

A Fundaçäo Futuro can ambos os 	vem atendendo aproximadamente 1.000 

	

adolescentes entre 14 a 24 anos, atraves de 	socjoeducativas e inclusao an Knundo do 

trabaiho. 

- 

Rue logo Pessoa, SO-B - AsSis/SP - CEP 19805-000 - Fones: (18 3321-3922 - CNPJ; 03.586.496/O001.51 i.E.: Isenta 
www.legiaomirimassis.org.br  e-maI: ifuturo oIm(hotmailrnm 	\ I 



REGISTROS 	 IJTILIDADE PUBLICA 

Conselba Nacion& de Assistênda Social:  Me 28 	 j 	Portaj-ia Federal pO 09 de 11/10/2007 
- 	 Secretaria de Assistencla e DesenvaMnjento SociaL N9 5.850 	 L& Estadual ne 15398 de 02105/2014 

Conseiho Municipal deAssjstencfa social: NQ 49 	 Lei Municipal nO 4-065 de 17/08/2001 

Fundaçao Futuro 	 Conse!ho Municipal dos Direitos do Crinca 0 d Adolescente; No 04-004 

V -Meta do Projeto 

o projeto tern come, meta: 

- Mender familias e adolescentes confonne a Jegislaçao vigente, considerando o 

atendimento das famIlias em vulnerabilidade sbcial; 

- Mender faniilias e adolescentes n projeto coni várias atvidades socioeducativas, 

orientaçöes, permanência nas escolas e inclusab no mercado de trabaiho; 

- Atender e acompanhar as famili4 corn orientaçOes, cursos profissionalizantes C 

fortalecirnento dos vinculos familiares; 

- Acornpanhar a permanéncia nas escolàs e nos cursos profissionalizantes; 

- Oferecer aos adolescentes o reforç escolar nas matërias identificadas pela equipe 

técnjca; 

- Atender os adolescentes de 15 a 17 ános em atividades socioeducativas, aconipanhando 

sua participacão, seu compromisso e a ma respbnsabUidade; 

- Atender a familia dos adolescentés assegurando o acompanhamento familiar corn 

orientaçOes, palestras, reuniäes, visitas, aten4imentos individuals e curso profissionalizante de 

infothiática. 

- Encarninhar os adolescentes de 15 18 arms para 0 mundo de trabaiho, possibi!itando 

a des a formaçao técnica profissional conformd exigência do Ministérjo do Trabaiho; 

- Encaininhar o major námero oossivb de adolescentes para o mundo de trabaiho; 

- Auxiliar 0 adolescente conforme Dr isto no Estatuto da Criança e do Adolescente; 

- Conscientizar o major námero del empresas sobfe a importdncia de contratar urn 

adolescente aprendiz. 

VI— Recursos Humanos Euvolvidos: 

0 Projeto conta corn a diretoria delta 

do Vale, cidadaos bastante cornpromissados e 

Projeto. Conforme previsto no Código Civil a I 

Diretoria pc!6 exercicio especifico de sums 

bonificaçoes ou parcela do seu palrimônio, sob 

recebidas nas finalidades a que está vinculada 

tern seu mandato vigente ate o dia 31/12/2017 

nualmente pelos membros do Rotary Club Assis 

tuarites no desempenho de sims funçöes junto so 

ndacão Futuro "não remunera os rnernbros da sua 

thnçoes, não distribui resultados, dividendos, 

enhurna forma, e aplica as subvencö,e doaçôes 

) sea estatuto" Os Representantes +4ixo  citado 

Rua João Pessoa, 50-B - Assis/SP CEP 19806-000 - Fones: 	3321-3922 - CNPJ: 03.586.496/0041-1 - 1. E.: senta 
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:1 
Fundcçdo Rduro 

REGISTROS 

Conselho Naciorial de Assistencia 
Secretaria de Assistencia e Desenv 
Conselbo Municipal de Assistencia 
Conseiho Municipal dos Direitos th 

UTILIDADE PUB LICA 

2 28 	 Portaria Federal n5 09 de 11/1012007 
to Social: N 2  5850 	 Lei Estadual n2 15.398 de 02105/2014 
N49 	 Lei Municipal n 4065 de 17/08/2001 
a edo Adolescente: Ns 04-004 	i 

p CONSELHO DIRETOR 

Nome 
Conseiho 

Diretor 
CF Identidade Endereço 

Manuel Segarra Cifre Presidente 005.469498-I9 5.723844-3 Cap. Rodrigues Garcia, 450 

ValdirLuiz Almeida Vice Presidente 158.787L538-12 21.734.575-x José Nogueira Marn,ontel.764 

Ricardo Alexandre de Lima 10 Secrettrin 256.108j548-14 25.079.912-I Geraldo A. Noronha, 156 

Osma, Villas Boas 20 Secretário 0163591508-99 8.849.645-x Oswaido Cruz. 1983 

Alexandre Manoele Rgazini l°Tesoureiro 2045591998-13 25.059.7524 Prof. Chales R Moreira, 5! 

dro Malagoli Correa 2° Tesoureiro 049.729958-58 16.547.687-x Isabel Moreira Binato. 8760 

Nestor Silveira do Amarilho Diretor Social 071.51 1J688-61 13.147.408-x Nicolau Martins leixeira, 346 

CONSELHOCUR&UOR 

Archimedes Becheli Eliho Presidente 249.345.88-00 4.446.021-x JosédeAlencar,338ap. 14 

Claudio Baridini I Vice Presidente 781 27148-04 6047150 Martins Afonso,60 

- 	 . Ledernrcipnano Secretario 444.313-:929-04  
I  ,462.039-3 i.  

Durval Carpentieri, 281 

CONSELHO FISCAL 

Ricardo Dimas Filho Titular I 10.751.238-79 16.544.975-5 General Glicério, 28 

Carlos Auusto Benefli J 	Titular 055.629.138-79 8.321.514 Joo Ramaiho, 	74 

Rodney Martins da Silveini 	Titular 	002.031.968-13 	9.660.452 Alipio CoeiaNeto, 226 

A Fundação Futuro conta ainda corn urna equipe técnica que atende todo o projeto no que diz 

respeito as leis: LOAS, ECA e a Lei daAprendikagem. 

Nome: JOSE MACLEIRA  

Cargo: COORDENADOR  
Tipo de 
Vinculo: 

EMPREGATICIO- 
15/02/2016 

CPF: 004.798.178-47    DataNas 12/05/1958 
RG: 7.562.2674Orgao: SSPISP __________ çgHoaria 44 hs/s _____-J 
Escolaridade: 

% 

SUPERIOR   Formaço: R. H 
E-mail: FFUTURO PLMHOTMML.COM   Telefone: 18 3321-3922 

Nome: FLA VIA HENRIQUE DA SILVA  

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 
Tipo de 

 Vinculo: 
EMPREGATICIO - 
03/06/2013  

CPF: 260.595.438-20 
Data 

 Nascimento: 1/3/1977 
LW: 28.000.937-9 Orgao: 5SF/SI' 	. Carga  20hs/s 
Esco!aridade: SUPERIOR sutviço octAL 
E-mail: FFUTUROPLMIThHQTMA)L.COM  Telefone: 99607-131  - 

—Th 

Ruajoão Pessoa SD-S -Assis/SP - CEP 19805-000 Fones: (ig) 3321-3922 - CNPJ: 03.586.496/000415/i. E.: Iserita 
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Funclaçao Futuro 

REGISTROS 
Consejho Naciartal de Assistencia Social: 
Secretaria de Assstència e Desenvolvim 
Conselbo Municipal de Assisténda Soda 
Consel}io Municipal dos Direitos da thai 

N9 5.850 

do Adolescente: Ng 04-004 

UTILIDADE PUBLICA 
Portaria Federal n 09 de 11/1012007 

Lei Estadual n9 15.398 de 02/05/2014 

Lei Municipal 12 4,055 de 17108/2001 

INome-   ROBERTA VIDOTTO REAL  

PSICOLOGA  
Tpo de 

 Vinculo: 
EMPREGATC1O 
01104/2011 

CPF: 317.147.348-89   Data Nase: 17/12/1982 

RU: 33.976.410-7 Orgo: SSP/SP 	I Carga l-Joraria 30hs/s 
Escolaridade: SUPERIOR 	 c aco: PSIOCOLOGIA 
E-mail: PSICOLOAcThLEGIAOMIRIMASSI&ORG.BR - 

Form: 

T&efone 13-1209 997 

Nome: RICARDO josE DA SILVA  

Cargo: [PXILIAR ADMINISTRATIVO 
Tipo de 

 Vinculo: 
EMPREGATICIO - 

_491012017 
CPF: 392.213 . 548_06   Data Nasc: I 25/02/1991 

L47.122.055-3 Orgo: SSP/SP   ga Horaria 40hs/s 
EsLolaridade; CURSANDO SUPERIOR  Forniacao: 	JJ'EC.CONTABIL. 
E-mail: FFUTURO PLM@HOIMAIL.COM   Telefone: 99617-6103 

Nome : [VALDIRCAMILO  

Cargo: ASSISTENTE ADM. FINANCEIRC! 
I)po de 

 Vinculo: 
EMPREGATICIO - 
01/09/2015 

ç CPF  091.058.208-47  DataNase: 20112/1967 
RU: 19336.671-3 Orgo: SSP/SP  Carga Horária 40hsIs 

Escolaridade: SUPERIOR  Fom,açâo: ADMINISTRAçAO 
E-mail: FFUTURO PLMBQTMAIL.COM   Telefone: 99799-1330 
Nome: MARIEN ELISA DIR CERQUE]BA 

r Cargo: EDUCADOR SOCIAL RODA DE CONVERSA 
Tipo de 
Vincuo: 

PRESTAçAO 
SERVIç0-08/2013 

CPF: 350.131.838-39  Data Nasc: 15/311975 

39.380.423-9 Orgao: SSP1SP  Carga Horária II hs/s  
1ffiscolaridade: SUPERIOR  Forrnaço: PSICOLOGIA 
E-mail: MARlENDfBNOTMAJL.CpM  Telethne: 99797-1976 

Nome: ROGERLO APARECIDO LOPES DA SILVA ANGELI  

Cargo:  EDUCADOR SOCIAL PEDAGOGQ _____ 
Tipo de 
Vinculo: EMPREGATiCIO 

1 CPF:  361.884.068-38  Data Nasc: 22110/1985 
RG: [40.061096-5 Op:SSP/SP  Carga Horária 

I Ese&aridade: SUPERIOR  Forn,açEo: LETRAS 
E-mail: R0GERDANGEL1(äR7.00M.BR  Telefone: 99650-0290 

Nome:  ALINE OLIVEIIt4 CORREIA  
1 

Cargo: 
EDUCADOR SOCIAL CONSTRUINDO 
CIDADANIA  

Tipo de 
 VInculo: 

PRESTAçAO 
SERVIçO 1/02/2017 

CPF: 438.137.908-00  Data Nasc: 1910811994 

RU: 41.225.270-3 Orgao: SSP/SP 	..  Carga Horaria 13hs/s  

k!c2laridade: SUPERIOR  Formacào: LETRAS 
AIine190318gmai!.com  Te}efone: 997154882 

Rua Joo Pessoa, 50-B - Asss/SP - CEP 19806-000 - Fones: 	3321-3922 - CNPJ: 03.586.496/0001-15 - 
www.legiaomirimassis.org.br 	ffuturopim@hotmail.com  



a 
FundaçOc FlJturo 

REGISTROS 
Cons&ho NaconaI de Assistência Sociali 
Secretaria de Assistënda e DesertvoMmei 
Canseiho Municipal de Assistencla Social: 
Conselho Municipal dos Oireitos da Criani 

Social: N 5.250 

edo Adolescente: N2 D4-004 

UTILIDADE PUBUCA 
Portaria Federal n 2  09 de 11/10/2007 

Lei Estadua! us 15.398 de 02/0512014 

Lei Municipal ng 4.065 de 17108/2001 

Nome: HUGO OLIVEIRA MACRUZ  

Cargo: 
Tipo de 

EDUCADOR SOCIAL ORIENTAcAO 	VfncWo: 
PRESTAçAO 
SERVIçO-08/2014 

OFF: 324.424.968-0I 
RG: 34.562.683-7 Orgo: SSPISP  Carga I-Iorária lObs/s  
Escolaridade: 1`6S-GRADjç4Q  f22i_ ADMINISTRA(49_ 
E-mail-  [-3UGaMACRUZeBOL.COM.BR   Telefone: 99644-2808 

Nome: MARCIO TEIXEIRA LOPES  

Cargo: COUCADOR SOCIAL CAPOEIEA  
Tipo de 	PRESTAçAO 
Vinculo: 	sERVIço-03/201 4 

CPF: 326.930.728-40   Dam Nasc.: 30/12/1933  
1W: 33.060.957-9 Orgo: SSP/SP  Carga  2hs/s 

Eseolaridade: SUPERIOR 
EDUCAçAO 
FISICA 	- 

E-mail- MARCIQTEIXElLkLOPEZ(yAHOcjLCoMSR tT&efbne: 99618-8421 

Nome: RAFAEL KARNAKIS DAZZI  

Cargo: EDUCADOR SOCIAL TEATRO 	i  

Tip de 
V,, Cale 

PRESTAAO 
SERVICO-09120I5 

CPF: 421.034.428-14 

50.548.713 6r, 	SSP/SP aNL_ 
Car Hora 

Escolaridade SUPERIOR INCOMPLETO Formaçao PSICOLOGIA 
I E -mail: RAFAEL.KSMA!L.COM Telefone: 1196457-0648 

Nome: FATIMA NASGMENTO SEGARRA  

c2 EDUCADOR SOCIAL INGES 
Tipo de 

 Vinculo: 
VOLUNTARIO - 
02/2000 

CPF:  002.383.578-80   
Data 
Nascimento: 25/0311954 

1W:  Carga Horaña  
1Escolandade SUPERIOR  LETRAS 

E-mail:  CONTATOPKTERCAMBfOSjCOMOR Tejefone: 3324-2016 

Norne: ROBERTA LOPES DA SILVA ANGELI  

Ca 	o: 
EDUCADOR SOCIAL DESENVOLMIMENTO 
PESSOAL  

Tipo de 
 Vinculo: 

PRESTAçAO 
SERVIO 02/2016 

LCPF: 418.247 	8-29 
Data 

 Nascimento 31/12/1993  
RG  7.264-3 Orflo: SSP/SP 	.  Carga Horaria 20hs/s 

Nome:  LUIZINRA DIAS  

- EDUCADOR SOCIAL INFORMATItA 
Tipo de 
Vinculo: CEDIDO - 08/20 

LcPF: 	068.038.058-24 
Data 
Nascimento: 1/12/1964 

	

Rua Joäo Pessoa 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - Pones: 	 CNPJ: 03.586496f0001-15 - I. 

	

www.legiaomfrimassis.org.br  I e 
	ffuturo_plm©hotmai.com  



Fundaçôo Futuro 

REGISTROS 

Conseiho Nacional de Assistència Social: I 
Secretria de A5sistência a Desenvolvimej 
Conseiho Municipal de Assistncia Social: 
Canseiho Municipal dog Direitos do Cñani 

Soda': N2 5.850 

do Adolescente: Ne 04-004 

IJTILIDADE PUBLICA 

Portaria Federal n 2  09 de 11/10/2007 

Li Estaduar n 2  15.398 de 02105/2014 

Lei Municipal n2 4,065 de 17/08/2001 

16.544.697-3Orflo: SSPJSP Carga Horária J 22hs1s  

Escolaridade: SUPERIOR  Formacao: 
CINCIADA 
COMPUTAçAO 

E-mail: LU!ZINFIA DIASHOTMAJL.COM   Telefone: 99716-8005 

Nome: ANGELA APARECIDA PINTO  _ ___________ 
Tipo de 

AUXILIAR LW LIMPEZA 	 jVincuIo: 
fEMPREGATICIO - 
j02/2017 

CPF: 361.492.558-75   
Data 

 Nascimento: 21107/1932 

RU: 42.861.454-I OrgAo: SSP/SP  Carp  Hora.na 44hs/s 

Escolaridade Médlo    Formaflo:  

±laiI: Futurq_p@hotmaiI.eom 	F  Telefone: 3321-3922 

Nome: ADRIANA AP. DE MELO NERT EtANGELISTA ________ 

çgo; EDUCADORA SOCIAL LW ARTES] 
J Tipo de 

_JVincuto: 
PR ESTAçA0 
SERVIO - 02/2016 

CPF: 137.141.138-78 
Data 

 Nascimento: 05/09/1971 

RU: 24.712.401-I Orgão: SSP/SP  orja: 4hsls - 

Escolaridade: 1 Medjo  Formaçào: Artesa 

DrikaevangeIista07botmaiI.com   T&efone: 98122-7771 

Nome : IVAN LUIS LW MELO SANTOS _______ 

EDUCADORA SOCIAL DE FOTOGRAFIA 
Tipo de 

Vinculo: 
PRESTAçAO 

SERVIçO-02/2016 

CPF: 272.500.798-40  
Data 

 Nascirnento: 25112/1977 

RG: 27.611.541-7Orgao:SSP/SP  CargaHorária 2hs/s 

Escolaridade: Superior   Formagao fpgrafo 

E-Mail: Futuroplm(hotmai}.com __________ Teletone: 98124-2928 

Nome: CRISTIANO RICARDO BORGES  
F 
Corgo: EDUCADORA SOCIAL LW DANcA _______ 

Tipo de 
Vinculo: 

PRESTAçAO 
SERVICO - 02/2016 

CPF: 397.914.338-44    Data Nasc: 01103/1990 

RU:  46.156.377-06rgAo:SSP/SP CargaHoréria _Shs/s 

Escolaridade SuperiorInc.  Formaço Lmnstrutor 

E-Mail: Futuropini@hotmail.com  _________ Telefone 99745-3462 F 

Nome : PRISCILA LW LIMA GERALDO BEZERRA  

Cargo: 
EDUCADORA SOCIAL cABELER$IRA 
/MANICURE EPEDICURE  

Tipo de 
Vinculo: 

- PRESTAcAO 	F 
SERVIçO 02/2017 

CPF: 362.759.758-30  Data Nasc: _20106/1987 

41.241.437-50rg5o:SSPISP   CargaHorAria Bbs/s 

Escolaridade:J Médjo  Formaç&o Técnica 

E-Mail: J_Futuro pIrnhotinail.eom JffIefone 99623-5385 -  

RuaJoo Pessoa, 50-B -Assis/SP - CEP 19806-000 - comes: (uS) 3321-3922 - CNPJ: 03.586.496/0001-15 - 1. 

- 	www.legiaomiriniassis.org.br  I e-mail: ffuturo_pini@hotmail.com  



- 	 Conselbo Naciormi de Assisténcia Social - N  28 	 Portaria Federal ne 09 de 11/10/2007 - 4: 	REGISTROS 	 UTILIDADE PUBLKA 

-. 	- 	 Secretaria de Assistercia e Desenvolvimento Social: NO  5.850 	 Le Estadual n 2  15.398 de 01/0512014 

Conselbo Municipal de Assisténcia Social: Ne 49 	 Let Municipal n 4065 de 17/08/2001 

Eundaçdo Futuro 	 Conselbo Municipal dos Direitos da Crianca edo Adolescente: N 04-004 

Nome: CAMILA GARCIA LONCO DA SILVA   

Cargo: EDUCADORA SOCIAL INGLES lipo de Vinculo: 
- VOLUNTARIA 
02/2017 

CPF: 301.625.048-96 DataNascimento: 10/07/1982 

RG: 34.512.576-9 Orgao: SSPtSP Carga Horaria 2hs/s 
Escolaridade: Superior Formaço Letras 

E-Mail: Futuna ptmhotmaiI.com  Telefone 	I 
Nome: BERM €JOS CONTABILIDADE EMPRESARIAL  

Cargo: Contabilidade/Trabaihista/Expediente Tipo de VInculo: 
- PREsTAçA0 
SERVIO 10/2016 

CNPJ 4989&6201000I-89  

E- Mail: F Bernie] os@bermejos.com.br  Telefone 3322-2999 

VII- Metodologia 
Atuar no leisIação vigente garantindo as famflias e aos adolescentes atendidos no projeto 

o fortalecimento dos vinculos familiares. 

0 trabalho social quo a FundaçAo Future, desenvolve nos projetos ocorre por mejo de 

açOes e atividades da seguinte forma: 	- 	 - 

Acolhida: Todos quo procurain a Fundaçao Futurb são acoihidos seja no atendimento 

de informaçao on orientação de forma individual, on em farnilia. Para inclusão nas atividades 

do Projeto Fortalecimento de Vinculo e Qualificaçao a Fundaçao Futuro abre as inscriçöes 

nos meses de Janeiro e Juiho, são inseridos nas atividades obrigatória pela faixa etaria e 

oferecido a participaçao em oficinas opcionais de crnivivência e pela participaçao a 

possibilidade do encaminhamento para Q Projeto Legiâo Mirim onde os adolescentes são 

atendidos pela Lei da Aprendizagem. 0 atendimento inicial ë recepcão ou na oficina. 0 

atendirnento pode ser através do atendimento personalizado on em grupo. Nas oficinas os 

adolescentes são atendidos e recepcionados pela Equipe e poles Educadores Sociais e pan 

estes são convidados a tornar urn lanche. 

Vinculo corn o Proleto: prevé criar urn vinculo de responsabilidade e comprometimento 

urna vez que as adolescentes são acornpanhados pela equipe técnida na sua preparacAo, no 

acompanhamento familiar, no acompanhamento escolar e no acompanharnento do son 

deseinpenho profissional. E no Projeto Legião Mirim o adolescente passa a 5cr inserido no mundo 

de trabalho coin a ajuda de empresas parceiras, atravës das quais os adolescentes são atendidos no 

programs de aprendizagern. 

Proteco Integral: Corn base no ECA e na LOAS as atividades oferecidas polo projeto 

vern de encontro corn a politics pUblica do assessoramento e da garantia de direito da familia edo 

adolescente, pois está articulada corn a rede de serviço socioassistencial, pot possibilitar a 

Rua Joäo Pessoa 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - lanes: (18) 3321-3922 - CNPJ: 03.585496/0001-15 - I. E.: I senta 
www.Iegiaomirimassis.org.br  I e-mail:ffuturo plm@hotmaii.com  



(JTIUDADE PUBUCA 
Portaria Federal n 9  09 de 11/10/2007 
,al Estadual  no 15.398 de 02/05/2014 
Lei Municipal no 4.065 de 17/08/2001 

REGISTROS 

	

,r 	
Conselho Nacional deAssistnca SociabNo 28 

	

-, 	 5ecretara de Asästência e DesenoMSntoSociai: No 5250 

4 	ConseTho Municipal de Assisténcia Social: No 49 

	

Fund 	açáo Fufuro 	 Conseiho Municipal dos Direitos da Cria4ca edo Adolescente 

abertura de espaço e oportunidade para o exel 

direitos; bern come fortalecer a autonomia e 0 

Carater de arendiza em: Prevê atende 

objetivo de prepari-los para sea 10  empreg 

adolescentes de 14 a 18 anos em Grupos 

Fotografla, Auxiliar de Cabelereiro e Manic 

da cidadania, e criar espaço para a defesa de 

)s adolescentes em oficinas sócioeducativas, corn 

e a garantia da permanência escoar. Mender 

ocioeducativos: !nglês, Espanhol, Auxiliar de 

Atividades Artfsticas/Culturais: Artesanato, 

Expressao Corporal, Hip Hop; Atividades F(sieas e Esportivas: Zomba, Karate e Capoeira; 

Qualiticacao e requalificaçao ProfissioAai: Etica e Cidadania, Incluso Digital, 

Desenvolvimento Pessoal, Orientaçao para U Mundo do trabaiho, Atendente de Vendas, 

Profissionais do Futuro e Roda de Conversa. Ms atividades seräo desenvolvidas através de aulas 

expositivas, dinãmicas de grupo, flumes, musicals. Em reIaço an desenvolvirnento educacional do 

jovem são realizadas reuniOes corn diretores e visitas  as escolas. 

.Protecão familiar: Prevé o Desenvolvimbnto do Convivio Familiar, Grupal e Social, além 

de atender as familias corn vulnerabilidade social, desenvolvendo, através do atendirnento corn os 

adolescentes a potenciaiidade e o fortajecimento dos vinculos For meio de açöes de candler 

preventvo e protetivo. 0 projeto atende as fthnIlias em entrevistas, atendirnentos individuais, 

rodas de conversas, doaçôes de alimentos, kocumentaçOes, orientaçôes, encaminhamentos, 

oflcinás socioeducativas, cursos proflssIonaliz4ites, reuniäes, visitas domiciliares e doaçaes de 

equparnentos doniésticos quando necessário. 

Forniaçäo profissional: Prevé formar os adolescentes nos Cursos Profissionalizantes: 

Auxiliar Administrativo, Técnico de Supemrcado, adolescentes estes inseridos no Projeto 

Legiao Mirint 

Articulacäo corn aede: Prevê Orienta$Ao e Encaminharnento para a Riede de Serviços 

Locals, alérn de apresentar pan as ernpresaspublicas e privadas do Municipio de Assis a 

responsabilidade social, na qua] oferece a inc!thâo do adolescente ao rnundo do trabatho, bern 

como a superaçAo de vulnerabllldade. 0 jxojeto realiza reuniöes, encaminharnentos C 

atendimentos de outras redes de serviçO, reuniSes e discussao de casos, vkitas institucionais e 

atendimento as legislacbes vigentes. 

	

Planqkmento Particjgativo: Prevë junt 	corn a equipe tecnica articular e panejar as 

	

atividades desenvolvidas no projeto. E path 
	

de capacitaçOes oferecidas pla rede de 

serviç 0. 

Rua Joäo Pessaa, 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: (14) 3321-3922 - CNPI: 03.586.496jO1-15 - I. E.: (senta 
wwwJegiaomirimassis.org.br  I e-midl;ffuturo pim@hotmaii.com  
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REGISrROS 	 I IJIILIDADE PIJBLICA 

	

- 	 Conselho Nacional de Assistência Social: 	28 	 Portria Federal n 09 d 11/10/2007 
Secretaria de Assistencia e Desenvotvimehta SoCial: M 5.850 	 Lel Estadual n 15,398 de 02/05/2014 
Conseiho Municipal de Assffitencia SociaN2 49 	 Lei Municipal n2 4-065 de 27/08/2001 

	

Fundaçäo Futuro 	 Conselbo Municipal dos DEreitos do Crana e do Adolescente: No 04-004 

Atendirnento Personalizado: Prevejuj 

Re!atórios e Prontuários, além de atender a 

informatizada e compreensiva. 

corn toda equipe envolvida a E!aboraçao de 

e o adoiescente de urna forma acoihedora, 

VIII- Parcerias 

A Entidade conta corn a parceria de vá 

inscrita no Conseiho Municipal de Assistencia: 

Municipal dos Direitos da Criança e do Adol 

Utilidade PObUca Federal, Estadual e Mt 

Desenvovimento Social - SEDS/Sp e CRCE/ 

Aprovaçao ass PrestaçOes de Conrad do SICj 

Atestadc, de Funcionamento do MP/SP, e Valith 

de Convênio subsidiado celebrado corn a Secre 

Serviço de Convivéncia e Fortalecimento de Vi 

cofinanciarnento de Recurso Estadual e Federal. 

Destacamos, ainda, a parceria corn as 

W'ESP e UNIP, corn o objetivo de incluir estE 

Os adolescentes, desde que apresentem proposta 

órgäos páblicos e privados; está regularmente 

a! de Assk (CMAS) e registrada no Conseiho 

ore (CMDCA). Possui, tambérn, o uitulo de 

pal, Cadastro na Secretaria Estadual de 

corn Regularidades nos Certidoes Negativas, 

4P/SP, Alvara de Funcionamento do TJ/SP, 

pelo Ministério do Trahaiho e Emprego, alérn 

• Municipal de Assistência Social de Assis no 

O - Prograrna de ProteçAo Social Basica corn 

ades do Assis, principalrnente a FEMA, 

pan desenvolver algumas atividades corn 

dam nossa demands e necessidade. 

Informamos que a FEMA - Fundaçao I 

04 vagas integrais, porérn estarnos atendendo 

80% de desconto, nos diferentes cursos acadërni 

•A parceria corn a Clinica Oftalmolog 

proporciona o atendimento de urna consulta gral 

A parceria corn a Secretaria de Assistén 

- PAA, através da Resoluçào 11062/2013  artigo 

Produtores Rurais do Municipio de Assis) na 

participantes do Projeto, o que possihilita o r 

distribuidos aos adolescentes, familial e cornu 

A parceria corn a Central de Penas Altei 

educativo são aplicadas aos infratores, propon 

básicas, recursos financeiros e Prestaçao de Sen 

Parceria corn a UN!MED, no Corso de 

disponibiliza urn profissional pan as aulas 

Lcacionai do Munkipio de Assis - disponibiliza 

adolescentes, corn bolsas que variarn de 20% a 

is que a FEMA oferece. 

- Europa, na pessoa do Dr. Aref Sabah Filho, 

La mensalmente. 

Social no Programa de Aquisiçào de Alirnentos 

§ [V inciso D e a APRUMAR (Associaçäo dos 

ntrega de produtos hortifrüti pelos agricuftores 

bimento desses produtos, que são repassados e 

vas, onde medidas punitivas do caráter social C 

a a Fondaçao Futuro o recebirnento de cestas 

A Comunidade. 

brmatica Felix e Master, pelo qua! a U$?ked 

inclusAo digital para jovens e adu/que 
bit/ 

Rita logo Pessea, 50-8-Ass1s/5P - CEP 19806-000 - Fares: (it) 3321-3922- CNPJ: O3.586.496/O001-1<- /E.: Isenta 
www.Iegiaomrrnassisorg.br  e-nvitiffutura_ptm@hotmait.com 	I 



Consejho Nacional de Asência SociaE 

: 	
REGISTROS 

sist 

-. 	 secretari de Assisténcia e DesenvoMiTiE 

Conseiho Municipal de Asistência Social

FundaçOo* Futuro 	 Conseiho Municipal dos Dreitos da Cdt 

28 

N 5.250 

edo Adolescente: 1W 04-004 

UTILIDADE PUBLIcA 

Portaria FederI rW 09 de 11/10/2007 

LeE Estadual ,S  15.398 de 02/05/2014 

Lei Municipal tie 406S de 17/08/2001 

necessitam Se adaptar as teonologias e tomar skias competéncias tecnológicas urn caminho para o 

born desenipenho profissional. 

Parceria corn a CABONNET, no fomedirnento de Internet e TV cabo. 

A inscriço no Conseiho Munièipal dds Direitos da Criança e Adolescente possibilita a 

participaçäo na Campanha do Imposto de Ren1a, baseado na resoluçao 00512015 do CMDCA de 

Assis. 

0 Rotary Club Assis do Vale, manter 

realizado vários eventos, tais como, Chás Bern 

desenvolvirnento das ativdades, principalmenv 

Empresas contratantes: Prefeitura K 

ASSISPREV, Merceferro, TOT VS. Engiver, I 

Loteadora, Atraço Coinercial, Regional Telli 

Mania, Soenvil, Karonny, Arnaldo Thomé, 

Paranapanema. Rede da Casa Avenida, 

Supermercado Superbom, Supermercaclo Am 

Laboratório Dr. Joelson, Kopenhagern, Siquein  

dot da Fuodaçäo Futuro, e Rotary Fraternal téni 

icentes, Jantares Dançantes, pam contribuir corn o 

na compra C aquisição de materiais. 

unicipal de Assis, Ministério Püblico, FAC, 

;sis Ténis Clube, Associaçâo SABESP, Construir 

s, Hospital de Olhos do Oeste Paulista, Sapattu 

Empress de Distribuiçao de Energia Vale do 

uperniercado Neves, Supermercado PagPoko, 

âo, Supermercado São Judas, Romera, Sumire, 

Ricacel. 

LX- Avaliaçao: 
A aval ação tern coma objetivo, verific; 

sucesso atendendo o que o projeto propôe. 

As estratégias utilizadas para esta avalia 

- Encaminhamento C Acornpanharnento 

- Relatório; 

- Reuniao corn a reck de serviço e equip 

- Encaniinhamento e acornpanhamentoi 

- Contato corn as redes de serviço; 

Concluirnos que existem outras açôes 

processo de avaliaço: 	 - 

NUmero de adolescentes que participam 

Nümero de adolescentes inseridos no ml 

Feedback da equipe 

Nümero de adolescentes que permanece 

Nürnero de empresas parceiras; 

Nhrnero de famulias envolvidas neste pr 

se as ativdades estão sendo desenvolvidas corn 

Se darao através de: 

oficinas oferecidas pelo projeto; 

envolvida; 

.s escolas; 

possarn set consideradas importantes neste 

do trabaiho; 

nas escolas; 

Rua Joo Pessoa, 50-6 -Assis/SP - CE 19806-0 - Fones: (1$) 3321-3922 - 	 I. E.: lsenta 
www.Iegiaomirimassis.org.br  I e-mbit: ifuturo_pin 



$ 	 REGISTROS 	 UTILIOADE PUBLICA 
Ass - 	 Consejho NacionI de 	istência Sodali N 28 	 J 	Portaria Federal n 09 de 11/1012007 

Secretaria de Assistenca e DesenvoM,thnto Social: No 5250 	 Id Estadual n 15398 de 02/05/2014 

4 	 Conselbo Municipal de Assisténcia Social: N249 	 L& Municipal fl 4.065 de 17/08/2001 
Furidcçao Futuro - 	 Conseiho Municipal dos Direitos do criahca edo Adolescente: fl 04004 	I 

Ao final do projeto sero emitidos ce4tificados referentes aos cursos profissionalizantes 

conclufdos, relatives aos modulus de estudo. 

Semanalmente serão feitas avaiiacOes 4a projeto pela equipe técnica e corn a Diretoria do 

Proj eto. 

Ao Final do ano sera feita urna Avaliaao geral das Atividades Desenvoh'idas e também 

dos Curses oferecidos e realizados. A equipe técnica e a Diretoria elaborando relatOrio, 

inanifestando-se sobre as atividades socioe&jcafivas •e curses profissionalizantes. 

X- Piano de Aplicacao do Recgrso 

Itens  Recursp Proprio Estadual Federal 

tecursos Hurnanos 174200,16 29.444,73 18 . 000,00 

Material 	de 	Consunjo 	e 	Custeio: 	 24.000,00 5888,94 	1600,00 

Alimentaçào, Material de Higiene e Limpeza, 

Material das Oficinas, Escritório, Correio e / 

Conibustivel. 

Serviço 	de 	Terceira: 	Educadores 	Socials, 	 27200,00 23 555,79 14.400,00 

CapacitaçAo, Agua, Luz, Telefone. 	 - - 

TOTAL 325.400,16 58.889,46 36.000,00 

Xl - Cronorama de Recurso Estadual: 

Itens 	 Ws  Mes2 	Ms3 	Mês4 	Ws 	Ms6 1 Mês7 	 MëI0 	Mesh MesI2] 

-!umanos 

2.453,74 	2.45374 2.453,74 	2.453,74 2.453,74 2.453,74 2.453,74 2.453,74 	2.453,74 2.453,74 i34 25,74 

H ijeriade uj 

Consumo 

490,74 	490,74 490,74 490,74 490,74 490,74 4 74 490,74 49074 

Eiçosde 

Terceiro 

1.96298 .96298 1962,98 1.962,98 L96Z98 L62,9S 1.962,98 1,962,96 

TOTAL t7M 907,46 4S0746 t9G5T 4907A6  t90744j 
4SO'A4 

Rua João Pessoa, 50-B - Assis/SP - CEP 19806-000 - Fones: (1k)  3321-3922 - CNPJ: 	 E. Isenta 

www.legiaomirimassis.org.br  I e-miI: ffuturo_plm@ho 



] 	
UT UDADE PLJSLICA 

	

- 	 Conseiho Nacion& de Assistência SociaI:N 28 

-. 	 Secitaria deAssstência e OesenvobAmnto Social: N 5,850 	
Portaria FederaL n 09 de 13110/2007 

J 	Lei Estadual n 15.398 de 02/051204 

4 	. 	 Conseiho Municipal de Assisténcia SociaI N 49 	 Lei Municipal n9 4065 de 17/08/2001 

	

Furidoçdo Futuro 	 Conselho Municipal dos Direitos do Criadca edo Adolescente: N2 04-004 

Xli - Cronoprama de Recurso Federal: 

liens Mési {Me2 Mês3 Mês4 MesSTM6 Mês7 Mês8 IITMiIO XiFMes I 

Recursos 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 L!%0,00 lsOo,00 1.500,00 1.500,00 io0ijl.50000 1.500100 1,500,00 

Humanos 

Material 	do 300,00 30000 300,00 300,00 300,00 300.00 ThW 300.00 300100 300.00 30000 300.00 

Consumo 

Serviços 	de 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1100,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.20000 

Tercejro 

TOTAL 3.000,00 3.000,00 3,000 100 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 

XIII!— Crono2ralna de Recurso Jp,posto tie Reucia: 

Itens ESPEëJIFICAcAO FONTE VALOR 
NOTA FISCAL! FUMCAD 

itEcIllo  
Servigos  NotafisaI FUMDCA R$ 11.160,00 

Recursos Humanos Equipe Técnica Holeritd FIJMDCA R$ 20.415,06 

TOTAL GERAL R$ 31.575,06 

Assis, 02 de outubro de 2017, 
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