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- DESCRIC}&O DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

a) OBJETO _

A parceria tem por objeto, manter o funcionamento do posto do SEBRAE AQUI, visando a
disponibilizacio de recursos humanos para atendimento e orientagéo no POSTO DO SEBRAE
AQUI. Os atendimentos realizados pelas Agentes de Desenvolvimento do Posto SEBRAE AQUI
de Assis tem por objetivo expandir presenciaimente o atendimento do SEBRAE-SP, prdmovendo
a competitividade e o desenvolvimento sustentavel do seu publico alve, ou seja, microempresas,
empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, produtores rurais e potenciais
empresarios do municipio e da regi&o. Além do acima descrito, o objetivo do SEBRAE AQUI &
- propiciar a interagdo e melhorar a qualidade da relagéo cliente/SEBRAE-SP, desta forma,
entendendo de melhor maneira as necessidades de informagdo/conhecimento e respondé-las
adequadamente

b) DIAGNOSTICO
O Sebrae Aqui € um canal de atendimento presencial do Sebrae-SP e fem como vocagéo
fortalecer o empreendedorismo e o desenvolvimento econdmico do municipio.
Tem como objetivo aumentar a participago dos pequenos negécios na nova economia, elevar a
competitividade e produtividade dos pequenos negdcios, e promover ocupagio e renda 'por meio
do empreendedorismo. |

il - DESCRIGAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES
A meta do SEBRAE AQUI ¢ atingir uma melhor qualificagéo do potenciais empreendedorés,
empresérios e produtores rurais através de palestras, cursos, treinamentos, atendimentos
individuais e orientagdes que sejam capazes de desenvolver o empreendedorismo.



Nosso objetivo nesse ano & realizar no minimo 4 cursos de inclusdo produtiva, 2 palestras, 2

missdes empresariais e 44 orientagdes coletivas para formalizagdo dos Microempreendedores

Individuais (MEI), além dos atendimentos individuais.

il - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

Para atingimento das metas e objetivos, os recursos seréo aplicados no custeio dos

recursos humanos necessarios, ou seja, 0 pagamento das despesas trabalhistas e seus

encargos, avaliados em R$ 174.091,21 (Cento e Setenta e Quatro Mil e Noventa e Um

Reais e Vinte e Um Centavos).

PERIODO FINALIDADE VALOR EM R$
JANEIRO 2023 RECURSOS HUMANOS RS$ 14.507,60
FEVEREIRC 2023 RECURSOS HUMANOS RS 14.507,60
MARCO 2023 RECURSOS HUMANOS RS 14.507,60
ABRIL 2023 RECURSOS HUMANOS R$ 14.507,60
MAIQO 2023 RECURSOS HUMANOS RS 14.507,60
JUNHO 2023 RECURSOS HUMANOS RS$ 14'507’60,
JULHO 2023 RECURSOS HUMANOS R% 14.507,605
AGOSTO 2023 RECURSOS HUMANOS R$ 14.507,60
SETEMBRO 2023 RECURSOS HUMANOS R$ 14.507,60
QUTUBRO 2023 RECURSOS HUMANOS RS 14.507,60
NOVEMBRO 2023 RECURSOS HUMANOS R$ 14.507,60
DEZEMBRO 2023 RECURSO0OS HUMANOS RS 14.507,60
| TOTAL RS 174.091,21

IV - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As atividades serdo realizadas por meio de cronograma anual, pré definidos junto ac SEBRAE-SP
sede de Marilia, havendo adequacgdes conforme demanda dos usuarios. Serao realizadas ciclos
de palestras, visitas a feiras, reunides em grupo de empresarios, treinamentos e capacitacdo em
diversas areas, tais como planejamento estratégico, finangas, marketing, juridico, contabil e entre

outras.

V - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS. )

As metas desta parceria serdo avaliadas prezando a qualidade dos servigos prestados aos

usuarios do SEBRAE AQUI. Sera medido o grau de satisfagdo dos usudrios com 0s servigos, a



aplicabilidade do contetido aprendido no dia a dia da empresa, o desenvolvimento e o crescimento

gque os cursos e freinamentos agregaram na atividade empresarial.
No quesito quantitativo, a meta desse ano & realizar no minimo 2.400 atendimentos, sendo 1.680

a Pessoas Juridicas distintas e 752 a Pessoas Fisicas Distintas.

Assis, SP, 27 de Dezembro de 2022,

MA] 7
/ Nami Sabeh

Presidente
CPF: 558.788.658-15
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Obs 1.: Data base do Sindicato é em Agosto/2023, no entanto estamos prevendo um reajuste de 8,910881083%.
Obs 2.: A planilha demonsira o calculo de 2 funcionérios para o Convénio SEBRAE.
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