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PLANO DE TRABALHO

ASSOCIAGAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ASSIS

|- DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

a) OBJETO

A parceria tem por objeto, manter o funcionamento do posto do SEBRAE AQUI, visando a
disponibilizacdo de recursos humanos para atendimento e orientagdo no POSTO DO SEBRAE
AQUIL. Os atendimentos realizados pelos Agentes de Desenvolvimento do Posto SEBRAE AQUI
de Assis tem por objetivo expandir presencialmente o atendimento do SEBRAE-SP, promovendo a
competitividade e ¢ desenvolvimento sustentavel do seu publico alvo, ou seja, microempresas,
empresas de pequeno porte, empreendedores individuais, produtores rurais e potenciais
empresarios do municipio e da regido. Além do acima descrito, o objetivo do SEBRAE AQUI &
propiciar a interacdoc e melhorar a qualidade da relag@o cliente/SEBRAE-SP, desta forma,
entendendo de melhor maneira as necessidades de informacdo/conhecimento e respondé-las
adequadamente

b) DIAGNOSTICO
Diminuir as taxas de mortalidade empresarial na regido,
Contribuir para o desenvolvimento do municipio,
contribuir com a geracao de renda, sécio econdmico
Capacitacio da classe empresarial,
Geragao de emprego,

- DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIV!DADES»;»»».\.ﬂ;,:"-‘*
As metas do SEBRAE AQUI, é atingir. um;k melhi
produtores rurals com palestras. cursos, tremamento e orienta¢des que seja capazes de ampliar a

ua!mcagao do empreendedor empresarios e

© visfo empreendedora de seus usuarios. Contnbumdo para uma melhor educagao empresanal g
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mais segura e consolidada, assim diminuindo as taxas de mortalidade empresarial e tornando-se
uma regido empreendedora.

il - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS

A parceria tem por objetivo o custeio dos recursos humanos, ou seja, o pagamento das
despesas trabalhistas e seus encargos, avaliados em R$ 138.000,00 ( Cento e Trinta e oito
mil reais). Ndo havera contabilizagdo de recursos para destinagdo de receita ou caixa,
apenas para despesas com eventos, como transportes, refeigées, cafe , equipamentos e
materiais didaticos e publicitarios, se for necessario.

PERIODO FINALIDADE VALOR EM RS
JANEIRO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
~ FEVEREIRO 2019 RECURSOS HUMANOS R$ 11.500,00
MARCO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
ABRIL 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
MAIO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
JUNHO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
 JULHO 2019 RECURSOS HUMANOS - RS 11.500,00
AGOSTO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
'SETEMBRO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
OUTUBRO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
i NOVEMBRO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
DEZEMBRO 2019 RECURSOS HUMANOS RS 11.500,00
TOTAL R$ 138.000,00

IV - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS msms?

As atividades ser&o realizadas por meio de cronograma anual pre defimdos junto ao SEBRAE—SP :
sede de Marilia, havendo-adequagdes conforme demanda dos' '

de palestras, visitas a feiras, reunides em grupo de empresanos tfemamentos e capac:ttagéo em

diversas areas, tais como planejamento estrqt”

outras.

Jl°. fmangas marketmg JUf!dlco contabil e entre <
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V - DEFINIGAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS.

As metas desta parceria ndo serdo avaliadas pela quantidade de atendimentos realizados, mas
sim pela qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SEBRAE AQUI. Sera medido o grau
de satisfagdo dos usuarios com os servigos, a aplicabilidade do contetido aprendido no dia a dia
da empresa, o desenvolvimento e o crescimento que os cursos e treinamentos agregaram na
atividade empresarial. Ja no quesito quantitativo, sera analisado a comparacdo de atividades
desenvolvidas com periodos anteriores ao corrente.

Assis, SP, 28 de Janeiro de 2019.
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