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PLANO DE TRABALHO 

ASSOCJA(;AO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE ASSIS 

I - DEscRIcA0 DA REALIDADE QIJE SERA OBJETO DA PARCERIA 

a) OBJETO 

A parceria tern por objeto, manter o funcionamento do posto do SEBRAE AQUI, visando a 

disponibilizaçâo de recursos humanos pars atendimento e orientaçâo no P0810 DO SEBRAE 

AQUJ. Os atendmentos realizados p&os Agentes de Desenvolvimento do Posto SEBRAE AQUI 

de Assis tern por objetivo expandir presencialmente o atendimento do SEBRAE-SP, promovendo a 

competitividade e o desenv&vimento sustentável do seu püblico alvo, ou seja, microempresas, 

empresas de pequeno porte, empreendedores iridividuais, produtores rurais e potoncials 

empresârios do municipio e da região. Alérn do acima descrito, o objetivo do SEBRAE AQUI ê 

propiciar a interaçâo e meihorar a qualidade da relacâo cIiente/SEBRAE-SP desta forms, 

entendendo de rnethor maneira as necessidades de informacão/conhecimento e respondé-Jas 

adequadamente 

b) DIAGNÔSTICO 

Diminuir as taxas de mortalldade empresarial na regiao, 

Contribuir para o desonvolvimento do rnunicipio, 

contribuir corn a geraçao de renda, sOcio econômico 

Capacitação da classe empresaria), 

Geração do emprego, 

II- DESCRI9A0 DAS METAS E DAS All VIDADES 

As metas do SEBRAE AQUI, e atingir urna melhor qualificaçâo do empreendedor, empresários e 

produtores rurais, corn palestras, cursos, treinamento e orientaçôesque sejacapazes de ampliar a 

visão empreendedora de seus usuários. Contribuindo para urns melhor educaçào empresarial, 
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mais segura e consolidada, assim diminuindo as taxas de mortalidade empresarial e tornando-se 

urna regiâo empreendedora. 

HI - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS 

A parceria tern por objetivo o custeio dos recursos humanos, ou seja, o pagamento das 

despesas trabathistas e seus encargos, avatiados em R$ 138.000,00 (Cento e Trfnta e olto 

ml! reals). Nâo haverá contabilização do recursos para destinação de receita ou caixa, 

apenas para despesas corn eventos, como transportes, refeiçOes, cafe , equipamentos a 

materials didáticos a publicitários, so for necessãrio. 

!ER101)0  FINALIDADE VALOR EM R$ - 

JANEIRO 2019 RECURSOS HIJMANOS R$ 11.500,00 

FEVEREIRO 2019 RECURSOS HUMANOS R$ 11.500,00 

MARCO 2019 RECURSOSHUMANOS R$ 11.5000 

ABRIL 2019 RECURSOS HUMANOS R$ 11.500,00 

MAIO 2019 RECURSOS HUMANOS R$ 11.500,00 

JUNHO 2019 

JtJLHO 2019 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

R$ 11.500,00 

R$ 11.500,00 

AGOSTO 2019 

SETEMBRO 2019 

OUTUBRO 2019 

NOVEMBRO 2019 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS 

R$ 11.500,00 

R$ 11.500,00 

R$_11.500,00 

R$ 11.500,00 

DEZEMBRO 2019 

TOTAL 

RECURSOS HUMANOS R$ 11.500,00 

R$ 138.000,00 

IV - FORMA DE EXECUcA0 DAS All VIDADES E DE CIJMPRIMENTO DASMETAS 

As atividades serão realizadas por melo do cronograma anual, pre définidos junto ao SEBRAE-SP 

sede de Manila, havendo•adequaçôes conforme demanda dos usUários. Serâo realizadas ciclos 

do palestras, visitas a feiras, réuniôes em grupo do empresânios, treinamentos a capacitaçâo em 

diversas areas, tais como planejamento estratégico, finanças, marketing,juridico, contâbii a entre 

outras. 
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V - DEFINIçAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFER1çAO DO 

CUMPRIMENTO DAS METAS. 

As metas desta parceria não serão avaliadas pela quantidade de atendirnentos realizados, mas 

sirn pela qualidade dos servicos prestados aos usuários do SEBRAE AQU!. Sera medido o grau 

de satisfaçao dos usuários corn os serviços, a aplicabilidade do contetdo aprendido no dia a dia 

da empresa, o desenvovimento e o crescimento que os cursos e treinarnentos agregaram na 

atividade empresarial. Já no quesito quantitativo, será analisado a comparação de atividades 

desenvotvidas corn periodos anteriores ao corrente, 

Assis, SP, 28 de Janeiro de 2019. 

1'fllb,~ zt-,  -,, 
,$amiSabeh 	- 

Presidente 

CPF: 558.788.658-15 
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