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PIANO DE TRABALHO 

I - DADOS DA 0RGANIZAçAO DA SOCIEDADE CIVIL 
Nome: APAE - "Associaçao de pals e amigos dos excepcionais de Assis" 
CNPJ: 44.373.991/0001-23 
Endereço: ft Ana Angela Rabazi de Andrade, no 321 
CEP: 19.815-070, Assis-SP 
Telefone: (18) 3322-2880 1(18) 99701-7724 
E-mail: apaeassis.financeiro(ä_q mail. corn secretariaescolar. apaeassis@g mail. corn 

II- DIRIGENTE DA ENTIDADE 
Nome: Luiz Antonio de Siqueira Barros 
Endereço residencial: Rua Sandro Botticelli, n 0 105, Condominlo Renascence 
Telefone: (18) 3302-7545 

1 	E-mail: diretoria©gruposiqueira.com.br  

Ill - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 
Nome: Cibele Cassiane Bandeira 
Telefone: (18) 99771-3925 
E-mail: bandeiracibele65©gmail.com  
Formaçao Profissional Licenciatura em Pedagogia e Pos-Graduacao em 
Deficiencia Intelectual; TEA e Psicopedagogia. 

IV - IDENTIFICA(;AO DO OBJETO E VIGENCIA 

a) OBJETO: 
Disponibilizaçäo de 55 (cinquenta e cinco) vagas, para atendimento de 
Educaçao Especial, aos alunos do municipio de Assis que necessitam de apolo 
permanente-pervasivo cam Deficléncia Intelectual ou Deficiência MQItipla 
associada aDeficiericia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial 
corn Transtorno do Espectro Autista ou Deficiencia Mültipla associada ao 
Transtorno do Espectro Autista que nao são beneficiados pela inclusao em 
classes comuns de ensino regular 

b)VIGENCIA:. 
o objeto do presenté Piano de Trabalho terá vigência no perlodo de 
03/0112023 a 31/12/2023. 

V - DESCRIçAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A rede municipal de ensino de Assis oferece ao aluno pUblico alvo da 
Educaçao Especial, alem da inclusao no Ensino Regular, a Atendimento 
Educacional Especializado - AEE, o qual complementa e/ou suplementa a 
formação do eduOándo com vistas a autonomia e independencia na escola e 
fora dela, par meiode recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminam 
barreiras para a sua plena participacao, considerando as suas necessidades 
especificas. 
No entanto, ha alunos com graves deficiências que necessitam de apoto 
permanente-pervasivo Tratam-se daqueles com Deficiencia Intelectual ou 
Deficiência MUltipla associada a Deficiência Intelectual e de apoio substancial 
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ou muito substancial corn Transtorno do Espectro Autista ou Deficiência 
Mültipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que nao puderam ser 
beneficiados pela inclusâo em classes comuns de ensino regular, nos termos 
do Conselho Estadual de Educaçao. 
Assim sendo, existe a necessidade no municipio de complernentaçao em sua 
rede püblica de ensino para atendirnento a demanda existente desses casos 
especificos. 

a) DIAGNOSTICO 
0 Transtorno do Espectro Autista caracteriza - se por deficits persistentes na 
cornunicaçâo social e na interacAo social em mültiplos coritextos, incluindo 
deficits na reciprocidade social, em contatos nao verbais de comunicação 
usados para a interaçao social e em habilidades para desenvolver, manter e 
compreender relabionamentos. Além dos deficits na comunicaçao social, o 
diagnostico do TEA requer a presença de padroes restritos e repetitivos de 

cm 	comportamento, interesses e atividades. Trata-se de urn transtorno de 
desenvolvimento de base biolOgica que compromete e provoca alteraçOes na 
sociabilidade, na linguagem e na capacidade imaginativa do individuo 
A pessoa corn Deficiêncta Multipla apresenta duas ou mais deficiências 
associadas de ordem sensorial, intelectual, visual, auditiva e/ou fisica, 
emocional Oil de Oornportarnento social. No entanto, näo e o somatOrio dessas 
alteraçoes que caracterizam a multipla deficiencia, mas sim o nIvel de 
desenvolvimento, as possibilidades funcionais, de comunicaçao, interaçäo 
social e de aprendizagem que determinarn as necessidades educacionais 
dessas pessoas. 
A Deficienpia Intelectual e urn transtorno corn inicio no periodo do 
desenvolvirnento que inclui deficits funcionais, tanto intelectuais quanto 
adaptativos, nos dominios conceitual, social e pratico Os deficits em funçoes 
intelectuais abrangern raciocinio, soluçao do problemas, planejamento, 
pensamento abstrato, juizo, aprendizagem académica e aprendizagem pela 
experiência Os deficits em funçOes adaptativas resultam em fracasso para 
atingir padrOes de desenvolvimento e socioculturais em relaçao a 
independencia pessoal e responsabilidade social. Sem apoio continuado, os 
deficits de adaptação lirnitam .0. fun.cionarnento em urna ou mais atividades 
diarias, corno cornunicaçäo, participaçâo social e vida independente, e em 
rnQltiplos ambientes. 
Corn a finalidade de .garantir 0 atendirnento ao püblico suprareferenciado, a 
Prefeitura de Assis, por rneio da Secretaria Municipal da Educaçao utilizará do 
instrumento chamado Termo de Colaboraçao, firmado entre o poder publico 
municipal e orgänizaçao da sociedadé civil, sern fins lucrativos, nos moldes da 
Lei Federal n°13. 019, de 31 dejulho de 2014 e alteracOes, e conforme previsto 
na Lei Orçamentaria Anual de 2023 do municipio de Assis Este processo 
ocorrerá mediante o trinômio: efiOiência, produtividade e economicidade, 
considerando a natureza singular do objeto da parceria, de rnodo que a APAE 
- "Associaçâo de päis e amigos dos excepcionais de Assis" cumprira 
expressamente corn p objeto do presente Piano de Trabalho e comprovando 
sua capacidadé tédnica para atingir as metas nele estipuladas de acordo corn o 
montante a ser pactuado 
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VI - DESCRIçAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE 
EXECIJQAO NO PERIODO DE 0212023 A 12/2023: 

Meta Especificacao Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador 
qualitativo quantitativo (%) 

18 Disponibilizar 	55 a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	de NUrnero 	de 
(cinquenta e cinco) vagas bern corno estrutura fisica adequada funcionarios 	corn funcionários 	e 
de 	Atendimento para atendirnento ao total de vagas habilitaçao especifica estrutura 	flsica 
Educacional de Educaçao pactuadas; para 	 0 compativel 	para 
Especial 	ern 	espaço b) Realizar 	0 	acornpanharnento 	da desenvolvirnento das atendimento 	ao 
amplo 	e 	apropriado frequencia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nUmero de vagas 
interno e externo. estudantes rnatriculados. disponibilizadas; 

Espaco 	fisico 
adequado 	para 	o Percentual 	de 
acoihimento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	o frequentes. 
desenvolvirnento das 
atividades 
rnultidisciplinares.  

100% 100% 
Disponibilizar 	-------- as-  -- a) -  - Manter - -atualizado 	a 	cadastro 	de Acompanharnento do Percentual 	de 
matriculas 	na 	secretaria alunos no siterna Secretaria Escolar nUrnero 	de acoihimento 	dos 
da 	entidade 	conforme Digital - SF0; estudantes estudantes 

b) Acother - os- -encarninharnentos da rnatriculados. encarninhados. 
Secretaria 	Municipal 	da Secretaria 	Municipal 	da 	Educaçäo 

--- encaminhamento - 	------ 

Educaçao. respeitando 	- a 	quantidade 	rnáxirna  - 

permil lda de alunos por salade aula.  
38 Realizar as atividades de a) Adequar o 	desenvolvirnento dos Evidencias 	das Manter 

àbdrdo corn o calendarlo frabalhOs corn Os estudantes ao ano atividades diárias dos disponibilidade 
letivo 	da 	OSC, 	o 	qual letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orçamentária 
deverá ser anexado ao Educaçâo, 	- 	 conforrne para a realização 
Piano de Trabalho, 	em encarninhamentos. das atividades. 
atendirnento 	as 
necessidades 	da 
Secretaria 	Municipal 	da 
Educacào;  

- - 	 100% 100% 
- a) 	Atividades-  ---- -- prornovam 	a Garantia 	do Efetivaçao 	da 

- 	 - estimulaçäo 	e 	apoio---  aprendizagem 	.: - de 	etementos desenvolvirnento dos participaçäo 	des 
pedagOgico de modo a linguisticos 	nurn(Mcos 	bern corno de direitos 	de criancas 	nas 

Realizar - 	 atividades 	de---- 

preparar 0 educando para areas 	correlates, 	possibilitando 	ao aprendizagem atividades 	de 
a vivOncia social educando 	evotucão 	pedagogica indicados 	nos estimulaçäo 
- 	 - 	 - 	 - durante o processo de aprendizagem. carnpos 	de 

- 	 - 	 - 	 - experiência, de forma Registros 	qua 
- 	 - 	 - 	

- adaptada, cornprovern 	0 

--- considerando 	as avanço 	do 
singularidades 	do educando 	no 
estudante 	e 	as decorrer do ano 

- 	 - 	 - 	 - 	 - -- 	
- importantes letivo. 

- 	 - 	 - - 	 - 	 - passagens 	por 	ele - 	 - 

vividas.  
- 	 - 	 - 	 - 	 - 

- 100% 100% 
53 Trabalhar corn o CurricUlb a) Atividades qua integrarn Os aiunos Registros 	e Manter 	recursos 

Füncional 	Natural 	pàra corn necessidades especiais, por rneio evidencias 	das fisicos 
- 	

- oferecer ao educando a - - de 	- 	 abordagern---- hurnanistica, atividades realizadas necessãrios pare 
- rnáxirna 	potencialidade - considerando as sues particularidades, pelos educandos. _rantia desses 

- 	 3 
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corn 	relacâo 	asua tais corno: 	esporte adaptado, 	logos, direitos de forma 
autonornia 	 e formas geornétricas, mernorizacäo de proporcional 	20 

independencia 	por 	rneio letras e irnagens, 	leitura dos nornes, nUmero 	de 
do 	levantarnento 	de etc. alunos 
dados, 	 do matriculados. 
desenvolvirnento do 	PEI 
(Piano 	de 	Ensino 
Individual) 	e 	do 	diálogo 
corn 	os 	responsáveis 
pelos alunos.  

100% 100% 
68  Favorecer ao aluno, por a) 	Processo 	educativo 	inclusivo 	na Registros 	e Manter 	recursos 

rneio 	de 	estirnulos, 	0 - perspectiva 	de 	possibilitar 	aos evidèncias 	das fisicos 
desenvolvirnento 	da educandos o direito do exercicio da atividades realizadas necessãrios para 
sensibilidade, criatividade, cidadania nasua rotina. pelos educandos. a garantia desses 
senso 	 ritmico, direitos de forma 
concentraçäo, 	atençao, - 	 - - proporcional 	ao 
autodisciplina, respeito ao - nUmero 	de ,. 
prOxirno, 	socialização; -. - 	 ---- alunos 
alern 	da 	efetiva - 	 - 	 - 	 - matriculados. 
consciência corporal e de - 	 - 	 - 

movirnentos. - 

- 1000% 100% 
78 Realizar 	atividades 	de a) Oferecirnento de aulas sernanais do Desenvolvirnento 	de Carga 	horária 

educaçäo fisica adaptàdà campo de experiência corpo, gesto e atividades 	que compativel 	corn 
rnonitoradas 	--or movirnento, 	de 	acordo 	corn 	as contemplern jogos e as 	atividades 
profissionais devidamente condicao de cada estudante. brincadeiras por meio realizadas. 
habilitados. 	- do 	rnovirnento, 	da 

- - 	 -. 	- ------ açâo, da experiOncia 
- 	 - - - 	 - 	 - 	 - 	 -- e da criatividade, de - 

- 	

- 

------- 

modo 	qua 	os 
- 	 - - 	 - 	

- estudantes 	se 
relacionern 	corn 	si 

- 	 - -- 	-- 	- 	

- mesrnas, 	corn 	0 
- 	

- espaco e o tempo.  
100% 100% 

Oferecer 	serviços a) Atividades de fornento a Educaçao Registros 	das Trabalhos 
rm edudacionais por rneio- de Integral 	dos 	aiunos 	mediante atividades realizadas, semanais 	nas 

atividades 	curricuiàres processos 	avaliativos 	integrados 	ao evidenciando 	os areas 
supervisionadas, 	- de desenvolvirnento pedagogico. beneficios e avanços multidisciplinares, 

• acordo 	corn -- - ----- a - 	

- --------- aicançados 	pelos de acordo corn a 
disponibilidade da OSC. - alunos, por melo do necessidade 	de -- 

trabaiho cada educañdo. 
- 	 - 	 - - desenvolvido. - 

- 	 - 	 -. - 100% 100% 
98 Estruturar, 	organizar 	è a) Atividades de fornento a autonornia Garantia 	do Efetivação 	da 

subsidiar 	o 	ensino 	de dos 	alunos, 	onde 	as 	dimensaes desenvolvirnento dos participaçâo 	das 
forma 	a 	oferecer 	aos intelectual, 	fisica, 	socioernocionai 	e direitos 	 de criancas 	nas 
alunos 	habilidades cultural sejarn desenvolvidas durante o aprendizagern atividades 	de 
funcionais de vida diana e processo de aprendizagern. indicados 	nos estirnulacao. 
pratica 	para 	o 	convivio carnpos 	de 
escolar 	e 	social, experiOncia, de forma 
respeitando 	os 	seus adaptada, 
hrnites - e possibilidades: ----- considerando 	as 

- 	 - 	 - singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
irnportantes 

- 	 - - 	 - passagens 	por 	ale 
vividas.  
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100% 100% 

108  Prornover 	orientaçâo a) Encontros, eventos é reuniOes de Registros 	dos Atas 	das 
psicolOgica 	e 	social 	as participaçao e orientaçao as farnillas encontros 	corn 	as reuniOes 	e 
farnilias 	envolvidas 	no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o farnilias. encontros 
processo educacional dos vinculo corn a instituiçäo, de forma a envolvendo 	as 
alunos. propiciar 	a 	sua 	participaçao 	no farnilias 	dos 

processo educacional dos filhos Para educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desistencia 	do sendo no rninimo 
atendirnento. urn encontro por 

birnestre. 
100%  100% 

FW Minter 	a 	estrutura 	das a) Desenvolvirnento 	dos 	direitos 	de Adequacao 	da Atendirnento 	de 
salas de aula de acordo aprendizagern e dos dife.rentes campos proporcâo ate 10 alunos por 
corn 	as 	caracter(sticas de 	experiencia, 	respeitando 	a adulto/criança 	de sala de aula. 
fisicas 	e 	corn 	as individualidade do educando; acordo 	corn 	as 
necessidades dos alunos. b) Atividades 	de 	aprendizagern 	ern norrnativas 	da 

local 	equipado 	corn 	brinquedos Educaçao Especial. 
pedagOgicos; rnateriais lüdicos e jogos 
educativos, de rnodo a contribuir corn o 

----desenvolvirnento - 	cognitivo 	do 
individuo.  

100% 100% 
12a Garantir a Hora de Estudd è) Carga horaria dos professores no Forrnação ern servico Registros € atas 

(H. E.) 	sernanal 	aos minirno de duas - horas sernanais de voltada 	Para 	o dos 	encontros 
professores. eltudo (H.E.) a serern curnpridas na aprirnorarnento 	da formativos. 

osc. pratica pedagOgica.  
100% 100% 

3a  Oferecer cornplernentacäo a)Alirnentaçao 	oferecida 	durante 	o Atendirnento 	a Fornecirnento de, 
alirnentar aos educandos periodo daratividades realizadas na Resolucao n° 06, de no 	rnlnirno, 	urn 
de. 	acordo 	corn 	- a QSC. 	-, 	 . 08 de rnaio de 2020 lanche 	por 
disponibilidade da Divisào do 	Ministerio 	da periodo 	corno 
de 	Alimentàcao 	Escolar - . 	. 	. . Educaçao. forrna 	de 
de Assis. 	. 	. . 	. cornplernentacâo 

- a 	alirnentaçäo 
dos estudantes. 

100% 100% 
14a Viabilizar o transporte de a)-Propiciar as pessoas corn deficiencia Supervisionar o uso Garantir que seja 

ida 	e 	volta 	aos e 	rnobilidade 	reduzida 	transporte 	e de 	veiculos utilizada 	a 
educandos, 	Os 	quais deslocarnentos seguros e eficientes apropriados Para as quantidade 
seräo 	transportados 	p-or - necessidades adequada 	de 
rneio 	do 	servico 	de 

. 

especificas 	dos veiculos 	de 
Trànsporte I Escólar 	dà . 	- 	. 	. educandos, 	corn acordo 	corn 	o 
Secretaria 	Municipal 	da motoristas 	e nürnero 	de 
Educação, sendo que 0 rnonitores educandos 	que 
serviço de rnonitoria - serâ capacitados. 	- necessitarn 	do 

--
oferecido pela 05G. - . beneficio. 

__  100% 100% 
15 Estabelecer 	o 	balanco a)Apresentar conciliacâo bancâria corn Apuração dos valores Ernissão 	de 

contabil e financeirb dos ôs valores expressarnente conferidos e 	dispêndios extratos 
valores rnovirnentádos érn corn os valores bancários; verificados 	ern bancarios 
ôonta bancaria espedlfica b) Controlar as receitas e as despesas balanços rnensais e rnensais 	e 
do 	Terrno 	de da OSC; anuais. realização 	de 
Colaboracäo. c) Manter os valores atualizados da conciliacâo 

conta - bancaria, -  inclusive os saldos de - bancéria. 

--- aplicacão financeira; - 
_ ___ ____________________  100% 100% 
1&urnprir 

_ 	_ 
interalrnente a) 	Observar 	as - diretrizes 	das 	Leis Divulgaçao 	e Atualizacâo 

corn 	os 	dispositivos 	do reguladoras da TransparOncia e do transparência 	de periOdica 	do 
Cornunicado 	SGD 	rio  Acesso a lnforrnacão e as disposiçóes seus 	atos 	pela 	via portal 	eletrOnico 
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16/2018, bern coma corn das InstrucOes Consolidadas do TCE- eletronica em 	portal da OSC. 
todas 	as 	instruçOes 	do SP; prOprio da OSC. 
TCE-SP. b) Divulgar a transparOncia de seus 

atos corisistentes na divulgacão pela 
via eletrOnica de todas as informaçOes 
sobre 	suas 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	0 	estatuto 	social 
atualizado; termos de ajustes; pianos 
de 	trabaiho; 	reiaçao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista de 
prestadores 	de 	servicos 	(pessoas 
fisicas e juridicas) 	e os 	respectivos 
valores 	pagos; 	rernuneração 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados. 	corn 	Os 	respectivos 
nornes, cargos ou funçOes; balanços e 
demonstraçOes 	contãbeis 	e 	os 
rélatorios 	fisico-financeiros 	de 

.. 

acompanhamentos ; 	regulamento 	de 
compras e de contrataçao de pessoal.  

1000/0  100% 
178 Garantir 	instalaçoes a) . Manutençao 	predial 	de 	forma lnstala(;Oes Documentos 

fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficials vigentes. 
faixas 	etarias 	atendidas, hecessário; 	. conformidade corn os 
cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atuahzados 	Os 	padrOes Orgaos fiscalizadores. 
Normas 	de 	Seguranca minirnos de, acessibilidade de acordo 
das 	Edificacoes, 	bern corn a iegislacao vigente; 
corno 	corn 	os 	padrOes c) Manter a 	vigOncla 	do 	Auto 	de 
mInimos 	 de Victoria do 	Corpo de. Bombeiros - 

acessibihdade. I AVCB.  
100% 100% 

VII— PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recuréosfinanceiros para arcar corn as obrigaçOes do munic[pio, 
nurn total de R$408.000,00 (quatrocentos e oito mil reats), oriundas do 
presente Termo de Referenda serao repassados ern 12 (doze) parcelas, nos 
meses de janeiro a dezembro de 2.023 sendo suportados pelas seguintes 
dbtäçOes 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSI5 
02 	PODER EXECUTIO 
0206 SEcRETARIAMuNIcIPAL DA EDUcAQAO 
020602 DEPARTAMENTQ DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

l2Educação 
12367 Educaçao Especial 
12367 0031 EDucAcAd ESPECIAL 
12367 0031 2700 0000 APAE-ASSOcIAcAO DOS PAlS E AMIGOS DOS ExcEPGI0NAI5 DE ASSIS 

558 	3.3.50.43.00 . suavENcOEs SOCIAIS 	0.01.00-240 000 	 408.00000 

.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

- 34 000,00 34 000,00 3400 34 000,00 34 00000 34 000 00 

Municipal Julho :. 	Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

34.00000 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 



ESCOLA DE EDucAcAo ESPECIAL ROTARY 
99110001-23 - INSS 2104001529/27 - Feaoracao Nacional 
Drvigo Scial 233578172 - Consellio Eatodual do Auxiiio a 
(75- Secratarla do PrornoçAo Social 2945173 - UtilicIade Pübflci 
l.jai .Oacest a II84O1S - Uti,Ldafla etThIlc radar, 

VIII — PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXEcUcA0 DAS 
ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

T Quantida 	Valor 	Valor tol 
Acao 	Custo 	 Especificaçäo 	 I 	de 	 Unit.* 	 (R$) 

uespesas corn 
pessoal  Professores 25 h 06 12879,66 167.435,58 

Ila (salarios, 
Professores 50 h 3.755,18 48.817,34 encargos 

Monitores 40h 	 . 6 10.710,00 139.230,00 trabalhistas, 13° 
salários, 

Faxineiras 40h 1 

rl15 

1.910,12 24.831,56 rescisöes, férias 
efundode 
garantia). AssistenteAdministrativo 40h 2.129,66 27.685,58 

TOTAL  31.384,62 408.000,06 

* refers-se ao valor mensal estimado a partir do inicioda \iigência. 
** refere-se ao valor anual estirnado.durante a vigéncia...... 

IX - PLANO DE APucAçAo FINANCEIRA 

Repasse anual (R$) Descriçào das Despesas e Valor do Repasse (R$) 

Secretaria Municipal O.espesas Alimentaçao Material de Serviços de Serviços de 
da Educaçao compessoal consumo Terceiros Terceiros 

Pessoa Pessoa Juridica 
Fisica  

408.000,00 	. 408.000,00 . 

X - PRESTA9AO DIE CONTAS: 

A prestaçao de contas reatizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada 
e entregue pela 050 a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo 

1° QUadrimestre 20  QUadrimestte - 30  Quadrimestre Final 

Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril Maio, Junho, Julho, Setembro, Outubro, Anual 
- Agosto 	- Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de malo Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de janeiri 
. setembro janeiro do ano subsequente a . 

vigéncia_do_ajuste 

Assis, 22 de dezembro de 2022. 

Luiz An io Siqueira Barros 
Dirigente da APAE - "Associa - ci 	is e amigos dos excepcionais de Assis" 
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