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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: APAE - “Associacao de pais e amigos dos excepcionais de Assis”
CNPJ: 44.373.991/0001-23

Endereco: R: Ana Angela Rabazi de Andrade, n° 321

CEP: 19.815-070, Assis-SP

Telefone: (18) 3322-2880 / (18) 99701-7724

E-mail: apaeassis.financeiro@qmail.com/secretariaescolar.apaeassis@gmail.com

- DIRIGENTE DA ENTIDADE
Nome: Luiz Anténio de Siqueira Barros
Endereco residencial: Rua Sandro Botticelli, n°105, Condominio Renascence
Telefone: (18) 3302-7545 '
E-mail: diretoria@gruposiqueira.com.br

1l - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE

Nome: Cibeie Cassiane Bandeira

Telefone: (18) 99771-3925

E-mail: bandeiracibele65@gmail.com -

Formacéo Profissional: Licenciatura em Pedagogia e Pés-Graduagéo em
Deficiéncia intelectual, TEA e Psicopedagogia.

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizagdio de 55 (cinquenta e cinco) vagas, para atendimento de
Educacéo Especial, aos alunos do municipio de Assis que necessitam de apoio
permanentée-pervasivo -com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Mdltipia
associada a Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial
com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia Maltipla associada ao
N Transtorno do Espectro Autista que nao sao beneficiados pela inclusdo em
classes comuns de ensino regular.

b) VIGENCIA
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de
03/01/2023 a 31/12/2023. '

V - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A rede municipal de ensino de Assis oferece ao aluno publico alvo da
Educagao Especial, além da inclusdo no Ensino Regular, o Atendimento
Educacional Especializado - AEE, ¢ qual compiementa efou suplementa a
formacéo do'educa'ndo com vistas a autonomia e independéncia na escola e
fora dela, por meio'de recursos pedagégicos e de acessibilidade que eliminam
barreiras para a sua ‘plena partrc;pag:ao considerando as suas necessidades
especificas. .

No entanto, ha alunos com. graves deficiéncias que necessitam de apoio
permanente-pervasivo. Tratam-se daqueles com Deficiéncia Intelectual ou
Deficiéncia Multipla associada a Deficiéncia Intelectual & de apoio substancial
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ou muito substancial com Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncia
Miltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que nio puderam ser
beneficiados pela inclusdo em classes comuns de ensino regular, nos termos
do Conselho Estadual de Educacao.

Assim sendo, existe a necessidade no municipio de complementacao em sua
rede publica de ensino para atendimento 4 demanda existente desses casos
especificos.

a) DIAGNOSTICO
O Transtorno do Espectro Autista caracteriza - se por déficils persistentes na
comunicag¢do social e na interagéo social em miltiplos contexios, incluindo
déficits na reciprocidade social, em contatos ndo verbais de comunicac&o
usados para a interagdo social e em habilidades para desenvolver, manter e
compreender relacionamentos. Além dos déficits na comunicagéo social, o
diagnoéstico do TEA requer a presenca de padrdes restritos e repetitivos de
comportamento, interesses e atividades. Trata-se de um transtorno de
desenvolvimento de base bioldgica que compromete e provoca aiteragbes na
sociabilidade, na linguagem e na capacidade imaginativa do individuo.
A pessoa com Deficiéncia Multipla apresenta duas ou mais deficiéncias
associadas. de ordem sgensorial, intelectual, visual, auditiva efou fisica,
emocional ou de ¢comportamento sécial. No entanto, ndo é o somatério dessas
alteracbes que caracterizam a miadltipla deficiéncia, mas sim o nivel de
desenvolvimento, as possibilidades funcionais, de comunicagao, interagéo
social e de. aprendizagem que determinam as necessidades educacionais
dessas pessoas. -
A Deficiéncia ' Intelectual & um transtorno com inicio no periodo do
desenvolvimentd que inclui deﬂc;ts funcionais, tanto intelectuais quanio
adaptativos, nos dominios conce:tual social e pratico. Os déficits em funcées
intelectuais abrangem raciocinio, 'solugdo de problemas, planejamento,
pensamento abstrato, juizo, aprendizagem académica e aprendizagem pela
experiéncia. Os deﬂcuts em fungdes. adaptativas resultam em fracasso para
N atingir padrbes de desenvolvimento e socioculturais em relagdo a
independéncia pessoal e responsabilidade social. Sem apoio continuado, os
déficits de adaptacéo limitam o funcionamentc em uma ou mais atividades
didrias, como comunicagao, partumpagao social e vida independente, ¢ em
muliiplos ambientes. .
Com a finalidade de garantir o atendimento ao pubhco suprareferenciado, a
Prefeitura de Assis, por meio da Secretaria Municipal da Educagéo utilizara do
instrumento chamado Termo de Colaboragéo, firmado entre o poder publico
municipal e organiza¢éo da sociedade civil, sem fins lucrativos, nos moldes da
Lei Federal n°13. 019, de 31 de julho de 2014 e a!teragoes e conforme previsto
na Lei Orcamentdria. Anual de 2023 do municipio de Assis. Este processo
ocorrerd mediante o trindmio: eficiéncia, produtividade e economicidade,
considerando a natureza singular do objeto da parceria, de modo que a APAE
— “Associacdo de. pais e amigos dos excepcionais de Assis” cumprira
expressamente com o objeto do presente Plano de Trabalho € comprovando
sua capacidade técnica para atlngir as metas nele estipuladas de acordo com o
montante. a ser pactuado .
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VI - DES_CRI(}AO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE
EXECUCAO NO PERIODO DE 02/2023 A 12/2023:

Meta Especificacéo Atividades a serem desenvolvidas indicador Indicador
qualitativo quantitativo (%)
(%)

12 Disponibilizar 55 [ a) Manter o quadro funcional atuante | Quadro de | Namero de
{cinquenta e cinco) vagas | bem como estrutura fisica adequada | funcionarios com ; funcionarios e
de Atendimento | para atendimento ac total de vagas | habilitagéo especifica | estrutura  fisica
Educacional de Educacio | pactuadas; para o | compativel para
Especial em  espaco ! b) Realizar o acompanhamento da ; desenvolvimento das | atendimento ao
amplo e apropriado | frequéncia e do desempenho dos | atividades; numero de vagas
interno e externo. estudantes matriculados. disponibilizadas;

: Espacgo fisico
adequado para o | Percentual de
' acolhimento dos | estudantes
N estudantes e o | frequentes.
desenvolvimento das
atividades
multidisciplinares.
_ 100% 100%
22 Disponibilizar - ----as | a) Manter-atualizado ¢ cadastro de | Acompanhamenio do | Percentual de
' matriculas na secretaria | alinos no sistema Secretaria Escolar | nomero de | acolhimenic dos
da entidade conforme | Digital — SED; estudantes estudantes

3 encaminhamenio -— -da-i-b) -Aceclher os- encaminhamentos da | matriculados. encaminhados.

' Secretaria  Municipal da | Secretaria ‘Municipal da Educagéo, :
Educacéo. respeitando 'a quantidade maxima
.| permitida de alunos por sala de aula.

3° Realizar as atividades de | a) Adequar o desenvolvimento dos | Evidéncias das | Manter
acordo com o calendario | trabalhos com 0s estudantes ac ano | atividades diarias dos | disponibilidade
letivo da OSC, o qual|letivo da Secretaria Municipal da | estudantes. or¢amentaria
deverd ser anexado ao | Educacio, conforme | para a realizagdo
Plano de Trabalho, em | encaminhamentos. das atividades.
atendimento as
necessidades da

= Secretaria Municipal da

| Educagao;
' _ . 100% 100%

‘43 Realizar” atividades~ de-|a) Afividades- que ~promovam a | Garantia do | Efetivagéo da |

b -estimulagdo e  apoia] aprendizagem - de elementos | desenvolvimento dos | participagdo das
pedagdgico 'de modo '@ ! lingulsticos, numeéricos, bem como de | direitos de | criangas nas
preparar 0 educando’ para dreas correlatas, possibilitando ao | aprendizagem atividades de
avwéncna social,’ éducando ©  evolugéo pedagégica | indicados nos | estimulagao.
durante o processo de aprendizagem. | campos de ' .
' T : experiéncia, de forma | Registros  que
o adaptada, comprovem 0
W e considerando as | avango do
' , singularidades do | educando . ho
I gstudante e as | decotrer do ano
importantes letivo.
passagens por ele
vividas.
- , _ 100% 100%

58 Trabalhar com o Curriculo | a) Atividades que integram os alunos | Regisiros e | Manter recursos
Funcional Natural para { com necessidades especiais, por meio ( evidéncias das | fisicos
oferecer ao educandgo a-| de abordagem - humanistica, | atividades realizadas | necessarios para
méxima _ potencialidade | considerando as suas particularidades, | pelos educandos. a garantia desses
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com relagdo a sua | ifais como. esporte adaptado, jogos, direitos de forma
autonomia e | formas geométricas, miemorizagéo de propercional  ao
independéncia por meio | lefras e imagens, leitura dos nomes, nimero de
do levantamento de | efc. alunos
dados, do matriculados.
desenvolvimento do PEI
(Plano de Ensino
Individual) e do didlogo
com 0s  responsaveis
pelos alunos.

_ 100% 100% |

62 Favorecer ac aluno, por j a) Processo educativo inclusivo na | Registros e | Manter recursos
meic de estimulos, o[ perspectiva de  possibilitar aos | evidéncias das | fisicos
desenvoivimento da | educandos ¢ direito do exercicic da | atividades realizadas | necessarios para
sensibilidade, criatividade, | cidadania na sua rotina. pelos educandos. a garantia desses
Senso ritmico, : : direitos de forma
concentracdo,  atencdo, . . . proporcional  ao

/«;\ autodisciplina, respeito ao | - nimero de

| proximo, socializagdo; | - oo ' alunos
além da = efetiva| L ' mairiculados,
consciéncia corporal e de ‘ ‘
movimentes. '
C - 100% 100%

73 Realizar atividades de | a) Oferecimento de aulas semanais do | Desenvolvimento de | Carga hordria
educacdo fisica adaptada | campo de experiéncia corpo, gesto e | atividades que | compativel com
monitoradas .. por | movimento, de acordo com as | contemplem jogos & | as atividades
profissionais devidamente | condigBo de cada estudante. brincadeiras por meio | realizadas.
habilitados. o do movimento, da

' ' S B e . agdo, da experiéncia
L e e e da criatividade, de
modo que os
estudanies se
relacionem com si
mesmas, com O
€spaco e 0 fempo.
_ _ ‘ 100% 100%

82 Oferecer servicos | a) Afividades de fomento a Educacdo | Registros das | Trabalhos

-~ | educacionais por meio de | Integral dos alunos mediante | atividades realizadas, | semanais nas
atividades curriculares | processos avaliativos integrados ao | evidenciando 0s | areas
supervisionadas, " de | desenvolvimento pedagégice. heneficios e avancos | multidisciplinares,
acordo com @y T : alcancados pelos | de acordo com a
disponibilidade da OSC. | -~ e alunos, por meio do : necessidade de

' ' R ' ' trabalho cada educando.
desenvolvido . B
‘ - _ L 100% 100%

I—Qa Estruturar, organizar e | a) Atividades de fomento & autonomia | Garantia do | Efetivagéo da
subsidiar o ensino de | dos alunos, onde as dimensbes | desenvolvimento dos | participa¢do das
forma a oferecer aos | infelectual, fisica, socioemocional e | direitos ' de | criancas nas
alunos habilidades | cultural sejam desenvolvidas durante o | aprendizagem atividades de
funcionais de vida diaria € | processo de aprendizagem. indicados nos | estimulagao.
pratica para o convivio campos de
escolar e social, experiéncia, de forma
regpeitando os  seus. ' adaptada,

“limites e possibilidades:~—} -~ s e . considerando as
: I L N singularidades do
R T aluno e as
= : , importantes
o - o - _ passagens por ele
L ' B vividas.




A PA.E. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSI

ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL ROTARY

Registro  GHMPJS 44373.991H/0001-23 - INSS 2104001529/27 - Federagio Macional das APAES 022
Conselho’ NMacional de. Servigo Socinl 233I578/72 - Conselho Estadual de Auxifio & Subvengdes 32120/74
Fins Filsntrapicos 225440175 - Secretarla da Promogio Sadial 294573 « Litilidade Puablica Muntcipal Leai 1663771
Utitidade  Piblica Estadual  Descr. .n®  11840/78 - Btifidades Puablica Fedoral Proc. 031337/80
sengad Patronal P. T8 11537T6/74. - Registra. Pessoa Juridica n® 119 de 13/08/71969 - Livro A n® 2 pagina 81/82.

B RUAANAANGELAR ‘DE ANDRADE, 321 - FOMEFAX: (18} 3322-2880 - CEP 19815.070.- ASSIS « SP - e-mall: apasassis.financeiro@gmait e

100% 100%

102 Promover orientagdo | a) Encontros, eventos € reunides de | Registros dos | Atas das
psicologica e social as | participagdo e orientago as familias | encontros com as | reunibes e
familias envolvidas no ! dos estudantes, estabelecendo o | familias. encontros
processo educacional dos | vinculo com a instituigdo, de forma a envolvenda  as
alunos. propiciar a sua pariicipagdo no familias dos

processc educacional dos fithos para educandos,
assim evitar a desisténcia do sendo no minimo
atendimento. um encontro por
bimestre.
100% 100%

112 Manter a estrutura das | a}) Desenvolvimento dos direitos de | Adequacio da | Atendimento de
salas de aula de acordo.| aprendizagem e dos diferentes campos | proporg&o até 10 alunos por
com as caracteristicas | de  expetiéncia, respeitando  a | adulto/crianga de | sala de auila.
fisicas e com  as | individualidade do educando; acordo com  as
necessidades dos alunos. | b) Afividades de aprendizagem em | normativas da

local equipado- com  bringuedos | Educacgéo Especial.
— pedagégicos, materiais ludicos e jogos
i educativos, de modo a contribuir com o
'| desenvolvimento - - cognitivo do
mdnnduo " ' '
S e _ _ 100% 100%

12° Garantir a Hora de Estudo i a) Carga horaria dos professores no | Formacédo em servico | Registros e atas
(H.E.) semanal aos | minimo de duas horas semanais de | voliada para o {dos  encontros
professores. estudo (H.E.) a serem cumpridas na | aprimoramento  da | formativos.

0scC. ' pratica pedagogica.
' ‘ 100% 100%

132 Oferecer complementacéo | a) Alimentac&o oferecida durante o | Atendimento a | Fornecimento de,
alimentar aos educandos | periodo’ daS“'atlvmades reahzadas na | Resoluc&o n°® 06, de | no minimg, um

1de  acordo com a| OSC.. 08 de maio de 2020 | lanche por
disponjbilidade da Diviséo do Ministério da | periodo, como
de Alimentagéo Escolar Educacgéo. forma de
de Assis. complementagao
a alimentacio
. dos estudantes.
: 100% 100%

142 Viabilizar o transporte de a) Propiciar as pessoas com deficiéncia | Supervisionar 0 uso | Garantir que seja
7N 1 ida e volta aos | e moblhdade reduzida transporte e ; de veiculos | utilizada a
educandos, os quais desiocamentos seguroseeflmentes apropriados para as | quantidade
‘serdo transportados por necessidades adequada de
mejo  do servigo de| especificas dos | veiculos de
Transporte . Escolar da educandos, com | acordo com o
Secretaria Municipal da motoristas e | numero de
Educagdo, sendo que o monitores educandos que
~servigo de monitoria-sera - capacitados. necessitam  do

oferecido pela OSC. beneficio.
) . L 100% 100%

15° | Estabelecer . 0 balango | a) Apresentar conciliagéo bancéria com | Apuragéo dos valores | Emiss&o de
contabil e financeiro dos | os valores expressamente conferidos | e dispéndios | extratos T
valores movimentados em | com os valores bancérios; verificados em | bancarics
conta bancéria especifica | b) Controlar as receitas e as despesas | balancos mensais e | mensais e
do Termo de | da OSC,; anuais, realizagéo de
Colaboragao. c) Manter os valores atualizados da conciliagao

. o o -1 conta bancéaria, mciuswe os saldos de bancaria.

aphcagéo 1lL'nzancelra
) ' , ‘ 100% 100%

1g° Cumprir integralmente a) 'Observar" as"diretrizes das Leis | Divuigacéo e | Atualizacao
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do | transparéncia de | periodica do
Comunicade SGD n° | Acesso a Informac8o e as disposicdes | seus atos pela via | portal  eletronico
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16/2018, hem como com | das Instrucdes Consolidadas do TCE- | eletrénica em portal | da OSC.
todas as instrugdes do | SP; proprio da OSC.
TCE-SP. b) Divulgar a transparéncia de seus
atos consistentes na divulgacio pela
via eletronica de todas as informagdes
sobre suas atividades e resultados,
dentre oufros o estatutc social
atualizado; termes de ajustes; planos
de trabalho, relagGo nominal dos
dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servigos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos, remuneragao
individualizada dos dirigentes e
. | empregados. com o0s respectivos
| nomes, cargos ou fungbes; balancos e
'| demonstracfes = contdbeis e © os
| relatorios fisico-financeiros de
g . -{-acompanhamentos; regulamento de
| compras e de contrataciio de pessoal.
. : P 100% 100%
174 Garantir instalagbes | a) Manutengdo predial de forma | Instalagdes Documentos
fisicas adequadas as | preventiva e corretlva sempre que | adequadas em | oficiais vigentes.
faixas etarias atendidas, | hecessario; . conformidade com os
cumprindo com as | b) ‘Manter atualizados os padrdes | érgaos fiscalizadores.
Normas de Seguranga | minimos de. acessibilidade de acordo
das Edificagbes, bem | com a legislagdo vigente;
como com os padrdes | ). Manter a vigéncia do Auto de
minimos de i Vistoria do Corpc de Bombeiros —
acessibilidade. AVCBE.
' 100% 100%
Vil - PREVISAO DA RECEITA:
Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagées do municipio,
num total de R$408 000,00 (quatrocentos e oito mil reais), oriundas do
presente Termo de Referéncia serao repassados em 12 (doze) parcelas, nos
P meses de janeiro a dezembro de 2. 023 sendo suportados pelas seguintes
- ~ dotacdes orgamentanas
; 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
1 02 ~ PODEREXECUTIVO
! - 0206  SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
0206 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
12 Educagéo
| 12 367 Educacéio Especnai
L 12 367 0031 EDUCACAC ESPECIAL :
12 367 0031 2700 0000 APAE-ASSOCIAGAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS
558 3.3.50.43.00 . SUBVENGOES SOCIAIS © 0.01.00-240 000 408.000,00
- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte Janeiro ~ Fevereiro Margo Abril Maio Junho
34.000,00 |- 34.000,00 | 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
Municipal ~Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
-34.000,00 -34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00 34.000,00
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refere-se ao valor mensal €stimado a partir do inicio da vigéncia
** refere-se ao valor anual estimado.-duranie a vigéncia. - - -

VIl - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUQI\O DAS
ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
Quantida Valor Valor total**
Acao Custo Especificacdo de Unit.* (R$)
(R$)
Desg:::jaf"m Professores 25 h 06 12.879,66 167.435 58
12 (salarios,
encargos Professores 50 h 01 3.755,18 48.817,34
trabalhistas, 13° | ponitores 40h 06 10.710,00 139.230,00
salarios, :
rescisdes, férias | Fayineiras 40n 01 1.910,12 24.831,56
— e fundo de
: garantia). Assistente Administrativo 40h 01 2.129,66 27.685,58
TOTAL 15 31.384,62 408.000,06

IX - PLANO DE A_PLICAQI\O FINANCEIRA

Repasse anual (R$) - Descrigao das Despesas e Valor do Repasse (R$)

‘Secretaria Municipal Despesas | Alimentacao ; Material de | Servigos de Servigos de
da Educacéac compessoal [~ consumo Terceiros Terceiros
S S Pessoa Pessoa Juridica
. ' ; . Fisica
'408.000,00 _408.000,00 | = -emem—omoemm

X - PRESTAGAO DE CONTAS:

~ A prestagdo de contas __feaiizéfr%se—é de forma quadrimestral e final, elaborada
e entregue pela OSC a PrefeitUr'a de Assis na forma apresentada abaixo:

1° Quadrimestré

"2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Final

Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril -

Maio, Junho, Juiho,
Agosto

Setembro, Qutubro,
Novembro, Dezembro

Anual

~ Entrega dia 10 de maio

Entrega dia 10 de

setembro

Entrega dia 10 de

. janeiro

Entrega dia 31 de janein
do ano subsequente a
vigéncia do ajuste

Dirigente da APAE —

“Assocaa Ve

' .&. élque:ra
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Barros

Assis, 22 de dezembro de 2022.
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