CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ASSIS/S

LEi N° 5.838/2014/ CNPJ do CMDCA: 07.109.356/0001-07/ GNPJ do FMDCA: 17.832.732/0001-40

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

PARTE INTEGRANTE E INDISSOCIAVEL
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CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n® 165 — Centro— Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 — (18) 99806-1156
E-mail: casadamenina.rh@gmail.com

Plano de Trabalho

Igualdade/Fortalecimento da Sociedade

1. Dados da Organizagio da Sociedade Civil -

Nome da Organizagdo:

Nome Entidade: Casa da Menina “S#o Francisco de Assis”
CNPIJ: 44.487.247/0001-50

Endereco: Dr. Luiz Pizza, 165 Municipio: Assis/SP

CEP: 19.814-350

Telefone: (18) 3325-1131

E-mail: casadamenina.rh@gmail.com

Site: casadamenina.org.br

Dados bancérios: Banco:
MUNICIPAL-BCO BRASIL Agéncia: 0223-2, Conta corrente: n° 28.362-2

2. Dirigente Da Entidade
Responsavel legal: Angela de Fatima Canassa das Neves

CPF: 103.315.668-00 Data de Nascimento: 21/04/1963 RG 14.609.6667-8- Orgio
Expedidor: SSP/SP '

Enderecgo: R. Montes Claros, n° 16
Telefone: (18) 997320195
Mandato: 18/10/2024 a 31/12/2027

E-mail: angelacanassa (hotmail.com

3. Técnico Responsavel Da Entidade
Nome: Tatiana Ganimi |
CPF: 326.024.358-56
RG: 26.703.531-7 ORGAO EXPEDIDOR SSP/SP
ENDERECO RESIDENCIAL: Hermes Rodrigues da Fonseca, 275 - Vila Boa Vista
CEP: 19.806-220
Telefone: (18) 997167511
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CASA DA MENINA “SA0 FRANCISCO DE I}SSIS"
Rua: Dr. Luiz Pizza, n? 165 — Centro— Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 —(18) 99806-1156
E-mail; casadamenina.rh@gmail.com

E-mail: tatianaganimi@gmail.com

Formag#o Profissional: Psicologa

4. Finalidade Estatutéria:

- A Casa da Menina tem por finalidade relevéncia piblica e objetivos voltados a
Educac#o, ensino e assisténcia, atendendo o disposto do artigo 227, da Constituigéo
Federal. ;
- A Casa da Menina tem por finalidade também a “promocg8io da assisténcia social,
Educacfio, seguranga alimentar, nufricional, atividades culturais, caritativas e
beneficentes, de carater geral e indiscriminado, prestando os servigos de forma
permanente”.

5. Identificacio do Objeto e Vigéncia

5.1. Objeto: Complementagiio do salario dos funciondrios da Instituigdo, aprimoramento da
equipe técnica e manutengiio da qualidade dos servigos oferecidos, apoio a folha de
pagamento e investimentos em capacitagio e supervisdo técnica.

52 Vigéncia: Vigera a partir da data da assinatura do ajuste até 31/12/2026.

6 Projeto: Igualdade/Fortalecimento da Sociedade

7 Publico-Alvo: Funcionarios da OSC que atendem diretas e ou indiretamente as
690(seiscentos e noventa) criangas € adolescentes de zero a 15 atendidas pela Instituigdo

8 Descri¢io da Realidade:

REALIDADE

“A Organizagio da Sociedade Civil Casa da Menina “S#o Francisco de Assis”, inscrita no CNPJ
sob o n° 44.487.247/0001-50, atua h4d 63 anos na protecfio integral e promogdo do
desenvolvimento de criangas na faixa etdria de 0 a 5 anos, em regime de atendimento diario e

ininterrupto.

A realidade socioecondmica do territério de abrangéncia do Projeto é caracterizada por
altos indices de precariedade habitacional, inseguranga alimentar e acesso limitado a
servigos basicos. A desestruturagdo familiar, o baixo nivel de escolaridade dos genitores €
a exposicio a ambientes de risco sdo fatores que impactam diretamente o
desenvolvimento integral das criangas atendidas, demandando uma abordagem
multifacetada e continuada.



CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n? 165 — Centro- Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 — (18) 99806-1156
E-mail: casadamenpina.rh@gmail.com

No entanto, a instabilidade dos repasses de recursos — frequentemente sujeitos a
atrasos burocraticos ou contingenciamentos — compromete a capacidade da organizagdo
de honrar esse compromisso sem afetar outras areas criticas de atuagfio, como a
manutencdo de programas sociais, aquisi¢do de insumos e custeio de infraestrutura. A
verba, neste cendrio, surge como um recurso estratégico ¢ complementar, ndo para
substituir fontes regulares de financiamento, mas para garantir a sustentabilidade
operacional da OSC diante de imprevistos.

Além do aspecto legal, a decisdo reflete um compromisso ético com a valorizacio dos
colaboradores, que atuam ha anos em condi¢des muitas vezes adversas, dedicando-se a causas
sociais complexas. A falta de pagamento integral do 13° saldrio poderia levar a desmotivagdo,
rotatividade de pessoal e até riscos trabalhistas, prejudicando a continuidade dos servigos
prestados 3 comunidade. O repasse, portanto, assegura a estabilidade da equipe, fator
diretamente vinculado a qualidade e & perenidade das acdes da organizagdo. A manutengao da
qualidade do atendimento e a seguranca das criancas dependem diretamente de uma
equipe multiprofissional qualificada e em nimero suficiente, cujos custos de folha de
pagamento sdo elevados e nio integralmente cobertos pelas fontes de financiamento
atuais. ’

Adicionalmente, a capacitagio continuada e a supervisdo técnica da equipe sdo
imprescindiveis para aprimorar as praticas pedagégicas e de cuidado, e para assegurar a
conformidade com as normativas da politica de assisténcia social e direitos da crianga e
do adolescente.

A auséncia de recursos para essas finalidades compromete a sustentabilidade e a
exceléncia dos servigos prestados, impactando negativamente a efetividade das agdes de
protecio e promogo dos direitos das criangas.”

9. Metas, Atividades e A¢des

Meta 1: Aprimoramento tedrico-técnico da equipe de trabalhadores da entidade.
Objetivo: participar de acdes de Letramento Racial, de Género e Sexualidade para a

equipe de trabalhadores, qualificando sua atuagéo.

Atividade: participar de cursos de formagio organizados pelo CMDCA no ano de 2026
sobre os temas previstos.

Responsavel: CMDCA

Indicador de resultados: Lista de presenca e fotos das formagdes.

Meta 2: Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Objetivo: participar de agdes da conferéneia de direitos e estimular criangas €
adolescentes ao debate sobre direitos sociais.

Atividade: reunidio preparatoria e reunides da Conferéncia

Responsavel: a contratar

Indicador de resultados: Lista de presenga € fotos das aces.
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CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n? 165 ~ Centro= Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 ~ (18) 99806-1156
E-mail: casadamenina.rh@gmail.com

Meta 3: Complementa¢dio da folha (pagamento, rescisdes, férias e 13° salario) dos
funciondrios da Instituiggo.

Objetivo: Complementagio salario.

Atividade: Pagamento do salé4rio

Responsaveis: Andréia Dias Alevato

10.  Atividades e Acoes a Serem Executados:

10.1 Atividades:

- Reunido preparatdria interna, externa

- Participac8o nas reunides oficiais da conferéncia
- Registro fotografico das agdes

- Relato das contribuigdes dos participantes

- Pagamento do salério, férias,13° saldrio

10.2 Acdes:

-Realizacéo de Capacitagdes Continuadas

-Oferta de cursos, oficinas € palestras sobre temas como desenvolvimento

~Custeio Parcial da Folha de Pagamento: Suplementagfio dos saldrios da equipe
pedagdgica, de cuidado e de apoio, garantindo a manutengfio do quadro de profissionais

essenciais.

10.3 Indicadores de Avaliacio

Os indicadores de avaliagdio sdo as métricas que permitirdo verificar se as ages e
atividades estio sendo eficazes e se os objetivos estiio sendo alcangados. Eles devem ser
quantitativos e qualitativos.

-Indicadores Quantitativos

- Ntimero de formagdes realizadas
-Numero de equipe de trabalhadores
- Numero de participantes nas formagdes e conferéncia

100% de aplicag3o do recurso no pagamento do saldrio, Férias e 13° sal4rio.



-Indicadores Qualitativos

- Participagéo efetiva das criangas e adolescentes nas agdes propostas

- Qualificacgéio percebida na atuagfo dos trabalhadores

-Cumprimento da legislagio trabalhista

11.  Previsdo de Receita e Despesa:

CASA DA MENINA “SAO FRANCISCO DE ASSIS”

Rua: Dr. Luiz Pizza, n2 165 — Centro— Assis/SP
Telefone: {18) 99755-7437 — (18) 99806-1156
E-mail: casadamenina.rh@gmail.com

11.1 Recursos oriundos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

(CMDCA): RS 70.000,00(setenta mil reais).
Informagtes Bancérias

11.2 Informacdes Bancarias

Dados bancarios: Banco do Brasil - Agéncia: 657-6 /Conta corrente n° 28.362-2.

11.3 Despesa:
DESPESA (itens)
Descrigio Valor Total R$
Pessoal: C'omplementagﬁo da folha (pagamento, rescisdes, férias RS 48.757.06
e 13° salario)
11.4 Aplicagdio Financeira:
PLANO DE APLICACAO
CATEGORIA DE | Abril Maio JUNHO | JULHO | Agosto SET OUT NOV DEZ
DESPESA
Complementacio da .
folha de pagamento 541745 541745 541745 541745 541745 5.417,45 5.417,45 541745 5.417,46
(férias, rescisdes, T
encargos)
Cronograma de Desembolso:
PARCELA UNICA Valor
01 RS 48.757,06
VALOR R$ 48.757,06




CASA DA MENINA “SA0 FRANCISCO DE ASSIS”
Rua: Dr. Luiz Pizza, n® 165 — Centro— Assis/SP
Telefone: (18) 99755-7437 — (18) 99806-1156

E-mail: casadamenina.rh@gmail.com

12.  Presta¢des de Contas:

A prestagdo de conta serd enviada a Prefeitura Municipal em até 30 dias apds o fim da

vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura Municipal terd até 150 dias apds o recebimento da prestagdo de conta para

realizar a andlise ¢ aprovagéo.

13.  Data e signatérios

o \ Assis, 13 de marco de 2026.
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