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PLANO DE TRABALHO 2026

1-DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Lar dos Velhos Obra Unida a Sociedade S&o Vicente de Paulo

CNPJ: 48.354.872/0001-84

Telefone: (18) 3322-4670

Enderego: Avenida Getulio Vargas, 732 — Vila Nova Santana.

E-mail: lardosvelhos_ssvpassis@hotmail.com

Site: lardosvelhosassis.org.br

Dados bancarios: Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia: 6570-6 Conta corrente: 1.446-X
—MUNICIPAL.

Dados bancarios: Banco: Banco do Brasil S/A Agéncia 6570-6 conta corrente : 1444-3-
ESTADUAL

Utilidade Publica Municipal: 13.655/1995

Utilidade Publica Estadual: 1.325/2004

2 - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Celso Morgado Data de Nascimento: 15/07/1949
CPF: 015.375.348-07 RG: 5.106.985-4

Endereco residencial: Rua Fagundes Varela n® 1.100 -~ Vila Xavier — Assis Sp
Telefone: 18- 99755-9161

E-mail: lardosvelhos_ssvpassis@hotmail.com

Periodo do mandato: 01/04/2024 & 31/03/2028

3- TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE

Nome: Ana Eugénia Dos Santos Ramos Furtado
Telefone: 18- 997629688

E-mail: lardosvelhos_ssvpassis@hotmail.com
Formacao Profissional: Servigo Social

4- FINALIDADE ESTATUTARIA

Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes
ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes situagdes: falta
de condigbes dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de
violéncia e negligéncia, em situagdo de abandono, com vinculos familiares
fragilizados ou rompidos, em conformidade com o capitulo de procedimentos de
acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da instituicgo;
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¢ Proporcionar ao idoso institucionalizado assisténcia material, moral, intelectual,
social e espiritual, em condigbes de liberdade e dignidade, bem como atividades
culturais e recreativas, visando a preservagao de sua satde fisica e mental;

o Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituicao em
conformidade com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de
assisténcia social e atendimento de saide, conforme a necessidade do idoso,
visando sempre a longevidade e 0 bem-estar deles; Incentivar e promover a
participagao da familia e da comunidade na atengéo aos idosos institucionalizados,
visando em todas as agdes aintegragao social e o fortalecimento do vinculo familiar,
como formas de sociabilidade; :

¢ Ofertar servicos, programas, projetos € beneficios socio-assistenciais na perspectiva
da autonomia e garantia de direitos dos usuarios,

e Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugao de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais.

5 - IDENTIFICAGAO DO OBJETOE VIGENCIA

a) OBJETO:

Disponibilizagao de 76 (setenta e seis) vagas para idosos de 60 anos ou mais, de ambos
os sexos, que sejam dependentes, semi-dependentes ou independentes, que por algum
motivo n&o podem continuar sob 0s cuidados da familia.

~ b) VIGENCIA:

O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de 02/01/2026 a
31/12/2026.

6- PROJETO

PROTECAO DE VIDAS

7- PUBLICO ALVO

27 Idosos acima de 60 anos de ambos © sex0

8- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

77 ldosos

9- NUMEROS DE ATENDIDOS

76 ldosos
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10- QUANTIDADE DE USUARIOS PARTICIPANTES DE SERVICOS DE
TRANSFERENCIA DE RENDA

BPC IDOSO: 13 BPC DEFICIENTE 05

11 - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

A Organizacdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para oferecer o
atendimento a 76 (setenta e seis) idosos, por meio de espago fisico, equipamentos,
materiais e equipe de trabalho adequados, de acordo com as necessidades dos idosos.

Os servicos prestados visam atender idosos de ambos os sexos, dependentes, semi-
dependentes e independentes acolhidos através de ordem judicial, encaminhamentos da
rede plblica Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) e
demanda espontdnea sendo esta Gltima permitida desde que esteja esgotada toda e
qualquer hipdtese de vinculo familiar e comunitdrio, caso a entidade assuma fal
responsabilidade devera ter ciéncia que as demandas apresentadas pelo poder publico
devero ser atendidas de forma imediata de acordo com a necessidade do idoso, para tanto
firmamos neste Termo de Colaborac&o a disponibilidade de 10% do total de vagas ofertada
pela OSC para o poder pUblico sendo esta porcentagem atualizada anualmente conforme
meta de acolhimento pactuada.

a) DIAGNOSTICO

A Organizagdo da Sociedade Civil situada no municipio de Assis-SP, foi fundada em
31/08/1959, é um espago organizado e planejado para atender as demandas advindas da
pessoa idosa do que diz respeito as necessidades fisicas, psicolbgicas e sociais. Os
cuidados para com os idosos sdo realizados continuamente conforme a necessidade
apresentada por cada um. Atendemos pessoa idosa, sem distingéo de cor, raca, sexo e
credo religioso, proporcionando ambiente acolhedor aos residentes, bem como assisténcia
material, moral, intelectual, social, espiritual, atividades culturais, recreativas e emocionais
com psicologa, fisioterapia, enfermagem, nutrigéio, visando a preservacéo de sua saude
fisica e mental, buscando sempre melhorar o bem-estar e a qualidade de vida dos mesmos.

Desenvolvemos um trabalho junto a rede socioassistencial, considerando a crescente
demanda do ndmero de casos de idosos sendo vitimas de violéncia, maus tratos, abandono
e negligenciados por familiares. Diante desse cenério, a procura por abrigamento tornou-
se uma constante, no qual o técnico avalia 0 caso em suas particularidades, priorizando o
acolhimento do idoso que ja ndo possui vinculos familiares. O Estatuto do Idoso € um
instrumental que assegura um trabalho direcionado & protegéo, aos direitos, & dignidade,
ao bem-estar e a participacéo do idoso na sociedade. Para tanto as instituicbes a quais se
propde firmar essa parceria se comprometera a executar um servico de qualidade conforme
rege a legislagdo 10.741/2003.

12- METAS
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Proporcionar o melhor atendimento aos idosos assistidos com equipe completa e
qualificada

Capacidade para suprir toda a demanda atendida

Garantir ao idoso a melhor qualidade de vida dentro dos cuidados oferecidos pela
equipe técnica da instituicéo.

13- ATIVIDADES E ACOES A SEREM EXECUTADAS

Cuidados essenciais da equipe de enfermagem 24 horas por dia

Pela manha sio realizados os banhos em todos os internos, passado creme
hidratante no corpo inteiro, protetor solar no rosto e bracos. Depois de arrumados
séo levados ac Refeitdrio e servido o Café da manha com musica (Quefir, Ovo
cozido, Pao com manteiga e Leite com café). Apds o café, uns vao para fisioterapia
enquanto os demais vdo tomar banho de sol no Patio, sempre com musica. Os que
foram para fisioterapia, quando terminam, vém para o banho de sol e os outros que
ja tomaram banho de sol vdo para fisioterapia e para Terapia ocupacional. E
realizada escuta e acolhimento individual com todos os idosos que foram
recentemente acolhidos na Instituicdo com o objetivo de entender o histérico de vida
de cada um, acolher seus anseios e expectativas frente a nova realidade, sendo
também explanado como a Instituicdo funciona e os pontos que a diferencia da rotina
que estavam acostumados, sendo esta uma forma de trata-los com dignidade e
respeito. Outro ponto de suma importancia é integra-los com os demais idosos, com
o objetivo de criar vinculos e proporcionar o sentimento de serem acolhidos,
auxiliando no processo de pertencimento.

Trabalhos de oficinas psicoterapéuticas

Para exercicio da Cidadania realizamos as rodas de conversa, pois € 0 espago que
eles expressam seus pensamentos, sentimentos, estabelecem vinculos, e
compartilham suas vivéncias estabelecendo um suporte psicolégico advindos de
questdes como familia, isolamento social, e as mudangcas acometidas frente a
realidade. S&o realizadas orientaces socioeducativas como forma de exercicio de
cidadania sendo refletida a importancia de cada um de nés. Para a roda de Conversa
a Assistente Social juntamente com a Psicéloga implantou o calendario Sazonal,
onde durante as rodas, além das discussdes do dia-dia € aberto um momento para
as comemoragdes do dia, sabemos que todo dia € comemorado algo, entéo com
esta nova modalidade o leque de assuntos abordados nas rodas aumentou.
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Brincadeiras com musicas, pintura, filmes, bingo, roda de conversa s&o oferecidos
a0s idosos ao decorrer de toda a semana, exceto o jogo de bingo que é oferecido
somente na quarta feira

Desenvolvimento de autonomia pessoal: A Instituico busca diariamente trabaihar
a coordenacéo motora e o desenvolvimento de autonomia pessoal com 0s idosos
da seguinte forma: raciocinio l6gico, trabalho realizado, através de jogos, quebra
cabeca, jogos de memoria, jogo de doming, jogos com baralho, bingo, labirinto
inteligente etc... Bem como recortes € colagens com figuras retiradas das revistas,
pinturas em livros com gravuras, leitura de livros.

Fisioterapia diaria

A instituicio oferta aos idosos atendimentos com Fisioterapia individual e de grupo,
temos Duas Fisioterapeutas, realizando também orientaces quanto ao
posicionamento de membros inferiores dos idosos com problemas vasculares
linfaticos, quanto ao uso de calgados adequados para melhorar a marcha dos
idosos, prescricdo de tipoias, bengalas e almofadas de alivio de pressao para 0s
idosos. Como temos um grande espago fisico, estamos realizando uma caminhada
matinal pela entidade, a fim de proporcionar uma atividade fisica diferenciada e a
Reexpanséo Pulmonar. Acreditamos que a autonomia da pessoa idosa €
preservada e estimulada a partir da escuta de suas opinides, escolhas, sendo
estimuladas suas potencialidades com o intuito de superar suas limitagbes. Aos
idosos sdo ofertadas atividades que estimulam a superagdo das limitagdes, sejam

 elas, fisicas efou psiquicas, possibilitando novas experiéncias, aprendizagem e

autoconhecimento, pois ao superarem suas fragilidades eles se surpreendem com
a capacidade gue possuem e que muitas vezes ficam adormecidas por falta de um
espaco que estimulem tal experiéncia. Este trabalho é desenvolvido pela psicéloga
e realizado em grupo, grupo este heterogéneo, atraves das atividades como, rodas
de conversa, atividades cognitivas e psicomotoras, jogos, musica-terapia, um
espaco que tem como protagonista a pessoa idosa, € um resgate de suas
possibilidades de ser e existir. Como afirma Simbées (1992) “[...] € somente com a
certeza de que o idoso (a) pode realizar tarefas, € que ele (a) tera consciéncia do
seu valor nessa fase da vida”.

Exercicios fisicos com o auxilio do Agita Assis terca feira

Interagdo com as Escolas: As criangas vém no Lar e 08 idosos vao nas escolas;
Atividades com UNESP;

PEJA

Festa de Aniversariante & realizada no final de cada més

Festa em todas as datas comemorativas,

Carnaval,

Pascoa,

Dia das Maes

Festa Julina

Dia dos Pais

Festas durante a Semana do ldoso
Natal




14- INDICADORES DE AVALIACAO

Sociedade de Sio Vicente de Paulo

Lar dos Velhos de Assis

Ano novo

INDICADORES

INSTRUMENTAIS

76 ldosos;

Grau de satisfacao dos usuarios, quanto ao

atendimento;

Grau de Satisfacao da Familia dos idosos,

quanto ao atendimento;

indice de Permanéncia dos idosos

» Lista nominal dos idosos da iLPi;

» Pesquisa de Satisfacio dos

usudrios e das familias.

» Relatério de atividades

> Visitas in Loco

15 - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

QTD CARGO DIAS DE CARGA HORARIA REMUNERAGAO
ATENDIMENTO
01 ASSISTENTE SOCIAL SEG A SEXTA 30 HORAS R$ 2798,18
01 PSICOLOGA SEG A SEXTA 30 HORAS R$ 2304,12
o1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SEG A SEXTA 40 HORAS R$ 6.330,00
09 AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESCALA 12/36 R$ 2505,63
o1 AUXILIAR DE LAVANDERIA SEG A SABADO 44 HORAS R$ 1.820,00
01 COZINHEIRA ESCALA 12/36 RS 2.257,62
11 CUIDADOR DE IDOSO ESCALA 40 HORAS R$ 1830,00
01 ENCARREGADO SERVICO DE ESCALA 12/36 R$ 1895,31
LIMPEZA '
01 ENCARREGADO GERAL SEG A SABADO 44 HORAS R$ 3.378,00
01 ENFERMEIRA SEG A SEXTA 40 HORAS R$ 4940,00
02 FISIOTERAPEUTA SEG A SEXTA 30 HORAS R$ 2667,44
01 MOTORISTA SEG A SABADO 44 HORAS R$ 2.122,09
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OPERADORA DE SEG A SEXTA 36 HORAS R$ 1820,00
TELEMARKETING
12 SERVICOS GERAIS ESCALA 12/36 R$ 1820,00
o1 SUPERVISOR DE SEG A SABADO 44 HORAS R$ 1965,50
TELEMARKETING
16- PREVISAO DA RECEITA E DESPESAS
e 16.1 -RECEITA:
Os recursos financeiros totalizam um valor de RS 171.552,43
* 16.2 —~ INFORMACOES BANCARIAS |
"ESTADUAL: CONTA CORRENTE: 1444-3 AG?NCIA; 6570-6 BANCO:-BRAS!!.
FMAS: CONTA CORRENTE: 14446-X AGENCIA: 6570-6 BANCO: BRASIL
16.3- PREVISAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
PLANO DE APLICACAO ANUAL
itens de despesas Proprios Municipal Estadual Total (R$)
Recursos Humanos
pagamento de saldrios dos R%$:1.551.016,67 R$: 114.681,91 R$:16.920,00 R$: 1.682.618,58
funcionarios, 13, férias ¢
rescisdes
Consumo
Materiais de escritério,
gas de cozinha, géneros
alimenticios , materiais . . . .
de higiene e limpeza, R$: 348.841,03 R$: 28.670,52 R$:11.280,00 R$: 388.841,03
materiais para
instalagoes e pequenocs
reparos, abastecimento
de veiculo registrado no
name da 0SC
Total R$: 1.899.857,70 R$ 143.352,43 R$: 28.200,00 R$: 2.071.410,13
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CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO - RECURSO MUNICIPAL.

MUNICIPAL: R$ 143.352,43

Despesas de

Objeto Més Repasse Mensal Despesas de
Municipal Recursos Humanos Consumo
Janeiro R$: 11.946,04 R$: 9.556,83 R$: 2.389,21
Fevereiro R$: 11.946,04 R$: 9.556,83 R$: 2.389,21
Disponibilizagéo de 4603 < 05553 S—
76 (setenta e seis) Margo + 11946, + 9.556, 12.389,
vagas para idosos Abril R$: 11.946,04 R$:9.556,83 R$: 2.389,21
de 60 anos ou
mais, de ambos 0s Maio R$: 11.946,04 R$:9.556,83 R$:2.389,21
sexos, que sejam
dependentes, Junho R$: 11.946,04 R$:9.556,83 R$:2.389,21
semi-dependentes
. RS$: 11. 9. D 2.
ou independentes, Jutho $: 11.946,04 R$:9.556,83 R$: 2.389,21
que. pof algum Agosto R$: 11.946,04 R$:9.556,83 R$: 2.389,21
motivo ndo podem
continuar  sob 08 " g R§: 11.946,04 R$:0.556,53 RS 238021
cuidados da
familia. Outubro R$: 11.946,04 R$:9.556,83 R$: 2.380,20
Novembro R$: 11.946,03 R$:9.556,84 R$: 2.389,20
Dezembro R$: 11.946,00 R$: 9.556,80 R$: 2.389,20
TOTAL R$: 143.352,43 R$: 114.681,94 R$: 28.670,49

CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO - RECURSO ESTADUAL

> Estadual: R$ 28.200,00

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 de dezembro 2008, regulamentada pelo Decreto 54.026 de 16
de fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.383 de 08/11/2010 e normas estabelecidas na
Resolucdo SEDS ~ 001 de 08 de janeiro de 2013, alterada pela Resolugéo SEDS 016 de 23/09/2015
e Resolucdo SEDS 29 de 27/12/2016.




Sociedade de Sao
Lar dOS Ve]hOS de ASSiS

Despesas de

Despesas de

Objeto Més Repasse Mensal Material de
Estadual Recursos
Janeiro R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
Disponibilizagéo |~ R%$:2.350,00 R%: 1.410,00 R$:940,00
de 76 (setenta e
seis) vagas para Margo R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
idosos de 60
anos ou mais, Abril R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
de ambos os R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
Sexos, que Maio e S R
sejam Junho R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
dependentes,
semi- Julho R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
dependentes ou :
independentes, Agosto R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
que por algum
motivo nio Setembro R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
dem

po - Outubro R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
continuar sob os
cuidados  da [ R$:2.350,00 R$: 1.410,00 R$:940,00
familia.

Dezembro R$2350,00 Rs‘ 1.410,00 R$940,00

TOTAL R$ 28.200,00 R$ 16.920,00 R$ 11.280,00
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17- PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de conta anual sera enviada a Prefeitura Municipal de Assis em até 30 dias
ap6s o fim da vigéncia, garantindo transparéncia e controle.

A Prefeitura municipal tera 150 dias apds o recebimento da prestag@o de conta para realizar
a analise e aprovagao.

Assis, 02 de dezembro de 2025

Ana Eugéna Dos Santos Ramos Furtado
Assistente Social

CRESS n° 38.240

)
=7

Celso Motgado

Presidente

CPF: 015.375.348-07




