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Secrataria Municipal
da Educagio

TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal da Educacéo, para fins de ofertar atendimento
multidisciplinar as pessoas com Deficiéncia intelectual, publico alvo da Educagéo
Especial, do municipio de Assis, formalizara parceria com Organizacio da Sociedade Civil
- OSC, por meio de Termo de Colaboracéo, conforme dados abaixo:

| - IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Disponibilizacado de 170 (cento e setenta) vagas para Atendimento Educacional
Especializado integrado & reabilitagéo as pessoas com Deficiéncia Intelectual, publico
alvo da Educacao Especial.

Il - VIGENCIA: N
O objeto do presente Termo de Referéncia teré vigéncia no periodo de 02/01/2023 a
31/12/2023.

Il - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A Secretaria Municipal da Educacédo necessita integrar a sua rede de ensino o
atendimento muiltidisciplinar por meio de espaco fisico, equipamentos, materiais e
equipe de trabalho adequados,; de acorde com as necessidades dos estudantes com
Deficiéncia Intelectual, tendo em vista os pressuposios da Educac¢ao Especial, com o
intuito de oferecer melhor qualidade de vida ao referido publico.

Dessa forma, a Organizagao da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada
para oferecer o Atendimento Educacional Especializado integrado a reabilitacao de
acordo com os encaminhamentos da Sécretaria Municipal da Educacéo, contando
com a anuéncia dos pais$ ou responsaveis legais, dentro do limite das vagas
disponibilizadas por meio do instrumento pactuado.

v - DESCRIQAO DAS METAS E DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE EXECUGAO NO
PERIDO DE 02/2023 A 12/2023: '

Meta

Indicador
qualitativo
(%)

Especiﬁcagﬁo_ _ Aﬁ_vidades a serem desenvolvidas

Quadro. de
funcionarios com
habiiitagdo especifica
para : o]
desenvolvimento das
atividades;

a) Manter ¢ quadro funcional atuante Numero
bem . como estrutura fisica adequada
para atendimento ao total de vagas
pactuadas;

b} Realizar o acompanhamento da
frequéncia ‘e do desempenho dos

1 estudantes matriculados.

Dispecnibilizar 170 (cento e
setenia) vagas - de
Atendimento Educacional
Especializado integrado &
reabilitagio para pessoas
com - Deficiéncia
Intelectual, :

estrutura
compative!

Espaco fisico
adequado para ©
acolhimento dos
estudantes e 0
desenvolvimento das
atividades
multidisciplinares,

Percentual

Indicador
quantitativo (%

funcionarios

atendimento
nimero de vagsz
disponibilizadas

estudantes
frequentes,

100%

100%

Disponibilizar L as
matriculas na secretaria
da OSC enquanto houver
vagas a

- seremr

ay-Manter atualizado- o cadastro de
alunos na sede da OSC;
b) Acalher os encaminhamentos da

Acompanhamento do
ndmerc . de
estudantes
matriculados.

Percentual {
acolhimento d
estudantes

encaminhados.

Secretaria Municipal da Educagéo.

-
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preenchidas,

Realizar as atividades de | a) Adequar o desenvolvimento dos | Evidéncias ~ das Manter
acordo com o calendario | trabalhos com os estudantes ao ano | atividades diarias dos d|5p0n1b|!i§i_ade
letivo da Secretaria | letivo da Secretaria Municipal da | estudantes. or¢amentaria

Municipal da Educac&o.

Educacéo, conforme

para a realizagé
das atividades.

encaminhamentos.

100%

100%

Realizar atividades de

a) Atividades de fomento & autonomia

Garantia do

Efetivagdo d

estimulacdo de modo a | dos alunos, onde as dimensdes | desenvolvimento dos pa_rticipagéo da:
preparar a crianga para a | intelectual, fisica, socioemocional e direitos de criancas na
vivéncia social. cultural sejam desenvolvidas durante o | aprendizagem atividades ds
processo de aprendizagem. incjicados nos | estimulagao.
campos de
experiéncia, de forma
adaptada,
considerando as
singularidades do
aluno e 'as
" e importantes
passagens por ele
vividas.
: : e , 100% 100%
Realizar atividades de | a) Alividades que intégram os alunos | Registros e | Manter recurso
apoio basico direcionadas | com necessidades especiais, por meio | evidéncias das | fisicos

a formacaoc
tais como atividades da
vida cotidiana, atividades

intelectual,”

de abordagem — humanistica,
considerando as suas-particularidades,
tais como: esporte adapiado, jogos,

atividades realizadas
petos educandos.

necessarios par.
a garaniia desse
direitos de form:;

praticas, concretas e | formas geométricas, memorizagéo de proporcional  a
construtivas de acordo | letras e imagens, leitura dos nomes, nuimero ch
com as potencialidades e | efc. ; alunos
limitagdes individuais. B matriculados.

. 100% 100%
Realizar o estimulo a | a}) Processo educativo inclusivo na | Registros e | Manter recurso
educacio profissional, por { perspectiva de  possibilitar &aos | evidéncias das | fisicos

meio do desenvolvimento

educandos o direifto do exercicio da

atividades realizadas

necessarios par

de atividades que | cidadania no &mbito profissional. pelos educandos. a garantia desse
promovam interagéo direitos de form
social e motivagdo para proporcional  a
execucdo de diversas namero d
técnicas - de  trabatho | — . alunos
através de oficinas matriculados.
ocupacionais. '
C . . . g 100% 100%
Realizar atividades de | a) Desenvolvimento dos direitos de | Registros e | Manter recursc
aprendizagem lidica. em | aprendizagem e dos diferentes campos | evidéncias das | fisicos

€spaco apropriado,
egquipado com bringuedos,
materiais ludicos. e jogos
educativos, de mode a

de experiéncia, tendo.o brincar como
gixo norteador entre. o cuidar e o
educar; '

b) Atividades de aprendizagem em

atividades realizadas
pelas criangas.,

necessarios pal
a garantia desse
direitos de forr
proporcional &

confribuir com = o local — equipado - com  brinquedos - ngmero T
desenvolvimento cognitivo | pedagdgicos, materiais l(dicos e jogos alunocs
do individuo. ' educativos, de modo a contribuir com o matriculados.
desenvolvimento cognitivo .. do
individuo.
. ] 100% 100%
Oferecer .. 'servicos | @) Atendimentos nas areas de | Registros das | Trabalhos
educacionais integrados | Psicoiogia, Fonoaudiclogia, | atividades realizadas, | semanais ni
acordo com _ a ! Fisioterapia, Terapia. Ocupacional, | evidenciando 0% | areas

d_e
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disponibilidade da OSC.

L

Pedagogia, Educagdo Fisica, Artes e
Assisténcia Social.

beneficios e avangos
alcancados pelos
alunos, por meio do
trabalho
desenvolvido .

multidisciplinares
de acordo com
necessidade d
cada educando.

100% 100%

9 Realizar atividades de | a) Oferecimento de, no minimo, uma ; Desenvolvimento de | Carga horari
educagdo fisica adaptada | aula semanal do campo de experiéncia | atividades que | compativel cor
em espaco apropriado | corpo, gesto e movimento, de acordo | contemplem jogos e | as atividade
monitoradas por | com as condigédo de cada estudante. brincadeiras por meio | realizadas.
profissionais devidamente do movimento, da
habilitados, agdo, da experiéncia

e da criatividade, de
modo que oS
estudantes se
relacionem com  Si
mesmas, com o
espago e o0 tempo.

10 Realizar servico  -de | a) Propiciar-as pessoas com deficiéncia | Vieiculo  apropriado | Possuir n
transporte de ida e volta | ¢ mobilidade reduzida transporte e | para as | minimo ur
aos estudantes menores | deslocamentos seguros e eficientes necessidades veiculo
de 10 anos com recursos especificas dos | apropriado para
da OSC. Os demais educandos, com | realizagéo d
alunos - serdo motorista e monitor | transporte do
transportados por meio do capacitados. educandos.
Transporte Escolar da : '
Secretaria Municipal da
Educacio, sendo que o
servico de monitoria sera
oferecido pela OSC.

100% 100%

11 Promover orientagéo [ a) Encontros, eventos e reunides de | Registros dos | Atas ds
psicoloégica e social as | participacdo e orienta¢ho as familias | encontros com as | reunides

~ familias envolvidas no | dos . estudantes, estabelecendo o | familias. encontros
processo de reabilitagdo | vinculo com a instituicdo, de forma a envolvendo ¢
dos alunos. propiciar a sua participagio no familias dc

- ‘1 proceEsso " educacional“dos filhos para educandos,
assim evitar a desisténcia do sendo no minirr
atendimento. : um encontro ps

bimestre.
: 100% 100%

12 Oferecer complemeniagéo | a) Alimentacdo oferecida durante o | Atendimento a | Fornecimento d
alimentar aos usuérios da | perfodo das atividades realizadas na | Resolug&o n° 06, de | no minimo, u
instituicao. - 1 O8C. 08 de maic de 2020 | lanche pr
: . : co do Ministéric da | periodo, con

Educacio. forma ¢
complementaca
a alimentaci
o T : dos estudantes.
. ‘ . T L § 100% 100%

13 Estabelecer o balango | a) Apresentar conciliagdo bancaria com | Apuragac dos valores | Emisséo ¢
contabil e financeiro dos | os valores. expressamente conferidos {e == dispéndios | extratos
valores movimentados em | com os valores bancarios; verificados. em | bancarios
conta bancaria especifica | b). Controlar as réceitas e as despesas | balancos mensais e | mensais
do Termo de  daOSC;, . anuais. realizacéo |
Colaboracgio. c) Manter os valores. atualizados da conciliagao

conta bancaria, inclusive os saldos de bancaria.

aplicacio financeira.
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100% 100%
14 Cumprir integraimente | @) Observar as diretrizes das Leis | Divulgacao e | Atualizacdo
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do } transparéncia de | peribdica d
Comunicado SGD n° | Acesso a Informagdo e as disposicbes | seus atos pela via | portal eletrénic
16/2018, bem como | das Instrugdes Consolidadas do TCE- | eletrdnica em portal | da OSC.
posteriores atualizagbes e | SP; proprio da OSC.
demais instrugbes do | b) Divulgar a transparéncia de seus
TCE-SP. atos consistentes na divulgacdo pela
via eletrdnica de todas as informagdes
sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos
de frabalho; relagdo nominal dos
dirigentes, valores repassados, lista de
prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e
-empregados com -0s respectivos
nomes, cargos ou fungdes; balangos e
demonstragées contdbeis e os
relatbrios fisico-financeiros = de
acompanhamentos, regulamento de
compras e de contratacéo de pessoal
P - i s _ 100% 100%
15 Garantir instalagtes | -a) Manuteng:éo ‘predial de forma | Instalacbes Documentos
fisicas adequadas a&s | preventiva | e corretiva sempre que | adequadas em | oficiais vigentes.
faixas etarias atendidas, | necesséario; conformidade com os
cumprindo com as | b) Manter atuahzados 0s padroes orgéaos fiscalizadores.
Normas de Seguranga | minimos de acessibilidade de acordo
das Edificagbes, bem | com a legis|lacdo vcgente
como com o©Os padrfes | ¢} Manter a vigéncia do Auto de
minimos de | Vistoria do Corpo de Bombeiros —
acessibilidade. AVCB.
o 100% 100%

. 557

V - PREVISAO DA RECEITA: -
Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagoes do municipio, num
total de R$ 507.044,06 (quinhentos e sete mil € quarenta e quatro reais e seis
centavos), oriundas do presente Termo de Referéncia serdo suportados pela seguinte
dotacao orcamentaria: : : -

12 Educagdo

' 12 367 Educacéio Especial

: 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

. 02 PODER EXECUTIVO -
. ‘0208 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

020602 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO

12 367 0031 EDUCACAOQ ESPECIAL
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAC BENEFICENTE DE ASSIS

3.3.50.43.00. SUBVENGOES SOCIAIS

0.01.00-240 000

507.044,06
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
42.253,67 42.253,67 42.253,67 42 253,67 42.253,67 42.253,67
Municipal Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
| 42.253 67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42.253,67 42 253,67

— PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECU(}AO DAS ATIVIDADES E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Agao Fase ~ Especificagdo Valor (R$) | Aplicagdo
1 Despe-s.as Remuneragio de pessoal, encargos trabalhistas,13°
com pessoal | saldrios, rescisdes, férias e fundo de garantia; 507.044,06 100%
VIl -~ PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS:

0O cumprimenfo das metas estabelecidas no Plano de Trabalho a ser apresentado
pela OSC sera aferido. de forma 3|stemattca sendo estabelecidos os seguintes

. parametros de efetividade:

1 - O grau de adequacgao da proposta aos objetivos especificos da parceria, bem
como o valor-de referéncia constante neste instrumento constituem-se como critérios
obrigatorios a serem apresentados pela OSC;

2 _ A Secretaria Municipal da Educacio promovera o acompanhamento pedagbgico
- das atividades estabelecidas pela OSC. no Plano de Trabalho por intermédio do

supervisor de ensino responséavel,
3 — Em qualquer tempo podera ser realizada visita técnica pela administracao publica
municipal e 6rgaos de controle para fins de acompanhamento ¢ fiscalizagao;

4 - Sera realizado o monitoramento & a avaliacao do cumprimento do objeto por meio
de Relatorio Técnico de Monitoramenio e Avaliagdo de forma quadrimestral, a ser
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliacéo,

5 — Analise da compatlblhdade entre a descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas no Planoc de Trabalho e a pratica realizada na OSC; '

6 — Controle do impacto do beneficio social obfido em razdo da éxecugao do objeto
até o periodo em analise, com base nos indicadores qualitativos e gquantitativos do
Plano de Trabalho;. . =

7 - Comprovagao dos valores efetlvamente transfendos pelo Poder Executivo;

8 — Analise dos documentos comprobatonos das despesas realizadas pela OSC, se
necesséno '

9 - Sem prejuizo da flscallzagao pela admlnlstra(;.ao publlca e peios orgaos de
controle, a execucgio da parcena sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de
politicas publicas do municipio; |

10 — Analise de eventuais auditorias reahzadas pelos controles mterno e externo, no
ambito da flscahzagao preventiva.
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o

Repasse anual

Descrigdo das Despesas e Valor do Repasse (R$)

(R$)
Secretaria Municipal da Despesas | Alimentacido | Materialde | Servicos de | Servigos
Educacgao com pessoal consumo Terceiros de
Pessoa Terceiros
Fisica Pessoa
Juridica
507.044,06 507.044,06 L

IX - PRESTAGAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:

1° Quadrimestre -

-2° Quadrimestre

3° Quadrimesire

Final

Janeiro, Fevereiro, Marco,

Maio, Junho, Julho,

Setembro, Qutubro,

Anual

Abril Agosto Novembro, Dezembro
Entrega dia 10 de maio Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de
. " setembro janeiro janeiro do ano

subsequente a vigéncia
do ajuste . .

,“;/

| d Edutagso

Assis, 20 de dezembro de 2.022.



