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TERMO DE REFERENdA 

A Secretarial Municipal da Educação, para fins de oferta de 
vagas na Educagâo Infantil, em atendimento a dernanda do municipio, formalizara 
parceria corn Organizaçao da Sociedade Civil - OSC, par rneio de Termo de 
Colaboraçâo, conforme dados abaixo: 

I - IDENTIFICAcAO DO OBJETO: 
Disponibilizaçâo de 230 (duzentas e trinta) vagas no ensino regular a crianças de 01 a 
05 anos, do municIpio de Assis, pUblico alvo da Educaçâo Infantil, atendendo das 07h 
As 17h30, do segunda a sexta-feira, oferecendo vagas em perlodo integral, de acordo 
corn o calendârio escolar da Secretarial Municipal da Educaçâo. 

II - VIGENCIA: 
0 objeto do presente Termo de Referenda terá vigéncia no periodo de 02/01/2023 a 
3111212023. 

Ill - DEscRlçAo DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
Tendo em vista quo a Secretarial Municipal da Educaçâo não possui capacidade fisica 
e estrutural em sua rede de ensino para.suprir as necessidades da comunidade local 
por atendimento em • periodo integral, a Organizacâo da Sociedade Civil desenvolvera 
o ensino regular, para atendimento do pUblico alvo da Educaçâo lnfantil. 

IV - DE5CRI(;AO DAS METAS E DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE 
ExEcu(;Ao NO PERIDO DE 0212023 A 1212023; 

Meta Especificacao Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador 
qualitativo quantitativo 

Desenvolver 	proposta a) 	Elaboraçào 	de 	Projeto 	Politico Projeto 	Politico Publicação 	no 
pedagogica que garanta a PedagOgico 	do 	acordo 	corn 	as Pedagogico. site cia USC do 
criança 	o 	acesso 	aos orientaçães da Secretaria Municipal da Projeto 	Politico 
processos de apropriação, Educaçâo. Consonancia cam a Pedagogico. 
renovacao 	e 	articulação LDB. 
de 	conhecimentos 	0 

aprendizagens 	de 
diferentes 	linguagens, 
assirncorno 	o 	diteito 	a 
proteçâo, 	a 	saüde, 	a. 
liberdade, a conflanca, ao 
respeito, 	a 	dignidade; 	a 
brincadeira, a convivência 
e a interacao corn outras 
crianQas.  

100% 100% 
2 Disponibilizàr 	230 a) Manter o quàdro funcional atuante Quadro 	do NUmero 	do 

(duzentas e trinta) vagas bern como estrutura fisica adequada funcionârios 	corn funcionários 	e 
para crianças, com idade para atendirnento-- ao total 	de vagas habilitaçào especifica estrutura 	fisica 
de 01 	a 	05 anos 	da } pactuadas, pars 	 o compativel pars - Educaçäo 	Infantil, 	nasJj) Realizar 	a 	apompanharnento 	da desenvolvirnento das atendimento aO 
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modalidades creche e pie- frequencia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nUmero 	de 
escola, 	cujas 	matriculas estudantes matriculados. vagas 
serâo 	realizadas 	de Espaço 	fisico disponibilizadas; 
acordo 	corn 	os adequado 	para 	o 
encaminhamentos 	da acoihimento 	dos Percentual 	de 
Secretaria 	Municipal 	da estudantes 	e 	o estudantes 
Educaçâo, 	onde desenvolvimento das frequentes. 
estudaro 	em 	perIodo atividades 
integral; pedagOgicas.  

3 Realizar as matriculas na a) Manter atualizado o cadastro de Acompanharnento do Percentual 	de 
OSC 	enquanto 	houver alunos no sisterna Secretaria Escolar nUrnero 	de acolhimento dos 
vagas 	a 	serern Digital - SED; estudantes estudantes 
preenchidas. b) Acoiher Os encaminhamentos da matriculados. encarninhados. 

Secretaria 	Municipal 	da 	Educaçao, 
respeitando 	a 	quantidade 	maxima 
permitida de alunos psala de aula.  

100% 100% 
4 Desenvolver 	atividades a) Atividades de fomento a Educação Garantia 	do Efetivação 	da 

pedagogicas 	de 	acordo Integral dos alunos, onde as dimensoes desenvolvimento dos participacäo das 
com o Curriculo Paulista intelectual 	fisica 	socloemocional 	e dlreltos 	 de crianças 	nas 
dã 	Educaçao 	Infantil, cultural sejarn desenvoMdas durante o aprendizagern atividades 
segulndo 	as 	orlentaçOes processo de aprendlzagern Indlcados 	nos pedagogicas 
da Secretaria Municipal dà carnpos 	de 
Edücaçâo. experiencia de forma 

a 	considerar 	as 
• 	 . 	

. singularidades 	do 
• aluno 	e 	as 

• 	 . . 	 . 	 -- impoantes 
passagens 	por 	ele 
vividas 	no 	periodo 

- entre seu nascirnento 
• 

. ate 	5 	anos 	a 	11 
rneses.  

100% 100% 

5CN Garantiros 	direitos 	de a) Desenvolvirnento 	dos 	direitos 	d& Registros 	e Manter recursos 
aprendizagem 	aos-  aprendizagern edos diferentes campos evidOncias 	das pedagOgicos 
estudantes corn estrutura de experlencla, tendo o brincar come atividades reallzadas necessarios 
pedagogica adequada a eixo 	norteador 	entre 	C 	culdar 	e 	o pelas crlanças para a garanba 
cada falxa etária atendida educar desses 	direitos 

b) Ativldades de aprendlzagern em local de 	forma 
equipado corn brinquedos pedagOgicos, proporcional 	ao 
materiais lUdicos e jogos educativos, de nUmero 	de 
rnodo 	a 	contribuir 	com 	o alunos 

cognitivo do individuo.  matriculados. 
100% 100% 

6 Implantar 	projetos 	que a) Encontros, eventos e reuniOes de Registros 	dos Atas 	das 
contemplem 	 as participação e orientaçao as familias encontros 	corn 	as reuniOes 	e 
caracteristicas dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o familias, 	sendo 	no encontros 
socioculturais 	da vinculo corn a instituiçao, de forma a rnlnimo urn encontro envolvendo 	as 
cornunidade, propiciar a sua participaçao no processo por birnestre. familias 	dos 
necessidades 	e educacional dos filhos para assirn evitar educandos. 
expectativas da populacâo--  a -evasâo escolar. - 

ate. :! ia 	para 	fins 	de 
fomentar a particlpaçäo da 
farnllla na vlda escolar do 
educando 
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___ ________________________________ 100% 100% 
7 Garantir 	o 	ensino 	de a) 	Oferecimento 	de 	duas 	aulas Desenvolvimento 	de Carga 	horéria 

lingua inglesa aos alunos sernanais 	de 	inglés 	ao 	pUbhco atividades 	corn 	o de 	120 
da pre-escola. especifico. objetivo de fazer corn horaslauia 

que 	a 	lingua 	seja anuais. 
assirnilada 
gradativarnente pelos 
educandos.  

100% 100% 
8 Garantir 	o 	ensino 	de a) 	Oferecirnento 	de 	duas 	aulas Desenvolvirnento 	de Carga 	horãria 

educacâo 	fisica 	aos sernanais 	do 	campo de 	experiência atividades 	que de 	120 
alunos da pre-escola. corpo, gesto e rnovirnento ao püblico conternplern jogos e horas/aula 

especifico. brincadeiras por rneio anuals. 
do 	movimento, 	da 
ação, da experiOncia 

• a da criatividade, de 
modo 	que 	as 
crianças 	se 
relacionern 	corn 	si 
rnesrnas, 	corn 	o 

- 	

I 
• 

espacoeoternpp. - 

100% 100% 
9 A5liôar os dispositivos da a) RetáçaO adulto/criança, conforrne Lei Estabelecer 	a Percentual 	da 

Lei 	Complementar 	n006, Complementar n006, de 25 de abril de qualidade 	no relaçâo 
de 25 de abril de 2011, 2011, aiterada pela Lei n °  6.621, de 20 atendirnento 	as adulto/crianca 
alterada pela Lei n°  6.621, de dezembro de 2018, 	da seguinte crianças, 	atendendo ern consonãncia 
de 20 de dezernbro de forma: 	--------- - 	- 	 - á legisiacâo vigente. corn 	a 

- 
2Q18 no que se refere t - legislacão Faixa -- NUmero 	de 	crianç1 
quantldade de alunos por etaria por adulto vlgente 

- o-i - 	 6 sala de aula, bern corno a 
relaçao adulto/crianca. anos - 	 - 	 - 

1-2 7 
anos  
2-3 12 
anos  
3 12 
anos  
4-5 24 
anos  

10 	- 	 - Gàrântir a Hora de Estudó a) CSOá hbráiiadOs professores no Forrnaçäo ern serviço Registros e abs 
(H E) 	semanal 	acs rninlmo de duas horas sernanais de voltada 	Para 	o dos 	encontros 
professores. 	-. 	-•. estudo (HE.) a - serem curnpridas na aprirnorarnento 	da formativos. 

OSC. 	- 	 -. yática pedagOgica. - 

- - 
100% 100% 	- 

11 Garantir o cumprirnento de a)- Carga horéria de Horas Atividades- Sernanário, Piano de Registros 	de 
1/3 da jornada de trabalho (H A) 	destlnadas ao planejarnento e Ensino 	e 	dernals reallzaçâo 	das 
dos -professores conforme acornpanharnento do Plano de Ensino. documentos H.A. 
previsto 	na 	legislaçao norteadores 	da 
yente. 	-  Educacão Infantil.  

100% 100% 
12 Garantir 0 fornecimento de a) 	Alimentação 	escolar 	oferecida Alimentaçâo 	nutritiva Fornecirnento 

alirnentação 	escolar 	aos durante 0 pbtiOdO de aula, conforrne e 	balanceada 	aos de 4 	refeicôes 
educandos. deterrnina a lei. alunos, 	preparada diárias 	as 

- 

sob 	orientação 	de criancas; 
nutricionista, Fornecirnento 
respeitando 	os de 	café 	da 

- -- 	 - 	3 	- 



ibitos 	alimentares manha, almoço, 
locals 	e 	culturais, café da tarde e 
atendendo 	as jantar, 
necessidades acrescidos 	das 
nutricionais mamadeiras nos 
especIficas, conforme intervalos, 
Resoluçao n° 06, de quando 	for 	o 
08 de maio de 2020 caso, 
do 	Ministerlo 	da diariamente. 
Educaçao.  

100% 100% 
13 Garantir 	instalaçOes a) Manutenção 	predial 	de 	forma InstalaçOes Docurnentos 

fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficials vigentes. 
faixas 	etarias 	atendidas, necessãrio; conformidade corn os 
cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atualizados 	Os 	padroes Orgaos fiscalizadores. 

/\ Normas de Seguranca das rninimos de acessibilidade de acordo- - 

EditicaçOes, 	bern 	corno corn a Iegislaçäo vigente; 
corn os padroes nilnimos c) Manter a vigOncia do Auto de Vistoria 

- deacessibilidade: do Corpo de Bombeiros - AVCB. 	-- 
100% 100% 

14 Garantir 	a 	Educaçâo a) Acoiher todos 	Os estudantesna Norrnas 	 de Nurnero 	de 
Inclusiva. perspectiva 	da 	Educaçao 	Inclusiva Acessibilidade Estudantes 

oferecendo Os apolos previstos em lei. implernentadas incluidos, 
contemplando 	Os espaços 	fisicos 
aspectos 	flsicos, aôess(veis 	e 
estruturais, recursos 
pedagogicos 	e adequados. 
socials.  

100% 100% 

15 Garantlr 	a 	Educaçào a) Desenvolver corn as crlanças açOes Conhecirnentos Sustentabilidade 
Ambiental 	corno 	pratica e 	posturas 	responsaveis 	diante 	de acerca das questoes desenvolvida 
edudativa 	integrada, problemas 	àmbientais, 	corno arnbientais; dentro 	do 
continua 	e 	permanente desperdicio 	de 	agua 	queirnadas Estudante 	como curriculo 	do 
trabalhando 	ternas desrnatarnentos, extincao dos anirnais e agente transformador estudante 
relativos a conservaçao e poluição 	sensibdizando-os 	sobre 	a da 	preservacao 	do ,._. 
preservaçâo 	 da irnportancia da preservacào do Meio mejo arnbiente e de 
biodiversidade 	e Arnbiente seus 	recursos 
sustentabilidade, 	bern -  - 	 - 	 - -naturals; 
-como 	a 	convivéncia - 	 . Espaço para que 0 

saudãvel 	da 	populaçâo . 	 . aluno possa exercer 
cOrn 	outras 	forrnas 	de sua 	cidadania 	de 
vida, incluindo a fauna e a . rnaneira sustentâvel. 
flora.  

100% 100% 

16 Estabelecer 	o 	balanço a) Apresentar conciliaçao bancéria corn Apuraçao dos valores Ernissâo 	de 
contabil e financeiro dos os valores expressarnente conferidos e 	dispéndios extratos 
valores rnovimentados em - corn Os valores bancãrios; 	- verificados 	ern bancarios 
conta bancâria especifica- b) Controlar. as receitas e as despesas balanços rnensais e rnensàis 	e 
do Terrno de Colaboraçao da OS anuats realizaçao 	de 

c) Manter Os valores atualizados da conciliaçäo 
conta bancaria 	inclusive os saldos de bancaria 
aplicaçao financeira 

100% 100% 

17 Cuthpiir 	integralrriente a) 	Observar 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divulgacào 	e Atualizaçäo 
both. as 	dispositivos 	dO ieguIãdotas 	da 	tiansparencia 	e 	do transparéncia 	de periOdica 	do 

Jóñiuñicado SGD 	.n° Acesso a Inforrnacao e as disposiçOes seusatos 	pela 	via portallefrOnico 
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16/2018, 	bern 	como dii Instruçoes Consolidadas do TCE- eletrOnica 	ern 	portal da OSC. 
posteriores atualizaçoes e SP; prOprio da OSC. 
demais 	instruçoes 	do b) Divulgar a transparOncia de seus atos 
TCE-SP. consistentes 	na 	divulgaçao 	pela 	via 

eletrãnica 	de 	todas 	as 	inforrnaçâes 
sobre 	suas 	atividades 	e 	resuitados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atuakzado; terrnos de ajustes; pianos de 
trabaiho; 	reiação 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; hsta de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
tisicas 	e juridicas) 	e 	os 	respectivos 
valores 	pagos; 	rernuneräco 
individuatizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados com os respectivos nomes, 
cargos 	ou 	funcOes; 	balanços 	e 
demonstraçaes contabeis e Os relatorios 
fisico-financeiros de acompanharnentos, 
reguIamento- 	de- 	cornpras 	e 	de 
contrataçao de pessoal.  

100% 100% 

V - PREVISAO DA RECEITA 
Os referidos recursos firiancetros para arcar corn as obrigaçöes do municipto, nurn 
total de R$1.501-910,14 (urn rniihaoquinhentos e urn mil novecentos e dez reals e 
quatorze centavos), óriundas do Piano de Trabaiho serão suportados peias seguintes 
dotaçoes orçarnentarias: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSl 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DAEDUCAQAO 
02 06 06 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 

12 Educaçâo 	. 
12365 Educaçâo Infañtit . 	.. 
12 365 0037 PARCEIROS DA EDUCACAQ: 
12 365 0037 2419 0000 CASA DA CRIANQA DOM ANTONIO JosE DOS SANTOS 

660 	3:50.43:00 ..suBvENcOEssoclAls 	0.01.00-210 000 	123.513,52 
661 	3.3.50.43.00 	suBvENcOEs SOCIAIS 	0.01.00-210 000 	1.378.396,62 . CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte 	Janeiro Fevereiro Marco Abril Maw Junho 

12515917 125159,17 125159,17 12515917 125159,17 12515917 
Secretaria 
Municipal 

Juiho Agosto Setembro 
______________  

Outubro Novembro Dezembro 

da 
Educaçâo 

125.159,17 
... 

125.159,17 . 125159,17 125.159,17 125.159,17 125.159,17 
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VI— PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUcAO DAS ATIVIDADES E DE 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Acao Fase Especificaçao Valor(R$) Aplicaçao 

I Despesas Rernuneração de pessoal, encargos trabalhistas,1 3 °  1.1 68.3962 77,82% 
corn pessoal salarios, rescisöes, férias e fundo de garantia; 

Exciusivamente na aquisição de gêneros ahrnenticios 
(produtos indispensâveis a subsistOncia, qua entram 
na 	alirnentação 	diana como 	arroz, 	feijão, 	farinha, 
came, 	pão, 	hortifruti). 	E 	vedada 	a 	aquisicâo 	de 

2 Alirnentaçäo bebidas 	corn 	baixo 	valor 	nutnicional 	tais 	corno 123.513,52 8,23% 
refnigerantes e refrescos artificiais, châs prontos para 
consumo e outras bebidas sirnilares. E restrita a 
aquisição de alimentos enlatados, ernbutidos, doces, 
preparaçOes semiprontas ou prontas para o consumo, 
ou alirnentos concentrados (ern pO ou desidratados 
pare reconstituicão), .com exceção do bite em pa cuja 

- aquisição é perrnitida sem restniçâo de acordo corn a 
Resoluçâo n° 06, de 08 de rnaio de 2020 do Ministerio 
da Educacao;  
Materiais pedagogicos, rnateniais de escnitorio gas de 

3 Material de cozinha, rnateriais de higiene e limpeza, mateniais 
consurno parà instalaçães e. pequenos reparos, combustive], 90.000,00 5,95% 

rnanutençâode veiculo registrado em nome da OSC, 
uniforrne dos fUncionànios, reforma predial -(rnediante 
justificativa previa);  

Serviços de Estagiários; 
4 Terceiros .. 	. 	 .. 	. 

Pessoa . 	 . 

Fisica  

1- 

 

Ague e esgoto, energia eletnica, telefonia, assessoria 
Servicos de tecnica,I 	assessonia 	contábil, 	assessoria 	juridica, 
Terceiros atividades 	culturàis, 	capaitaçâo, 	costureira, 

5 Pessoa jardinaTgern, 	lAstrUtor ; 	internet, 	Iocaçâo, 	réparos 	e 
Junidica conservaço predial (rnanutencão), 	reforrni predial I 20M00,00 8,00% 

(mediante justificativa 	prévia); 	lavandenia, 	serviços 
. graficos 	e. impressos,.. serviço 	de 	monitorarnento, 
exarne 	rnédico 	admissionab, 	cartâo 	de 	vale 

H 
. alirnentaçäo, seguro de vida, dedetizacão, aluguel de 

copiadora, 	pedreiro, 	pintor, 	eletnicista, 	encanador, 
hiarcOnéiro, carpinteiroL  

VII - PARAMETROS A SEREM. UTILIZADOS PARA AFERIQAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS 

o curnpnimento das metas estabelecidas no Piano de Trabatho a ser apresentado pela 
OSCserá afirido de forma sisternática, sendo estabelecidos os seguintes pararnetros 
de efetividade 

1 - 0 grau de adequacäo da proposta aos objetivos especificos da parceria bern como 
o valor de referenda constante neste instrurnento constituem-se corno critenios 
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obrigatórios a serem apresentados pela OSC; 
2 - A Secretaria Municipal da Educaçâo promoverá o acompanhamento pedagOgico 
das atividades estabelecidas pela OSC no Piano de Trabatho por intermedlo do 
supervisor de ensino responsavel; 
3 - Em quaiquer tempo podera ser realizada visita técnica pela administração pibIica 
municipal e órgâos de controle para fins de acompanhamento e fiscalizaçao; 
4 - Sera reahzado 0 monitoramento e a avatiação do cumprimento do objeto por meio 
de RelatOrio Técnico de Monitoramento e Avaliaçâo de forma quadrimestral, a ser 
homologado pela Comissão de Monitoramento e Avaliação; 
5 - Análise da compatibilidade entre a descrição sumária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano de Trabaiho e a prática realizada na OSC; 
6 - Controle do impacto do beneficio social obtido em razâo da execuçâo do objeto ate 
o periodo em analise, com base nos iridicadores quahtativos e quantitativos do Piano 
de Trabatho; 
7 - Comprovaçäo dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
S - Analise dos documentos comprobatOrios das despesas reatizadas pela OSC, se 
necessário; 
9- Sem prejuizoda fiscalizaçâo peiaadministraçao pUblica e pelos Orgãos de controle, 
a execuçâo daparceria será acompanhada e fiscalizada pelos consethos de politicas 
püblicas do municipio; 
10 - Anaiise de eventuais auditorias reatizadas pelos controtes interno e externo, no 
âmbito da fiscalizacâo prevéntiva. 

VIII - PLANd DE APLIcAçA0 FINANCEIRA: 

Repasse anual (R$) .. Descri4ao das Despesas e Valor do Repasse (R$) 

Secretarial Municipal da Despesás Alimentaçâo Material de Serviços de Serviços de 
Educação com pessoat : consumo Terceiros Terceiros Pessoa 

Pessoa Juridica 
FIsica  

1.501.910,14 	. 1..168.396,62 123,513,52 90.00000 120.000,00 

IX - !RESTAçAO DE CONTAS: 

A prestação de coiltàs realizar-se-á de forma quadrimestral e final, etaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo 

1° Quadrimestré 20  Quadrimestre 30  Quadrimestre Final  

Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril, Maio, .Junho, Julho, Setembro, Outubro, Anual 
Agosto Novembro, Dezembro 

:Entrega dip lode maio Entrega dialOde Entrega dia lode Entrega dia 31 dejaneiro 
setembro janeiro do ano subsequente a 

vigéncia do ajuste 

ails, 20 de dezembro de 2.022. 

ção 
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