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TERMO DE REFERENCIA 

A Secretaria Municipal da Educaçao, para fins de ofertar apoio 
aos educaridos do rnunicipio de Assis corn deficiència, dificuldades ou transtornos de 
aprendizagern, corn intuito de meihorar suas condiçOes de aprendizagem, forrnalizarä 
parceria corn Organizaçao da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de 
Colaboraçao, conforme dados abaixo: 

I - IDENTIFICAcAO DO OBJETO: 
Disponibilizaçao de 200 (duzentas) vagas, nos periodos da rnanha e da tarde, ern 
contraturno ao ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino, 
aos educandos do rnunicIpio de Assis, püblico alvo da Educaçao Especial, corn 
deficiência, dificuldades ou transtornos de aprendizagem. 

II- VIGENCIA: 
0 objeto do presente Terrno de Referenda terá vigéncia no periodo de 02/01/2025 a 
31112/2025. 

III - DEscRIcAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A rede municipal de ensino possui educandos corn dificuldades e transtornos de 
aprendizagem matriculados nas unidades escolares. Tais problemas afetarn a 
capacidade do cérebro das crianças para entender, recordar ou cornunicar 
inforrnayOes, sendo maxirnizados por uma série de comportamentos, também de 
base neurolôgica. 
Dessa forma, corn a finalidade de oferecer apoio a esses educandos, rnelhorando 
suas condiçOes de aprendizagern e ainda proporcionar ambiente inclusivo àqueles 
que apresentarn algurna deficiência, o municipio de Assis oferece, além da inclusao 
no Ensino Regular, o Atendimento Educacional Especializado-AEE e serviços de 
estirnutaçao pedagogica e reforço escolar na rede püblica de ensino, por(§m, sua 
estrutura educacional nao é suficiente para atender toda a dernanda existente. 
Contudo, ha necessidade de cornplementar o referido atendirnento em parceria corn o 
Terceiro Setor, corn vistas a alcançar todos os estudantes que necessitarn dos 
serviços, para assim atingir o pleno desenvolvirnento do potencial na rede municipal 
de ensino, garantindo a inserçào social das crianças a comunidade e a garantia de 
meihor qualidade de vida. 

IV - DESCRIQAO DAS METAS E DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE 
EXECUcAO NO PERIDO DE 01/2025 A 1212025: 

Meta Especificaçao Atividades a serem desenvolvidas Indicador 
qualitativo 

(%)  

Indicador 
quantitativo (%) 

1 Disponibilizar 	200 a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	de Nurnero 	de 
(duzentas) 	vagas 	sos bern como estrutura fisica adequada funcionários 	corn funcionarios 	E 

educandos de Assis corn para atendirnento so total de vagas habilitacäo especifica estrutura 	fisic 
dificuldades 	ou pactuadas; pars 	 o compativel 	pare 
transtornos 	 de b) Realizar 	0 	acompanhamento 	da desenvolvirnento das atendirnento 	ac 
aprendizagem em espaço frequencia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; numero tie vaga 
amplo interno e externo. estudantes matriculados. disponibilizadas; 
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ado 	pare 	oPercentual 
acoihimento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	o frequentes. 
desenvoMmentc, des 
atividades 
rnult}disciplinares.  

100% 100% 
2 Disponibilizar 	as a) Manter atuahzado o cadastro do Acornpanhamento do Percentual 

matriculas 	na 	secretaria alunos na sede da OSC; nOmero 	do acoihimento 	d 
da OSC enquanto houver b) Aco(her Os encaminharnentos da estudantes estudantes 
Vegas 	a 	serern Secretarla Municipal cia Educaçáo. matriculados. encaminhados. 
preenchidas,  

3 Realizar as atividades de a) 	Adequar 	0 	desenvolvirnento 	dos Evidencias 	das Manter 
acordo corn o calendario trabalhos corn os estudantes ao ano atividades diarias dos disponibflidade 
letivo 	da 	Secretaria letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orçarnentária 
Municipal cia Educaçao Educaçao, 	 conforme pare a realizaç 

encaminhamentos.  des atividades. 
100% 100% 

4 Realizer 	atividades 	do a) Atividades do fornento a autonornia Garantia 	do Efetivaçao 
apoio 	pedagogico, 	corn dos 	alunos, 	onde 	as 	dirnensOes desenvolvimento dos participaço 	d 
acornpanhamento 	das intelectual, 	fisica, 	socloemocional 	e direitos 	de crianças 	n. 
dificuldades 	pedagogicas cultural sejam desenvolvidas durante a aprendizagern atividades 
do aluno na escola. processo de aprendizagem. indicados 	nos pedagOgicas. 

carnpos 	de 
experténcia, 
considerando 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
importantes 
passagens 	por 	ole 
vtvklas.  

100% 100% 
5 Realizar 	ativrdades 	quo a) Atividades que integrern os alunos Registros 	e Manter 	recur 

propiciem 	a 	incluaao ao 	universo 	digital, 	por 	meio 	de evidéncias 	des fisicos 
digital, oferecendo o apoio abordagem hurnanistica, em ambiente atividades realizadas necessârios p 
as 	crianças 	corn dotado 	do 	equipamentos 	do pelos educandos. a garantia des 
dificuldades 	 do intormática, 	considerando 	as 	sues direitos do foi 
aprendizagem 	e 	as particularidades. proporcional 
pessoas corn 	deficiencia nümero 
atraves 	do 	programas alunos 
digitais 	especificos 	do rnatriculados. 
acordo 	corn 	as 
necessidades 
apresentadas.  

100% 100% 
6 Realizer 	atividades 	de a) Atividades do estirnulaçäo básica e Registros 	a Efetivaçao 

estirnulaço 	pedagOgica, cornplementar por mejo do educadores evidGncias 	des participacäo 
par 	rneio 	do capacitados e rnateriais do apoio tais atividades realizadas crianças 
desenvolvirnento 	de corno 	jogos 	acessiveis, 	calendarios, pelos educandos. atividades 
atividades 	pedagogicas brinquedos, computador, etc.. estimulacao. 

100% 100% 
7 Realizer 	atividadesdo a) Atividades quo envolvarn conceitos Registros 	e Manter 	rec 

sociahzaçäo, por mob 	da bãsicos do higiene corporal e bucal, evidências) 	des fisicos 
reaUzação 	do 	práticas finances, 	hábitos saudéveis, fisiologia atividades reahzadas necessários 
relacionadas 	a 	vida hurnana a vida em sociedade. pelos  a gacantia d 
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1E11 alunos 

100% 100% 
8 Desenvoiver 	oficinas 	do a) Atividades para desenvolvimento da Registros 	das Trabaihos 

artes 	pal 	melo 	de coordenaçäo 	motora 	e 	a 	da atividades realizadas, sernariais 	r 
trabaihos manuals. concentraçâo 	das 	crianças evidenciando 	as area do aries, 

estabSecendo 	as 	relaçOes 	do beneficios e avancos acordo 	corn 
quaritidades, cores e formas, alcançados 	pefas reafldade 

alunos, par melo do cads educando. 
trabaiho 
desenvolvido.  

100% 100% 
Realizar  a) Oferecirnento do, no minima, urna Desenvalvimentode Carga 	horär 
Educaçao Fisica, corn o aula semanal do campo de experiência atividades 	quo cornpativel 	Co 
intuito 	do 	valorizar 	as corpo, gesto e movirnento, de acordo contenlpJerTl jogos e as 	atividadE 
habilidacies 	dos corn as condição do cads estudante. brincadeiras par meio realizadas, 
educandos, 	incentivar 	a do 	movirnento, 	da 
trabaiho 	em 	equipe, açâo, da experiência 
estimulando 	 a e da criatividade, de 
crescimento pessoal e 0 modo 	que 	as 
desenvolvimento 	das estudantes 	so 
potencialidades rebacionern 	corn 	si 
individuals, 	monitoradas mesmas, 	corn 	o 
par 	profissionais espaco e a tempo. 
devidamente_habflitados.  

10 Viabilizar o transporte de a) Propiciar 5s pessoas corn deficiencia Supervisionar o uso Garantir quo so 
Ida 	a 	volta 	aos e 	mobilidade 	reduzida 	transporte 	e de 	velculos utilizada 
educandos, 	as 	quabs deslocamentos seguros a eficbentes apropriados para as quantidade 
serâo 	transportados 	par necessidades adequada 
meia 	do 	serviço 	de espeelficas 	dos velculos 
Trarisporte 	Escolar 	da educandos, 	corn acordo 	corn 
Secretaria 	Municipal 	da matoristas 	a nUrnero 
Educaçäo, sendo quo o monitores educandos 	q 
serviço do rnanbtaria sera capacitados. necessitam 
oferecido pole OSC. -  beneficio. 

100% 100% 

11 Realizer 	orbentação 	as a) Encontros, eventos e reuniOes de Registros 	dos Atas 
families 	dos 	educandas participaco e orientaçâo as families encantros 	corn 	as reunboes 
de mode a auxilia-los no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o familias. encontros 
enfrentarnento 	do 	sues vinculo corn a instituição, do forma a envolvendo 
necessidades. propiciar 	a 	sue 	participacao 	no families 	c 

processo educacional dos fithos pare educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desisténcia 	do sendo no mini 
atendimento. urn encontro 

bimestre. 
100% 	- 100% 

12 Oferecercomplementacão a) 	Alimentacäo 	oferecida durante a Atendirnento 	a Fornecimento 
alimentar sos usuários da periodo des atividades realizadas na Resolucãa no 06, do no 	minimo, 
instituição. OSC. 08 do male do 2020 lanche 

do 	Ministérbo 	da periodo, 	cc 
Educaçâo. forms 

cornplementa 
a 	alimente 
dos estudante 

100% 100% 
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13 Realizar 	 o a) 	Relatorio 	Anual 	de Acompanharnento da Umdocurnei 
acompanhamento 	da Acompanhamento 	elaborado 	pelos evoluçáo 	do ao ano. 
evoiuçào 	do 	aluno, 	par educadores da OSC e supervisionado educando 	no 
meio de Relatorio Anual por profissional capacitado. decorrer 	do 	ano 
de Acompanharnento, 	a letivo. 
partir das metas traçadas 
no 	piano 	individual 
eiaborado pela OSC no 
inicio do atendirnento. ____ 

100% 100% 
14 Estabelecer 	0 	balanço a) Apresentar concihaçâo bancaria corn Apuracao dos valores Emissäo 

contabil e financeiro dos Os valores expressarnente conferidos e 	dispêndios extratos 
vaiores movirnentados em corn Os valores bancários; verificados 	em bancários 
conta bancãria especifica b) Controlar as receitas e as despesas balanços 	rnensais e mensais 
do 	Termo 	de da OSC; anuais. realizacao 
Coiaboraçâo. c) Manter os vaiores atuahzados da conciliaçao 

conta bancária, inclusive os saidos de bancaria. 
aplicagao financeira.  

100% 100% 
15 Curnprir 	integrairnente a) Observer 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divulgaço 	e Atuahzaçao 

corn 	as 	dispositivos 	do reguiadoras 	da Transparencia 	a 	do transparencia 	de periOdica 
Cornunicado 	SGD 	n° Acesso a inforrnaçao e as disposiQOes seus 	atos 	pale 	via portal 	eletrOni 
16/2018, 	bern 	como des Instru%es  Consolidadas do TCE- eietrOnica 	em 	portal da 050. 
posteriores atuahzagOes e SP; prOprio da OSC. 
demais 	instruçOes 	do b) Divulgar a transparência de seus 
TCE-SP. atos consistentes na divuigaçao pela 

via eletronica de todas as informaçöes 
sobre 	sues 	atividades 	e 	resuitados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atualizado; termos de ajustes; pianos 
de 	trabaiho; 	reiação 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas 	e juridicas) 	e 	Os 	respectivos 
valores 	pagos; 	remuneração 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados 	corn 	os 	respectivos 
nornes, cargos ou funçOes; balanços e 
demonstracOes 	contábeis 	a 	os 
relatOrios 	fisico-financeiros 	de 
acompanharnentos, 	regulamento 	de 
cornpras e de contratação de pessoal. - 

________________________________________________________ 100% 100% 
16 Garantir 	instalaçOes a) Manutencào 	predial 	de 	forma instalaçOes Documentos 

fisicas 	adequadas 	as preventive 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficiais vigente 
faixas 	etarias 	atendidas, necessarlo; conformidade corn os 
curnprindo 	corn 	as b) Manter 	atualizados 	os 	padroes orgäos fiscalizadores. 
Norrnas 	de 	Segurança minimos de acessibilidade de acordo 
das 	EdiflcaçOes, 	bern corn a legislacao vigente; 
como 	corn 	os 	padröes c) Manter 	a 	vigOncia 	do 	Auto 	de 
minirnos 	 de Vistoria do Corpo de 	Bombeiros - 

acessibilidade. AVCB.  
100% 100% 

V - PREVISAO DA RCElTA: 
Os referidos recursos firianceiros para arcar corn as obrigaçOes do municIplo, nurn 
total de R$ 538.464,09 (quinhentos e trinta e oito mu, quatrocentos e sessenta e 
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quatro reals e nove centavos), oriundas do presente Termo de Referenda serâo 
suportados pela seguinte dotaçao orçamentária: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUIIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAcA0 
02 0602 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educaçâo 
12367 Educaçáo Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2702 0000 ASSOCIAQAO FILANTROPICA NOSSO LAR 

450 	3.3.50.4300 SUEVENQOES SOCIAIS 	0.01.00.1.500.1001-240 000 	538.46409 

CRONOGRAMADE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco - 	 Abril Maio Junho 

44.872f44.872,01 44.872,01 44.872,01 44.872,01 44.872,01 
Municipal Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

L 44.872,01 44.872,01 44.872,011_44T872701 Lt4.872,01144.872,01 

VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS A11VIDADES E 
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Açao Fase Especificaçao Valor (R$)  Apiicaçâo 

1 Despesas 
corn pessoal 

Remuneraçâo de pessoal, encargos trabalhistas,13 1  
salários, rescisöes, férias e fundo de garantia; 538.464,09 100% 

VII - PARAMETROS A SEREM (JTILIZADOS PARA AFERIQAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

0 cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabalho a sec apresentado 
pela OSC será aferido de forma sistemétiCa, sendo estabelecidos as seguirites 
pararnetros de efetMdade: 

1 - 0 grau de adequação da proposta aos objetivos especificos da parceria, born 
como a valor de referenda constante rieste instrumento constituem-se como Critérios 
obrigatOrios a serem apresentados pela OSC; 
2 - A Secretarial Municipal da Educação promoveré o acompanhamento pedagógico 
das atividades estabelecidas peia 030 no Piano de Trabaiho por interrnedio do 
supervisor de ensino responsével; 
3 - Em quaiquer tempo poderá sec reahzada visita técnica pela administraçäo püblica 
municipal e Orgaos do controle para fins de acompanhamento e fiscaiizaçâo; 
4 - Será realizado a monitoramento e a avaliaçao do cumprimento do objeto por meio 
de Reiatório TOGniCO de Monitoramento e Avaliaçao do forma quadrimestral, a ser 
homologado pela Comissão do Monitoramento e Avaliaçao; 
5 - Análise da compatibilidade entre a descriçao sumária das atividades e metes 
estabelecidas no Piano de Trabalho e a pratica realizada na 030; 
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6 - Controle do impacto do beneficlo social obtido em razâo da execuçâo do objeto 
ate o periodo em anáhse, com base nos indicadores quahtativos e quarititativos do 
Piano de Trabaiho; 
7 - Comprovaçäo dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
8 - Anáhse dos documentos comprobatOrios das despesas reahzadas pela OSC, se 
necessário; 
9 - Sem prejuizo da fiscaizaçäo pela administraçao püblica e pelos Orgaos de 
controle, a execuçao da parceria sera acompanhada e fiscaFzada pelos consethos de 
poiticas pUblicas do municipio; 
10 - Anàlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno a externo, no 
ambito da fiscalizaçäo preventiva. 

VIII- PLANO DE APLIcAcA0 FINANCEIRA 

Repasse anual Descriçâo das Despesas e Valor do Repasse (R$) 
(R$) 

Secretaria Municipal da Despesas Alimentag5o  Serviços de Thiiço: 
Educaçâo corn pessoal consumo Terceiros de 

Pessoa Terceire 
Fisica Pessoa 

Juridic€ 
538.464,09 538.464,09  

IX - PRESTAçAO DE CONTAS: 

A prestaçao de contas realizar-se-á do forma quadrimestral e final, elaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

l°iiirimestre 20  Quadiiiiiitre 30  Quadrimestre Final 

Janeiro, Fevereiro,Março, Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 
Abrit Agosto Niovembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de malo Entrega dia lode Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de 
setembro Janeiro Janeiro do ano 

subsequente a vigéncia 
doajuste 

AssEs, 16 de outubro do 2.024. 

Dulce d An erade Araüjo 
Secretária Municipal da Educaçao 


