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Secretaria Municipal 	 Secretaria Municipal da Educação 
da Educação 

TERMO DE REFERENdA 

A Secretarial Municipal da Educação, pars fins de ofertar atendimento 
multidisciplinar as pessoas corn Deficiëncia Intelectual, pUblico alvo da Educaçao 
Especial, cia murticiplo de Assis, formaUzarà parceria corn Organizaçâo da Sociedade Civil 
- OSC, par meio de Termo de Colaboração, conforme dados abaixo: 

I - IDENTIFJCAçA0 DO OBJETO: 
Disporiibilizaçao de 170 (cerito e setenta) vagas para Atendirnento Educacional 
Especializado integrado a reabilitaçao as pessoas corn Deficléncia Intelectual, pUblico 
alvo da Educaçao Especial. 

If - VIGENCIA: 
0 objeto do presente Termo de Referenda tera vigéncia no perlodo de 02/01/2025 a 
31/12/2025. 

Ill - oEscRtçAo DA REALIDADE QIJE SERA OBJETO DA PARCER(A: 
A Secretaria Municipal cia Educaçao necessita integrar a sua rede de ensino a 
atendimento multidisciplinar par meio de espaço fisico, equipamentos, materials e 
equipe de trabaiho adequados, de acorcia corn as necessidades dos estudantes corn 
Deficléncia Intelectual, tendo em vista as pressupostos cia Educaçao Especial, corn a 
intuito de oferecer melhor qualidade de vida ao referido püblico. 
Dessa forma, a Organização cia Sociedade Civil deveré estar devidamente preparada 
para oferecer o Atendimento Educacional Especializado integraclo a reabilitaçao de 
acordo corn as encaminhamentos da Secretaria Municipal da Educaçao, contando 
corn a anuência dos pals ou responsáveis legais, dentro do lirnite das vagas 
disponibilizadas par rneio do instrurnento pactuado. 

IV - DEScRIçAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE ExEcu(;Ao NO 
PERIDO DE 0112025 A 12/2025: 

Especificação Atividades as re 	e e  Indicador 	J Indicador 
qualitativo quantitativo 

Disponibilizar 170 (cento a a) Manter o quadra funcional atuante Quadro 	de Nürnero 
setenta) 	vagas 	de bern coma estrutura fisica adequada funcionários 	corn funcionârios 
Atendirnento 	Educacional pars atendirnento so total cia vagas habilitaçao especifica estrutura 	fisi 
Especializado integrado a pactuadas; pars 	 0 compativel 	p 
reabilitação pars pessoas b) Realizar a 	acornpanhamenta 	cia desenvolvimento das atendirnento 
corn 	Deficiencia frequência 	a 	do 	desempenho 	dos atividades; nürnero cia vag 
Intelectual. estuciantes rnatriculados. disponibilizada 

Espaço 	f(sico 
adequado 	pare 	o Percentual 
acoihirnento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	a frequent s. 
desenvolvirnento das 
atividades 

__________________  100% 100% 
2 Disponibilizar 	as a) Manter atualizado o 	cadastro cia Acompartharnento do Percentual 

matriculas 	na 	secretaria alunos na sede cia OSC; nUrnero 	de acolnimento 
cia 050 enquanto houver b) Acolber as 	encarninharnentos 	da estudantes estudantes 
vagas 	a 	serern Secretaria iaMunicipal da Educacâg matriculados. encarninhados 
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preenchidas.  
3 Realizar as atividades de a) 	Adequar o 	desenvolvirnento 	dos Evidencias 	des Manter 

acordo corn o calendario trabaihos corn as estudantes ao ano atividades diárias dos disponibilidade 
letivo 	da 	Secretaria letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orçamentária 
Municipal da Educação. Educacao, 	 conforrne para a raaIizaç 

±encarninhamentos.  das atividades. 
100% 100% 

4 Realizar 	atividades 	de a) Atividades de fornento a autonornia Garantia 	do Efetivação 	d 
estirnulaçao 	do 	rnodo 	a dos 	alunos, 	onde 	as 	dirnensoes desenvolvirnento dos participagão 	de 
preparar a criança pare a intelectual, 	fisica, 	socioemocional 	e direitos 	de crianças 	nE 
vivência social, cultural sejam desenvolvidas durante o aprendizagem atividades 	d 

processo de aprendizagern. indicados 	nos estirnulaçao. 
campos 	de 
experiência, do forma 
adaptada, 
considerando 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
importantes 
passagens 	por 	ele 
vividas.  

100% 100% 
5 Realizar 	atividades 	de a) Atividades que integrarn Os alunos Registros 	e Manter 	recursc 

apoio básico direcionadas corn necessidades especiais, por rneio evidencias 	das f(sicos 
a 	forrnacâo 	intelectual, de 	abordagern 	humanistica, atividades realizadas necessários par 
tais como 	atividades 	da considerando as sues particularidades, pelos educandos. a garantia desse 
vida cotidiana, 	atividades tais 	como: 	esporte adaptado, jogos, direitos de form 
praticas, 	concretes 	a formas geornetricas, rnernorizaQáo do proporcional 	a 
construtivas 	de 	acordo letras a imagens, leitura dos nornes, nümero 	d 
corn as potencialidades e etc. alunos 

JjjtaOes individuals.  matriculados. 
100%  100% 

6 Realizar 	a 	estimulo 	a a) 	Processo 	educativo 	inclusivo 	na Registros 	e Manter 	recursa 
educaçâo profissional, par perspectival 	de 	possibilitar 	aos evidencias 	des fisicos 
rneio do desenvolvimento educandos a direito do exercicio da atividades 	realizadas necessãrios par 
de 	atividades 	que cidadania no ãrnbito profissional. pelos educandos. a garantia desse 
promovarn 	interação direitos do form 
social e motivação 	pare proporcional 	a 
execuçäo 	de 	diversas nUrnero 	d 
tthcnicas 	de 	trabalho alunos 
atraves 	do 	oficinas matriculados. 
ocupacionais. ___ 

______ _____________  100% 100% 
7 Realizar 	atividades 	do a) Desenvolvimento 	dos 	direitos 	do Registros 	e Manter 	recursc 

aprendizagem 	lUdica em aprendizagem e dos diferentes carnpos evidencias 	das fisicos 
espaço 	apropriado, de experiêricia, tendo o brincar corno atividades 	realizadas necessarios par 
equipado corn brinquedos, eixo 	norteador 	entre 	a 	cuidar 	e 	o poles crianças. a garantia desse 
materials ludicos a jogos educar; direitos de form 
educativos, 	de 	rnodo 	a b) Atividades 	de 	aprendizagern 	ern proporcional 	a 
contribuir 	corn 	a local 	equipado 	corn 	brinquedos nUmero 	d 
desenvolvirnento cognitivo pedagOgicos, materials lUdicos e jogos alunos 
do individuo. educativos, de rnodo a contribuir corn o rnatriculados. 

desenvolvimento 	cognitivo 	do 
individuo. 

100% 100% 
8 Oferecer seIs a) 	Atendirnentos 	nas 	areas 	de Registro s 	das Trabalhos 

educacionais 	integrad os Psicologia, 	 Fonoaudiologia, atividades realizadas, semanais 	n 
deacordocorn 	a Fisioterapia,TerapiaOcupacional, evidenciandoas areas 
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disponibilidade da OSC. Pedagogia, Educaçäo Fisica, Aries e beneficios e avanços rnuJtidiscipiinare 
Assistencia Social, acançados 	pelos cia acordo corn 

alunos, par meio do necessidade 	c 
trabalho cada educando, 
desenvolvido. _____ 

100% 100% 
9 Reahzar 	atividades 	de a) Oferecirnento cia, no minima, urna Desenvolvimento 	cia Carga 	horár 

educaçao fisica adaptada aula semanal do campo de experiênoia atividades 	qua compatIvel 	cci 
em 	espaço 	apropriado corpo, gesto e movirnento, de acordo contemplem jogos e as 	atividadE 
monitoradas 	par corn as condiçào de cada estudante. brincadeiras par meio realizadas. 
profissionais devidamente do 	movimento, 	cia 
habilitados. ação, da experléncia 

e da criatividade, de 
mode 	qua 	as 
estudantes 	56 

relacionem 	corn 	si 
rnesrnas, 	corn 	a 
espaco a o tempo.  

10 Realizer 	service 	de a) Propiciar as pessoas corn deficiência Veiculo 	apropriado Possuir 	n 
transporte de Ida e volta a 	mobilidade 	reduzida 	transporte 	e pare 	 as minima 	ur 
aos estudantes menores deslocamentos seguros e eficientes necessidades velculo 
de 10 anos corn recursos especificas 	dos apropriado pars 
da 	OSC. 	Os 	dernais educandos, 	corn reaIizaço 	d 
alunos 	 serão motorista 	e 	monitor transporte 	do 
transportados par meio do capacitados. educandos. 
Transporte 	Escolar 	da 
Secretaria 	Municipal 	da 
Educaçào, sendo que a 
service de morñtoria serâ 
oferecido pela OSC.  

100% 100% 

11 Prornover 	orientaçáo a) Encontros, eventos e reuniöes cia Registros 	dos Atas 
psioolOgica 	e 	social 	as participaçao e orientaçao as farnihas encontros 	corn 	as reuniöes 
families 	envolvidas 	no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o farnulias. encontros 
processo 	de 	reabilitaçâo vinculo corn a instituiçào, de forma a envolvendo 	z 
dos alunos. propiciar 	a 	sua 	participaçäo 	no farnilias 	dc 

processo educacional dos filhos para educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desistência 	do sendo no minin 
atendimento. urn encontro p 

birnestre. 
100% - 	100% 

12 Oferecer cornplementaç&'a) Alimentação oferecida 	durante a Atendimento 	a Fornecirnento d 
alirnentar aos usuários cia periodo des atividades realizadas na Resolugão n° 06, de no 	minima, 	c 
instituiçao. OSC. 06 cia rnaio de 2020 Ianche 	p 

do 	Ministerio 	cia perlodo, 	car 
Educacao. forma 

cornpIernentag 
A 	ahrnentaç 
dos estudantes 

100% 100% 
13 Estabelecer 	0 	balanço a) Apresentar conciliação bancária corn Apuraçào dos valores Ernissäo 

contãbil a financeiro dos as valores expressarnente conferidos e 	dispênclios extratos 
valores rnovimentados em corn as valores bancArios; verificados 	em bancãrios 
conta bancaria especifica b) Controlar as receitas e as despesas balariços mensais e rnensais 
do 	Terrno 	cia cia 080; anuais. reahzaçao 
Colaboragäo. c) Manter as valores atualizacios cia conciliação 

conta bancaria, inclusive as saldos cia bancãria. 
ap lice çao_finariceira.  
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—F4 — Cumprir 	integralmente a) Observar 	as 	diretriz LeisDivuIgaçâo e Atualizaço 
corn 	as 	dispositivos 	do reguladoras 	da 	TransparOncia 	e 	do transparencia 	do periOdica 	d 
Comunicado 	SOD 	n°  Acesso a lnforrnacâo a as disposiçOes seus 	atos 	pela 	via portal 	eletrOnic 
16/2018, 	bern 	corno das InstrucOes Consofidadas do TOE- eletrOnica em 	portal da OSC. 
posteriores atualizaçOes e SP; prOprio da OSC, 
demais 	instruçOes 	do b) Divulgar a transparéncia de seus 
TCE-SP. atos consistentes na divulgacão pela 

via eletranica do todas as informacoes 
sabre 	suas 	atividades 	a 	resultados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atualizado; terrnos de ajustes; pianos 
do 	trabaiho; 	relação 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista do 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas 	a jurldicas) 	0 	05 	respectivos 
valores 	pagos; 	remuneraçáo 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados 	corn 	as 	respectivos 
names, cargos Cu funçOes; balanços e 
demonstraçOes 	contábeis 	a 	as 
relatOrios 	flsico-financeiros 	de 

I acompanhamentos, 	regulamento 	do 

j compras a do contratagäo do pessoal.  
100% 100% 

15 Gararitir 	instalaçOes a) Manutençao 	predial 	do 	forma lnstalaçOes Documentos 
f(sicas 	adequadas 	as preventiva 	a 	corretiva 	sernpre 	qua adequadas 	em oficials vigentes 
faixas 	etárias 	atendidas, necessário; conformidade corn as 
cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atuaHzados 	as 	padroes Orgâos fiscalizadores. 
Normas 	do 	Seguranca rn(nirnos do acessibilidade do acordo 
das 	EdificaçOes, 	bern corn a legislaçäo vigente; 
coma 	corn 	as 	padroes c) Manter 	a 	vigência 	do Auto 	do 
minimos 	 de Vistoria 	do 	Corpo do 	Bombeiros - 

acessibilidade. AVCB.  

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos finariceiros para arcar corn as obrigaçOes do rnunicipio, riurn 
total de R$ 553.062,34 (quiriheritos e ciriquenta e très mil, sessenta e dais reais e 
trinta e quatro centavos), oriundas do presente Termo de Referência serâo 
suportacios pela seguinte dotaçao orçamentária: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODEIR EXECUTIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL GA EDUCAçAO 
02 06 02 DEPARTAMENTO GE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educaçao 
12367 Educaço Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAO SENEFICENTE DEASSIS 

448 	3.3.50.43.00 SuBVENQOES SOCIAIS 	0.0I.00.1.500.I001-240 000 	553.062,34 

rd 
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I 	 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro lVtarço Abril Maio - Junho 

46.08853 - 	 46.088,53 46.088,53 46.088,53 46.088,53 46.088,53 
Municipal Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

46.088,53 46.088,53 46.088,53 46.088,53 46.088,53 46.088,53 

VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS ATIVIDADES E 
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Ação Fase Especificacão Valor (R$) Apticação 

I Despesas 
corn pessoal 

Rernuneracao de pessoal, encargos trabaihistas,13 0  
salãrios, rescisöes, ferias e fundo de garantia; 553.062,34 100% 

VII - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFER1çAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabalho a ser apresentado 
pela OSC será aferido de forma sistemática, sendo estabelecidos os seguintes 
parâmetros de efetividade: 

1 - 0 grau de adequaçäo da proposta aos objetivos especificos da parceria, bern 
como o valor de referencia constante neste instrumento constituem-se como critérios 
obrigatórios a serem apresentados pela oSc; 
2 - A Secretaria Municipal da Educação promoverá o acompanhamento pedagogico 
das atividades estabelecidas pela OSC no Piano de Trabaiho por intermedio do 
supervisor de ensino responsável; 
3 - Em qualquer tempo poderth ser realizada visita tecnica peia administraçao pUblica 
municipal e órgãos de controle para fins de acompanhamento e fiscalizaçao; 
4 - Será reahzado o monitoramento e a avaliaçao do cumprimento do objeto por meic 
de ReiatOrio Técnico de Monitoramento e Avaliaçäo de forma quadrimestrai, a ser 
homoiogado pela Comissào de Monitoramento e Avaliaçao; 
5 - Analise da cornpatibilidade entre a descriçao sumária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano de Trabalho e a pratica realizada na OSC; 
6 - Controle do impacto do benefIcio social obtido em razäo da execuçao do objeto 
ate o perlodo em análise, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do 
Piano de Trabalho; 
7 - Comprovaçao dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
8 - Analise dos documentos comprobatorios das despesas realizadas pela OSC, se 
necessãrio; 
9 - Sem prejuizo da fiscalizaçao pela administraçao püblica e pelos ôrgäos de 
controle, a execuçao da parceria será acompanhada e fiscalizada pelos conseihos de 
politicas pOblicas do municlpio; 
10— Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controies interno e externo, no 
ambito da fiscalização preventiva. 
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VIII - PLANO DE APUCAçA0 FINANCEIRA 

Repasse anual Descrição das Despesas e Valor do Repasse (R$) 
(R$) 

Secretaria Municipal cia Despesas Alimentação Material de Serviços do Serviço 
Educação corn pessoal consumo Terceiros do 

Pessoa Terceiro 
Fisica Pessoa 

Jurkiice 
553.062,34 553.062,34  

IX - PRESTAQAO DE CONTAS: 

A prestação do contas reaUzar-se-á do forma quadrimestral e final, olaborada e 
entregue pela osc a Prefeitura do Assis na forma apresentada abaixo: 

[1 0  Quadrimestre 20 Quadrimestre 30  Quadrimestre Final 	- 	 - 

Janeiro, Fevereiro, Marco, Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 
Abril Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de malo Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de 
setembro janeiro janeiro do ana 

subsequente a vigéncia 
do_ajuste 

Assis, 16 de outubro do 2.024. 

Dutce dekrade Ujo 
Secretâria Municipal da Educaçao 
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