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Secretaria Municipal
da Educacio

TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal da Educac¢éo, para fins de ofertar apoio
aos educandos do municipio de Assis com deficiéncia, dificuldades ou transtornos de
aprendizagem, com intuito de melhorar suas condi¢cdes de aprendizagem, formalizara
parceria com Organiza¢do da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de
Colaboracao, conforme dados abaixo:

| - IDENTIFICAGCAO DO OBJETO:

Disponibilizagdo de 200 (duzentas) vagas, nos periodos da manha e da tarde, em
contraturno ao ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino,
aos educandos do municipio de Assis, publico alvo da Educagdo Especial, com
deficiéncia dificuldades ou franstornos de aprendizagem.

VIGENCIA
O objeto do presente Termo de Referencna tera vigéncia no periodo de 02/01/2023 a
31/1212023.

il - DESCRIGAC DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A rede municipal de ensino possui educandos com dificuldades e transtornos de
aprendizagem matriculados nas unidades escolares. Tais problemas afetam ‘a
capacidade do cérebro das . crlangas para entender, recordar ou comunicar
informagdes, sendo maximizados por uma série de comportamentos, também de
base neurolbgica.

Dessa forma, com’ a. ﬂnalldade de oferecer apoio a esses educandos, melhorando
suas cond|goes de aprendizagem e ainda proporcuonar ambiente inclusivo aqueles
que apresentam alguma deficiéncia, ¢ municipio de Assis oferece, além da incluséo
no Ensino Regular, 0 Atendimento Educacional Especializado-AEE e servicos de
estimulagao pedagoglca e reforco ‘escolar na rede publica de ensino, porém, sua
estrutura educacional ndo é suficiente para atender toda a demanda existente.
Contudo, ha necessidade de complementar o referido atendimento em parceria com o
Terceiro Setor, com vistas a alcangar todos os estudantes que necessitam dos
servigos, para assim atingir o pleno desenvolvimento do potencial na rede municipal
de ensino, garantindo a insercéo social das criangas a comunldade e a garantia de
melhor quahdade de vida. ' :

IV - DESCRI(;AO DAS METAS E DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE
EXECUGAO NO PERIDO DE 02:’2023 A 12/2023:

Meta

Especificacao

Atividades a serem desenvolvidas

indicador
qualitativo
(%}

Indicadot
quantitativo (%

Disponibilizar

(duzentas) vagas

aprendizagem em espago
amplo interno e externo. -

200
| aons:
educandes de Assis com
dificuldades S T
transtornos - “de.

a) Manter o quadro funcional atuante
bem como estrutura fisica adequada
para atendlmento ao total de vagas

‘pactuadas;

b) Realizar o acompanhamentc da
frequéncia & do desempenho dos
estudantes matriculados.

Quadro de
funcionarios com
habilitacdo especifica
para o
desenvolvimento das
atividades;

fisico

"Nomero

funcionarios
estrufura  fisi
compativel pé
atendimento
nimero de vag
disponibilizada:

Espaco
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adequado para o | Percentual de
acolhimento dos | estudanies
estudantes e o | frequenies.
desenvolvimento das
atividades
multidisciplinares.

100% 100%

2 Disponibilizar as | a) Manter atualizado o cadastro de | Acompanhamento do | Percentual de
matriculas na secretaria | alunos na sede da OSC; numero de | acolhimento dos
da OSC enquanto houver | b) Acolher os encaminhamentos da | estudantes estudantes
vagas a serem | Secretaria Municipal da Educagao. matriculados. encaminhados.,
preenchidas.

3 Realizar as atividades de | a) Adequar o desenvolvimento dos | Evidéncias das | Manter

A acordo com o calendario ; trabathos com os estudantes ao ano | atividades diarias dos | disponibilidade
letivo da Secretaria | letivo da Secretaria  Municipal da | estudanies. ofgamentaria
Municipal da Educagéo. Educacio, conforme para a realizag&
encaminhamentos. das atividades.
100% 100%

4 Realizar atividades " de’| a} Atividades de fomento & autonomia | Garantia do | Efetivacéo d
apoio pedagdgico, com j dos alunos, onde as dimensdes | desenvolvimento dos | participagéo da:
acompanhamento das | intelectual, fisica, socicemocional e | direitos de | criancas na
dificuldades pedagobgicas | cultural sejam desenvolvidas durante o | aprendizagem atividades
do aluno na escola. processo de aprendizagem. indicados nos | pedagogicas.

campos de

experiéncia,

considerando as

singularidades do

aluno e as

importantes

passagens por ele

vividas.

‘ . - 100% 100%
5 TR'ealizar' atividades que | a) Atividades que integrem os alunos | Registros e | Manter recursc
N propiciem a inclus@c | ao universo digital, por meio de ! evidéncias das | flsicos
digital, oferecendo o apoio | abordagem humanistica, em ambiente | atividades realizadas | necessarios par
as criangas com | dotado- ~de - equipamentos de | pelos educandos. a garantia dess¢
dificuidades o de | informatica, - considerando as suas direitos de forrr
aprendizagem “e  as j particularidades. proporcional  Z
pessoas com deficiéncia : namero ¢
dtravés . de programas alunos '
digitais especificos” de matriculados.
acordo com as
necessidades
apresentadas,
_ 100% 100%

6 Realizar atividades de | a) Atividades de estimulacdo basica e | Registros e | Efetivagao {
estimulacéo pedagégica, | complementar por meio de educadores | evidéncias das | participacéo d
por meio do | capacitados e materiais de apoio tais | atividades realizadas | criancas n
desenvolvimento de | como jogos acessiveis, calendarios, | pelos educandos. atividades |

1 atividades  pedagoégicas ;i brinquedos, computador, etc.. I 1 estimulagao.
i com - educandos |- - - S : U
acometldos por patologias
severas
. . o 100% 100%

7 Reahzar atividades dé a) Atividades que envolvam conceitos | Regisfros e | Manter recurs
socializag&o, por meio da | basicos de higieng corporal e bucal, | evidéncias das | fisicos
realizacdo’ de praticas | finangas, habitos sauddveis, fisiologia | atividades realizadas | necessarios p:
relacionadas &  vida | humana e vida em sociedade. pelos educandos. a garantia dess
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cotidiana do aluno direifos de forme
buscando a sua proporcionai  ac
autonomia. numero ds
alunos
matriculados.
100% 100%
8 Desenvolver oficinas de | a) Atividades para desenvolvimento da | Registros das | Trabalhos
artes por meio de | coordenagdo motora e a da | atividades realizadas, | semanais ne
trabalhos manuais. concentracéo das criancas | evidenciando 0s | area de artes, de
estabelecendo as relagbes de | beneficios e avangos | acordo  com &
quantidades, cores e formas. alcangados pelos | realidade de

alunos, por meio do
trabalho
desenvolvido.

cada educando.

alimentar -aos .usuarios da
instituicéo.

periodo das atividades realizadas na
0sC.

Resolugao n° 06, de
08 de maio de 2020
do Ministério da
Educagio.

100% 100%

¢ Realizar atividades de | a) Oferecimento de, no minimo, uma ;: Desenvolvimento de | Carga  horariz
Educag@o Fisica, com o0 ! aula semanal do campo de experiéncia | atividades que | compativel con
intuitc de valorizar as | corpo, gesio e movimento, de acordo | contemplem jogos e | as atividades
habilidades ‘dos | com as condigdo de cada estudante. brincadeiras por meio | realizadas.
educandos, incentivar. .0 do movimento, da ‘
trabalho = em  equipe, acdo, da experiéncia
estimulando 0 e da criatividade, de
crescimento pessoal e o medo que 0s
desenvolviments -~ ~das- estudantes se
potencialidades ‘ relacionem com  si
individuais, monitoradas mesmas, com o
por profissionais espaco e o tempo.
devidamente habilitados. _ ) ' ]

10 Viabilizar o transporte de | a) Propiciar as pessoas com deficiéncia | Supervisionar o uso i Garantir que sej;
ida e volta aos|e mobilidade reduzida transporte e | de veiculos | utilizada = i
educandos, os quais | deslocamentos seguros e eficientes apropriados para as | quantidade
serdo fransportados por necessidades adequada ch
-meioc  do servigo - de - + especificas dos | veiculos d

. Transporte Escolar- da educandos, com | acordo - com

' Secretaria Municipal da motoristas e | numero d
Educacdo, sendo. que o monitores educandos qu
servico de monitoria sera capacitados. necessitam  d
oferecido pela OSC. beneficio.

S 100% 100%

11 Realizar orientacdo as | a) Encontros, eventos e reunides de | Registros dos | Atas de
familias dos educandos | participago e orientagdo as familias | encontros com  as | reunifes
de modo a auxilia-los no | dos estudantes, estabelecendo o | familias. encontros
énfrentamento de suas | vinculo com a instituicio, de forma a envolvendo g
necessidades. propiciar a sua participagdio no familias de

processo educacional dos filhos para educandos,
assim evitar a desisténcia do sendo no miniy

o g “atendimento, ~ T ' um encontro p

o R - bimestre.

_ - . , 100% 100%
12 Oferecer complementagdo | a) Alimentagdo oferecida durante © | Atendimento & | Fornecimento d

no minimo, u

ianche D
periodo, con
forma . |
complementags

a alimentag:
dos estudantes

yhee

100%

100%
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13 Realizar o}a) Relatério Anual de | Acompanhamento da | Um  documents
acompanhamento da | Acompanhamento elaborado pelos | evolugéo do | ao ano.
evolugdo do aluno, por | educadores da OSC e supervisionade | educando no
meio de Relatério Anual | por profissional capacitado. decorrer do ano
de Acompanhamento, a letivo.
partir das metas tragadas
no plano individual
elaborado pela OSC no
inicio do atendimento.

100% 100%

14 Estabelecer o balango | a) Apresentar conciliagéo bancaria com ; Apuragéo dos valores | Emisséo ds
contabil e financeiro dos | cs valores expressamente conferidos | e dispéndios | exiratos
valores movimentados em | com os valores bancarios; verificados em | bancarios

Py conta bancéria especifica | b) Controlar as receatas e as despesas baiancos mensais e | mensais <
: do - Termo de | da OSC; ’ anuais. realizagdo de
Colaboracao, ¢} Manter os valores atualizados da conciliagéo
' conta bancdria, inclusive os saldos de bancaria.
aplicagao financeira,

_ ' o o e 100% 100%

15 Cumptrir integralmente | a) Observar as. dirgtrizes das Leis | Divulgagéo e | Atualizagdo
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do | transparéncia de | periddica d
Comunicado SGD . n® | Acesso a Informag&o-e as disposicbes | seus atos pela via | portai eletronic
16/2018, bem  como | das Instrugbes Consolidadas do TCE- | eletrénica em portal | da OSC.
posteriores atualizagdes e | SP; | proprio da OSC.
demais instrugbes do | b) Divulgar a transparéncia de seus
TCE-SP, 7 77| atos consistentes na divuigagio pela
i via eletrdnica de todas as informacgbes

sobre suas atividades e resultados,
dentre - outros - o— estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos
de. trabaiho; relag:ap nominal dos
dirigentes, valores repassados lista de
prestadores de servicos (pessoas
N fisicas e juridicas). e os respectivos
valores pagos, . remuneragéo
indivigualizada . . dos  dirigentes e
empregados - ‘Com—0s  respectivos
nomes, cargos-ou funcgbes; balangos e
demonstracies contabels e 0s
relatorios flszco—fmancelros de
_ acompanhamentos; _regulamento  de
| compras ¢ de coritratacao de pessoal.
_ e ‘ 100% 100%

16 Garantir instalagoes | a) Manutengao predial de forma | Instalacdes Documentos
fisicas adequadas as | preventiva e cor(etlva sempre que | adequadas em | oficiais vigentes
faixas etarias atendidas, | necessario; f ' conformidade com os
cumprindo com as | b) Manter atuahzados 08 padrées orgéos fiscalizadores.

Normas de Seguranga | minimos de acessibilidade de acordo

das Edificagdes, bem | com a legislaco vigente;

como com os padrbes | ¢) Manter a vigéncia do Auto de

minimos de | Vistoria do Corpo '(de Bombeiros -

acessibilidade. AVCB. T

| 100% 100%

' V —PREVISAO DA RECEITA

i Os referidos recursosi financeiros para’arcar com as obrigactes do munlcipio num

% total de R$ 490.379, 66 (quatrocentos e noventa mil trezentos e setenta e nove reais e
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sessenta e seis centavos), oriundas do presente Termo de Referéncia serao
suportados pela seguinte dotacdo orgcamentaria:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO
0208 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
02 06 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
12 Educagdo
12 367 Educacéo Especial
12 367 0031 EDUCACAQC ESPECIAL
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAQO BENEFICENTE DE ASSIS
559 3.3.50.43.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 0.01.00-240 000 490.379,66

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte. | Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio ’7 Junho

40.864,97 40.864,97 40.864,97 40.864,97 40.864,97 40.864,97

Municipal - Julho - | Agosto -Setembro Outubro Novembro Dezembro

40 864 97 40 864 97 __40.864,97 40.864,97 40.864,97 40.864,97

VI PREVISAO DAS DESPESAS; FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: -~ .-

Acgao Fase - | - Especificagao Valor {R$) | Aplicagao
1 Despesas - ‘|- Remuneracgéo de-pessoal, encargos trabalhistas,13°
com pessoal | salarios, rescisées, férias e fundo de garantia, 490.379,66 100%
Vil - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIGAO DO

CUMPRIMENTO DAS METAS: . .

e cumprimehto das metas eé'tabiele-cidaé' no Plano de Trabatho a ser apresentado:

pela OSC sera aferido de forma sistematica, sendo estabelecidos os seguintes
parametros de efetividade:

1 - O grau de adequagio da proposta’ aos objetivos especificos da parceria, bem
como o valor de referéncia constante neste instrumento constituem-se como critérios

~ obrigatérios.a serem apresentados pela OSC;
¢ 2 — A Secretaria Municipal da Educagéo promovera o acompanhamento pedagogico

-das. atividades- estabelecidas pela-OSC. no Plano de Trabatho por intermédio do

supervusor de ensino-responsavel;
3-Em qualquer tempo podera ser realizada visita técnica pela administrag&o publica

-municipal e érgdos de controle parafins-de acompanhamento e fiscalizacéo;

4 - Sera realizado o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto por meio
de Relatério Téchico de Monitoramento e Avaliacao de forrma quadrimestral, a ser
homologado pela Comissédo de Monitoramento e Avaliacao;

5 — Analise da compatibilidade entre a descrigo sumaria das atividades e metas
estabelemdas no Plano de Trabalho € a. pra’uca realizada na OSC;
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6 — Controle do impacto do beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto
até o periodo em analise, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do

Plano de Trabalho;

7 — Comprovacé&o dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executiveo;
8 — Analise dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela OSC, se

NEecesSsario;

9 - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administracdo publica e pelos 6rgaos de
controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos consethos de
politicas publicas do municipio;
10 — Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizag@o preventiva.

P . ' o
- VIl - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA
Repasse anual Descrigdo das Despesas e Valor do Repasse (R$)
(R$) L |
Secretaria Municipal da . -] Despesas : Alimentagdo | Material de | Servigos de | Servigos
Educacéo. com pessoal consumo Terceiros de
. SR Pessoa Terceiros
Fisica Pessoa
Juridica
| 490.379,66 , 490.37_’9,66
IX - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestac;.ao de contas reallzar—se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:

1° Quadrimestre --

2° Quadrimestre

3° Quadrimestre

Final

Janeiro, Fevereiro, Marco,

Abril

Maio, Jurhe, Julho,

Agosto

Setembro, Outubro,
Novembro, Dezembro

Anual

Entrega dia 10 de‘_rh'aio i

Entrega dia 10de

' setembro

L Entrega dia10de
janeiro

Entrega dia 31 de
janeiro do ano
subsequente a vngencla
do ajuste

]




