
TERMO DE REFERENCIA 

A Secretaria Municipal da Educacao, para fins do oferta do 
vagas na Educação Infantil, em atendimento a demanda do municIplo, forrnalizará 
parceria corn Organização da Sociedade Civil - OSC, par rneio de Termo do 
Co!aboraçao, conforme dados abaixo: 

I - IOENTIFICAçA0 DO OBJETO: 
Disponibilização do 230 (duzentas e trinta) vagas no ensino regular a criancas de 01 a 
05 anos, do muriicipio do Assis, póblico alvo da Educação Infantil, atendendo das 07), 
As 17h30, de segunda a sexta-feira, oferecendo vagas em periodo integral, do acordo 
corn o calendário escolar da Secretaria Municipal da Educaçâo. 

H - VIGENCIA: 
0 objeto do presente Termo de Referenda terá vigéncia no perlodo de 0210112025 a 
31/12/2025. 

Ill - DESCRIQAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
Tendo em vista quo a Secretaria Municipal da Educaçâo não possui capacidade fisica 
e estrutural em sua rede de ensino Para suprir as necessidades da comunidade local 
por atendimento em periodo integral, a Organizaçäo cia Sociedade Civil desenvolvera 
a ensino regular, Para atendimento do póblico alvo da Educaçâo Infantil. 

IV - DEsCRIcA0 DAS METAS E, DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE 
ExEcucAo NO PERIDO DE 01/2025 A 12/2025: 

Meta Especificaçao Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador 
qualitativo quantitativo 

Desenvolver 	proposta a) 	Elaboraçao 	de 	Projeto 	Politico Projeto 	Politico PubUcaco 	no 
pedagOgica quo garanta a PedagOgico 	de 	acordo 	corn 	as PedagOgico. site cia OSC do 
criança 	a 	acesso 	acs orientaçOes da Secretaria Municipal da Projeto 	Politico 
processes de apropriaçào, Educaçâo. Consonéncia corn a PedagOgico. 
renovacâo 	e 	articulacâo LIDS. 
do 	conhecirnentos 	e 
aprendizagens 	de 
diferentes 	linguagens, 
assirn 	coma 	o 	direito 	a 
protecao, 	a 	saUde, 	a 
liberdade, a cenfianca, so 
respeito, 	a 	dignidade, 	a 
brincadeira, a convivéncia 
e a interaçao corn outras 
criancas. 

100 0% 100% 

2 Disponibilizar 	230 a) Manter o quadra funcional atuante Quadro 	do Numero 	do 
(duzentas e trinta) vagas bern como estrutura fisica adequada funcionáries 	corn funcionáries 	e 
Para crianças, corn idade Para atendimento ao total do vagas habilitaçaa especifica estrutura 	fisica 
do 	01 	a 	05 	anos, 	cia pactuadas; Para 	 a cornpat[vel Para 

-_____ Educaçp 	Infantil, 	nas b) Realizar 	a 	acompanhamento 	cia desenvolvirnento das atendirnento 	20 
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modalidades creche e pré- frequencia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nUmero 	de 
escola, 	cujas 	matriculas estudantes matriculados. vagas 
serâo 	realizadas 	de Espaço 	fisico disponibilizadas; 
acordo 	corn 	os adequado 	para 	a 
encaminhamentos 	da acolhirnento 	dos Percentual 	de 
Secretaria 	Municipal 	da estudantes 	e 	0 estudantes 
Educaco, 	onde desenvolvimento das frequentes. 
estudarão 	em 	periodo atividades 

______ integral;  pedagOgicas.  
3 Realizar as matrfculas na a) Manter atualizado o cadastro 	de Acompanhamento do Percentual 	de 

OSC 	enquanto 	houver alunos no sistema Secretaria Escolar nOmero 	 de acolhirnento dos 
vagas 	a 	serem Digital - SED; estudantes estudantes 
preenchidas. b) Acoiher 	os 	encarninhamentos 	da matriculados. encarninhados. 

Secretaria 	Municipal 	da 	Educacäo, 
respeitando 	a 	quantidade 	maxima 
pLrnitida de alunos por sale de aula.  

100% 100% 
4 Desenvolver 	atividades a) Atividades de fomento a Educacäo Garantia 	do Efetivaçao 	da 

pedagOgicas 	de 	acordo Integral dos alunos, onde as dimensoes desenvolvimento dos participacào das 
corn o Curricula Paulista intelectual, 	fisica, 	socioernocional 	e direitos 	 de crianQas 	nas 
da 	Educaço 	Infantil, cultural sejarn desenvolvidas durante o aprendizagem atividades 
seguindo 	as 	orientaçOes processo de aprendizagem. indicados 	nos pedagogicas. 
da Secretarial Municipal da campos 	 de 
Educaçao. experi(§ncia de forma 

a 	considerar 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
importantes 
passagens 	por 	ele 
vividas 	no 	perlodo 
entre seu nascimento 
ate 	5 	anos 	e 	11 
meses.  

100%  100% 
rantir 	os 	direitos 	de a) Desenvolvimento 	dos 	direitos 	de Registros 	e Manter recursos 

aprendizagem 	aos aprendizagern e dos diferentes campos evidencias 	das pedagogicos 
estudantes corn estrutura de experiência, tendo o brincar como atividades 	realizadas necessários 
pedagOgica 	adequada 	a eixo 	norteador 	entre 	o 	cuidar 	e 	o pelas crianças. para a garantia 
cada faixa etária atendida. educar; desses 	direitos 

b) Atividades de aprendizagem em local de 	forma 
equipado corn brinquedos pedagOgicos, proporcional 	ao 
materials lQdicos e jogos educativos, de nUrnero 	de 
moclo 	a 	contribuir 	corn 	o alunos 
desenvolvimento cognitivo do individuo. rnatriculados. 

100% 100% 

6 lrnplantar 	projetos 	qua a) Encontros, eventos e reuniOes de Registros 	dos Alas 	das 

conternplem 	 as participaçâo e orientacão as familias encontros 	corn 	as reuniOes 	e 

caracteristicas dos 	estudantes, 	estabelecendo 	a farnilias, 	sendo 	no encontros 
socioculturais 	da vinculo corn a instituiçäo, de forma a minirno um encontro envolvendo 	as 

cornunidade, propiciar a sua participaçao no processo por bimestre. farnilias 	dos 
necessidades 	 e educacional dos filhos para assim evitar educandos. 
expectativas da populacâo a evasào escolar. 
atendida 	para 	fins 	de 
fomenter a participaçäo da 
farnIlia na vida escolar do 
educando.  
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100% 100% 
7 Garantir 	0 	ensino 	de a) 	Oferecimento 	de 	duas 	aulas Desenvolvirnento 	de Carga 	horarlil 

lingua inglesa aos alunos sernanais 	de 	inglOs 	ao 	pUblico atividades 	corn 	o de 	120 
da pré-escola. espec(fico. objetivo de fazer corn horas/aula 

qua 	a 	lingua 	seja anuais. 
assimilada 
gradativamente pelos 

_ educandos.  
100% 100% 

8 Garantir 	o 	ensino 	de a) 	Oferecimento 	de 	duas 	aulas Desenvolvirnento 	de Carga 	horária 
educaçao 	fisica 	aos sernanais 	do 	campo 	de 	experiéncia atividades 	que de 	120 
alunos da pré-escola. corpo, gesto e rnovimento ao pUblico conternplern jogos e horas/aula 

especifico. brincadeiras por rneio anuais. 
do 	rnovimento, 	da 
açâo, da experlOncia 
e da criatividade, de 
rnodo 	qua 	as 
crianças 	se 
relacionem 	corn 	si 
rnesmas, 	corn 	a 
espaço e 0 tempo.  

100% 100% 
9 Aplicar as dispositivos da a) Relaçäo adulto/crianca, conforme Lei Estabelecer 	a Percentual 	da 

Lei 	Complernentar 	n°06, Complementar n 006, de 25 de abril de qualidade 	no relaçâo 
de 25 de abril de 2011, 2011, alterada pela Lei n° 6.621, de 20 atendirnento 	as adulta/crianca 
alterada pela Lei n° 6.621, de 	dezernbro 	de 2018, 	da seguinte criancas, 	atendendo ern consonäncia 
de 20 de dezembro de forma:  a legislaçao vigente. corn 	a 
2018 no que se refere a Iegislaçao Faixa Nurnero 	de 	criancas 
quantidade de alunos por etäria por adulto vigente. 
sala de aula, bern como a 0-1 6 
relaçào adulto/crianca. anos  

1-2 7 
anos  
2-3 12 
anos  
3 12 
anos ___________ 
4-5 24 
anos  

10 Garantir a Hora de Estudo a) Carga horãria dos professores no Formaçâo ern servico Registros e atas 
(HE.) 	sernanal 	aos rninirna de duas 	horas sernanais de voltada 	para 	o dos 	encontros 
professores. estudo (HE.) a severn cumpridas na aplirnoramento 	da forrnativos. 

OSC.  prática pedagogica.  
100% 100% 

11 Garantir o fornecirnento de a) 	Alimentaçäo 	escolar 	oferecida Aflmentaçâo 	nutritiva Fornecimento 
alirnentação 	escolar 	aos durante a periodo de aula, conforme e 	balanceada 	aos de 	4 	refeiçOes 
educandos. deterrnina a lei. alunos, 	preparada diarias 	as 

sob 	orientacao 	de criancas; 
nutricionista, Fornecimento 
respeitando 	as de 	café 	da 
hábitos 	alirnentares manhã, alrnoço, 
locais 	e 	culturais, café da tarde e 
atendendo 	as jantar, 
necessidades acrescidos 	das 
nutricionais marnadeiras nos 
especificas, conforme intervalos, 
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Resoluçâo no 06, de quando 	for 	o 
08 de maio de 2020 caso, 
do 	Minist(arlo 	da diariamente. 
Educaçâo.  

100% 100% 
12 Garantir 	instabacOes a) Manutencao 	predial 	do 	forma lnstalacOes Docurnentos 

fisbcas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficials vigentes. 
faixas 	etárias 	atendidas, necessãrlo; conformidade corn as 
cumprinda 	corn 	as b) Manter 	atualizados 	as 	padroes Orgâos fiscalizadores. 
Normas de Segurança dos minimos de acessibilidade do acordo 
Edificaçoes, 	bern 	camo corn a legislacao vigente; 
corn as padroes mlnimos c) Manter a vigéncia do Auto de Vistoria 
do acessibilidade. do Corpo do Sambeiros - AVCB.  

100% i00% 
13 Garantir 	a 	Educação a) 	Acother todos 	as 	estudantes 	tie Normas 	de NUrnera 	de 

Inclusiva. perspectiva 	da 	Educaçao 	Inclusive Acessibilidade Estudantes 
oferecendo as apoios previstos em lob. implernentadas incluldos, 

contemplando 	as espacos 	fisicos 
aspectos 	fisicos, acessiveis 	e 
estruturais, recursos 
pedagOgicos 	e adequados. 
socials.  

100% 100% 
14 Garantir 	a 	Educação a) Desenvolver corn as criariças açOes Conhecimentos Sustentabilidade 

Ambiental 	corno 	pratica e 	posturas 	responsáveis 	diante 	de acerca das questoes desenvolvida 
educativa 	integrada, problernas 	arnbientais, 	coma ambientais; dentro 	do 
continua 	e 	permanents, desperdfcio 	de 	água, 	queirnadas, Estudante 	coma curricula 	do 
trabaihando 	ternas desmatarnentos, extinçâo dos animals e agents transformador estudante. 
relativos a conservacão e poluiçäo 	sensibilizando-os 	sabre 	a da 	preservaçao 	do 
preservacäo 	da irnportância da preservação do Meio meio ambiente e do 
biodiversidade 	e Ambbente. seus 	recursos 
sustentabilidade, 	bern naturals; 
como 	a 	convivencia Espaço para que 0 
saudável 	da 	população aluno possa exercer 
corn 	outras 	formas 	do sua 	cidadania 	de 
vida, incluindo a fauna e a maneira sustentável. 
flora.  

100%  100% 
15 Estabe(ecer 	a 	balanço a)Apresentar conciliaçâo bancaria corn Apuraçâo dos valores Emissão 	de 

contabil e financeiro dos as valores expressarnente conferidos e 	dispendios extratos 
valores rnovimentados em corn as valares bancários; veriticados 	em bancârios 
canta bancária especifica b) Controlar as receitas e as despesas balancos mensais e mensais 	e 
do Termo de Colaboracao. da OSC; anuais. realizaçào 	de 

c) Manter as valores atualizados da conciliação 
conta bancária, inclusive as saldos do bancària. 
paaoflnanceira. 

100% 100% 
16 Cumprir 	intjlmente a) Observar 	as 	diretrizes 	das 	Lois Divulgacâo 	e Atualizacao 

corn 	as 	dispositivos 	do reguladoras 	da 	Transparéncia 	e 	do transparéncia 	do periodica 	d 
Comunicado 	SGD 	n° Acesso a lnforrnaçao e as disposiçôes seus 	atos 	polo 	via portal eh3tr6nic 
16/2018, 	bern 	como das lnstruçOes Consolidadas do TCE- eletrOnica 	em 	portal da OSC. 
posteriores atualizaçOes e SP; prOprio do OSC. 
dernais 	instrucOes 	do b) Divulgar a transparencia de seus atos 
TCE-SP. consistentes 	na 	divulgacao 	pela 	via 

eletrOnica 	de 	todas 	as 	inforrnacôes  
sabre 	suas 	atividades 	e 	resultados,  
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dentre 	outros 	0 	estatuto 	social 
atuahzado; termos de ajustes; pianos de 
trabalho; 	relacao 	nominal 	dos 
dirigentes, vaiores repassados; hsta de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas 	e jur(dicas) 	e 	Os 	respectivos 
valores 	pagos; 	remuneraçao 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados corn os respectivos nornes, 
cargos 	ou 	funçOes; 	balanços 	e 
demonstraçOes contãbeis e os reiatOrios 
fisico-financeiros de acompanharnentos, 
reguiamento 	de 	compras 	e 	de 
contratacâo de pessoal.  

100% 100% 

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçöes do municiplo, nurn 
total de R$1.647.970,90 (urn rniihão seiscentos e quarenta e sete mil, novecentos e 
setenta reais e noventa centavos), oriundas do Piano de Trabaiho serâo suportados 
pelas seguintes dotaçôes orçarnentárias: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDucAçAo 
020606 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 

12 Educaço 
12365 Educaço Infantil 
12 365 0037 PARCEIROS DA EDUCACAO 
12 365 0037 2420 0000 CASA DA CRIANA DOM ANTONIO JOSE DOS SANTOS 

552 	3.3.50.43,00 	SUBVEN9OES SOCIAIS 	0.01.00.1.500.1001-110000 
553 	3.3.50.43.00 	SuBvENcOES SOCIAIS 	0.01.00.1.500.1001-210000 

135.525,21 
1.512.445,69 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - AUMENTAcA0 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abrii --maio Junho 

11.293,77 11.293,77 11.293,77 11.293,77 11.293,77 11.293,77 
Secretaria 
Municipal______________ 

Juiho Agosto 
_____________ 

Setembro 
______________ 

Outubro Novembro 
______________  

Dezembro 

da 
Educacâo 

11 .293,77 
______ 

11.293,77 11 293,77 11.293,77 11.293,77 11.293,74 
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — DESPESAS CORRENTES 

FontelJaneiro Fevereiro - Marco - Abril Maio Junho 

-1 137.330,91 137.330,91 137.330,91 137.330,91 137.330,91 137.330,91 
Secretarial 
Municipal 

Juiho Agosto Setembro Outubro 
_____________  

Novembro Dezembro 

da - 
_E4ucçao 

137.330,91 137.330,91 137.330,91 - 	- 137.330,91 - 	- 	-- 137.330,91 - 	- 	-- 137.330,91 - 
VI— PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS ATIVIDADES E DE 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Acao Faso Especificaçao Valor (R$) Aplicaçào 

I Despesas Remuneraçâo de pessoal, encargos trabalhistas,13 0  
corn pessoat salários, rescisöes, férias e fundo de garantia; 

Exciusivarnente na aquisição de géneros alirnenticios 
(produtos indispensaveis a subsisténcia, que entrarn 
na 	alimentaçâo 	diana 	corno 	arroz, 	feijão, 	farinha, 
came, 	pão, 	hortifruti). 	E 	vedada 	a 	aquisiçâo 	de 

2 Alirnentaçào bebidas 	corn 	baixo 	valor 	nutricional 	tais 	como 135.525,21 8,22% 
refrigerantes e refrescos artificiais, chás prontos para 
consurno e outras bebidas similares. E restrita a 
aquisiçâo de alirnentos enlatados, embutidos, doces, 
preparaçOes serniprontas ou prontas para o consumo, 
ou alimentos concentrados (em pó ou desidratados 
pare reconstituiçâo), corn exceçâo do leite em pó cuja 
aquisicâo e perrnitida sern restricão de acordo corn a 
Resoluçâo n° 06, de 08 de maio de 2020 do Ministénio 
da Educaçao;  
Materials pedagôgicos, materials de escritOrio, gas de 

3 Material de cozinha, 	materials de higiene e lirnpeza, 	materials 
consurno pare instalaçOes e pequenos reparos, combustive[,  

rnanutencâo de veiculo registrado ern norne da OSC, 
uniforme dos funcionários, refonrna predial (mediante 

_______ justificativa prévia);  
Serviços de Estagiarios; 

4 Terceiros  
Pessoa 
Fisica  

Agua e esgoto, energia eletnica, telefonia, assessonia 
Serviços de técnica, 	assessonia 	contábil, 	assessonia 	juridical, 
Terceiros atividades 	culturais, 	capacitaçäo, 	costureira, 

5 Pessoa jardinagern, 	instrutor, 	internet, 	Iocaçâo, 	reparos 	e 
Juridical conservação predial (manutencâo), reforma predial 

(mediante justificativa 	previa); 	lavanderia, 	serviços 
gráficos 	e 	irnpressos, 	serviço 	de 	monitoramento,  
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exame 	medico 	admissional, 	cartâo 	de 	vale 
ahmentaçâo, seguro de vida, dedetizaçâo, aluguel de 
copiadora, 	pedreiro, 	pintor, 	eletricista, 	encanador, 
marceneiro, carpinteiro. 

VII - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIQAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabaiho a ser apresentado pela 
080 serã aferido de forma sisternática, sendo estabelecidos as seguintes parâmetros 
de efetividade: 

1 - 0 grau de adequaçao da proposta aos abjetivos especIficos da parceria, bern como 
o valor de referenda constante neste instrurnento constituern-se corno critérios 
obrigatórios a serern apresentados pela OSC; 
2 - A Secretaria Municipal da Educacao promoverá a acompanhamento pedagógico 
das atividades estabelecidas pela 050 no Piano de Trabaiho por intermédio do 
supervisor de ensino responsável; 
3 - Em quaiquer tempo poderâ ser realizada visita técnica pela administraçao pübica 
municipal e orgâos de controle para fins de acompanhamento e fiscahzaçâo; 
4 - Seri reahzado o monitoramento e a avahaçao do cumprimento do objeto por rneio 
de ReiatOrio Técnico de Monitoramento e Avaliação de forma quadrirnestral, a ser 
homologado pela Comissão de Monitoramento e Avahação; 
S - Análise da compatibihdade entre a descriçâo surnária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano de Trabaiho e a prática reaizada na osC; 
6— Controls do irnpacto do beneficio social obtido em razâo da execuçâo do objeto ate 
o periodo em anáhse, corn base nos indicadores quahtativos e quantitativos do Piano 
de Trabaiho; 
7 - Comprovaçâo dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
8 - Análise dos documentos comprobatôrios das despesas reahzadas pela OSC, se 
necessário; 
9 - Sem prejuizo da fiscahzação peia administraçâo pUblica e pelos orgâos de controls, 
a execução da parceria será acornpanhada e fiscahzada peios conseihos de poilticas 
pUblicas do municipio; 
10 - Anáhse de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no 
âmbito da fiscahzaçâo preventiva. 

Viii - PLANO DE APL1CAcA0 FINANCEIRA: 

Repasse anual (R$) Descriçäo das Despesas e Valor do Repasse (R$) 

Secretaria Municipal da Despesas Ahmentação Material de Serviços de Services de 
Educação corn pessoal consumo Terceiros Terceiros Pessoa 

Pessoa Juridica 
FIsica I 

1.647970,90 x 135.525,21 x 
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IX - PRESTAcAO DE CONTAS: 

A prestacâo de contas realizar-se-á de forma quadrimestral e final, elaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

1 0  Quadrimestre 20  Quadrimestre - 30  Quadrimestre Final  
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 

Agosto Novembro, Dezembro 

Entregadia 10 de maio Entrega dia lode Entrega dia lOde Entrega dia 31 dejaneiro 
setembro janeiro do ano subsequente a 

vigenciapjstJ 

Assis, 16 de outubro de 2.024. 


