
Utilidade PUblica Federal: 89685/1984 - UtUidade PUblica 
Estadual: 182711978 - Utilidade PUblica Municipal: 1402/1967 

Certificado de Entidade de Fins Filantrópicos NO 228.676/1977 
Registro Nacional de Assistencia Social: CNAS NO 32.100150-30 

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.24710001-43 

Atendimento ao "item 26" do manual de prestação de contas 

Temo do Fomento n°: 04/2022 

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Assis/SP 

RELATORIO FINAL DE EXECUQAO 

1- DADOS DA 0RGANIZAcA0 
Nome: Asilo São Vicente de Paulo 
CNPJ: 44.374.247/0001-43 
Endereço: Estrada Agua do Matao 
Telefone: 3325-1683 
E-mail: 
Dados bancarios: Banco: Brasil Agenda: 2232 Conta corrente: 57632-8 
Data da Fundaç5o:29/0411 947 
Utilidade PUblica Municipal: 1402/1967 
Utilidade Püblica Estadual:1 82711978 

2- DIRIGENTE DA ENTIDADE 

Nome: Durval Scamati 
Data de Nascimento: 
CPF: 849.855.348-20 
RG: 8.082.167 Orgao Expedidor: SSP 
Endereço residencial: Av. Sebastiao Mendes de Brito n° 1117 - Assis/SP 
Telefone: 16.99776.3453 
E-mail: dromotecidosuol.corn.br  
Periodo de Mandato: 01/02/22 a 31/01/24 

3- TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 

Nome: Silvana Maria Dias de Melo 

Telefone: (18) 997457878 
E-mail: asoç]asjjosaoviecenteauIoassiscom.br 

Formaçao Profissionat: Serviço Social 

V.  
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4- DADOS GERAIS DA PARCERIA 

Termo de fomento: 

Objetivo do Termo: Custeio de recursos hurnanos 
Vig6ncia: 10/03/2022 a 3111212022 
Convenente: Asilo São Vicente de Paulo 
Valor global do Convenlo: 
Valor do Repassa Concedente: R$ 42500,00 
Valor da Contrapartida Convenente: 

5- INTR0DucA0. 

o Asilo Sao Vicente de Paulo visa atender 42 idosos, de 60 anos ou mais, de ambos 

Os sexos, dependentes, semi-dependentes e independentes acolhidos atrayés de 

ordern judicial, encaminhamentos da rede pUblica Centro de Referencia Especializado 

de AssistOncia Social (CREAS) e derranda espontânea sendo esta Ciltirna permitida 

desde que esteja esgotada toda e qualquer hipótese de vinculo familiar e comunitário, 

caso a entidade assurna tal responsabilidade devera ter ciOncia que as dernandas 

apresentadas pelo poder püblico deverao ser atendidas de forma irnediata de acordo 

corn a necessidade do idoso. 

Para atenclimento destes jdosos o P.silo São Vicente de Paulo conk corn urn total 

S 33 funcionários, em diversas funçoes, sendo elas: assistente social, auxiliar 

administrativo, auxiliar de cozinha, auxiliar de enfermagern, auxiliar de rnanutençào 

predial, cuidador de idosos, cozinheira, enfernieira, equipe de telemarketing, faxineiras, 

gerente asilar, motoristas, lavadeiras, motociclistas, psicóloga. 

6- RESULTADOS ALCANQADOS (Metas e Etapas) 

Corn a execuçào desde convenlo corn a Prefeitura Municipal de Assis7,/L110  

Vicente de Paulo pôde executar corn urn pouco de tranquilidade o pagan1ento4ailha 
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da pessoa idosa; 

7/ 
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*Realizar curativos conforme =necessidade 

Funçào 	 Atividades 	a 	serem 	executadas 

diariamente 

Coordenadora 	de 	tAngariar novas doadores 

telemarketing 	 *coord enar os recebirnentos de doaçOes 

*Elabora r relatorios de doaçbes recebidas 

*organizar atividades da operadora de 

Auxiliar de enfermagem 	*Ministrar  medicaçoes; 

telemarketing e mensageiros. 

Utflidade PUblica Federal: 89685/1934 - Utilidade PUblica 
Estadual: 1827/1978 - Utilidade PUblica Municipal: 1402/1967 

Certificado de Entidade de Fins Filantropicos NO 228.67611977 
Registro Nacionat de Assistência Social: CNAS NO 32.100/50-30 

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.24710001-43 

de pagamerito de alguns funcionários em alguns rneses, fato este que sem a auxilto 

deste seria inviávei, visando que a Asila São Vicente de Paula é urna instituiçao 

filantrOpica que vive atualmente graças a ajuda dos convênios e doaçOes. 

A execuçao do pagarnento da foiha fez corn que a Asilo mantivesse tados seus 

funcionários trabaihando ativamente sem preocupaçdes financeiras, assim podendo 

executar de meihor forma seu trabaiho, e oferecer as pessoas idosas abrigadas 0 

meihor atendirnento passive!, qua ê o nosso objetivo final. 

Metas no Piano de Trabaiho 

Desenvolver 0 cronograrna de atividades diariamente. 

Reahzar atividades diárias e acompanhamento de 24 horas por dia. 

• Fornecer a meihoria para 0 bem-estar dos idosos abrigados sendo atendido por toda 

equipe de funcionarios da entidade. 

Aço Realizada: Realizarnos urn cronograma de atividades destinadas a cada classe de 

funcionârios para que as atividades fossem executadas, respeitando cada urn sua funçao 

podendo assim, executar de meihor forma. 

Segue 0 quadro das atividades diarias bésicas de cada funço dos recursos humanos 

que utilizou da verba para custeio de sua foiha de pagamento. 
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*Rea lizar  alimentaçao as pessoas idosas 

que necessitam theta asststida; 

*AuxiIiar  nos banhos e trocas; 

*Aferir sinais vitais das pessoas idosas; 

*AcoIher  as pessoas idosas sempre que 

necessário; 

Cozinheira *Rea lizar 	0 	preparo 	das 	alimentaçoos 

conforme orientação do Nutrcionista; 

*Mante r 	o 	ambiente 	do 	preparo 	das 

refeiçdes 	limpo e organizado conforme 

exigéncia da vigilância sanitaria; 

*AcoIher  as pessoas idosas sempre qua 

necessário; 

Motorista *Leva r  e buscar as pessoas idosas aos 

atendimentos medicos; 

*Levar e buscar, quando necessário, as 

pessoas idosas para visitar suas familias; 

*Buscar  e/ou levar as pessoas idosas as 

compras 	de 	mercado 	(realizado 

semanairnente); 

*Aco Iher  as pessoas idosas sempre que 

necessário; 

Faxineira *Ma nter 	0 	ambiente 	de 	descanso, 

alimentaçao 	e 	interação 	das 	pessoas 

idosas, sempre limpo e organizado; 

tAcolher as pessoas idosas sempre que 

necessário; 
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auxilic de equipe multidisciplinar; 
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Auxiliar de cozinha 	 a 	cozinheira 	no 	preparo 	dos 

alirnentos; 

*Higieniza r,  descascar, picar e armazenar 

alimentos; 

*Manter 	0 	ambiente 	de 	prepare 	dos 

alimentos sempre organizado e limpo; 

*Manter  despensa de alimentos sempre 

organizada e limps conforme exigéncia da 

vigilância sanitária 	e sob 	orientaçao do 

nutricionista. 

*Acolher as pessoas idosas sempre que 

predial 	 limpa e organizada; 

necessário; 

Auxiliar 	de 	manutençao 	*Manter  a area externa do asilo sernpre 

*Realizar  manutençao dos equipamentos 

de 	uso 	individual 	das 	pessoas 	idosas, 

manter limpo e funcional 	(cadeiras 	de 

rodas, macas); 

*auxiliar na organizaçao e limpeza na area 

externa do asilo. 

Assistente Social 	 *Realizar visita domiciliar a pessoas que 

buscam vagas no asilo; 

*Realizar 	relatorlo 	diario 	das 	atividades 

executadas no asilo; 

*Atua lizar  docurnentos das pessoas idosas 

sempre que necessário; 

*Elaborar atividade comemorativas corn 

Utilidade PUblica Federal: 8968511984 - Utilidade PUblica 
Estadual: 182711978 - Utilidade Püblica Municipal: 140211967 

Certificado de Entidade de Fins Fitantropicos NO 228.676/1977 H Registro Nacional de Assisténcia Social: CNAS N° 32.100/50-30 
Cadastro Nacional de Pessoa JurIdica: 44.374.247/0001-43 



9 
	Utilidade PUblica Federal: 8968511984 - Utilidade PUblica 

Estadual: 1827/1978 - Utilidade Püblica Municipal: 140211967 
Certificado de Entidade de Fins Filantropicos NO 228.676/1977 

Registro Nacional de Assisténcia Social: CNAS NO 32.100150-30 
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica: 44.374.247/0001-43 

*Rea lizar 	levantamento 	de 	dados 	e 

docurnentos 	das 	pessoas 	idosas 	corn 

interesse no abrigamento; 

*Aco lher  as pessoas idosas sernpre que 

necessário. 

Motociclista *B uscar  doaçOes diariarriente e entrega-Ias 

a coordenadora de telemarketing; 

tAcolher as pessoas idosas sempre que 

necessário. 

Resultado Alcançado: As atividades basicas citas no cronograrna a dma foram 

executadas por todos as funcionários sern nenhum prejuizo financeiro, riern dernissao 

dos rnesrnos, pois conseguirnos realizar 0 pagarnento correto de cada urn dales 

utilizando a verba desde fundo. 

Como consequência do paganiento adequado aos funcionários desta instituiçäo 

conseguirnos alcançar os objetivos de fornecer e acompanhar atendirnento de 

quandade par 24 horas e geral meihorias no bem-estar das pessoas idosas. 

0 funcionário que recebe seus beneficios corretarnente, em dia e corn a segurança 

de que näo sera demitido par falta de fundos, consegue executar corn excelêricia seu 

trabatho. 

As rnetas executadas seguindo o seguinte caminho: 

Para conseguir atingir as metas do piano de trabaiho, foram selecionados as 

beneficios que seriarn pagos cam a verba fornecida, em cirna deste levantarnento 

reabzarnos o cronograrna apresentado acima, corn as atividades basica de cada uma 

e avaliarnos a funcionalidade do trabatho de cada urn e a diferença da rnotivaçâo e 

excelencia da execuçäo tendo a segurança dos pagarnentos corretos e adequados. 

ReaFzamos esta análise corn todos as funcionários tendo ern vista que corn a pandernia 

todos as funcionários tiverarn dificuldade corn a realizaçáo do trabaiho devido a 
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insegurança de como, quanto e se iriarn receber seus beneficios e ate mesrno se 

estariarn empregados no més seguinte. 

As metas foram atingidas e conseguirnos realizar anélise funcional e ernocional dos 

funcionOrios do asilo. 

7— PERSPECTIVA DE FUTURO 

Corn base neste podemos ter a esperança de qua conseguiremos realizar todos os 

pagamentos em dia, em quantia adequada a cada urn dos funcionários, lembrando qua 

este fato é 0 que as rnotiva para realizaçao de urn trabalho adequado. 

Corn futuras verbas poderernos pensar em nielhorar e/ou apriniorar nosso qUadro 

de funcionarios para assirn conseguirrnos fornecer urn atendirnento de qualidade as 

pessoas idosas abrigada no asilo. 

Assis/SP, 27 de Marco de 2023. 

,'Durval Scamati 
- Presidents 
RG. 8.082. 167-SSP/SP 
CPF: 849.855348-20 
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