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TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal da Educagao, para fins de ofertar vagas na
modalidade Educagao Especial, aos estudantes do municipio de Assis que necessitam de
apoio permanente-pervasivo, com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Multipla associada a -
Deficiéncia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do
Espectro Autista ou Deficiéncia Multipla associada ao Transtorno do Especiro Autisia que nao
sio beneficiados pela inclusdo em classes comuns de ensino, formalizaré parceria com
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de Colaboracda, conforme dados
abaixo:

| - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Disponibilizacao de 55 (cinquenta e cinco) vagas, para atendimento de Educagio Especial,
aos alunos do municipio de Assis que necessitam de apoio permanente-pervasivo com
Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia Muitipla associada a Deficiéncia intelectual e de apoiu
substancial ou muito substancial com Transtorno do Especiro Autista ou Deficiéncia Multipla
associada a0 Transtorno do Espectro Autista que n&o sao beneficiados pela inclusdo em
classes comuns de ensino regular.

H - VIGENCIA:
O objeto do presente Termo de Referéncia terd vigéncia no periodo de 02/01/2025 a

31/12/2025.

ill - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

A rede municipal de ensino de Assis oferece ao aluno publico alvo da Educagao Especial,
além da inclus&o no Ensino Regular, o Atendimento Educacional Especializado - AEE, o qual
complementa e/ou suplementa a formagdo do educando com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela, por meio de recursos pedagogicos & de acessibilidade
gue eliminam barreiras para a sua plena participagéo, considerando as suas necessidades
especificas. '

No entanto, ha alunos com graves deficiéncias que necessitam de apoio permanente-
pervasivo. Tratam-se daqueles com Deficiéncia Intelectual ou Deficiéncia MUltipla associada
a Deficiéncia intelectual e de apoio substancial ou muito substancial com Transtorno do
Espectro Autista ou Deficiéncia Mdltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que
ndo puderam ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns de ensino regular, nos
termos do Conselho Estadual de Educacao,

Assim sendo, existe a necessidade no municipio de complementagio em sua rede piblica de
ensino para atendimento & demanda existente desses casos especificos.

v -—’DESCRI(}AO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO NO
PERIDO DE 01/2025 A 12/2025:

' Meta Especificacido Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador
gualitativo guantitativo (%)
(%)
1 Disponibilizar 55 | a) Manter o guadro funcional atuante | Quadro de { Nomero
(cinquenta e cinco) vagas | bem como estrutura fisica adequada [ funcionatios com | funcionarios
de Atendimento | para atendimento ao total de vagas | habilitagdo especifica | estrutura

Educacional de Educagio | pactuadas; para 0 | compativel

Especial em  espago | b) Realizar o acompanhamento da | desenvolvimento das
amplo 8 apropriado | frequéncia e do desempenhce dos | atividades;

inferno e externo. estudantes matriculados. _
Espago fisico
adequado para o j Percentual

1

atendimento
nimern de vagas
disponibilizadas;
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respeitando a quantidade maxima
permitida de alunos por sala de aula.

acolhirnento dos | estudantes
estudantes e o | frequentes.
desenvolvimento das
atividades
! multidisciplinares.
100% 100%
| Disponibilizar as | a)Manter atualizadoe o cadastro de | Acompanhamento do | Parcentual de
matriculas na secretaria | alunos no sistema Secretaria Escolar | nimero de | acolhimento dos
da entidade conforme | Digital - SED; estudantes sstudantes
encaminhamento da ( b)Acother os encaminhamentos da | mafriculados. encaminhados,

Funcional Natural para
oferecer ao educando a

maxima  polencialidade
com relagdo a sua
autonomia e
independéncia por meio
do levantamento de
dados, do

desenvolvimento do PEI
(Plano de Ensino
Individual) e do didlogo

de abordagem humanistica,
considerando as suas particularidades,
tais como: esporte adaptado, jogos,
formas geomeétricas, memorizagao de
letras e imagens, leitura dos nomes,
etc.

atividades realizadas
pelos educandos.

Realizar as atividades de | a)Adequar © desenvolvimento dos | Evidéncias das | Manter
acordo com o calendario | frabalhos com os estudantes ao ano | atividades diarias dos | disponibilidade
letive da OS8C, o qual | letivo da Secretaria Municipal da | estudantes. orgamentarnia
deverd ser anexade ao | Educacdo, conforme para a realizacéo
Plano de Trabalho, em | encaminhamentos. das atividades.
atendimento as
necessidades da
Secretaria  Municipal da
Educacio;
100% 100%
Realizar atividades de | a)Atividades que  promovam  a | Garantia do | Efetivagao da
estimulagge e  apoio | aprendizagem de elementos | desenvolvimento dos | participagéio das
pedagbgico de modo a ; linguisticos, numeéricos, bem como de | direitos de | crangas nas
preparar 0 educando para | areas correlatas, possibilitando ao | aprendizagem atividades de
a vivéncia social. educando evolugéo pedagogica | indicados nos | estimulagéo.
durante o processo de aprendizagem. campos de '
experiéncia, de forma | Registros que
adaptada, comprovem o
considerando as | avango do
singularidades do | educando no
aluno & as | decorrer do ano
importantes letivo.
passagens por ele
vividas.
I 100% 100%
Trabalhar com ¢ Cum’cuio] a) Atividades que integram os alunos | Registros & | Manter recursos
com necessidades especiais, por meio | evidéncias das | fisicos

necessarios para
a garantia desses
direitos de forma

proporcional  ao
namero de
alunos

matriclados.

meio de estimulos, o
desenvolvimento da
sansibilidade, criatividade,
| senso ritmicoe,

perspectiva
educandos o direito do exercicio da
cidadania na sua rofina.

atividades realizadas
pelos educandos.

com  ©s  responsaveis
pelas alunos,
100% 100%
Favorecer ac alunc, por | a)Processo  educativo  inclusivo na | Registros e | Manter recursc
de possibilitar aos | evidéncias das | fisicos

necessarios pat
a garantia desse
direitos de forrr
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concenfracao, atencao, propeorcional  ao
autodiscipiina, respeito ao namero de
proximo, socializac3o, alunos
além da efefiva matriculados.
consciéncia corporal e de
movimentos.

100% 100%

7 Realizar atividades de | a)Oferecimento de aulas semanais do | Desenvolvimento de | Carga horéria
educacdo fisica adaptada | campo de expeariéncia corpo, gesto e | atividades que | compativel com
maonitoradas por | movimento, de acordo com as | contemplem jogos e | as alividades
profissionais. devidamente | condicdo de cada estudanta. brincadeiras por meio | realizadas.
habilitados. do movimanio, da |

acdo, da experiéncia
/_J\ e da criatividade, de
o modo que 08
estudantes se
I relaciocnam com  si
mesmas, c¢om O

espago & ¢ fempo.

100% 100%

8 Ofarecer servigos | a)Atividades de fomento & Educagéo | Registros das | Trabalhos
educacionais por meio de | Integral dos alunos medianie | atividades realizadas, | semanais nas
atividades curriculares | processos avaliativos integrados a0 | evidenciando o8 | areas
supervisionadas, de | desenvolvimento pedagdgico. beneficios e avancos | multidisciplinares,
acordo com a alcangados pelos | de acordo com a
disponibilidade da OSC. alunos, por meio do [ necessidade de

trabalho cada educando.
i desenvolvido .
100% 100%

9 Estruturar, orgahizar e | ajAtividades de fomento a autonomia | Garantia do | Efetivagéo da
subsidiar o ensino de | dos alunos, onde as dimensdes | desenvolvimente dos | parficipagiic das
forma a ofsrecer aos i intelectual, fisica, socioemocional e | direitos de | criangas nas
alunos habilidades | cultural sejam desenvolvidas durante o ; aprendizagem atividades de

,—)\ funcionais de vida diaria e | processa de aprendizagem. indicados nos | estimulagao.

) pratica para © convivio campos de
escolar e social, experiéncia, de forma
respeitando 08  seus adaptada,
limites € possibilidades. cansiderando &5

singularidades do
aluno e as
importantes
passagens por ele
vividas.
L 100% 100%

10 Promover orientagéo | a)Encontros, eventos e reunides de | Registros dos | Atas das
psicolégica e social as | participagdo e orientagdo as familias | encontros  com  as | reunides e
familias envolvidas no | dos estudantes, estabelecendo ¢ | familias. enconiros
praocesso ‘educacional dos | vinculo com a instituigdo, de forma a envolvendo  as
alunos. propiciar a sua paricipagdoc no familias dos

processa educacional dos filhos para educandos,
assim evitar a desisténcia do sendo no minimc
atendimento. uUm sncohiro po
bimestre.
L 100% 100%

11 Manter a estrutura das | a) Desenvolvimento dos direitos de | Adequagdo da | Atendimento ¢
salas de aula de acorde | aprendizagem e dos diferentes campos | proporgao até 10 alunos pc
com as caracteristicas | de  experiéncia, respeitando  a { adulto/crianga de | sala de aula.
flsicas_ e com as ) individualidade do educando; |-acordo com as

~
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necessidades dos alunos. | b)Atividades de aprendizagem em local | normativas da
equipado com brinquedos | Educagdo Especial.
pedagdgicos, materiais ludicos e jogos
educativos, de modo a confribuir com o
desenvolvimento cognitivo do
| individuo.
100% 100%

12 | Garantir a Hora de Estudo a)Carga horaria dos professores no ; Formagéo em servico | Registros e atas
(HE.) semanal aos | minimo de duas horas semanais de | voltada para ot!dos  encontros
professores. estudo (H.E.) a serem cumpridas na | aprimoramento  da | formativos.

0sC. pratica pedagdgica.
100% 100%

13 Oferecer complementagéc | a)Alimentagdc oferecida durante o | Atendimento a | Fornecirnento de,
alimentar aos educandos { perfodo das atividades realizadas na | Resolugdo n°® 08, de | no minimo, um
de acordo  com a [ O8C, 08 de maio de 2020 | lanche por
disponibilidade da Divisao do Ministério da [ perlodo, como
de Alimentagdc Escolar Educacio. forma de
de Assis. complementacgdo

a alimentagao
dos estudantes.
100% 100%

14 Viabilizar o transporte de | a}Propiciar as pessoas com deficiéncia | Supervisionar o uso | Garantir que seja
ida e volta aos | ¢ mobilidade reduzida transporte e | de veiculos | utilizada a
educandos, os quais | deslocamentos seguros e eficientes apropriados para as | quantidade
serdo transportados por necessidades adeguada de
meic do service de especificas dos | veiculos de
Transporte Escolar da educandos, com | acordo ¢om ©
Secretaria  Municipal da motoristas e | nimero de
Educacao, sendo que o maohitores educandas que
servigo de monitoria sera capacitados. necessitam  do
oferecido pela OSC. beneficio.

100% 100%

18 Estabelecer o© halango | a)Apresentar conciliag@o bancaria com | Apurac@o dos valores | Emissao de
contabil e financeire dos | os valores expressamente conferidos | e dispéndios | extratos
valores movimentados em | com os valores bancarios, verificados em | bancarips
conta hancéria especifica | b)Controlar as recsitas e as despesas | balangos mensais e | mensais e
do Termeo de | da O8C; anuais. realizacéo de
Colaboracéo. ciManter os valores atualizados da gonciliagdo

conta bancaria, inclusive os saldos de bancaria.
aplicagéo financeira.
100% 100%

16 Cumptir integralmente | a)Observar as diretrizes das Leis ; Divuigacéo e | Afualizac@o
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do | transparéncia de | periddica do
Comunicado SGD n° | Acesso a Informagdc ¢ as disposicdes | seus atos pela via | portal eletronicc
16/2018, bem  como | das instrugdes Consolidadas do TCE- | eletronica em portal | da OSC.
posteriores atualizagdes e | SP; proprio da OSC.
demais instrugdes do | b)Divulgar a transparéncia de seus atos
TCE-SP. consistentes na divulgacao pela via

elefronica de todas as informagdes
sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social
atualizado; termos de ajustes; planos
de trabalho; . relacéc nominal dos
dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas) & os respectives
valores pagos; remuneragao
individuaiizada  dos_ _dirigentes & |
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empregados c¢om ©os respectivos
nomes, cargas ou fungbes; balangos e
demonstragbes  contdbeis e  ©0s
relatérios fisico-financeircs de

acompanhamentos, regufamento de
compras e de contratacdo de pessoal.
100% 100%
17 Garantir instalagdes | a)Manutengéo predial de forma ! instalacfes Documentos
fisicas adequadas as | preventiva e corretiva sempre que | adequadas em | oficiais vigentes.
faixas etarias "atendidas, | necessario; conformidade com os
cumprindo com as | bjManter atualizados o0s padrdes | érgéos fiscalizadores.
Normas de Seguranga | minimos de acessihilidade de acordo
das Edificagbes, bem { com a legislacio vigente;
como com o©s padroes | ¢) Manter a vigéncia do Auto de
™ minimos de | Vistoria do Corpo de Bombeiros —
. acessibilidade. AVCB.
[ 100% 100%

V - PREVISAO DA RECEITA:

Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagdes do municipio, num
total de R$ 447.678,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil e seiscentos e setenta e
oito reais), oriundas do presente Termo de Referéncia serdo repassados em 12
(doze) parcelas, nos meses de janeiro a dezembro de 2.025 sendo suportados pelas
seguintes dotagdes orcamentarias:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVC )
0208 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

02 06 02 -DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO
12 Educagao
12 367 Educagéo Especial
12 367 0031 EDUCACAQ ESPECIAL

12 367 0031 2700 0000 APAE-ASSOCIACAO DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS
447.678,00

449 3.3.50.43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS 0.0%.00.1.500.1001-240 000
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
37.306,50 37.306,50 37.306,50 37.306,50 37.306,50 37.306,50
Municipal Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
37.3086,50 37.308,50 37.306,50 37.308,50 37.308,50 37.306,50 |

V! — PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E
DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

i Agdo | Fase Especificagdo Valor (R$) | Aplicagéo
1 Despesas | Remuneracio de pessoal, encargos trabalhistas,13°
com pessoal | salarios, rescisdes, férias e funde de garantia; 447.878,00 100%
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VIl - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS:

O cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho a ser apresentado pela OSC
sera aferido de forma sistematica, sendo estabelecidos os seguintes parametros de

efetividade:

1 - O grau de adequagéo da proposta aos objetivos especificos da parceria, bem como o
valor de referéncia constante neste instrumento constituem-se como critérios obrigatérios a
serem apresentados pela OSC;

2 — A Secretaria Municipal da Educagio promoverd o acompanhamento pedagdgico das
atividades estabelecidas pela OSC no Plano de Trabalho por infermédio do supervisor de
ensino responsavel;

3 — Em qualquer tempo podera ser realizada visita técnica pela administragdo publica
municipal e érg@os de controle para fins de acompanhamento e fiscalizagéo;

4 - Sera realizado o monitoramente e a avaliagdo do cumprimento do objeto por meio de
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo de forma quadrimestral, a ser homologado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo;

5 — Andlise da compatibilidade entre a descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e a pratica realizada na OSC;

6 - Controle do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugio do objeto até o
periodo em anadlise, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do Plano de
Trabalho;

7 - Comprovacéo dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo;

8 — Analise dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela OSC, se
necessario;

9 - Sem prejuizo da fiscalizacdo pela administragéo publica e pelos orgaos de controie, a
execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas
do municipio:

10 — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e exierno, no ambito

da fiscalizacao preventiva.

Vill - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Repasse anual Descrigdo das Despesas e Valor do Repasse (R$)
(R$)
Secretaria Municipal da Despesas Alimentacio | Material de | Servigos de Servig:os_1

Educacao com pessoal COoNsSumo Terceiros de
Pessoa Terceiros
Fisica Pessoa

Juridica
447.678,00 447 678,00

IX - PRESTACAO DE CONTAS:
A prestacdo de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e

entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:
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1° Quadrimestre

2° Quadrimestre

3% Quadrimesire

Final

Janeiro, Fevereiro, Margo,

Abril

Maio, Junho, Julho,

Agosto

Setembro, Outubro,
Novembro, Dezembro

. Anual

Entrega dia 10 de maic

Entraga dia 10 de
setembro

Entrega dia 10 de
janeiro

Entrega dia 31 de
janeiro do ano
subsequente a vigéncia
do ajuste ]

D}.l ce
Secretari
o

Assis, 16 de outubro de 2.024.



