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TERMO DE REFERENdA 

A Secretarial Municipal da Educagão, pare fins de ofertar vegas ne 
modalidade Educaçao Especial aos estudantes do municipio de Assis que necessitarn de 
apoio permanente-pervasivo, corn Oeficiencia Intelectual ou Deficiôncia MUltipla associada a 
Deficiência Intetectual e do apoio substancial ou rnuito substancia! corn Transtorno do 
Espectro Autista ou Deficiência MOltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista quo não 
s5o beneficiados pole inclusão em classes comuns de ensino, formalizara parceria corn 
Organização da Sociedade Civil - OSC, por melo de Termo do Colaboraçao, conforme dados 
abaixo: 

- IDENTIFICAçAO DO OBJETO: 
Disponibilizaçâo de 55 (cinquenta e cinco) vagas, para atendimento de Educação Especial, 
sos alunos do municipio de Assis que necessitarn de apoio permanente-pervasivo corn 
Defioféncia Intelectual ou Deficiencia Multiple associada a Deficiencia Intelectual e do apoiu 
substancial ou muito substancial corn Transtorno do Espectro Autista ou Deficiencia Multiple 
associada so Transtorno do Espectro Autista que nào são beneficiados pela inclusão em 
classes cornuns de ensino regular. 

II- VIGENCIA: 
0 objeto do presente Termo de Referéncia terá vigéncia no perlodo de 02101/2025 a 
31/12/2025. 

Ill - DEScRIçAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A redo municipal do ensino do Assis oferece so aluno pUblico alvo da Educaçao Especial, 
além da inclusão no Ensino Regular, a Atendirnento Educacional Especializado - AEE, o qual 
complementa e/ou suplernenta a forrnaçâo do educando corn vistas a autonornia e 
independSncia na escola e fore deja, per meio de recursos pedagogicos e do acessibilidade 
que elirninam barreiras para a sua plena participação, considerando as suas necessidades 
especificas. 
No entanto, he alunos corn graves deficiéncias quo necessitam do apoio permanente-
pervasive. Tratarn-se daqueles corn Deficiéncia lntelectual ou Deficiéncia MUltiple associada 
a Deficiencia Intelectual e de apoio substancial ou muito substancial corn Transtorno do 
Espectro Autista ou Deficiencia MUltipla associada ao Transtorno do Espectro Autista, que 
riäo puderam ser beneficiados pela inclusão em classes comuns de ensino regular, nos 
termos do Conseiho Estadual de Educaçao. 
Maim sendo, existe a necessidade no municipio de coniplementação em sue rede pUblica do 
ensino pare atendimento a demanda existente desses casos especificos. 

IV - DESGRIçAO DAS METAS E DAS ATIVIDADESICRONOGRAMA DE ExECU(;AO NO 
PERIDO DE 01/2025 A 12/2025: 

Mete pecificacão Atividades a sereni desenvolvidas 

__ N 

Indicador 
qualitative 

Indicador 
quantitative (%) 

ilizar 	55 a)Manter o quadro funcional atuante Quadro 	do NUmero 
ta e cinco) vagas bern corno estrutura fisica adequada funcionários 	corn funcionários 	€ 

Atendirnento Fr pars atendimento ao total de vagas habilitação especifica estrutura 	fisic€ 
nal de Educaçäo pactuadas; pars 	 o compativel 	par€ 

l 	ern 	espaço b) 	Realizer 	o 	acornpanharnento 	da desenvolvirnento das atendimento 	ac 
e 	apropriado frequOncia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades: nürnero de vaga5 

 externo. estudantes matriculados. disponibilizadas; 
Espaço 	fisico 

_ 	_________ _____________ 	 - adequado 	pare 	o Percentua(d 
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acoihirnento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	o frequentes. 
desenvolvirnento des 
atividades 

mu It idiscpHnares. 
________ 100% 100% 

2 Disponibilizar 	as a)Manter 	atuaflzado 	a 	cadastro 	de Acompanharnerito do Percentual 	do 
matriculas 	oa 	secretaria alunos no sistema Secretaria Escolar nOmero 	do acoihirnento 	dos 
da 	entidade 	conforme Digital - SED; estudantes estudar.kes 
encarninharnento 	da b)Aco(her 	os 	encarninhamentos 	da matriculados. encarninhados. 
Secretaria 	Municipal 	cia Secretaria 	Municipal 	da 	Educaçao, 
Educação. respeitando 	a 	quantidade 	maxima 

permitida do alunos par sale de suit  
ReaHzar as atividades do a)Adequar 	a 	desenvoMmentà 	dos Evidencias 	des Manter 
acordo corn a calendário trabaihos corn as estudantes so ano atividades diaries dos disponibilidade 
letivo 	cia 	OSC, 	o 	qual (etivo 	cia 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orgarnentária 
deverá ser anexado so Educaçao, 	 conforrne pare a realizaçäo 
Plano do Trabaiho, 	em encaminhamentos. des atividades. 
atendimento 	 as 
necessidades 	cia 
Secretaria 	Municipal 	cia 
Educacào;  

100% 100% 
4 Reaflzar 	atividades 	do a)Atividades 	quo 	promovam 	a Garantia 	do Efetivaçãoda 

estimulaçáo 	e 	apoio aprendizagem 	do 	elementos desenvolvirnento dos participaço 	des 
pedagOgico 
	de 
	rnodo 	a linguisticos, numéricos, bern coma do direitos 	do crianças 	nsa 

preparer 0 educando pare areas 	correlates, 	possibilitando 	so aprendizagern atividades 	do 
a vivéncia social. educando 	evoluçáo 	pedagágica indicados 	nos estimu'aço. 

durante o processa do aprendizagem, carnpos 	de 
experiëncia, do forma Registros 	quo 
adaptada, comprovern 	a 
considerando 	as avango 	do 
singularidades 	do educando 	no 
aluno 	0 	as decorrer do ano 
importantes letivo. 
passagens 	par 	ole 
vividas.  

100 0/0 100% 
5 Trabal 	corn a Curriculo a) Atividades que integrarn os alunos äistros 	e Jiirrecursos 

unciohar 
 

Frial 	Natural 	para corn necessidades especlais, por rneio evidéncias 	des fisicos 
oferecer ao educando a  do 	abordagern 	hurnanistica, atividades realizadas necessãrios pare 
maxima 	potencialidade considerando as sues particularidades, pelos educandos. a garantia desses 
corn 	relação 	a 	sue tais 	coma: 	esporte adaptado, jogos, direitos do forma 
autonomia 	 e formas geornetricas, memorizaçao do proporcional 	so 
independência 	por 	melo letras e irnagens, leitura dos nomes, nUrnera 	de 
do 	levantamento 	do etc. alunos 
dados, 	 do matric4ados. 
desenvovimento do PD 
(Piano 	do 	Ensino 
Individual) 	e 	do 	diálogo 
corn 	os 	responsáveis 

 100% 100% _ 
6 ft&ecerao aluno, 	par a)Processo 	educativo 	inclusivo 	tie Registros 	e Manter 	recursc 

F rneio 	do 	estlrnulos, 	o perspectiva 	do 	possibilitar 	sos evidéncias 	des fisicos 
desenvolvimento 	da educandos o direito do exercicio da atividades realizadas necessários pat 
sensibUidade, criatividade, cidadania na sue rotina. pelos educandos. a garantia dess€ 
senso 	 rltrnico, direitos do torn 
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concentraçao, 	atenção, pro porcional 	ao 
autodisciplina, respeito so nUrnero 	de 
prOxirno, 	socializaçao, alunos 
alérn 	da 	efetiva rnatriculados. 
consciOncia corporal a de 
m ovirn en to a 

100% 100% 
7 Reahzar 	atividades 	de a)Oferecirnento de aulas semanais do Desenvolvirnentode Carga 	horària 

educaçäo f(sica adaptada campo de experiência corpo, gesto a atMdades 	qua compativel 	corn 
monitoradas 	par movimento, 	de 	acordo 	corn 	as contemplem jogos a as 	atividades 
profissionais devidarnente condiçâo de cads estudente. brincadeiras par rneio realizadas. 
habilitados. do 	rnovirnento, 	da 

ação, da experléncia 
e da criatividade, de 
modo 	qua 	as 
estudantes 	se 
relacionem 	COfl 	si 
mesrnas, 	corn 	o 
espaço a a tempo.  

100% 100% 
8 Oferecer 	services a)Atividades de fomento a Educaçào Registros 	des Trabaihos 

educacionais por rneio de Integral 	dos 	alunos 	rnediante atividades realizadas, sernanais 	nas 
atividades 	curriculares processos 	avaHativos 	integrados 	so evidenciando 	as areas 
supervisionadas, 	de desenvolvimento pedagogico. beneficios e avanços rnultidisciplinares, 
acordo 	corn 	a alcançados 	pelos do acordo corn a 
disponibilidade da OSC. alunos, par rneio do necessidade 	tie 

trabaiho cads educando. 
desenvolvido 

_________ 100% 100% 
9 Estruturar,organizer 	a a)Atividades tie fornento a autonornia Garantia 	do Efetivaço 	da 

subsidiar 	o 	ensino 	tie dos 	alunos, 	onde 	as 	dirnensoes desenvoivirnento dos participaçào 	des 
forms 	a 	oferecer 	sos intelectual, 	f(sica, 	socioernocional 	a direitos 	 de crianças 	nas 
alunos 	habilidades cultural sejarn desenvolvidas durante a aprendizagern atividades 	de 

funcionais de vida diana a processo tie aprendizagem. iridicados 	nos estimulação, 
pratica 	pars 	a 	convivio campos 	de 
escolar 	e 	social, experiência, de forrna 
respeitando 	as 	seus adaptada, 
limites a possibilidades. corisiderando 	as 

singularidades 	do 
aluno 	a 	as 
importantes 
passagens 	POT 	ale 
vividas.  

100% 100% 	- 
Prornover 	orientação a)Encontros,evenitos 	a 	reuniOes de Registros 	dos Atas 	des 

psicolôgica 	e 	social 	as participaçao a orientaçao as families encontros 	corn 	as reuniOes 	a 
families 	envolvidas 	no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	a families. encontros 
processo educacional dos vinculo corn a instituiçao, tie forms a envolvendo 	a 

alunos, propiciar 	a 	sus 	participaçäo 	no families 	do 
processo educacional dos flihos pars educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desistencia 	do sendo no mmnirn 
atendirnento. urn encontro pa 

birnestre. 
100% 

hfi Manter 	a 	efrura 	das a)Disenvolvimentodos 	direitos 	tie Aaiquacao 	da Atendirnento 	d' 

salas tie aula tie acordo aprendizagern a dos diferentes carnpos proporção ate 10 alunos pc 

corn 	as 	caracteristicas tie 	experiOncia, 	respeitando 	a adulto(criança 	de sale tie aula. 

[_ fEsicas 	acorn 	as individualidade do educando; 	Jçordo corn _j_ 
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necessidades dos alunos. b)Atividades do aprendizagem em local norm ativas 	Os 
equipado 	corn 	brinquedos Educaçäo Especial. 
pedagOgicos, materials lUdicos e logos 
oducativos, do modo a contribuir corn o ± desenvolvirnento 	cognitivo 	do 
indivIduo.  

100% 100% 
12 Garantir a Hera de Estudo a)Carga horána dos professores no Formaçao em service Registros e atas 

(HE.) 	semanal 	aos minirno de duas horas sernanais do voitada 	pars 	o dos 	encontros 
professores. estudo (HE.) a serem cumpridas na aprimorarnento 	da formativos. 

OSC.  prática Jca.  
100% 100% 

13 Oferecer complementagäo a)Alimentacao 	oferecida 	durante 	a Atendirnento 	a Fornecithento do, 
alirnentar aos educandos perlodo das atividades realizadas no Resolução n° 06, de no 	m(nirno, 	urn 
de 	acordo 	corn 	a OSC, 08 de maio do 2020 lariche 	por 
disponibilidade da Divisäo do 	Ministerio 	do pertodo, 	como 
do 	Alimentaçao 	Escolar Educaçäo. forma 	do 
de Assis. complementaço 

a 	alimentaçao 
dos estudantes. 

100% 100% 
1 4 Viabilizar o transpor Propiciarãs pessoas corn deficiência Supervisionar o uso Garantir quo seja 

ida 	e 	volta 	aos e 	rnobilidade 	reduzida 	transporte 	e do 	velculos utilizada 	a 
educandos, 	as 	quals deslocarnentos seguros e eficientes apropriados para as quantidade 
seräo 	transportados 	por necessidades adequada 	de 
meio 	do 	serviço 	de especificas 	dos veiculos 	de 
Transporte 	Escolar 	do educandos, 	corn acordo 	corn 	o 
Secretaria 	Municipal 	do rnotoristas 	e nQmero 	do 
Educacáo, sendo qua a monitores educandos 	que 
serviço de monitoria será capacitados. necessitam 	do 
ofid9pela OSC.  beneffcio. 

100% 100% 
15 Estabelecer 	o 	balanço a)Apresentar conciliaçâo bancária corn Apuração dos valores Emissao 	do 

contàbil e financeiro dos os valores expressamente conferidos e 	dispêndios extratos 
valores rnovirnentados em corn as valores bancários; verificados 	em bancãrios 
canto bancária especifica b)Controlar as receitas e as despesas balanços 	rnensais e mensais 	C 

do 	Terrno 	de da OSC; anuals. realizaçáo 	do 
Colaboraçäo. c)Manter 	os 	valores 	atualizados 	do conciliaçäo 

conta bancãria, inclusive os saldos do bancéria. 
aplicagäo financeira.  

100% 100% 

16 Cumprir 	integralmente a)Observar 	as 	diretrizes 	doe 	Leis Divulgaçao 	e Atualização 
corn 	as 	dispositivos 	do reguladoras do Transparència e do transparencia 	do periOdica 	do 

Comunicado 	SGIJ 	n° Acesso a Informagao a as disposiçOes seus 	atos 	pela 	via portal 	eletrOnicc 

1612018, 	bern 	corno das lnstrucôes Consolidadas do ICE- eletr(5nica 	em 	portal do OSC. 
posteriores atualizagOes e SP; prOprio da OSC. 
demais 	instrucOes 	do b)Divulgar a transparêricia de seus atos 
TCE-SP. consistentes 	no 	divulgaçäo 	pela via 

oletrOnica 	do 	todas 	as 	inforrnaçOes 
sobre 	suas 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	a 	estatuto 	social 
atualizado; termos do ajustes; pianos 
do 	trabaiho; 	rolaçao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista do 
prestadores 	do 	eerviços 	(pessoas 

fIsicas 	e juridicas) 	e 	as 	respectivos 
valores 	pagos; 	rernuneraçao 
individualizada 	dos  

4 
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empregados 	corn 	as 	respectivos 
nornes, cargos ou funçöes; balanços e 
demanstraçOes 	contábeis 	S 	OS 

relatOrios 	fisica-financeiras 	de 
acompanharnentos, 	regulamento 	de 
compras e de contrataçao de pessoal.  

100% 100% 
17 Garantir 	instalaçOes a)Manutencao 	predial 	de 	forma InstalaçOes Documentos 

fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficiais vigentes. 
faixas 	etârias 	atendidas, necessário; conformidade cam as 
cumprindo 	cam 	as b)Manter 	atualizados 	as 	padroes órgos fiscalizadores. 
Normas 	de 	Seguranca mInirnos de acessibilidade de acordo 
das 	EdificaçOes, 	bern corn a Iegislaçãa vigente; 
como cam 	as 	padroes c) 	Manter 	a 	vigOncia 	do 	Auto 	de 
minimas 	 de Vistoria do 	Corpo de 	Bombeiras - 

acessibilidade. AVCB.  
100% 100% 

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçOes do municipio, num 
total de R$ 447.678,00 (quatrocentos e quarenta e sete mil e seiscentos e setenta e 
oito reals), oriundas do presente Termo de Referenda serão repassados em 12 
(daze) parcelas, nos meses de janeiro a dezembro de 2.025 sendo suportados pelas 
seguintes dotaçOes orçamentärias: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXEcUTIVO 
0206 SEcRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAcAO 
02 06 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educaçao 
12367 Educaç5o Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2700 0000 APAE-ASSaCIAQAO DOS PAlS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSIS 

449 	3.3.50.43.00 SuBvEwcOES SOCIAIS 	0.01.00.1.500.1001-240 000 	447.67800 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte 
j 	

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

L 7306,50 37.306,50 37306,50 37.306,50 37.306,50 37.306,50 
Municipal Julbo Agosto Setembro Outubro Novembro IDezembro 

I 	- 	
- 37.306,50 37.306,50 37.306,50 37.306,50 37.306,50 f 	37.306,50 

VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS ATIVIDADES E 
DE CUMPRIMENTO DAS METAS; 

r Açäo Fase Especificaçao Valor (R$) Aplicacâo 

L corn 
Despesas 

pessoal 
Rernuneracâo de pessoal, encargos trabalhistas,13° 
salários, rescisôes, ferias e 

fun 
	de garantia; 447.678, 00 100% 
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VII - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIçA0 DO CUMPRIMENTO DAS 
M ETAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabaiho a ser apresentado peia OSC 
será aferido de forma sistemática, sendo estabelecidos os seguintes parametros de 
efetividade: 

1 - 0 grau de adequação da proposta aos objetivos especIficos da parceria, bern como o 
valor de referenda constante neste instrumento coristituern-se corno critérios obrigatorios a 
serem apresentados peia OSC; 
2 - A Secretaria Municipal da Educaçâo promoverá o acompanhamento pedagogico das 
atividades estabelecidas peia OSC no Piano de Trabaiho por intermédio do supervisor de 
ensino responsável; 
3 - Em qualquer tempo podera ser realizada visita técnica peia administração püb!ica 
municipal e órgãos de controle para fins de acompanhamento e fiscalizaçäo; 
4 - Será realizado o monitorarnento e a avaliaçâo do cumprimento do objeto por meio de 
Reiatorio Técnico de Monitoramento e Avaliação de forma quadrimestral, a ser homologado 
pela Comissão de Monitoramento e Avaliaçâo; 
5 - Anáiise da compatibilidade entre a descrição sumária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano de Trabalbo e a prática reatizada na OSC; 
6 - Controie do impacto do beneficio social obtido em razão da execuçâo do objeto ate o 
periodo em anälise, corn base nos indicadores qualitativos e quantitativos do Piano de 
Trabalho; 
7— Comprovaçâo dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
8 - Análise dos docurnentos comprobatOrios das despesas realizadas pela OSC, se 
necessário; 
9 - Sem prejuizo da fiscalizaçâo pela adrninistração p(iblica e pelos órgos de controie, a 
execuçào da parceria será acompanhada e fiscahzada pelos conselhos de poilticas pUblicas 
do munidipio; 
10 - Anáhse de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito 
da fiscalização preventiva. 

VIII - PLANO DE APLicAçAo FINANCEIRA 

Repasseanual Descricaodas Despesas e Valor do Repasse (R$) 
(R$) 

Secretaria Municipal da Despesas Aflrnentação Material de Serviços de Serviços 
Educacao corn pessoal consurno Terceiros de 

Pessca Terceiros 
FIsica Pessoa 

447.678,00 

 

____________  Juridica 
--T4 ,00 

IX - PRESTAQAO DE CONTAS: 
A prestação de contas realizar-se-á tie forma quadrimestral e final, elaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 
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1 0  Quadrimestre 20  Quadrimestre 	- - 	30  Quadrimestre Final 

Janeiro, Fevereiro, Marco, Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 
Abril Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia lode maio Entrega dia lode Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de 
setembro janeiro janeiro do ano 

subsequente a vigéncia _ do 	st! 


