
TERMO DE REFERENdA 

A Secretaria Municipal da Educaçâo, para fins de oferta de vagas na 
Educaçao Infantil, em atendirnento a demanda do municIpio, formalizará parceria corn 
Organização da Sociedade Civil - OSC, par meio de Termo de Colaboração, coriforme dados 
abaixo: 

I - IDENTIACAçAO DO OBJETO: 

Disponibflizaçao de 845 (oitocentas e quarenta e cinco) vegas no ensino regular a crianças de 
0 a 5 arms do municipia de Assis, püblico alvo da Educaçao Intantit, des 07h as Ish, de 
segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento em periodo integral, seguirido calendario 
escolar qua atenda tambern nos meses de janeiro e juiho, sendo que ao menos 100 (cern) 
vegas deverao ser disponibilizadas prioritariarnente em atendimento aos estudantes em 
situacâo de major vulnerabilidade socioeconOmica, em regiäo de manor acessibuidade 
econOmica do municiplo. 

It - VIGENCIA 
0 objeto do presents Termo de Referenda terá vigéncia no periodo de 02101/2025 a 
31/12/2025. 

HI - DESCRIcA0 VA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
Tendo em vista a demanda reprimicia per vegas cia Educaçao Infantil e a necessidade de 
oferecer a atendimento a comunidade que traba(ha em horário cornerciai, o funcionarnento da 
OSC ocorrerá de modo ininterrupto, ou seja, sem pausa das atividades nos meses de janeiro e 
juiho, atendendo a necessidade do municipio, 

IV - DEscRIcA0 DAS METAS E DAS ATIVIDADESJCRONOGRAMA DE ExEcucAo NO 
PERIDO DE 01/2025 A 1212025: 

Meta Especificacão Atividades a serem desenvulvidas Indicador Indicador' 
qualitativo quantitativo 

Desenvolver 	proposta a) Elaboragão 	de 	Projeto 	Politico Projeto 	Politico Publicação 	no 
pedagogica que garanta a PedagOgico 	de 	acordo 	corn 	as PedagOgico. site da OSC do 
criança 	a 	acesso 	sos crientaç(5es da Secretaria Municipal da F'rojeto 	Politico 
processos de apropriaçao, Educacao. Consonãncia corn a Pedagogico. 
renovação 	a 	articulaçào We. 
de 	conhecimentos 	e 
aprendizagens 	de 
diferentes 	linguagens, 
assim coma o direito a 
protecâo, 	a 	saUde, 	a 
liberdade, a confiança, ao 
respeito, 	a 	dignidade, 	a 
brincadeira, a convivéncia 
e a interacão corn outras 
crianças. 

- _ 100% 
Disponibilizar 	845 a)Manter a quadro funcional atuante Quadra 	de NQmero 	de 
(oitocentas a quarenta e bem coma estrutura ffsica adequada funcionarios 	corn funcionarios 	e 
dinco) vagas de Educacäo para atendirnento ao total de vagas habilitaçao especifica estrutura 	flsica 
lnfantil a criancas na faixa pactuadas; pare 	 0 compatival para 
etAria de 0 a 5 anos, em b) Realizar 	a 	acornpanhamento 	da desenvolvirnento das atendimento 	ao 
periodo 	integral, 	corn frequência 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nUrnero 	de 
carga horária das 7h as estudantes matriculados. vegas 
18h 	e 	no 	perlodo 	de Espaço 	flsico disponibilizadas; 

- 	- 06101/2025a19/12/2026, adeqdp_prao 
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de modo ininterrupto, 	ou acoihimento 	dos Percentual 	de 
seja, 	sem 	pausa 	nas estudantes 	e 	0 estudantes 
atividades nos meses de desenvolvimento das frequentes. 
janeiro ejulho. atividades 

pedagogicas.  
100% 100% 

3 Realizar as matriculas na a) Manter atualizado o cadastro de Acompanhamento do Percentual 	de 
OSC 	enquanto 	houver alunos no sistema Secretaria Escolar nUrnero 	de acolhimerto dos 
vagas 	a 	serem Digital - SED; estudantes estudantes 
preenchidas. b) Acoiher Os 	encarninhamentos 	da matriculados. encarninhados. 

Secretaria 	Municipal 	da 	Educaçao, 
respeitando 	a 	quantidade 	maxima 

_p!Lrnitida de alunos por sala de aula.  
100% 100% 

4 Desenvolver 	atividades a) Atividades de fornento a Educaçao Garantia 	do Efetivacao 	da 
pedagogicas 	de 	acordo Integral dos alunos, onde as dirnensoes desenvolvimento dos participação das 
corn o Curriculo Paulista intelectual, 	fisica, 	socioemocional 	e direitos 	 de crianças 	nas 
da 	Educaçäo 	Infantil, cultural sejarn desenvolvidas durante 0 aprendizagern atividades 
seguindo 	as 	orientacOes processo de aprendizagern. indicados 	nos pedagOgicas. 
da Secretaria Municipal da carnpos 	de 
Educação. experiência de forma 

a 	considerar 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
irnportantes 
passagens 	por 	ele 
vividas 	no 	perioclo 
entre seu nascirnento 
ate 	5 	anos 	e 	11 
meses.  

100% 100% 
5 Garantir 	os 	direitos 	de a) Desenvolvirnento 	dos 	direitos 	de Registros 	e Manter recursos 

aprendizagem 	aos aprendizagern e dos diferentes campos evidencias 	des pedagogicos 
estudantes corn estrutura de experiencia, tendo o brincar corno atividades 	realizadas necessários 
pedagogica 	adequada 	a eixo 	norteador 	entre 	o 	cuidar 	e 	o pelas criancas. para a garantia 
cada faixa etária atendida. educar; desses 	direitos 

b) Atividades de aprendizagern em local de 	forma 
equipado corn brinquedos pedagogicos, proporcional 	ao 
rnateriais lOdicos e jogos educativos, de nUmero 	de 
modo 	a 	contribuir 	corn 	o alunos 
desenvolvimento cognitivo do indivfduo.  rnatriculados. 

100% 100% - 
6 - Implantar 	projetos 	que a) Encontros, eventos e reuniöes de Registros 	dos Atas 	das 

contemplem 	 as participacao e 	orientação as families encontros 	corn 	as reuniSes 	e 
caracteristicas dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o farnilias, 	sendo 	no encontros 
socioculturais 	da vinculo corn a instituiçäo, de forma a minirno urn encontro envolvendo 	as 
comunidade, propiciar a sua participação no processo por birnestre. farnilias 	dos 
necessidades 	e educacional dos filhos para assirn evitar educandos. 
expectativas da populaçao a evasâo escolar. 
atendida 	para 	fins 	de 
fomentar a participacao cia 
famllja na vida escolar do 
ed ucando.  

100% 100% 
7 Garantir 	o 	ensino 	de a) 	Oferecirnento 	de 	duas 	aulas Desenvolvirnentode Carga 	horéria 

lingua inglesa aos alunos semanais 	de 	ingles 	ao 	püblico atividades 	corn 	o de 	120 
da pre-escola. especifico. objetivo de fazer corn horas/aula 

que 	a 	lingua 	seja anuais. _______ 
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assirnilada 
gradativamente pelos 
educandos.  

100% 100% 
B Garantir 	0 	ensino 	de a) 	Oferecimento 	de 	duas 	aulas Desenvolvimento 	de Carga 	horaria 

educaçâo 	fisica 	sos semanais do campo de experiencia atividades 	qua de 	120 
alunos da pré-escola corpo, gesto e movirnento so pUbUco contemplem jogos e horas/aula 

especifico. brincadeiras par meio anuais. 
do 	movimento, 	cia 
acäo, cia experlencia 
a cia criatividade, de 
modo 	que 	as 
crianças 	se 
relacionern 	corn 	si 
mesmas, 	corn 	o 
espaço e 0 tempo.  

100% 100% 
9 Aplicar as dispositivos cia a) Relacâo adulto/crlanca, conforme Let Estabelecer 	a Percentual 	cia 

Lei 	Comptementar 	n 006, Complementar n°06, de 25 de abrfl de qualidade 	no relaçâo 
de 25 de abril de 2011, 2011, alterada pela Let n° 6.621, cia 20 atendirnento 	as adulto/criança 
alterada pals Lei n° 6.621, cia 	dezembro 	cia 	2018, 	cia 	seguinte crianças, 	atendendo em consonãncia 
de 20 de dezembro cia forma:  a legislaçao vigente. corn 	a 
2018 no que se refere a Iegistacão Faixa NQmero 	de 	criancas 
quantidade de alunos por etéria por adulto vigente. 

0-1 6 sale de aula, bern coma a 
relação adultoicriança. anos  

1-2 7 
anos  
2-3 12 
sf05  

3 12 
anos  
4-5 24 
sf05  

100% 100% 

10 Garantir a Hors de Estudo a) Carga horaria dos professores no Forrnaço em serviço Registros e atas 
(H. E.) 	sernanal 	sos minima cia duas horas semanais cia voltada 	pars 	a dos 	encontros 
professores. estudo (HE.) a serern cumpildas na aprirnoramento 	cia formativos. 

OSC. práficpedagogica.  
_______  100% 100% 

11 Garantir o fornecirnentode a) 	Alimentaçáo 	escolar 	oferecida Alimentaçâo 	nutritive Forneciniento 
alimentacão 	escolar 	aos durante a periodo de aufa, conforme e 	balanceada 	sos de 	4 	refeiçOes 
educandos. determina a let. alunos, 	preparada diärias 	as 

sob 	orientaçäo 	de crianças; 
nutricionista, Fornecirnento 
respeitanda 	as cia 	café 	cia 
habitos 	ahmentares manhâ, afmoco, 
locals 	e 	culturais, café da tarde e 
atendendo 	as jantar, 
necessidades acrescidos 	das 
nutricionais mamadeiras nos 
especificas, canforrne intervalos, 
Resolucao n° 06, de quando 	for 	o 
08 cia maia cia 2020 caso, 
do 	Ministerio 	cia diariamente. 
Educacap 

100% 	- 100% 
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12 Garantir 	instalaçOes a) Manutençao 	predial 	de 	forma lnstalaçoes Docurnentos 
fisicas 	adequadas 	as preventive 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficials vigentes. 
faixas 	etárjas 	atendidas, necessario; conformidade corn Os 

cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atualizados 	os 	padrOes Orgaos fiscalizadores. 
Normas de Seguranca das minimos de acessibilidade de acordo 
EdificacOes, 	bern 	coma corn a legislaçao vigente; 
corn os padroes rnlnimos c) Manter a vigéncia do Auto de Victoria 
de acessibilidade. do Corpo de Bombeiros —AVCB.  

100% 100% 
13 Garantir 	a 	Educagâo a) 	Acoiher todos 	os 	estudantes 	na Normas 	de NUrnero 	de 

Inclusive. perspectiva 	da 	Educacao 	Inclusiva Acessibilidade Estudantes 
oferecendo as apoios previstos em lei. irnplernentadas incluidos, 

contemplando 	os espaços 	fisicos 
aspectos 	fisicos, acessiveis 	e 
estruturais, recursos 
pedagOgicos 	e adequados. 
soclais.  

100% 	- 100% 
14 Garantir 	a 	Educaçâo a) Desenvolver corn as crianças açOes Conhecimentos Sustentabilidade 

Ambiental 	coma 	pratica e 	posturas 	responsáveis 	diante 	de acerca des questoes desenvolvida 
educative 	integrada, problernas 	ambientais, 	coma ambientais; dentro 	do 
continua 	e 	permanente, desperdIcio 	de 	água, 	quelmadas, Estudante 	corno curriculo 	do 
trabaihando 	ternas desmatarnentos, extincão dos animals e agente transformador estudante. 
relativos a conservaçao e poluicao 	sensibilizando-os 	sabre 	a da 	preservacâo 	do 
preservação 	da irnportância da preservaçäo do Meio melo ambiente e de 
biodiversidade 	e Ambiente. seus 	recursos 
sustentabilidade, 	bern naturals; 
corno 	a 	convivencia Espaço pare que a 
saudáve l 	da 	populaçao aluno possa exercer 
corn 	outras 	formas 	de sua 	cidadania 	de 
vida, incluindo a fauna e a maneira sustentavel. 
flora.  

100%  
15 Estabelecer 	o 	balanco a) Apresentar conciliacâo bancária corn Apuraçäo dos valores Ernissão 	de 

contabil e financeiro dos os 	valores expressarnente conferidos e 	dispêndios extratos 
valores niovirnentados ern corn os valores bancarios; verificados 	ern bancarios 
conta bancaria especifica b) Controlar as receitas e as despesas balancos mensais e rnensais 	e 
do Terrno de Colaboração. da OSC; anuais. reaIizaço 	de 

c) Manter os valores atualizados da conciliaçâo 
conta bancäria, inclusive os saldos de bancaria. 
aplicacao financeira.  ________________ 

100% 100% 
16 Curnprir 	integralrnente a) Observer 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divulgacâo 	e Atualização 

corn 	os 	dispositivos 	do reguladoras 	da 	Transparencia 	e 	do transparencia 	de periOdica 	do 
Cornunicado 	SGD 	n° Acesso a lnforrnaçâo e as disposicOes seus 	atos 	pela 	via portal eletronico 
1612018, 	bern 	corno das tnstrucOes Consolidadas do TOE- eletronica 	ern 	portal da OSC. 
posteriores atualizaçOes e SP; prOprio da 050. 
dernais 	instruçOes 	do b) Divulgar a transparOncia de seus atos 
TOE-SR consistentes 	na 	divulgação 	pela 	via 

eletronica 	de 	todas 	as 	informacoes 
sobre 	sues 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	a 	estatuto 	social 
atualizado; terrnos de ajustes; pianos de 
trabaiho; 	relacao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; lista de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas 	e juridicas) 	e 	as 	respectivos 
valores 	pagos; 	rernuneraçao  



individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados corn as respectivos names, 
cargos 	ou 	funçOes; 	baianços 	e 
dernonstracOes contabeis e as reiatOrios 
fisico-financeiros de acompanhamentos, 
regularnento 	de 	campras 	e 	de 
contrataçäo de pessoal. 

100% 100% 

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros pare arcar corn as obrigacOes do municlpio, nurn total de R$ 
4.842.22914 (quatro rniihöes oltacentos e quarerita e dais ml!, duzentos e vinte e nave reals e 
quatorze centavos), oriundas do Piano de Trabaiho serao suportados pelas seguintes dotaçOes 
orçarnentádas: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0208 	SECRETARIA MUNICIPAL GA EDUCAçAO 
020606 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO 

12 Educaçâo 
12 365 Educação Infantil 
12 365 0037 PARCEJROS DA EDUCACAO 
12 365 0037 2419 0000 CASA GA MEWINA SAO FRANCISCO DE ASSIS 

550 	3.3.50.43.00 	SUBVENQOES SOCIAIS 	0.01.00.1.500.1001-110 000 
492.559,14 
551 	3.3.50.43.00 	SuBVEWçOES SOCIAIS 	0.01.00.1.500.1001-210 000 
4.349.670,00 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - DESPESASCORRENTES 

Fonte .Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

362.472,50 362.472,50 362.472,60 362.472,50 362.472,50 362.472,50 
Secretaria Juiho Agosto Setembi - 	 Outubro Novembro Dezembro 
Municipal 

da  
- 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 

Educaca o  

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ALIMENTAcAO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

41.046,60 41.046,60 41.046,60 41.046,60 41.046,60 41.046,60 
Secretaria 

- 	 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 
Municipal  

da  41.046,60 41.046,60 41.046,60 41.046,60 41.046,60 41.046,54 	7 
Educacào 

Vi - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECU(;AO DAS ATIVIDADES E DE 
CIJMPRIMENTO DAS METAS; 

Fase 	 Especiticaçao 	 j_Valor _(R$)[±plicacao 
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1 Despesas corn Remuneraçao 	de 	pessoal, 	encargos 	trabalhistas,13 0  
pessoal salarios, rescisOes, ferias e fundo de garantia; 

Exclusivamente 	na 	aquisiçâo 	de 	generos 	alimenticios 
(produtos indispensáveis a subsistencia, que entram na 
alimentacäo diana coma arroz, feijao, farinha, came, pao, 
hortifruti). E vedada a aquisiçäo de bebidas corn baixo valor 

2 Aiirnentacäo nutricional tais como refrigerantes e refrescos artificlais, 492.559,14 10,17% 
chás prontos para consurno e outras bebidas sirnilares. E 
restrita a aquisição de alimentos eniatados, embutidos, 
doces, 	preparaçOes 	serniprontas 	ou 	prontas 	para 	0 

consumo, 	ou 	alimentos 	concentrados 	(em 	pô 	ou 
desidratados para reconstituição), com excecão do bite em 
pO cuja aquisição é permitida sern restniçào de acordo corn 
a ResoIuço no 06, de 08 do maio de 2020 do Ministerio da 
Educacaa;  
Materials 	pedagogicos, 	materials 	do 	escritorio, 	gas 	de 

3 Material do cozinha, materials do higiene e hrnpeza, materials para 
consumo instalaçOes e pequenos reparos, combustivel, rnanutençäo 

do velculo registrado ern name da OSC, uniforrne dos 
funcionarios, reforma predial (mediante justificativa prévia);  

Servicos de Estagiãnios; 
4 Terceiros 

Pessoa_Fisica  
Agua 	e 	esgoto, 	energia 	eletrica, 	telefonia, 	assessonia 

Serviços de técnica, assessonia contábil, assessonia junidica, atividades 
Terceiros culturais, 	capacitacäo, 	costureira, 	jardinagem, 	instrutor, 

5 Pessoa Internet, 	iocacao, 	reparos 	e 	conservaçäo 	predial 
Junidica (rnanutençäo), 	reforma 	prediab 	(mediante 	justificativa 

previa); lavanderia, serviços gráficos e impressos, serviço 
de rnonitorarnento, exame medico admissional, cartáo de 
vale alimentaçao, seguro do vida, dedetizaçao, aluguel do 
copiadora, 	pedreiro, 	pintor, 	ebetricista, 	encanador, 
rnarceneiro, carpinteiro.  

VII — PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIcAO DO CUMPRIMENTO DAS 
METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabaiho a ser apresentado peia OSC 
será afenido do forma sistemätica, sendo estabelecidos as seguintes pararnetros do efetividade: 

1 - 0 grau de adequaçâo da proposta sos objetivos especificos da parceria, bern como o valor 
de referenda constante neste instrumento constituern-se coma cnitérios obrigatOnios a serern 
apresentados pela OSC; 
2 - A Secretaria Municipal da Educacào promoverá a acompanhamento pedagogico das 
atividades estabelecidas Pala OSC no Plano de Trabaiho par intermédlo do supervisor do 
ensino responsável; 
3— Em qualquer tempo poderé ser reahzada visita técnica pela administraçàa publica municipal 
e Orgaos do controle para fins do acompanharnento e fiscahzação; 
4 - Sore realizado a rnonitorarnento e a avaliacäo do cumprirnonto do objeto por rneio de 
RelatOrio Tecnico do Monitorarnonto o Avaliacâo do forma quadrirnostral, a ser hornologado 
pale Cornissao de Monitorarnento o Avaliacâo; 
5— Anéliso da compatibilidado entre a doscriçäo suménia das atividados 0 rnetas estabelecidas 
no Piano do Trabalho e a prética realizada na OSC; 
6 - Controle do irnpacto do bonoficio social obtido em razão da oxocucão do objeto ate o 
porlodo ern anáhse, corn base nos indicadoros qualitativos o quantitativos do Piano do 
Trabaiho; 
7 - Cornprovacäo dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
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8 - Analise dos documentos comprobatOrios das despesas realizadas pela OSC, se 
necessãrio; 
9 - Sern prejuizo da fiscalizaço pela administraçâo pUbhca e pelos orgâos de controle, a 
execuçào da parceria serã acompanhada e fiscalizada pelos conseihos de poilticas publicas do 
municipio; 
10— Análise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da 
fiscalizacao preventiva. 

VIII - PLANO DE APLICAQAO FINANCEIRA: 

Repasse anual (R$) Descricao das Despesas e Valor do Repasse (R$) 

Secretaria Municipal da Despesas corn Alimentação Material de Serviços de Serviços de 
Educaçâo pessoal consurno Terceiros Terceiros Pessoa 

Pessoa Fisica Juridica 

4.842.22914 x 492.559,14 x  x 

IX - PRESTAcA0 DE CONTAS: 

A prestacao de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e entregue pela 
OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

1 0  Quadrimestre 21  Quadrimestre 30  Quadrimestre Final 

Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril Maio, Junho, Julho, Setembro, Outubro, Anual 
Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de maio Entrega dia lode Entrega dia lode Entrega dia 31 dejaneiro 
setembro janeiro do ano subsequente a 

vigencia do ajuste 

Assis, 16 de outubro de 2.024. 

7 


