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TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal da Educagéo, para fins de oferta de vagas na
Educacdo Infantil, em atendimento a demanda do municipio, formalizara parceria com
Crganizacio da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de Colaboragéo, conforme dados
abaixo:

| - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Disponibilizagdo de 845 (citocentas e quarenia e cinco) vagas no ensine regular a criangas de
0 a 5 anos do municipio de Assis, publico alvo da Educagdo Infantil, das 07h as 18h, de
segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento em periodo integral, seguindo calendario
gscolar gue atenda também nos meses de janeiro e julho, sendo que ao menos 100 {cem)
vagas deverdc ser disponibilizadas priortariamente em atendimento acs estudantes em
situac@o de maior vulnerabilidade socioecondimica, em regio de menor acessibilidade
econdmica do municipio,

Il - VIGENCIA:
O objeto do presenta Termo de Refer&éncia tera vigéncia no periodo de 02/01/2025 a
31/12/2025.

Nl - DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Tendo em vista a demanda reprimida por vagas na Educacgdo infantil & a necessidade de
oferecer 0 atendimento a comunidade que frabaltha em horario comercial, o funcionamento da
0SC ocorrera de modo ininterrupte, ou seja, sem pausa das atividades nos meses de janeiro e
julho, atendendo & necessidade do municipio,

IV — DESCRICAOC DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUGAO NO
PERIDO DE 01/2025 A 12/2025:

Meta Especificagao Atividades a serem desenvolvidas indicador Indicador
qualitativo quantitativo
(%} (%)

1 Desenvolver proposta | a) Elaborago de Projeto Politico | Projeto Politico | Publicagdo no
pedagogica que garanta & | Pedagégico de acordo com  as | Pedagogico. site da OSC do
crianga © acesso aos | orientagdes da Secretaria Municipal da Projeto  Politico
processos de apropriaggo, | Educacao. Caonsonancia com a ; Pedagdgico.
rencvacde e articulagéo LDB.
de conhecimentos e
aprendizagens de
diferentes linguagens,
assim como o dirsito a
protecdo, & saude, &
liherdade, & confianga, ao
respeifo, & dignidade, a
brincadeira, & convivéncia
e & interaglo com outras
criangas.

100% 100%

2 I Disponibilizar 845 { a) Manter o quadro funcional atuante | Quadro de | Nlmero de
{oitocentas e quarenta e | bem como estrutura fisica adequada | funcionarios com ¢ funciondrios e
cinco) vagas de Educagio | para atendimento ao total de vagas | habilitagBo especifica | estrutura fisica
Infantil a criancas na faixa | pactuadas, para 0 | compativel para
etaria de 0 a 5 anos, em | b) Realizar o acompanhamento da | desenvolvimento das | atendimento ao
periodo  integral, com | frequéncia e do desempenho dos | afividades; namero de
carga horaria das 7h as | estudantes matriculados. vagas
18h e no periodo de Espaco fisico | disponibilizadas;
06/01/2025 a 19/12/2025, adequadc para o
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de modo ininterrupte, ou acolhimento dos | Percentual de
seja, sem pausa has estudantes e o | estudantes
atividades nos meses de desenvolvimento das | frequentes.
janeiro e jutho, atividades
pedagoégicas.
100% 100%
Realizar as matriculas na | a) Manter atualizado o cadastro de | Acompanhamento do | Percentual de
08C enguante houver ; alunos no sistema Secretaria Escolar | namero de | acolhimento dos
vagas a serem | Digital — SED; estudantes estudantes
preenchidas. b) Acolher os encaminhamentos da | matriculados. encaminhados.
Secretaria Municipal da Educagao,
respeitando a quantidade maxima
permitida de alunos pot sala de aula.
100% 100%
Desenvolver atividades | a} Atividades de fomento & Educagio | Garantia do | EfetivagBio da
pedagdgicas de acordo | Integral dos alunos, onde as dimensfes | desenvolvimento dos | participacio das
com o Curriculo Paulista | intelectual, fisica, socioemocional e | direitos de | criancas nas
da Educagdo Infantil, | cultural sejam desenvolvidas durante o | aprendizagem atividades
seguinde as orientacdes | processo de aprendizagem. indicados nos | pedagdyicas.
da Secretaria Municipal da campos de
Educacéo. experiéncia de forma
a considerar as
singularidades do
aluno e as
importantes
passagens por ele
vividas no periodo
entre seu nascimento
até 5 anos e 11
meses.
100% 100%
Garantir os direitos de | a) Desenvolvimentc dos direilos de | Registros e | Manter recursos
aprendizagem aos | aprendizagem e dos diferentes campos | evidéncias das | pedagdgicos
estudantes com estrutura | de experiéncia, tendo o brincar como | atividades realizadas | necessérios

pedagbgica adequada a
cada faixa etaria atendida.

eixo norteador entre o cuidar e o
educar;

b) Atividades de aprendizagem em local
equipado com brinquedos pedagogicos,

pelas criancgas.

para a garantia
desses direitos
de forma
proporcional ao

materiais [Gdicos e jogos educativos, de numero de

modo a contribuir com 0 alunos

desenvolvimento cognitivo do individuo. matriculados.

100% 100%
implantar projetos  que | a) Encontros, evenios e reunides de | Registros dos | Atas das
contemplem as | participagdo e orientagdo &s familias | encontros com as | reunides e
caracteristicas dos estudanies, estabelecendo o | familias, sendc no | encontros
socioculturais da | vinculo com a instituigdo, de forma a | minimo um encontro | envolvendo  as
comunidade, propiciar a sua participagdo no processo | por bimestre. familias dos
necessidades e | educacional dos filhos para assim evitar educandos.
expectativas da populagdo | a evasdo escolar.
atendida para fins de
fomentar a participagdo da
familia na vida escolar do
aducando.
100% 100%
Garantir o ensino de Ta) Oferecimento  de duas aulas | Desenvolvimento de | Carga horaria
lingua inglesa aos alunos | semanais de inglés ao plblico | atividades com o | de 120
da pré-escola. especifico. objetivo de fazer com | horas/aula
gue a lingua seja | anuais.
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assimifada
gradativamente pelos
educandos.

especificas, conforme
Resolugdo n° 06, de
08 de maic de 2020

100% 100%

g8 Garantir o ensino de|a) Oferecimenio de duas aulas | Desenvolvimento de | Carga horaria
educagéc  fisica aos | semanais do campo de experiéncia | atividades que | de 120
alunos da pré-escola. corpo, gesto e movimente ao pdblico | contemplem jogos e | horasfaula

especifico. brincadeiras por meio | anuais.
do movimento, da
acao, da experiéncia
e da criatividade, de
modo que as
criangas se
relacionem com si
mesmas, com o
. espago e o tempo,
100% 100%

9 Aplicar os dispositivos da | a) Relacao adulto/crianga, conforme Lei | Estabelecer a | Percentual da
Lei Complementar n°08, | Complementar n°06, de 25 de abril de | qualidade no | relacéo
de 25 de abril de 2011, | 2011, alterada pela Lei n® 6.621, de 20 | atendimento as | adulto/crianga
alterada pela Lei n° 6.621, | de dezembro de 2018, da seguinte | criancas, atendendo | em consonancia
de 20 de dezembro de | forma: a legislacao vigente. com a
2018 no que se refere & Faixa | Nomero de criancas legislacao
quantidade de alunos por etaria | por adulto vigente.
sala de aula, bem como a 0-1 & B
relagdo adulto/crianca. anos

- 1-2 7
anos
2-3 12
anos
3 12
anos
4-5 24
anos
100% 100%

10 Garantir a Hora de Estudo | 2) Carga horaria dos professores no | Formagéo em servigo | Registros e atas
(HE.) semanal aos | minimo de duas horas semanais de | voltada para o | dos encontros
professores. estudo (HE.) a serem cumpridas na | aprimoramento da | formativos.

0sC. pratica pedagégica.
100% 100%

11 [Garantirofomecfmento de j a) Alimentagio escolar aferecida | Alimentagdo nutritiva | Fornecimento
alimentagdo escolar aos | durante o periodo de aufa, conforme [ e balanceada aos (de 4 refeigdes
educandos. determina a lei. alunos, preparada | diarias as

sob orientagdo de | criancas;
nutricionista, Fornecimento
respeitando os (de café da
habitos  aiimentares | manha, almogo,
locais e culturais, | café da tarde e
atendendo as | jantar,
necessidades acrescidos das
nutricionais mamadeiras nos

intervalos,
quando for o
caso,

do Ministério da [ diarfamente.
Educacio, '
100%

100%
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(12 Garantir instalacGes | a) Manutengao predial de forma | Instalagdes Documentos
fisicas adequadas as | preventiva e corretiva sempre que | adequadas em | oficiais vigentes.
faixas etarias atendidas, | necessario; conformidade com os
cumprindo com as | b) Manter atualizados os padrées | 6rgaos fiscalizadores.

Normas de Seguranga das | minimos de acessibilidade de acordo :
Edificagfes, bem como | com a legislag&o vigente;
com os padrbes minimos | ¢) Manter a vigéncia do Auto de Vistoria
de acessibilidade. do Carpo de Bombeiros - AVCB.
100% 100%

13 Garantir a  Educagédo | a) Acolher todos os estudantes na | Normas de | NUmero de

Inclusiva. perspectiva da Educagdo Inclusiva | Acessibilidade ‘ Estudantes
oferecendo 0s apoios previstos em lei. implementadas incluidos,
contemplando os | espagos fisicos
aspectos fisicos, | acessiveis e
estruturais, recursos
pedagobgicos e | adequados.
sociais.
100% 100%

14 Garantir a  Educacdo | a) Desenvolver com as criangas agdes | Conhecimentos Sustentabilidade
Ambiental como pratica | e posturas responsaveis diante de | acerca das questées | desenvolvida
educativa infegrada, | problemas ambientais, como | ambientais; dentro do
continua e permanente, | desperdicic de agua, queimadas, | Estudante como | curriculo do
trabalhando temas | desmatamentos, extingdo dos animais e | agente transformador | estudante.
relativos & conservagdo e | poluicdo sensibilizando-os sobre a | da preservacdoe do
preservacao da | importancia da preservacao do Meio | meio ambiente e de
bicdiversidade e | Ambiente. seus recursos
sustentabilidade, bem naturais;
como a convivéncia Espaco para que o
saudével da populagdo aluno possa exercer
com outras formas de sua cidadania de
vida, incluindo a fauna e a maneira sustentavel.
flora.

100% 100%

15 Estabelecer o balango | a) Apresentar conciliac&o bancaria com | Apuragéo dos valores | Emissédo de
contabil e financeiro dos | os valores expressamente conferidos | e dispéndios | extratos
valores movimentados em | com os valores hancarios; verificados em | bancarios
conta bancaria especifica | b) Controlar as receitas e as despesas | balangos mensais e | mensais e
do Termo de Colaboragdo. | da OSC; anuais. realizacdo  de

¢) Manter os valores atualizados da conciliagio
conta bancéria, inclusive os saldos de bancaria.
aplicacéo financeira.

100% 100%

16 Cumprir integralmente | a) Observar as diretrizes das Leis | Divulgagéo e | Atualizagao
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do | transparéncia de | periédica do
Comunicado SGD  n° | Acesso a Informacéo e as disposicbes | seus atos pela via | portal eletronico
16/2018, bem como | das Instrugdes Consolidadas do TCE- | eletrénica em portal | da OSC.
posteriares atualizagdes e | SP; proprio da OSC,
demais instrugbes do | b) Divuigar a fransparéncia de seus atos
TCE-SP. consistentes na divulgagao pela via

eletronica de todas as informagbes
sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto  social
atualizado; termos de ajustes; planos de
trabalho; relagéo nominal dos
dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos

valores remuneracéo

pagos;
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individualizada dos  dirigentes e
empregados com oS respectivos nomes,
cargos ou fungbes; balangos e
demonstragdes contdbeis & os relatdrios
fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras & de

conhtratacéo de pessoal

100% 100%
V - PREVISAO DA RECEITA:
Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigacdes do municipio, num total de R$
4.842.229,14 (quatro mithdes oitocentas e quarenta e dois mil, duzentos e vinte & nove reais e
guatorze centavos), oriundas do Plano de Trabalho seréo suportados pelas seguintes dotagdes
orcamentarias:
2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO )
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
020606 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
12 Educacéo
12 365 Educacado infantil
12 385 0037 PARCEIROS DA EDUCACAQO
12 365 0037 2419 0000 CASA DA MENINA SAQ FRANCISCQ DE ASSIS
550 3.3.50,43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS  0.01.00.1.500.1001-110 000
492.559,14 .
551 3.3.50.43.00 SUBVENGCOES SOCIAIS  0.01.00.1.500.1001-210 000
4.349.670,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — DESPESAS CORRENTES T
Fonte Janeiro Fevereiro | Marco Abril Maio Junho
362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50
Secretaria Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Municipal ‘
da . 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50 362.472,50
Educagdo
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ALIMENTACAO
Fonte Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
41.046,60 41.048,60 41.046,60 41.048,60 41.046,60 41.046,60
Secretaria Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Murticipal
da 41.046,60 41.046,60 41.046,80 41.046,60 41.046,60 41.046,54
Educacio
Vi - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUGCAGC DAS ATIVIDADES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:
l Agio 1 Fase Especificagio L Valor (R$) I Aplicagéo
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Despesas com | Remuneracédo de pesscal, encargos trabalhistas,13°
pessoal salarios, rescisdes, férias e fundo de garantia;

Exclusivamente na aquisicdo de g@énercs alimenticios
{produtos indispensaveis & subsisténcia, que entram na
alimentacéo diaria como arroz, feijdo, farinha, carne, péo,
hartifruti). £ vedada a aquisigdo de bebidas com baixo valor
Alimentacédo | nutricional fais como refrigerantes e refrescos artificiais, 492.559,14 10,17%
chas prontos para consumo e oufras bebidas similares. E
restrita a aquisicdo de alimentos enlatados, embutidos,
doces, preparaces semiprontas ou prontas para o
consumo, ou alimentes concentrades (em po ou
desidratadoes para reconstifuicgo), com excecéo do leite em
pd cuja aquisicéo & permitida sem restricdo de acordo com
a Resolug&o n® 06, de 08 de maic de 2020 do Ministério da
Educacao;

Materiais pedagdgicos, maleriais de escritério, gas de
Material de cozinha, materiais de higiene e limpeza, materiais para
consumao instalagbes e pequenos reparos, combustivel, manutencio
de velculo registrado em nome da OSC, uniforme dos
funcionarios, reforma predial {(mediante justificativa prévia);

Servigcos de Estagiarios;
Terceiros
Pessoz Fisica

Agua e esgoto, energia elétrica, telefonia, assessoria
Servicos de técnica, assessoria contabil, assessoria juridica, atividades

Terceiros culturais, capacitag@o, costureira, jardinagem, instrutor,
Pessoa internet, locacdo, reparos e conservago predial
Juridica {manutengéo), reforma predial {mediante justificativa

prévia); lavanderia, servigos graficos e impressos, servico
de monitoramento, exame médice admissional, cartido de
vale alimentacdo, seguro de vida, dedetizagio, aluguel de
copiadora, pedreiro, pintor, eletricista, encanador,
marceneiro, carpinteiro.

VIl - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAQO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS:

O cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho a ser apresentado pela QSC
sera aferido de forma sistematica, sendo estabelecidos os seguintes parametros de efetividade:

1 - O grau de adequacéo da proposta aos objetivos especificos da parceria, bem como o valor
de referéncia constante neste instrumento constituem-se como critérios obrigatérios a serem
apresentados pela OSC;

2 — A Secretaria Municipal da Educagdo promovera o acompanhamento pedagogico das
atividades estabelecidas pela OSC no Plano de Trabalho por intermédio do supervisor de
ensino responsave!;

3 — Em qualquer tempo poderd ser realizada visita técnica pela administragéo pablica municipal
e 6rgaos de controle para fins de acompanhamento e fiscalizagéo;

4 - Sera realizado o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto por meio de
Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagido de forma quadrimestral, a ser homologado
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo;

5 — Andlise da compatibilidade entre a descriggo sumaria das atividades e metas estabelecidas
no Plano de Trabalho e a pratica realizada na OSC;

6 — Controle do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do cobjeto ate o
periodo em andlise, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do Plano de

Trabalho;
7 — Comprovagao dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo;
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8 — Anaslise dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela OSC, se

Necessario;

9 - Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo plblica e pelos 6rgdos de controle, a
execucao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas do

municipio;

10 — Analise de eventuais auditorias realizadas pefos controles interno e externo, no ambito da

fiscalizagéo preventiva.

VIil - PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA:

Repasse anual (R$)

Descricdao das Despesas e Valor do Repasse (R$)

Secretaria Municipal da Despesas com Alimentagao Material de Servicos de Servigos de
Educagéo pessoal consumo Terceiros Terceiros Pessoa
Pessoa Fisica Juridica
4.842.229.14 492.559,14 X X X

IX - PRESTACAO DE CONTAS:

A prestagéo de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e entregue pela
0S8C a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:

1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre Final
Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril Maio, Junho, Jutho, Setembro, Outubro, Anual
Agosto Novembro, Dezembro
Entrega dia 10 de maio Entrega dia 10 de Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de janeiro
setembro janeiro do ano subsequente a
vigéncia do ajuste

Assis, 16 de outubro de 2.024,




