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TERMO DE REFERENCIA

A Secretaria Municipal da Educacdo, para fins de oferta de
vagas na Educacdo Infaniil, em atendimento 2 demanda do municipio, formalizara
parceria com Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, por meio de Termo de
Colaboracéo, conforme dados abaixo:

I - IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Disponibilizacdo de 760 (setecentas e sessenta) vagas no ensino regular a criancas de
0 a 5 anos do municipio de Assis, publico alvo da Educacéo Infantil, das 07h as 18h,
de segunda a sexta-feira, oferecendo atendimento em periodo integral, seguindo
calendario escolar que atenda também nos meses de janeiro e julho, sendo que ao
menos 100 (cem) vagas deverao ser disponibilizadas prioritariamente em atendimento
aos estudantes em situagéo de maior vulnerabilidade socioeconémica, em regido de
menor acessibilidade econdmica do municipio.

il - VIGENCIA;
O objeto do presente Termo de Referéncia terd vigéncia no periodo de 02/01/2024 a
31/12/2024.

Il - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:

Tendo em vista a demanda reprimida por vagas na Educag¢éo Infantil e a necessidade
de oferecer o atendimento a comunidade que trabalha em horario comercial, o
funcionamento da OSC ocorrera de modo ininterrupto, ou seja, sem pausa das
atividades nos meses de janeiro e julho, atendendo a necessidade do municipio.

v - DESCR!(;AO ~DAS METAS E DAS ATIVIDADES/ICRONOGRAMA DE
EXECUGCAO NO PERIDO DE 01/2024 A 12/2024:

Meta Especificagio Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador
qualitativo quantitativo
(%) (%)

1 Desenvolver proposta | a) Elaboragdo de Projeto Politico | Projeto Politico | Publicagéo no
pedagdgica que garania a | Pedagégico de acordo com as | Pedagogico. site da OSC do
crianga © acesso aos | orientacdes da Secrefaria Municipal da Projeto  Politico
processos de apropriag&o, | Educagio. Consonancia com a | Pedagegico.
renovagho e articulacio LDB.
de conhecimentos e
aprendizagens de
diferentes linguagens,
assim como o direito a
protecdo, a salde, a
liberdade, & confianga, ao
respeito, & dignidade, a
brincadeira, & convivéncia
& 3 interagdo com outras
crigncas.

100% 100%

2 Disponibilizar 760 | a) Manter o quadro funcional atuante | Quadro de | NOmero de
(setecentas e sessenta) | bem como estrutura fisica adequada | funcionarios com | funcionarios e
vagas de Educacdo | para atendimento ao total de vagas | habilitago especifica | estrutura fisica
infantil a criangas na faixa | pactuadas; para o | compativel para
etaria de 0 a 5 anos, em | bY Realizar o acompanhamento da | desenvolvimento das | atendimenio ao
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periode integral, com
carga horaria das 7h as
18h e no pericdo de
02/01/2023 a 31/12/2023,
de modo ininterrupto, ou

frequéncia e do desempenho dos
estudantes matriculados.

atividades;

Espaco fisico
adequado para o
acolhimento dos

nimero de
vagas
disponibilizadas;

Percentual de

seja, sem pausa nas estudantes e o | estudantes
atividades nos meses de desenvolvimento das | frequentes.
janeiro & julho. atividades
pedagogicas.
100% 100%

3 Realizar as matriculas na | a) Manter atualizado o cadastro de | Acompanhamento do | Percentual de
0OSC enquanto  houver | alunos no sistema Secretaria Escolar | ndmero de | acolhimento dos
vagas a serem ; Digital — SED; estudantes estudantes
preenchidas. b} Acolher os encaminhamentos da | matriculados. encaminhados.

Secretaria  Municipal da Educagéo,
respeitando a quantidade maxima
permitida de alunos por sala de aula.
100% 100%

4 Desenvolver atividades | a) Atividades de fomento a Educacio | Garantia do | Efetivacdo da
pedagbgicas de acordo | Integral dos alunos, onde as dimensbes | desenvolvimento dos | participacao das
com o Curriculo Paulista | intelectual, fisica, socioemocional e | direitos de | criangas nas
da Educacdc Infantil, | cuitural sejam desenvolvidas durante o | aprendizagem atividades
sequindo as orientagdes | processo de aprendizagem. indicados nos | pedagogicas.
da Secretaria Municipal da campos de
Educacao. experiéncia de forma

a considerar as
singularidades do
alune e as
importantes

passagens por ele
vividas no periodo
enire seu nascimento
até 5 anos e 11
meses.

100% 100%

5 Garantir os direitos de | a) Desenvolvimento dos direitos de | Registros e | Manter recursos
aprendizagem aos | aprendizagem e dos diferentes campos | evidéncias das | pedagogicos
estudantes com estrutura | de experiéncia, tendo o brincar como | atividades realizadas | necessarios
pedagoégica adequada a}eixo norteador entre o cuidar e o ; pelas criancas. para a garantia
cada faixa etaria atendida. | educar,; desses direitos

b} Atividades de aprendizagem em local de forma
equipado com brinquedos pedagogicos, proporcional ao
materiais lidicos e jogos educativos, de namero de
modo a contribuir com 0 alunos
desenvolvimento cognitivo do individuo. matriculados.
100% 100%

6 Implantar projetos que | a) Encontros, eventos e reunibes de | Registros dos | Atas das
contemplem as | participacdo e orientagho as familias | encontros com as | reunibes e
caracteristicas dos estudantes, estabelecendo o | familias, sendo no | encontros
socioculiurais da | vinculo com 2z instituicdo, de forma a | minime um encontro | envolvendo  as
comunidade, propiciar a sua participagéo no processo | por bimestre. familias dos
necessidades e | educacional dos filhos para assim evitar educandos.
expectativas da populagdo | a evaséo escolar.
atendida para fins de
fomentiar a participagdo da
familia na vida escolar do
educando.

100% 100%
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7 Garantir o ensino dela) Oferecimento de duas aulas | Desenvolvimento de | Carga horéria |
lingua inglesa aos alunos | semanais de inglés ao pulblico | atividades com o | de 120
da pré-escola. especifico. objetivo de fazer com | horas/aula

que a lingua seja | anuais.
assimiiada
gradativamente pelos
educandos.
100% 100%

8 Garantr o ensino de|a) Oferecimento de duas aulas | Desenvoivimento de | Carga horaria
educacdo  fisica aos | semanais do campo de experiéncia | atividades que | de 120
alunos da pré-escoia. corpo, gesto e movimento ao puablico | coniemplem jogos e | horas/aula

especifico. brincadeiras por meio | anuais.
do movimento, da
acao, da experiéncia
e da criatividade, de
modo que as
criancas se
relacionem com  si
mesmas, com ©
£Spaco e 0 tempo.
100% 100%

9 Aplicar os dispositivos da | a) Relag&0o adulto/crianca, conforme Lei | Estabelecer a | Percentual da
Lei Complementar n°08, | Complementar n°06, de 25 de abrii de j qualidade no | relagéo
de 25 de abril de 2011, | 2011, alterada pela Lei n® 8.621, de 20 | atendimento as | adulto/crianga
alterada pela Lei n® 6.621, | de dezembro de 2018, da seguinte | criangas, atendendo | em consonancia
de 20 de dezembro de | forma: a legislagio vigente. ; com a
2018 no que se refere & Faixa | Numero de criangas legisiag&o
guantidade de alunos por etaria | por adulto vigente.
sala de aula, bem como a 01 6
relagdo adulto/crianga. anos

1-2 7
anos
2-3 12
anos
3 12
anos
4-5 24
anos
100% 100%

10 Garantir a Hora de Estudo | a) Carga horéria dos professores no | Formacgio em servigo | Registros e atas
(HE) semanal aos | minimo de duas horas semanais de | voltada para o |dos encontros
professores. estudo (H.E.) a serem cumpridas na | aprimoramento da | formativos.

Li 0SC. pratica pedagogica.
100% 100%

11 Garantir o cumprimento de | a) Carga hordria de Horas Atividades | Semanario, Plano de | Registros de
1/3 da jornada de trabaiho | (H.A) destinadas ao planejamento e | Ensino e demais | realizagao das
dos professores conforme | acompanhamento do Plano de Ensino. documentos H.A.
previsto na legislacao norteadores da
vigente. Educacéo Infantil. -

100% 100%

12 Garantir o fornecimento de | @) Alimentac3o escolar oferecida | Alimentag@o nutritiva | Fornecimento
alimentacdo escolar aos | durante o periodo de aula, conforme | e balanceada aos | de 4 refeicbes
educandos. determina a lei. alunos, preparada | diarias as

sob orientagio de | criangas;
nutricionista, Fornecimento
respeitando os |de café da
habitos  alimentares | manha, almogo, |
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locais e culturais,
atendendo as
hecessidades
nutricionais

especificas, conforme
Resolucio n® 06, de
08 de maio de 2020

café da tarde e
jantar,
acrescidos das
mamadeiras nos
intervalos,
quando for o
caso,

do  Ministério da | diariamente.
Educacéo.
100% 100%

13 Garantir instalagbes | a) Manuiencdo predial de forma | instalacbes Documenios
fisicas adequadas as | preventiva & corretiva sempre que | adequadas em | oficiais vigentes.
faixas etarias atendidas, | necessario; conformidade com os
cumprindo com as | b} Manter afualizados os padrdes | orgaos fiscalizadores.

Normas de Seguranga das | minimos de acessibilidade de acordo
Edificacbes, bem como | com a legislaglo vigents;
com os padrdes minimos | ¢) Manter a vigéncia do Auto de Vistoria
de acessibilidade. do Corpo de Bombeiros — AVCB.
100% 100%

14 Garantir a  Educagdo ! @) Acolher todos o0s estudantes na | Normas de | NOomero de

Inclusiva. perspectiva da Educacdc Inclusiva ; Acessibilidade Estudantes
oferecendo os apoios previstos em lei. implementadas incluidos,
: contemplando os | espacos fisicos
aspectos fisicos, | acessiveis e
estruturais, recursos
pedagdgicos e | adequados.
sociais.
100% 100%

15 1 Garantr a Educaglo | a) Desenvolver com as criangas acdes | Conhecimentos Sustentabilidade
Ambiental como pratica i e posturas responsaveis diante de | acerca das questdes | desenvolvida
educativa integrada, | problemas ambientais, como | ambientais; denfro do
continua e permanente, | desperdicio de agua, queimadas, ; Estudante como | curriculo do
frabalhando temas | desmatamentos, extingdo dos animais & | agente transformador | estudante.
relativos a conservag&o e | poluicdo sensibilizando-os sobre a |da preservagdo do
preservagao da | importancia da preservacdo do Meio | meio ambiente e de
bicdiversidade e | Ambiente. seus recursos
susteniabilidade, bem naturais;
como &  convivéncia Espago para que o
saudavel da populagio aluno possa exercer
com outras formas de suya cidadania de
vida, incluindo a fauna € a maneira sustentavel.
flora.

100% 100%

16 Estabelecer o balango ! a) Apresentar conciliago bancaria com | Apuragio dos valores ; Emiss&o de
contabil e financeiro dos | os valores expressamente conferidos | e dispéndios | exiraios '
valores movimentados em | com os valores bancarios; verificados em | bancarios
conta bancéria especifica | b) Controlar as receitas e as despesas | balangos mensais e | mensais e
do Termo de Colaboragdo. | da OSC; anuais. realizacdo de

¢) Manter os valores atualizados da conciliacao
conta bancaria, inclusive os saidos de bancaria.
aplicacdo financeira.

100% 100%

17 Cumprir integralmente | a) Observar as diretrizes das Leis | Divulgacéo e | Atualizagao
com os dispositivos do | reguladoras da Transparéncia e do | transparéncia de | periddica do

Comunicado SGD n°
16/2018, bem como
posteriores atualizagbes e
demais insirugbes do

Acesso a Informac@o e as disposigdes
das Instrugbes Consolidadas do TCE-
SP;

b) Divulgar a transparéncia de seus atos

seus afos pela via
eletronica em portal
proprio da OSC.

portai eletrdnico
da OSC.
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TCE-SP. consistentes na divulgacdo pela via
eletrénica de todas as informagses
sobre suas atividades e resultados,
dentre outros o estatuto social
afualizado; termos de ajustes; planos de
trabalho; relacéo nominal dos
dirigentes, valores repassados; lista de
prestadores de servigos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos
valores pagos; remuneragao
individualizada dos dirigentes e
empregados com ¢s respectivos nomes,
cargos ou fungbes; balangcos e
demonstracdes contabeis e os relatorios
fisico-financeiros de acompanhamentos,
regulamento de compras e de
contratacao de pesscal.

100% 100%

V — PREVISAO DA RECEITA:

Os referidos recursos financeiros para arcar com as obrigagdes do municipio, num
total de R$3.941.294,67 (rés milhdes novecentos e quarenta e um mil, duzentos e
noventa e guatro reais e sessenta e sete centavos), oriundas do Plano de Trabalho
serdo suportados pelas seguintes dotagdes orcamentarias:

2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS
02 PODER EXECUTIVO
02 06 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
020606 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO
12 Educacao
12 365 Educacdo Infantil
12 365 0037 PARCEIROS DA EDUCACAQ
12 365 0037 2419 0000 CASA DA MENINA SACQ FRANCISCO DE ASSIS
816 33504300 SUBVENCOES SOCIAIS  1.00.1.500.1001-110 000 351.348 46
817 3.3.5043.00 SUBVENCOES SOCIAIS  1.00.1.500.1001-210000  3.071.354,81

A municipalidade criard os mecanismos necessarios para o provimento da diferenca
orcamentaria no valor de R$ 518.591,40 (quinhentos e dezoito mil quinhentos e
noventa e um reais e guarenta centavos), em aiendimento as 100 (cem) vagas
prioritarias.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — DESPESAS CORRENTES

Fonte Janeiro Feverejro Margo Abril Maio Junho
289.162,18 289.162,18 289.162,18 289.162,18 289.162,18 289.162,18
Secretaria Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Municipal
da . 289.162,18 289.162,18 289.162,18 289.162,18 289.162,18 289.162,18
Educagdo
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ALIMENTACAO

Fonte Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
39.279,04 39.279,04 39.279,04 39.279,04 39.279,04 39.279,04
Secretaria Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Municipal
da . 39.279,04 39.279,04 39.279,04 39.279,04 39.279,04 39.279,04
Educacéo
VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS:
Acdo Fase Especificagdo Valor (R$) | Aplicagdo
1 Despesas | Remunerag8o de pessoal, encargos trabalhistas,13° | 2.872.705,81 72,89%
com pessoal | salérios, rescisdes, férias e fundo de garantia;
Exclusivamente na aquisi¢do de géneros alimenticios
(produtos indispensaveis a subsisiéncia, que entram
na alimentacdo didria como arroz, feijdo, farinha,
carne, pdo, hortifrut). E vedada a aquisi¢io de
2 Alimentagéo | bebidas com baixo valor nutricional tais como | 471.348,46 11,96%
refrigerantes e refrescos artificiais, chas prontos para
consumo e outras bebidas similares. E restrita a
aquisicéo de alimentos enlatados, embutidos, doces,
preparacgdes semipronias ou prontas para o consumo,
cu alimentos concentrados {em pdé ou desidratados
para reconstitui¢do), com excecéo do leite em pod cuja
aquisicéo é permitida sem restricdo de acordo com a
Resolugéo n° 06, de 08 de maio de 2020 do Ministério
da Educacao;
Materiais pedagogicos, materiais de escritério, gas de
3 Material de | cozinha, materiais de higiene e limpeza, materiais
consumo para instalagbes e pequenos reparos, combustivel, | 250.000,00 6,34%
manutenc&o de veiculo registrado em nome da OSC,
uniforme dos funcionarios, reforma predial (mediante
justificativa prévia),
Servicos de | Estagiarios;
4 Terceiros 20.000,00 0,51%
Pessoa
Fisica
Agua e esgoto, energia elétrica, telefonia, assessoria
Servicos de | técnica, assessoria contabil, assessoria juridica,
Terceiros atividades  culturais, capacitacao, costureira,
5 Pessoa jardinagem, instrutor, internet, locagdo, reparos e
Juridica conservagio predial (manutencéo), reforma predial | 327.240,40 8,30%
(mediante justificativa prévia); lavanderia, servigos
graficos e impressos, servico de monitoramento,
exame médico admissional, cartao de vale
alimentagéo, seguro de vida, dedetizagdo, aluguel de
copiadora, pedreiro, pintor, eletricista, encanador,
_| marceneiro, carpinteiro.
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VI - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

O cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho a ser apresentado pela
0SC sera aferido de forma sistematica, sendo estabelecidos os seguintes parametros
de efetividade:

1 - O grau de adequacao da proposta aos objetivos especificos da parceria, bem como
o valor de referéncia constante neste instrumenioc constituem-se como critérios
obrigatdrios a serem apresentados pela OSC;

2 — A Secretaria Municipal da Educagao promovera o acompanhamento pedagogico
das atividades estabelecidas pela OSC no Plano de Trabalho por intermédio do
supervisor de ensino responsavel; '

3 — Em qualquer tempo podera ser realizada visita técnica pela administragao publica
municipal e 6rgéos de controle para fins de acompanhamento e fiscalizagdo;

4 - Sera realizado 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto por meio
de Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdo de forma quadrimestral, a ser
homologado pela Comissa@o de Monitoramento e Avaliagao;

5 — Analise da compatibilidade entre a descricdo sumaria das atividades e metas
estabelecidas no Plano de Trabalho e a pratica realizada na OSC;

6 — Controle do impacto do beneficio social obtido em razéo da execucéo do objeto até
o periodo em analise, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos do Plano
de Trabalho;

7 — Comprovagio dos valores efetivamente transferidos peio Poder Executivo,

8 — Andlise dos documentos comprobatérios das despesas realizadas pela OSC, se
necessario;

9 - Sem prejuizo da fiscalizac@o pela administragao publica e pelos 6rgéos de controle,
a execucdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas do municipio;

10 — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva.

VIil - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA:

Repasse anual (R$) Descrigdo das Despesas e Valor do Repasse (R$)
| Secretaria Municipal da Despesas Alimentacéo Material de Servigos de Servigos de
Educacao com pessoal consumo Terceiros Terceiros Pessoca
Pessoa Juridica
Fisica
3.941.294,67 2.872.705,81 471.348,46 250.000,00 20.000,00 327.240,40

IX - PRESTAGAO DE CONTAS:

A prestacio de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo:
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1° Quadrimestre

22 Quadrimestre

3° Quadrimestre

Final

Janeiro, Fevereiro, Marco, Abril

Maio, Junho, Julho,
Agosto

Setembro, Qutubro,
Novembro, Dezembro

Anual

Entrega dia 10 de maio

Entrega dia 10 de
setembro

Entrega dia 10 de
janeiro

Entrega dia 31 de janeiro
do ano subsequente a
vigéncia do ajuste

Assis, 20 de dezembro de 2.023.




