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da Educaçao 

TERMO DE REFERENdA 

A Secretaria Municipal da Educaçao, para fins de ofertar atendimento 
multidisciplinar as pessoas corn Deficiencia Intelectual, püblico alvo da Educaçao 
Especial, do rnunicIpio de Assis, formalizara parceria corn Organizaçâo da Sociedade Civil 
- OSC, por meio de Terrno de Colaboração, conforme dados abaixo: 

I - IDENTIFJCAQAO DO OBJETO: 
Disponibilizaçào de 170 (cento e setenta) vagas para Atendimento Educacional 
Especializado integrado a reabilitaçao as pessoas corn Deficiencia Intelectual, pUblico 
alvo da Educaçao Especial. 

II - VIGENCIA: 
0 objeto do presente Terrno de Referéncia terá vigencia no periodo de 02/01/2024 a 
31/12/2024. 

Ill - DEscRIçAo DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A Secretarial Municipal da Educaçao necessita integrar a sua rede de ensino o 
atendimento multidisciplinar por rneio de espaço fisico, equipamentos, materiais e 
equipe de trabaiho adequados, de acordo corn as necessidades dos estudantes corn 
Deficiencia Intelectual, tendo em vista os pressupostos da Educaçao Especial, corn 0 

intuito de oferecer melhor qualidade de vida ao referido püblico. 
Dessa forma, a Organizaçao da Sociedade Civil deverá estar devidamente preparada 
para oferecer o Atendimento Educacional Especializado integrado a reabilitaçao de 
acordo corn os encaminharnentos da Secretaria Municipal da Educaçao, contando 
corn a anuência dos pais ou responsáveis legais, dentro do limite das vagas 
disponibilizadas por rneio do instrurnento pactuado. 

IV - DESCRIQAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE EXECUcAO NO 
PERIDO DE 0112024 A 1212024: 

Meta Especificaçao Atividades a serem desenvolvidas Indicador Indicador 
qualitativo quantitativo (%) 

Disponibilizar 170 (cento e a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	de NUrnero 	dE 
setenta) 	vagas 	de bern corno estrutura fisica adequada funcionarios 	corn funcionãrios 
Atendirnento Educacional para atendirnento ao total de vagas habilitaçao especifica estrutura 	fisicE 
Especializado integrado a pactuadas; para 	 o cornpativel 	pan 
reabilitacão para pessoas b) Realizar 	o 	acompanharnento 	da desenvolvirnento das atendimento 	a 
corn 	Deficiencia frequencia 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nürnero de vaga 
Intelectual. estudantes rnatriculados. disponibilizadas; 

Espaço 	fisico 
adequado 	para 	o Percentual 	d( 
acoihirnento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	o frequentes. 
desenvolvirnento das 
atividades 
multidisciplinares.  

_____  100% 100% 
2 Disponibilizar 	as a) Manter atualizado o cadastro de Acornpanharnento do Percentual 	di 

rnatriculas 	na 	secretaria alunos na sede da oSc; nUrnero 	de acolhirnento 	do 
da OSC enquanto houver b) Acolher os encarninhamentos da estudantes estudantes 

______ vegas 	a 	serern Secretaria Municipal da Educação. matriculados. encarninhados. 
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preenchidas.  
3 Realizar as atividades de a) 	Adequar 	o 	desenvolvirnento 	dos Evidencias 	das Manter 

acordo corn o calendarlo trabaihos corn as estudantes ao ano atividades diarias dos disponibilidade 
letivo 	da 	Secretaria letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. orçarnentãria 
Municipal da Educaçao. Educação, 	 conforme Para a realizaçao 

encaminhamentos.  das atividades. 
100% 100% 

4 Realizar 	atividades 	de a) Atividades de fomento a autonornia Garantia 	do Efetivação 	da 
estimulação de rnodo a dos 	alunos, 	onde 	as 	dimensOes desenvolvimento dos participaçâo 	das 
preparar a criança Para a intelectual, 	fisica, 	socioernocional 	e direitos 	de crianças 	nas 
vivencia social. cultural sejarn desenvolvidas durante 0 aprendizagem atividades 	de 

processo de aprendizagern. indicados 	nos estirnulaçao. 
carnpos 	de 
experiência, de forma 
adaptada, 
considerando 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
importantes 
passagens 	por 	ele 
vividas.  

100%  100% 
5 Realizar 	atividades 	de a) Atividades que integrarn as alunos Registros 	e Manter 	recursos 

apoio bâsico direcionadas corn necessidades especiais, por meio evidencias 	das fisicos 
a 	forrnaçao 	intelectual, de 	abordagern 	humanistica, atividades realizadas necessérios Para 
tais corno 	atividades 	da considerando as suas particularidades, pelos educandos. a garantia desses 
vida cotidiana, atividades tais coma: 	esporte adaptado, jogos, direitos de forma 
praticas, 	concretas 	e forrnas georn(§tricas, rnemorização de - proporcional 	ao 
construtivas 	de 	acordo letras e imagens, leitura dos names, nUmero 	de 
com as potencialidades e etc. alunos 
limitacOes individuals.  matriculados. 

100% 100% 
6 Realizar 	o 	estirnulo 	a a) 	Processo 	educativo 	inclusivo 	na Registros 	e Manter 	recursos 

educaçäo profissional, par perspectival 	de 	possibilitar 	aos evidencias 	das fisicos 
meio do desenvolvirnento educandos o direito do exercicio da atividades realizadas necessérios Para 
de 	atividades 	que cidadania no arnbito profissional. pelos educandos. a garantia desses 
promovam 	interacão direitas de forma 
social e rnotivaçâo 	Para proporcional 	ao 
execução 	de 	diversas nOrnero 	de 
tecnicas 	de 	trabaiho alunos 
atraves 	de 	oficinas niatriculados. 

______ ocupacionais. 
100% 100% 

7 Realizar 	atividades 	de a) Desenvolvimento dos direitos 	de Registros 	e Manter 	recursoE 
aprendizagem 	lUdica em aprendizagern e dos diferentes campos evidéncias 	das f(sicos 
espaço 	apropriado, de experiencia, tendo o brincar coma atividades realizadas necessérios parE 
equipado cam brinquedos, eixo 	norteador 	entre 	0 	cuidar 	e 	a pelas criancas. a garantia desse 
materials lUdicos e jogos educar; direitos de forrn 
educativos, 	de 	modo a b) Atividades 	de 	aprendizagern 	em proporcional 	ac 
contribuir 	corn 	o local 	equipado 	corn 	brinquedos nUmero 	d 
desenvolvirnento cognitivo pedagOgicos, materials ludicos e jogas alunos 
do individuo. educativos, de rnodo a contribuir com a rnatriculados. 

desenvolvimento 	cognitivo 	do 
individuo.  

100% 100% 
Oferecer 	servicos a) 	Atendimentos 	nas 	areas 	de Registros 	das Trabalhos 
educacionais 	integrados Psicologia, 	 Fonoaudiologia, atividades realizadas, sernanais 	na 

______ de 	acordo 	cam 	a Fisioterapia, 	Terapia 	Ocupacional, evidenciando 	os areas 
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J disponibilidade da OSC. Pedagogia, Educacão Ffsica, Arles e beneficios e avanços 
Assistencia Social. alcancados 	pelos de acordo corn a 

alunos, 	par rneio do necessidade 	de 
trabalho cada educando. 
desenvolvido.  

100% 1000/. 
9 Realizar 	atividades 	de a) Oferecimento de, no minima, uma Desenvolvirnento 	de Cargahorária 

educaçao fisica adaptada aula semanal do campo de experiencia atividades 	qua cornpativel 	corn 
em 	espaço 	apropriado corpo, gesto e movimento, de acordo contemplem jogos e as 	atividades 
rnonitoradas 	par corn as condiçao de cada estudante. brincadeiras par rneio realizadas. 
profissionais devidarnente do 	rnovirnento, 	da 
habilitados. ação, da experiência 

e da criatividade, de 
modo 	que 	as 
estudantes 	se 
relacionern 	corn 	si 
mesrnas, 	corn 	o 
espaço e 0 tempo.  

10 Realizar 	servico 	de a) Propiciar as pessoas corn deficiencia Velculo 	apropriado Possuir 	no 
transporte de Ida e Volta e 	mobilidade 	reduzida 	transporte 	e para 	 as rninirno 	urn 
aos estudantes menores deslocamentos seguros e eficientes necessidades veiculo 
de 10 anos cam recursos especificas 	dos apropriado para a 
da 	OSC. 	Os 	dernais educandos, 	corn realização 	do 
alunos 	 serão motorista 	e 	monitor transporte 	dos 
transportados par rneio do capacitados. educandos. 
Transporte 	Escolar 	da 
Secretaria 	Municipal 	da 
Educaçâo, sendo que o 
serviço de rnonitoria sera 
oferecido pela OSC.  

100% 100% 

11 Prornover 	orientaçao a) Encontros, eventos e reuniOes de Registros 	dos Atas 	das 
psicolOgica 	e 	social 	as participacäo e orientaçao as farnilias encontros 	corn 	as reuniöes 	e 
farnilias 	envolvidas 	no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o familias. encontros 
processo 	de 	reabilitação vinculo cam a instituicão, de forma a envolvendo 	as 
dos alunos. propiciar 	a 	sua 	participação 	no families 	dos 

processo educacional dos filhos para educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desistencia 	do sendo no minima 
atendimento. urn encontro par 

birnestre. 
100% 100% 

12 Oferecer cornplernentaçao a) 	Alirnentaçao 	oferecida 	durante 	o Atendirnento 	a Fornecirnento de, 
alirnentar aos usuários da periodo das atividades realizadas na Resoluçäo n° 06, de no 	minima, 	urr 
instituiçâo. OSC. 08 de rnaio de 2020 lanche 	pal 

do 	Ministério 	da periodo, 	cornc 
Educaçao. forma 	dE 

cornplernentacao 
A 	alirnentaçac 
dos estudantes, 

100% 100% 
13 Estabelecer 	o 	balanco a) Apresentar conciliação bancária corn Apura(;ão dos valores Ernissäo 	dE 

contabil e financeiro dos as valores expressarnente conferidos e 	dispendios extratos 
valores rnovirnentados ern corn as valores bancarios; verificados 	ern bancãrios 
conta bancãria especifica b) Controlar as receitas e as despesas balanços mensais e rnensais 
do 	Terrno 	de da OSC; anuais. realizaçao 	th 
Colaboracão. C) Manter as valores atualizados da conciliaçao 

conta bancaria, inclusive as saldos de bancéria. 
aplicaçAo financeira.  
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100%  100% 
14 Cumprir 	integralmente a) Observar 	as 	diretrizes 	des 	Leis Divulgaçao 	e Atualizaçao 

corn 	Os 	dispositivos 	do reguladoras 	da Transparencia e 	do transparericia 	de periodica 	do 
Cornunicado 	SGD 	no Acesso a Inforrnação e as disposicoes seus 	atos 	pela 	via portal 	eletronico 
1612016, 	bern 	corno das InstruçOes Consolidadas do TCE- eietronica 	em 	portal da OSC. 
posteriores atuaiizacOes e SP; prOprio da OSC. 
demais 	instruçaes 	do b) Divulgar a transparOncia de seus 
TCE-SP. atos consistentes na divulgaçao pela 

via eletronica de todas as informacoes 
sobre 	suas 	atividades 	e 	resuitados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atualizado; terrnos de ajustes; pianos 
de 	trabaiho; 	relacao 	nominal 	dos 
dirigentes, valores repassados; hsta de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas e juridicas) e 	as 	respectivos 
valores 	pagos; 	remuneraçao 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
empregados 	corn 	os 	respectivos 
nornes, cargos ou funçoes; balanços e 
demonstracoes 	contabeis 	e 	Os 

relatOrios 	fisico-financeiros 	de 
acornpanharnentos, 	regularnento 	de 
cornpras e de contrataçâo de pessoal.  

100% 100% 
15 Garantir 	instalaçOes a) Manutençao 	predial 	de 	forma lnstalaçoes Docurnentos 

fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	em oficiais vigentes. 
faixas 	etárias 	atendidas, necessario; conforrnidade corn os 
curnprindo 	corn 	as b) Manter 	atualizados 	os 	padroes Orgäos fiscalizadores. 
Normas 	de 	Seguranca minimos de acessibilidade de acordo 
das 	Edificaçoes, 	bern corn a Iegisiaçao vigente; 
como 	corn 	os 	padrOes c) Manter 	a 	vigencia 	do 	Auto 	de 
minirnos 	 de Vistoria 	do 	Corpo 	de 	Bornbeiros - 

acessibilidade. AVCB.  
100% 100% 

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçOes do municipio, num 
total de R$ 529.246,26 (quinhentos e vinte e nove mil duzentos e quarenta e seis 
reals e vinte e seis centavos), oriundas do presente Terrno de Referenda seräo 
suportados pela seguinte dotaçao orçamentária: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAcAO 
02 06 02 DEPARTAMENTC) DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educacao 
12 367 Educacão Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSIS 

713 	3.3.50.43.00 SUBVENQOES SOCIAIS 	1.00.1.500.1001-240 000 	529.246,26 
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Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho 

44.103,86 44.103,86 44.103,86 44.103,86 44.103,86 44.103$6 
Municipal Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

44.103,86 44.103,86 44.103,86 44103,86 44.103,86 44.103,86 

VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExECuçAO DAS ATIVIDADES F 
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Açao Fase - 	 Especificaçao Valor (R$) Aplicaçao 

1 Despesas 
corn pessoal 

Rernuneraçâo de pessoal, encargos trabalhistas,13 0  
salarios, rescisöes, ferias e fundo de garantia; 529.246,26 100% 

VII - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIçAO  DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano do Trabaiho a ser apresentado 
pela OSC será aferido de forma sistemática, sendo estabelecidos os seguintes 
parâmetros de efetividade: 

1 - 0 grau de adequação da proposta aos objetivos especIficos da parceria, bern 
como o valor de referenda constante neste instrumento constituem-se corno critérios 
obrigatorios a serem apresentados pela OSC; 
2 - A Secretaria Municipal da Educaçäo promoveré o acompanharnento pedagogico 
das atividades estabeiecidas pela OSC no Piano de Trabalho por intermedlo do 
supervisor de ensino responsavel; 
3 - Em qualquer tempo podera ser reaIizada visita técnica peia administraçao püblica 
municipal e orgaos de controle para fins do acompanhamento e fiscalizaçao; 
4 - Será realizado o rnonitoramento e a avaliaçao do cumprimento do objeto por rneio 
de Reiatório Técnico de Monitorarnento e Avaliaçao de forma quadrimestral, a ser 
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliaçao; 
5 - Anáiise da compatibilidade entre a descriçao sumária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano de Trabaiho e a prática realizada na OSC; 
6 - Controle do impacto do benefIcio social obtido em razao da execuçao do objeto 
ate o periodo em anaiise, corn base nos indicadores qualitativos e quantitativos do 
Piano do Trabalho; 
7 - Cornprovaçao dos valores efetivamente transferidos peio Poder Executivo; 
8 - Anáiise dos docurnentos comprobatOrios das despesas realizadas pela OSC, se 
necessário; 
9 - Sem prejuizo da fiscaiização pela administraçao pUbiica e pelos Orgàos do 
controle, a execuçâo da parceria será acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de 
poilticas pübiicas do rnunicIpio; 
10 - Análise de eventuais auditorias realizadas peios controies interno e externo, no 
âmbito da fiscalizaçao preventiva. 

5 



Repasse anual Descricâo das Despesas e Valor do Repasse (R$) 
(R$) 

Secretaria Municipal da Despesas Alimentação Material de Serviços de Serviços 
Educação corn pessoal consumo Terceiros do 

Pessoa Terceiros 
Fisica Pessoa 

Juridica 
529.246,26 529.246,26  

IX - PRESTAQAO DE CONTAS: 

A prestação de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

10 Quadrimestre 20  Quadrimestre 30  Quadrimestre - Final 

Janeiro, Fevereiro, Marco, Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 
Abril Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de maio Entrega dia lode Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de 
setembro janeiro janeiro do ano 

subsequente a vigéncia 
doajuste 	I 

U cle dezembro de 2.023. 


