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TERMO DE REFERENdA 

A Secretaria Municipal da Educaçao, para fins de ofertar apoio 
aos educandos do municIpio de Assis corn deficiOncia, dificuldades ou transtornos de 
aprendizagern, corn intuito de rnelhorar suas condiçOes de aprendizagern, formalizaré 
parceria corn Organizaçao da Sociedade Civil - OSC, por rneio de Terrno de 
Colaboraçäo, conforrne dados abaixo: 

- IDENTIFIcAçA0 DO OBJETO: 
Disponibilizaçäo de 200 (duzentas) vagas, nos periodos da manha e da tarde, em 
contraturno ao ensino regular nas unidades escolares da rede municipal de ensino, 
aos educandos do rnunicIpio de Assis, pUblico alvo da Educaçao Especial, corn 
deficiência, dificuldades ou transtornos de aprendizagem. 

II -VIGENCIA: 
0 objeto do presente Terrno de Referência terá vigéncia no perlodo de 02/01/2024 a 
31/12/2024. 

Ill - DESCRIQAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA: 
A rede municipal de ensino possui educandos com dificuldades e transtornos de 
aprendizagern matriculados nas unidades escolares. Tais problernas afetam a 
capacidade do cerebro das crianças para entender, recordar ou comunicar 
informaçoes, sendo maximizados por urna série de cornportarnentos, tarnbem de 
base neurologica. 
Dessa forma, corn a finalidade de oferecer apoio a esses educandos, rnelhorando 
suas condiçOes de aprendizagem e ainda proporcionar ambiente inclusivo àqueles 
que apresentam algurna deficiencia, o municipio de Assis oferece, alérn da inclusao 
no Ensino Regular, o Atendimento Educacional Especializado-AEE e serviços de 
estirnulaçao pedagôgica e reforço escolar na rede pQblica de ensino, porém, sua 
estrutura educacional nao é suficiente para atender toda a dernanda existente. 
Contudo, ha necessidade de complementar o referido atendimento ern parceria corn o 
Terceiro Setor, corn vistas a alcançar todos os estudantes que necessitarn dos 
serviços, para assirn atingir a pleno desenvolvirnento do potencial na rede municipal 
de ensino, garantindo a inserçao social das crianças a comunidade e a garantia de 
melhor qualidade de vida. 

IV - DESCRIQAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES/CRONOGRAMA DE 
ExEcu(;Ao NO PERIDO DE 01/2024 A 12/2024: 

lUleta Especificacao Atividades a serem desenvolvidas Indicador 
qualitativo 

(%)  

Indicador 
quantitativo (%) 

1 Disponibilizar 	200 a) Manter o quadro funcional atuante Quadro 	 do NUrnero 	de 
(duzentas) 	vagas 	aos bern como estrutura fisica adequada funcionarios 	corn funcionarios 	E 
educandos do Assis corn para atendirnento ao total de vagas habilitaçao especifica estrutura 	fIsica 
dificuldades 	 ou pactuadas; pars 	 a compativel 	pare 
transtornos 	 do b) Realizar 	a 	acompanharnento 	da desenvolvirnento das atendirnento 	ac 
aprendizagern em espaço frequência 	e 	do 	desempenho 	dos atividades; nUrnero do vagas 
arnplo interno e externo. estudantes rnatriculados. disponibilizadas; 
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adequado 	pare 	a Percentual 	dE 
acoihirnento 	dos estudantes 
estudantes 	e 	0 frequentes. 
desenvolvimento das 
atMdades 
multidisciplinares.  

100% 100% 
2 Disponibilizar 	as a) Manter atualizado 0 cadastro de Acompanhamento do Percentual 	dE 

rnatriculas 	na 	secretaria alunos na sede da OSC; nUrnero 	de acoihirnento 	do 
da OSC enquanto houver b) Acolher Os encaminhamentos da estudantes estudantes 
vagas 	a 	serern Secretaria Municipal da Educaçao. matriculados. encarninhados. 
preenchidas.  

3 Realizar as atividades de a) Adequar o desenvolvimento dos Evidéncias 	das Manter 
acordo corn o calendarh trabaihos corn os estudantes ao ano atividades diarias dos disponibilidade 
letivo 	da 	Secretaria letivo 	da 	Secretaria 	Municipal 	da estudantes. or(;amentaria 
Municipal da Educaçao. Educaçao, 	 conforme pare a realizaçâc 

encarninharnentos.  das atividades. 
100% 100% 

4 Realizer 	atividades 	de a) Atividades de fomento a autonomia Garantia 	do Efetivacao 	da 
apoio 	pedagogico, 	corn dos 	alunos, 	onde 	as 	dimensoes desenvolvimento dos participaçâo 	das 
acompanharnento 	das intelectual, 	fisica, 	socioemocional 	e direitos 	de crianças 	nas 
dificuldades 	pedagogicas cultural sejarn desenvolvidas durante o aprendizagem atividades 
do aluno na escola. processo de aprendizagern. indicados 	nos pedagOgicas. 

campos 	de 
experiência, 
considerando 	as 
singularidades 	do 
aluno 	e 	as 
irnportantes 
passagens 	por 	ele 
vividas.  

100% 100% 
5 Realizer 	atividades 	que a) Atividades que integrern Os alunos Registros 	e Manter 	recursos 

propiciern 	a 	inclusäo ao 	universo 	digital, 	por 	rneio 	de evidencias 	das fisicos 
digital, oferecendo o apoio abordagem humanistica, ern ambiente atividades realizadas necessãrios pare 
as crianças 	corn dotado 	de 	equiparnentos 	de pelos educandos. a garantia desses 
dificuldades 	de informatica, 	considerando 	as 	sues direitos de forma 
aprendizagern 	e 	as particularidades. proporcional 	ao 
pessoas corn 	deficiencia nUrnero 	de 
através 	de 	programas alunos 
digitais 	especificos 	de matriculados. 
acordo 	corn 	as 
necessidades 
pçsentadas.  

100% 100% 
6 Realizar 	atividades 	de a) Atividades de estirnulaçao basica e Registros 	e Efetivaçao 	da 

estimulacao 	pedagOgica, cornplementar por rneio de educadores evidencias 	des participacão 	das 
por 	rneio 	do capacitados e materiais de apoio tais atividades realizadas crianças 	nas 
desenvolvirnento 	de corno 	jogos 	acessiveis, 	calendarios, pelos educandos. atividades 	de 
atividades 	pedagOgicas brinquedos, cornputador, etc.. estirnulacâo. 
corn 	educandos 
acornetidos por patologias 
severas.  

100% 100% 
7 Realizer 	atividades 	de a) Atividades qua envolvarn conceitos Registros 	e Manter 	recursos 

socializacao, por rneio da basicos de higiene corporal e bucal, evidéncias 	des fisicos 
realizaçäo 	de 	prâticas financas, hébitos saudaveis, fisiologia atividades realizadas necessãrios pare 
relacianadas 	a 	vicia humans e vida em sociedade. ppseducandos. _a garantia desses 
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cotidiana 	do 	aluno direitos de forrn€ 
buscando 	a 	sua proporcional 	ac 
autonornia. nUrnero 	dE 

alunos 
matriculados. 

100% 100% 
8 Desenvolver 	oficinas 	de a) Atividades para desenvolvirnento da Registros 	das Trabaihos 

artes 	por 	melo 	de coardenaçao 	rnotora 	e 	a 	da atividades realizadas, sernanais 	na 
trabaihos manuals. concentraçao 	das 	crianças evidenciando 	os area de artes, de 

estabelecendo 	as 	rela(;Oes 	de beneficios e avancos acordo 	corn 	a 
quantidades, cores e forrnas. alcançados 	pelos realidade 	de 

alunos, por rneio do cada educando. 
trabalho 
desenvolvido.  

100% 100% 
9 Realizar 	atividades 	de a) Oferecirnento de, no minirno, urna Desenvolvimento 	de Carga 	horaria 

Educação Fisica, corn o aula sernanal do campo de experiencia atividades 	que compativel 	corn 
intuito 	de 	valorizar 	as corpo, gesto e movirnento, de acordo conternplern jogos e as 	atividades 
habilidades 	dos corn as condicao de cada estudante. brincadeiras por rneio realizadas. 
educandos, 	incentivar 	0 do 	rnovirnento, 	da 
trabaiho 	em 	equipe, açào, da experlencia 
estirnulando 	 o e da criatividade, de 
crescirnento pessoal a a rnodo 	que 	Os 
desenvolvirnento 	das estudantes 	se 
potencialidades relacionern 	corn 	si 
individuals, 	rnonitoradas mesrnas, 	corn 	o 
par 	profissionais espaço e a tempo. 
devidarnente habilitados.  

10 Viabilizar 0 transporte de a) Propiciar as pessoas corn deficl(?ncia Supervisionar a uso Garantir que seja 
Ida 	e 	volta 	aos e 	rnobilidade 	reduzida 	transporte 	e de 	velculos utilizada 	a 
educandos, 	as 	quals deslocarnentos seguros e eficientes apropriados para as quantidade 
seräo 	transportados 	par necessidades adequada 	de 
rneio 	do 	serviço 	de especificas 	dos veiculos 	de 
Transporte 	Escolar 	da educandos, 	corn acordo 	corn 	a 
Secretaria 	Municipal 	da rnotoristas 	e nUrnero 	de 
Educaçao, sendo que 0 rnonitores educandos 	qua 
serviço de rnonitoria sera capacitados. necessitarn 	do 
oferecido pela OSC.  beneficlo. 

100% 100% 
11 Realizar 	orientacão 	as a) Encontros, eventos e reuniOes de Registros 	dos Atas 	das 

farnilias 	dos 	educandos participaçao e orientaçao as familias encontros 	corn 	as reuniOes 	a 
de rnodo a auxiliâ-los no dos 	estudantes, 	estabelecendo 	o farnihas. encontros 
enfrentarnento 	de 	suas vinculo corn a instituiçâo, de forma a envolvendo 	as 
necessidades. propiciar 	a 	sua 	participaçao 	no farnilias 	dos 

processo educacional dos filhos para educandos, 
assirn 	evitar 	a 	desistencia 	do sendo no rninirno 
atendirnento. urn encontro por 

birnestre. 
100% 100% 

12 Oferecer cornplernentaçao a) 	Alirnentacao 	oferecida 	durante 	o Atendirnento 	a Fornecirnento de, 
alirnentar aos usuârios da periodo das atividades realizadas na Resolucao no 06, de no 	rninirno, 	urn 
instituição. OSC. 08 de rnaio de 2020 lanche 	por 

do 	Ministéria 	da periodo, 	corno 
Educaçao. forma 	de 

cornplernentaçâo 
A 	alimentaçao 
dos estudantes. 

100% - 	 100% 
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13 Realizar 	 0 a) 	RelatOrio 	Anual 	de Acompanharnento da Urn 	documentc 
acompanharnento 	da Acompanharnento 	elaborado 	pelos evoluçao 	do ao ano. 
evolucao 	do 	aluno, 	par educadores da OSC e supervisionado educando 	no 
rneio de ReiatOrio Anual par profissional capacitado. decorrer 	do 	ano 
de Acornpanhamento, 	a letivo. 
partir das rnetas tracadas 
no 	piano 	individual 
elaborado pela OSC no 
inicio do atendirnento.  

100% 100% 
14 Estabelecer 	o 	baianço a) Apresentar conciliacao bancária corn Apuração dos valores Ernisso 	de 

contabil e financeiro dos as vaiores expressamente conferidos e 	dispendios extratos 
valores movirnentados em cam as valores bancãrios; verificados 	em bancärjos 
conta bancária especifica b) Controiar as receitas e as despesas baianços rnensais e mensais 	e 
do 	Termo 	de da OSC; anuais. reaiizaçao 	de 
Colaboraçao. c) Manter as valores atualizados da conciliaçao 

conta bancária, inclusive as saldos de bancaria. 
aplicacâo financeira.  

100% 100% 
15 Cumprir 	integralmente a) Observar 	as 	diretrizes 	das 	Leis Divuigaçao 	e Atuaiizaçao 

corn 	as 	dispositivos 	do reguladoras 	da TransparOncia e 	do transparencia 	de periOdica 	do 
Cornunicado 	SGD 	no Acesso a lnformaçao e as disposicOes seus 	atos 	pela 	via portal 	eletrOnico 
16/2018, 	bern 	corno des lnstruçoes Consolidadas do TCE- eletrOnica 	em 	portal da OSC. 
posteriores atualizacOes e SP; prOprio da OSC. 
dernais 	instruçoes 	do b) Divuigar a transparencia de seus 
TCE-SP. atos consistentes na divuigaçäo pela 

via eietrOnica de todas as inforrnaçoes 
sabre 	suas 	atividades 	e 	resultados, 
dentre 	outros 	o 	estatuto 	social 
atualizado; termos de ajustes; pianos 
de 	trabaiho; 	reiaçao 	nominal 	dos 
dirigentes, vaiores repassados; hate de 
prestadores 	de 	serviços 	(pessoas 
fisicas e juridicas) e as 	respectivos 
vaiores 	pagos; 	remuneraçao 
individualizada 	dos 	dirigentes 	e 
ernpregados 	cam 	as 	respectivos 
names, cargos ou funcoes; balanços e 
demonstraçoes 	contabeis 	e 	as 
relatarios 	fisico-financeiros 	de 
acompanhamentos, 	reguiarnento 	de 
compras e de contratacao de pessoai.  

100% 100% 
16 Garantir 	instaiaçOes a) Manutencao 	prediai 	de 	forma Instaiaçöes Documentos 

fisicas 	adequadas 	as preventiva 	e 	corretiva 	sempre 	que adequadas 	ern oficiais vigentes. 
faixas 	etarias 	atendidas, necessário; conformidade corn as 
cumprindo 	corn 	as b) Manter 	atuahzados 	as 	padroes orgaos fiscahzadores. 
Normas 	de 	Segurança m(nirnos de acessibihdade de acordo 
das 	Edificaçoes, 	bern corn a legisiacao vigente; 
corno 	cam 	as 	padroes c) Manter a 	vigencia 	do Auto 	de 
minirnos 	 de Vistoria 	do 	Corpo 	de 	Bornbeiros - 

acessibihdade. AVCB.  
100% 100% 

V - PREVISAO DA RECEITA: 
Os referidos recursos financeiros para arcar corn as obrigaçoes do rnunicipio, num 
total de R$ 515.276,64 (quinheritos e quinze mil, duzentos e setenta e seis reais e 



nvenuaa on ants 
SM lltt- 	 Pace Municipal Prcf.a  Judith de Oliveira Garcez" 

Secretaria Municipal 	 Secretaria Municipal da Educaçao 
da Educaçao 

sessenta e quatro centavos), oriundas do presente Termo de Referencia serâo 
suportados pela seguinte dotaçâo orçamentária: 

2 	PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS 
02 	PODER EXECUTIVO 
0206 	SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAcA0 
02 06 02 DEPARTAMENTO DE ADMIN. E PLANEJAMENTO 

12 Educaçao 
12367 Educaçao Especial 
12 367 0031 EDUCACAO ESPECIAL 
12 367 0031 2421 0000 ASSOCIACAO BENEFICENTE DE ASSIS 

715 	33.50.43.00 SUBVENçOES SOCIAIS 	1.00.1.500.1001-240 000 	515.27664 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

Fonte Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Juntio 

42.939,72 42.939,72 42.939,72 42.939,72 42.939,72 42.939,72 
Municipal Juiho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

ft 42 .939 , 72  42.939,72 42.939,72 42.939,72 42.939,72 42.939,7gJ 

VI - PREVISAO DAS DESPESAS, FORMA DE ExEcuçAo DAS ATIVIDADES E 
DE CUMPRIMENTO DAS METAS: 

Ação Fase Especificaçao Valor (R$) Aplicaçao 

1 Despesas 
corn pessoal 

Remuneraçâo de pessoal, encargos trabalhistas,13° 
salaries, rescisöes, férias efundo de garantia; 515.276,64 100% 

VII - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIcA0 oo 
CUMPRIMENTO DAS METAS: 

o cumprimento das metas estabelecidas no Piano de Trabaiho a ser apresentado 
pela OSC será aferido de forma sistemática, sendo estabelecidos Os seguintes 
parametros de efetividade: 

1 - 0 grau de adequaçao da proposta aos objetivos especIlicos da parceria, bern 
como o valor do relerencia constante neste instrumento constituem-se como critérios 
obrigatôrios a serem apresentados pela OSC; 
2 - A Secretaria Municipal da Educaçao promoverá o acompanharnento pedagOgico 
das atividades estabelecidas pela OSC no Piano do Trabalho por intermédio do 
supervisor de ensino responsável; 
3 - Em qualquer tempo poderá ser realizada visita técnica pela administraçao pübiica 
municipal e ôrgaos de controle para fins de acornpanhamento e fiscaiizaçao; 
4 - Será realizado o monitoramento e a avaliaçao do cumprimento do objeto por meio 
de Relatorio Tecnico de Monitorarnento e Avaliaçao de forma quadrimestral, a ser 
homoiogado pela Cornissao de Monitoramento e Avaliaçao; 
5 - Anáiise da compatibilidade entre a descriçao sumária das atividades e metas 
estabelecidas no Piano do Trabaiho e a pratica realizada na OSC; 
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6 — Controle do impacto do benefIcio social obtido em razao da execuçäo do objeto 
ate o perlodo em anáiise, corn base nos indicadores qualitativos e quantitativos do 
Piano de irabalbo; 
7 — Cornprovação dos valores efetivamente transferidos pelo Poder Executivo; 
8 — Análise dos documentos cornprobatOrios das despesas realizadas pela OSC, se 
necessário; 
9 - Sem prejuizo •da fiscalizaçao peia adrninistraçao pUblica e pelos órgãos de 
controle, a execuçao da parceria será acompanhada e fiscalizada pelos conseihos de 
poilticas pUblicas do rnunicIpio; 
10 — Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles inferno e externo, no 
ambito da fiscalizaçao preventiva. 

VIII - PLANO DE APLICAçAO FINANCEIRA 

Repasse anual Descricão das Despesas e Valor do Repasse (R$) 
(R$) 

Secretaria Municipal da Despesas Alirnentaçao Material de Serviços de Servicos 
Educaçâo corn pessoal consumo Terceiros do 

Pessoa Terceiros 
FIsica Pessoa  

Juridical 
515.276,64 515.276,64  

IX - PREsTAçA0 DE CONTAS: 

A prestaçao de contas realizar-se-a de forma quadrimestral e final, elaborada e 
entregue pela OSC a Prefeitura de Assis na forma apresentada abaixo: 

1 0  Quadrimestre 20  Quadrimestre 30  Quadrimestre Final 

Janeiro, Fevereiro, Marco, Maio, Junho, Juiho, Setembro, Outubro, Anual 
Abril Agosto Novembro, Dezembro 

Entrega dia 10 de malo Entrega dia lode Entrega dia 10 de Entrega dia 31 de 
setembro janeiro janeiro do ano 

subsequente a vigéncia 
do ajuste 

20 de dezembro de 2.023. 


